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A covid-19 szdmos valtozast hozott az emberek mindennapjaiba, emiatt szerettem volna
egy jelenleg is aktudlis kutatast végezni. A jarvanyhelyzet miatt nem csak az emberek
mindennapjai, de a munkavégzéseiben is torténtek valtozasok. Nyilvan a fizikai munkat végzék
esetében nem relevans errdl beszélni, viszont az irodai munkat végzok esetében torténtek
lényeges eltérések. Mivel személyesen engem is érintett az otthonrol torténd munkavégzeés, ugy
véltem, hogy a kutatas téméaja hozzam is kotodik.

Dolgozatom elején tisztazom azokat a fogalmakat, eIméleteket, amelyek a munkavégzesi
formakhoz kotddnek. Ismeretem a tipikus, valamint az atipikus foglalkoztatasi formakat.
Kifejtem, hogy a kiilonb6zé foglalkoztatasok milyen jellemzOkkel birnak, és milyen
sajatossagaik vannak. Célom, hogy ismertessem a témaval kapcsolatos elmeleti tudnivalokat,
melyekhez szamos szakirodalmi forrast hasznaltam fel.

A mar emlitésre kerlt foglalkoztatasi formak kozul ratérek a tdvmunkara, és a home
office-ra. El6szor a tavmunka, és a home office elterjedését dolgozom fel. Részletezem ebben
a két forméaban dolgozdk eloszlasat, és abraval igazolom, hogy hogyan ugrottak meg az értékek
a Covid-19 jarvany kitérésének kovetkeztében. Ezutan pedig arrol irok, hogy melyek azok a
feltételek, amelyek megvalosulasa szikseges a rendszer bevezetéséhez mind munkavallaloi,
mind munkaltatoi oldalrdl. A fejezetben még érintem a munka vilaga modellt is, melyben
emlitésre kerlilnek a modell szintjei, illetve a munkaerépiaci valtozasok is az atipikus
munkavégzés hatasara.

A kovetkez0 fejezet tovabbi szakirodalmi attekintést tartalmaz. Célja, hogy az irodalom
segitségével részleges valaszt kapjak az otthonrol torténéd munkavégzés hatasara bekovetkezd
valtozasokra. Itt olyan fontos tényezoket emlitettem, mint példaul a szervezeti kulttra, de
elékeriil a munkavallaloi elégedettség fenntartasanak prioritdsa, és a szervezeti hatékonysag

ismerete is.
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Az elméleti attekintés utdn egy rovid részosszefoglalds kovetkezik, majd ratérek a
kutatdsom leirasara is. Kezdetben ismertetem a résztvevoket feliiletesen, hiszen az eredmények
ismertetésénél mindenkitél kértem egy személyes bemutatkozast is. Részletezem a kutatési
mabdszerem, amely ebben a kutatasban interji forméajaban tértént meg. Végul pedig ebben a
fejezetben ismertetem, hogy hogyan tortént a mintavételi eljaras, majd pedig hogy hogyan
sikertilt elemeznem, kiértékelnem a kapott eredményeket.

Az eredmények bemutatdsa az utols6 érdemi, 0j informaciokat nyudjtd fejezet az
Osszegzés, €s a szakirodalmi forrasok felsorolasa eldtt. Az interjuk sordn szadmos kérdésre
kerestem valaszt. A személyes bemutatkozasok, és alapvetd informaciok megszerzése utan
kivancsi voltam az otthoni munkavégzéshez valo alkalmazkodasra munkaltatoi és
munkavallaloi oldalrél. Ezen kivil még erdekelt a munka mennyiségének valtozésa, a
produktivitas, a munka és maganélet egyensulyanak megtartasa otthoni munkavégzés eseten.
Végiil pedig emlitésre keriiltek a motivacioban felmeriil esetleges problémak, illetve egy par
kérdést csak a vezetOknek tettem fel.

Ugy gondolom, kutatasom végén vélaszt kaptam azokra a kutatési kérdésekre, amelyekre
kivancsi voltam. A vizsgalt cégnél 6sszessegében elmondhato, hogy megoszlik a vélemeny a

home office sikerességével, és fenntarthatosagaval kapcsolatban.
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