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1. Bevezetés

Napjainkban nagyon nagy szerepe van a pénznek az életiinkben. Szakdolgozatom valasztott
témaja a magyar lakossag pénziigyi helyzetét vizsgalja, azon beliil is a béreket és a béren kiviili
juttatasokat, ezek fajtait és a kiilonbozo bérhez kapcsolodd kedvezményeket. A pénznek mindig
is nagy szerepe volt az emberiség életében, azonban a jelenlegi id6kben, amikor a
szomszédunkban haboru dul és a jarvany miatt rengetegen vesztették el a biztosnak hitt
munkahelyiiket, ez még nagyobb szerepet kapott. Valasztadsom azért esett erre a témdra, mert
fontosnak tartom, hogy megismerkedjiink a bérezési rendszerrel, a kiilonbozo, cégek altal
adhat6 béren kiviili juttatasokkal és el6nylinkre valhat, ha tisztiban vagyunk a bérhez
kapcsolodo kedvezményekkel, amiket mi is igénybe vehetiink a munkank soran. Ezért atfogom
tekinteni a munkaerdkoltség fajtait, hogy pontosan mit tartalmaz a bérkoltség és milyen
jarulékok, adok kapcsolédnak a munkabérhez.

Szakdolgozatom sordn attekintem és elemzem egy altalam valasztott cég bérgazdalkodasat
kiilonboz6 mutatoszamok segitségével, hogy megértsiikk, milyen okok allhatnak a bérek
nagysaganak alakuldsa mogott vagy milyen tényezok befolyasoljak az atlagbért.

A késdébbiekben kitérek arra is, hogy milyen életszinvonalon élnek a magyar haztartasok,
mennyit tudnak fogyasztasra kolteni, mennyit szamit, hogy az orszag mely régiojarol
beszéliink, illetve, hogy milyen csaladban éliink. A haztartasok életszinvonalanak
Osszehasonlitasara szolgald nemzetk6zi mutatoszam segitségével arra is valaszt kapunk, hogy

az Eurdpai Uni6 27 orszaga kozott, mennyire élnek jol az emberek Magyarorszagon.

1.1 A kutatas médszertana — primer kutatas

Szakdolgozati kutatdsomat primer kutatds segitségével végzem el. A primer kutatds nem
publikalt adatok, azaz sajat kutatasi célra torténé adatok megszerzését jelenti. A primer
kutatasnak két fajtaja van: kvalitativ és kvantitativ. A kvalitativ kutatds olyan mddszer, amely
a probléma megértését, feltarasat célozza meg. Ilyen lehet példaul egy mélyinterju, csoportos
interju és fokuszcsoport. (Bauer et al, 2014)

A kvantitativ kutatas soran a kapott adatok szamszertisithetdk és elemezheték. Ennek harom
fajtaja van: megfigyelés, kisérlet és megkérdezés. A megkérdezés a leggyakrabban alkalmazott

modszer, amelynek 1ényeges eszkoze a kérddiv. A megkérdezés soran minden megkérdezett



ugyanazt a kérddivet kapja meg. Ez torténhet szobeli megkérdezés itjan, postai Gton torténd
megkérdezés soran, telefonon keresztiil, illetve a manapsag legelterjedtebb modon: online. Az
utdbbi nagy elénye, hogy nagyon alacsony koltséggel jar és a lebonyolitasi ideje is kevés, hiszen

egy idében tobb megkérdezett is Kitudja tolteni a kérddivet. (Bauer et al, 2014)

1.2 A kutatas célja — hipotézis

Szakdolgozatom soran a bérek és a béren kiviili juttatdsok allnak a kézéppontban, amelynek
segitségével ismeretet szerzek arrdl, hogy jelenleg Magyarorszagon hogyan €élnek a csaladok,
mennyi az atlagkereset, milyen adokedvezményekkel segiti az allam a lakossagot. A
hipotézisemben azt feltételezem, hogy a KSH altal kozolt bruttd atlagkeresethez képest
valdjadban nagy a szords €s sokan helyezkednek el a hivatalos atlag alatt. A kérdéivem soran
erre fogom keresni a valaszt és a bérekhez és béren kiviili juttatasokhoz, illetve a sajat életiikhoz
kapcsolodo kérdéseket fognak kapni a kitolték, hogy valamennyire megismerjem ket és

levonjak kovetkeztetéseket.

2. A bérek fogalma és fajtai

A béreknek szdmos fajtaja van, azonban az alapbér az, amit a munkaszerzédésben
mindenképp rogziteni kell, valamilyen id6bér alapjan kell megallapitani. Ez lehet példaul
havibér, hetibér vagy akar napi- vagy orabér is. Erre vonatkozoan a torvény megallapitja, hogy
mi az a legkisebb 6sszeg, amit alapbérként meglehet allapitani a munkavallalok részére. Ez a
végzettséget tekintvea minimalbér vagy a garantalt bérminimum.

Tehat az alapbér az az Osszeg, amiben a jogszabaly figyelembevételével a munkaltatd és a

munkavallal6 megegyezik és a munkaszerzodésben kotelezéen rogziti. (Gondos et al, 2018)

A munkabér az a pénzosszeg, amit a munkavallalo kap a munkaltatotol az elvégzett munkajaért
cserébe. A munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni a munkaszerzédésben rogzitett
alapbért. A munkabér megallapitasanak a legegyszerlibb moddja a tiszta idObér, példaul a
havibér. Ha a munkavallal6 az alapbéren feliil semmilyen mas bért nem kap, akkor a munkabére

megegyezik az alapbérrel. (Jogpontok.hu, 2021)



2.1 A kapcsolédo jarulékok és egyéb adok

Amikor a bérekrdl beszéliink, kiilonbséget kell tenniink a bruttd és a netté bér kozott. A
munkaszerzodésben meghatarozott alapbér bruttdé formaban értendd, am ami ténylegesen
Kifizetésre keriil a munkavallalo részére, azt nevezziik nettd bérnek. A bruttd bérbol keriilnek
levonasra a kiilonbozé munkavallalot terheld adok és jarulékok. Ennek két fajtaja van. A
személyi jovedelemadd a bruttd bér 15%-at teszi Ki, tovabba levonasra keriil a
tarsadalombiztositasi jarulék, amely 18,5%. A tarsadalombiztositasi jarulék 2020 julius 1-t6l
létezik €s harom kordbban hasznalatos jarulékot foglal magéaba: 10% nyugdijjarulék, 7%
egészségbiztositasi jarulék és 1,5% munkaerd-piaci jarulék. Ezekkel a jarulékokkal csokkentett

bruttd bért nevezziik nettd bérnek, amit valojaban kézhez kap a munkavallalo. (Rsm.hu, 2022)

A munkavallalét terheld jarulékok mellett a munkaltatd a bruttd bér tovabbi 13%-at fizeti be
szocialis hozzajarulasi ado néven, azonban fontos, hogy ez nem a bruttd bérbol keriil levonasra,
ez ezen feliil fizetend6 az allam részére. (Nav.gov.hu, 2022c) 2022. januar 1-ig tovabbi 1,5%

szakképzési hozzajarulas is terhelte a munkaltatot, de ez megsziint. (Rsm.hu, 2022)

A munkabér tobb részbol tevddik dssze: személyi alapbér, idobér, teljesitménybér, bérpotlékok,
egyeb jogszabalyban rogzitett bérelemek és egyéb pénzbeli juttatasok.

Az alapbér 6sszege nem lehet kisebb, mint a mindenkori minimalbér 6sszege. Ettdl az 6sszegtol
megallapodassal sem lehet lefelé eltérni. 2022. januar 1-t8] ez az dsszeg havi brutté 200 000
Ft. Fontos azonban, hogyha az adott munkakor kozépfoku iskolai végzettséget vagy
kozépfoku szakképzettséget igényel, akkor a munkavallalonak a garantalt bérminimum jar,
amelynek az 6sszege 2022. januar 1-t61 havi brutté 260 000 Ft. (Nav.gov.hu, 2021d)

Az alapbér 0sszegét a munkaszerz6désben kell megallapitani. Amennyiben a munkavallalo
munkaideje nem az altalanos napi 8 6ra, hanem példaul részmunkaidés, akkor a havi alapbért

a munkaorak szamanak segitségével aranyositani kell. (Gondos et al, 2018)

A teljesitménybér alkalmazasanal meghatarozzak, hogy egy adott idé alatt hany darab
munkadarabot kell minimum elkésziteni €s az elkészitett darabok utdn jar6 munkabért. A
teljesitménybér csak akkor lesz jogszerii, ha a minimum elkészitendé munkadarabok utan jaré
munkabér eléri a mindenkori minimalbért, illetve, ha a teljesitménybérben foglalkoztatott
munkavallalok dsszteljesitménye atlagosan eléri a 100%-ot. A térvény rendelkezik arrél, hogy

a garantalt bér az alapbér fele kell, hogy legyen, azaz a minimalbér fele. Ezt az 6sszeget
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a munkavallald6 mindenképpen megkapja a munkavallalasért cserébe, fliggetleniil a
teljesitményétdl. (Jogpontok.hu, 2021)

Az alapbéreken feliil bérpotlék is adhato, adott esetekben kotelezéen adandd. A bérpotlék a
személyi alapbéren feliil kapott Osszeg, amelyet valamilyen ,.kiilonleges” munkavégzés utan
adhat a munkaltato. Ilyen példaul a munkaidé tallépése, azaz talora, €jszakai munkavégzeés
vagy munkasziineti napon végzett munka. (Gondos et al, 2018)

A torvény eltekint a bérpotlékok fizetésétdl, abban az esetben, ha a munkavallalo alapbére ugy
lett megallapitva, hogy figyelembe vették azokat a koriilményeket, amelyek miatt egyébként
bérpotlékra lenne jogosult és a havi alapbérét kompenzaltak. (Jogpontok.hu, 2021)

Az egyik legmagasabb bérpotlék a vasarnapi potlék, amelynek mértéke 50%. Automatikusan
nem jar minden munkavallalonak vasarnapi potlék vasarnapi munkavégzésért. A Munka
Torvénykonyve szabélyozza, hogy melyek azok az esetek amikor a munkaltatdo koteles a
vasarnapi potlék megfizetésére. Ehhez sziikséges tudni, hogy melyek azok a munkakorok és
milyen esetekben rendelhet6 el rendes munkavégzés vasarnapra. A Munka Torvénykonyve 101
§ (1) bekezdése alapjan a kovetkezd esetekben a teljesség igénye nélkiil a vasarnap rendes
munkaidének szamit: idényjellegli munka, tobb miszakos munkavégzés soran, készenléti
esetekben, a kizarolag szombatra és vasarnapra esé részmunkaidében, a kereskedelemrol szolo
torvény hatalya ala tartozd kereskedelmi tevékenységet vagy kereskedelmet kiszolgald
szolgaltatd vagy kereskedelmi jellegii turisztikai tevékenységet végzd szolgaltatok esetében. A
torvény alapjan a munkaltato a fent felsorolt esetek koziil csak haromban koteles megfizetni a
vasarnapi potlékot a munkavallaldi részére: tobb miiszakos munkavégzés, készenlét és a
kereskedelemrdl szolo torvény hatalya ala tartozd kereskedelmi tevékenységet vagy
kereskedelmet kiszolgald szolgaltatd vagy kereskedelmi jellegli turisztikai tevékenységet
végzb szolgaltatoknal, amennyiben a beosztas vasarnapra esik.

Fészabaly szerint tehat, nem jar vasarnapi potlék azoknak, akiknek a vasarnapi munkavégzés a
munkakoriikbél adédoan fakad, vagy kiilonbozd okok miatt kénytelen vasarnap is dolgozni.
Ilyen lehet példaul egy renddr, tizoltd, mentds vagy egy korhazi dolgozo. A munkaltato
természetesen eltérhet a torvénytdl €s abban az esetben is megfizetheti a vasarnapi potlekot a

munkavallaldja felé, ha a térvény erre nem is kételezi. (Bdo.hu, 2017a)

A munkavallalot 100%-kos bérpotlék illeti meg, amennyiben munkasziineti napra osztottak be

— ilyen lehet példaul a husvét- vagy piinkdsdvasarnap. (Gondos et al, 2018)
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2.2 Adokedvezmények a bérek adézasat illetéen

A fentiekben attekintettiik, hogy mi a kiilonbség a bruttd és nettd bér kozott és hogy milyen
levonasokra kertil sor a bruttdé bérbdl, azonban ez nem minden munkavallalora igaz. Szamos
adodalap-kedvezmény érhetd el, amellyel csokkenteni lehet a bruttd bérbdl levont dsszegeket,
igy novelve a nettd bért.

Mivel egy személynek nem biztos, hogy csak egy fajta kedvezmény jarna, igy 2022. év elejétol
a kovetketd sorrendben vehetdek igénybe a kedvezmények:

1. négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezménye (NETAK)

2. 25 év alatti fiatalok kedvezménye

3. személyi kedvezmény

4. els6 hazasok kedvezménye

5

csaladi kedvezmény (Konyveléscentrum.hu, 2022a)

A négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezményét azok az anydk vehetik igénybe,
akiknek vér szerinti és/vagy az 6rokbe fogadott gyermekek szama eléri a négy fot, valamint
csaladi potlékra jogosultak, vagy legalabb 12 éven keresztiil jogosultak voltak ra, vagy
amennyiben a jogosultsaguk a gyermek halala miatt szint meg.

A kedvezmény minden olyan honapban igénybe vehetd, amikor a jogosultsag akar 1 napig is

fenn all. A kedvezmény értékhatar nélkiil vehetd igénybe. (Békés et al, 2022)

2022. januar 1-jével kertilt bevezetésre a 25 év alatti fiatalok kedvezménye, ami azt jelenti,
hogy a 25 év alattiaknak nem kell személyi jovedelemadot fizetniiik. ,, Az adomentesség felso
korlatja adoévenként legfeljebb a jogosultsagi honapok szamadnak és a teljes munkaidében
alkalmazasban allok Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet
megeloz6 év julius honapjara vonatkozo nemzetgazdasagi szintii brutto adtlagkeresetének
szorzata.” Ez az 0sszeg havi bruttd 433 700 forint (Ksh.hu, 2021a), azaz ha egy 25 év alatti
fiatal jovedelme ezt nem éri el, akkor az adott honapra nem kell személyi jovedelemadot
fizetnie. (Konyveléscentrum.hu, 2022a) Jogosultsagi honapnak az a honap tekinthetd, amelyben
a 25. ¢életévét a még nem toltdtte be, utolsd jogosultsagi honapnak az vehetd figyelembe,

amelyikben a 25. életévét betolti. (Békés et al, 2022)

A sorban a kdvetkezd igénybe vehetd adoalap-csdkkentd kedvezmény a személyi kedvezmény,

melynek mértéke jogosultsagi honaponként a minimalbér egyharmada, azaz 2022-ben 66 700
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forint, adoban kifejezve 10 005 forint. Az adokedvezményre jogositod betegségek listaja a NAV
oldalan megtaldlhatoak. Ide tartozik példaul a hallasi fogyatékossag, latasi fogyatékossag,
laktozintolerancia. Az adokedvezmény feltétele, hogy mar az igénybevétel el6tt rendelkezzen
a munkavallalo orvosi igazolassal, amely igazolja a sulyos fogyatékossagot. 2019. januar 1-jén
boviilt a betegségek listdja és innentdl mar igénybevehetd a kedvezmény endometridzisra,
mellrakra, petefészekrakra, valamit prosztata és hererak betegségek esetében is. (Nav.gov.hu,
2019a) Ha a betegséget 5 éven beliil allapitottak meg, akkor a korabbi évekre onellendérzéssel
igénybe vehetd a kedvezmény. Természetesen az 5 éves eléviilési id6 a tobbi listdn szerepld
betegségre IS igaz és visszamendleg IS igénybe vehetd a kedvezmény, amennyiben a
munkavallal6 igazolni tudja, hogy habar orvosi papirral nem rendelkezett rola, de mar a korabbi

években is fenn allt a betegsége. (Konyveléscentrum.hu, 2022b)

A kovetkez6 adoalap-kedvezmény az elsé hazasok kedvezménye. Ezt az a hazaspar tudja
igénybe venni, akik koziil legalabb az egyik félnek a jelenlegi az elsé hazassaga. Ez azt jelenti,
hogy ha a masik félnek nem ez az elsd, akkor is jogosult a kedvezményre. A kedvezményt a
hazaspar egyiittesen tudja érvényesiteni az adodalap 33 335 forintos csokkentésével. Ez az
jelenti, hogy a havonta fizetend6 adé 06sszege 5000 forinttal csokken. A kedvezmény a
hazassagkotést kovetd 24 honapon at lehet igénybe venni. A jogosultsag megsziinik abban az
esetben, ha a hazaspar elvalik vagy ha az egyik fél életét veszti. (Tudatosadozo.hu, 2022)
2022-t61 ha a hazaspar mindkét tagja 25 év alatti, akkor a jogosultsag érvényesitésének els
honapja az a honap, amelyet megel6z6 honapban a hazaspar valamelyik tagja betoltotte a 25.
¢letévét. Ez esetben ett6] a honaptol 24 honapon keresztiil jogosult a hazaspar az els6 hazasok

kedvezménye igénybevételére. (Békés et al, 2022)

A sorban az utols6 adodalap-csokkentd kedvezmény a csaladi kedvezmény. A kedvezmény
Osszegét az eltartottak és a kedvezményezett eltartottak szdma hatarozza meg. Az mindsiil
kedvezményezett eltartottnak, aki utan csaladi potlék jar, magzat a 91. napt6l, csaladi potlékra
sajat jogan jogosult, illetve aki rokkantsagi jaradékban részesiil. A csalddi adokedvezmény a
gyerekek szamaval parhuzamosan nd. Egy eltartott gyermek esetén az adoéalap-kedvezmény
66 670 forint, amely 10 000 forint adot jelent. Két eltartott gyermek esetén az adodalap-
kedvezmény 266 660 forint, és a maximalis csaladi adokedvezmény Osszege havonta
gyermekeként 20 000 forint, vagyis 0sszesen 40 000. Harom vagy tobb gyermek esetén az
adoalap-kedvezmény valtozik, de az adokedvezmény havi Osszege valtozatlan. Ez

gyermekeként 33 000 forintot jelent. (Pénzcentrum.hu, 2022b)
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2.3 A béren kiviili juttatasok szerepe

A béren kiviili juttatdsok a munkavallaldi elégedettséget célozzak. A munkabéren feliil a béren
kiviili juttatdsok segitik a munkavallalok életkoriilményeinek javuldsat. Magyarorszdgon ezt
nevezziik cafeteria rendszernek, amely a kedvezményes adozasnak koszonhetdéen nagy
népszeriiségre tett szert az évek alatt. (Bdo.hu, 2010b)

Természetesen a kedvezményes addzas mellett tobb pozitiv hatasa is van. A rendszerhez szinte
kivétel nélkil pozitiv tapasztalatok fliz6dnek, hiszen 0sztonzoként szolgal a munkavallalok

részeére.

A béren kiviili juttatdsok elsddleges szerepe mindenképp az elégedettség. Egy munkahelyen
kiemelkedden fontos a munkavéllalok elégedettsége. Altalanossagban elmondhato, hogy
elsdsorban a munkabér képes elégedetté tenni a dolgozokat, azonban ez Snmagaban nem elég.
Hasonloéan fontos a munkahelyi 1égkdr, a kollégakkal vald kapcsolat, a tulordk szdmanak és a
stressznek a csokkentése.

Ha egy munkavallal6 lojalis marad a munkahelyéhez, akkor elmondhatjuk, hogy valésziniileg
elégedett is, ezért fontos olyan béren kiviili juttatdsok kialakitdsa, amely nem csak hiiségessé,
de elégedetté is teszi a munkavallalot. llyen cafeteria lehet példaul az egészségpénztari
hozz4ajarulas, amely minden korosztaly igényét lefedi. A fiatalabb munkavallalok szamara az
egészségmegOrzés szamit ugyanolyan fontosnak, mint az idGésebb korosztaly szamara a

nyugdijpénztari juttatas. (Bdo.hu, 2010b)

Hazankban kétségkiviil a legnépszeriibb cafeteria a Széchényi Pihendkartya, azaz a SZEP-
kartya. A SZEP-kértyara utalt 6sszeg béren kiviili juttatdsnak mindsiil, amennyiben az éves
értékhatarokat nem haladja meg. Szallashely-szolgaltatas alszamla esetén 225 000 forint,
vendéglatas alszamla esetén 150 000 forint és szabadidd alszdmla esetén 75 000 forint a
maximum értékhatar, tehat 6sszesen 450 000 forint, vagy a munkaltatonal toltott id6 ardnyos
része. A juttatds Osszege szintén 450 000 forint, amennyiben a munkavallald jogviszonya a
maganszemély halala miatt sziinik meg.

Ha a munkavallal6 ezen keretdsszegeken beliil biztosit juttatast a munkavallalo részére, akkor
kedvezményes 28% adot kell fizetnie utana. Ha az 6sszeget meghaladja, akkor 33,04% ado
megfizetésére koteles a munkaltato. (Hrportal.hu, 2022a)

Altaldnos szabély szerint a szallashely-szolgaltatas alszamlara utalt Gsszeget a SZEP-kartya

elfogado szallashelyeken, illetve strand- és fiirdébelépok fizetésére lehet felhasznalni. A
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vendéglatas alszamlara adott juttatds melegkonyhds vendéglatohelyeken és étkezési
szolgaltatasra koltheto el, illetve innen is van lehetdség strand- €s fiirdobelépdk €s szallashely
fizetésére. A szabadidé alszamlan taldlhatd Osszeg szabadidds, rekreacidos €s
egészségmegOrzési tevékenységekre hasznalhato fel, de innen is fizethetd szallashely.
(Hrportal.hu, 2022a)

Egy kiilon jogszabaly azonban 2022. december 31-ig megengedi az ,,atjarast” a kiilonbozo
alszamlak kozott, igy barmelyik zsebbdl fizethetd barmelyik szolgaltatas. A kormany azonban
2022. februar 1-t61 2022. majus 31-ig engedélyezte, hogy a vendéglatas alszamlan talalhato
Osszeget élelmiszervasarlasra is fel lehessen haszndlni. Az atjdrhatdosdg miatt azonban ez

mindegyik zsebbdl kivitelezhetd volt. (Kormdny.hu, 2021)

A SZEP-kartya mellett természetesen szamtalan mésfajta béren kiviili juttatas 1étezik. Talan az
egyik leggyakoribb az utazdsi bérlet tdmogatasa, mely értelmében a munkaltatd atvallalja a
munkavallalo munkaba jarasanak koltségét a lakhelye és a munkahelye k6zott. A munkaba jaras
azt jelenti, hogy a munkavallalé naponta utazik a lakhelye és a munkahelyének telepiilése kozott
tavolsagi, illetve helyi tomegkozlekedéssel. Ehhez az utazasi bérlet megléte vagy az err6l
sz0l6 szamla bemutatasa sziikséges. A munkaba jaras koltségeinek legalabb 86%-at kell
megtériteniea munkaltatonak a 2015-t6] érvényben 1évd szabalyok szerint. Ez nem jelenti azt,
hogy nem vallalhatja at az utazasi koltségek 100%-at. Akarhogy is dont a munkavaltato,
minden esetben adomentesen adhato. Fontos azonban, hogy a helyi kozlekedés nem mindsiil
munkaba jarasnak, igy a munkavallalo lakhelyén és munkahelye szerinti telepiilésen hasznalt
helyi bérlet vagy jegy megtéritése nem kotelez6 a munkaltatd részér6l. Példaul, ha egy
budapesti lakos a févarosban dolgozik, akkor az altala vasarolt Budapest-bérlet értékét nem

koteles kifizetni a munkaltatd, mert nem csak munkéba jaradsra haszndlja a bérletet.
(Officina.hu, 2017)

Azonban nem csak bérlet és jegy formdjdban adhat6 utazasi tdimogatas, hanem az lizemanyag
megtéritésével, amennyiben a munkavallalo sajat gépkocsijaval utazik a munkahelyére.
Koltségtéritésként adhatdé 15 forint kilométerenként, de az Osszeg nem haladhatja meg a
munkaban t6ltétt napok szamanak és a kozaton mért oda-visszalt tdvolsdganak szorzatat. Ez
az 0sszeg adomentesnek mindsiil. A munkaltaté donthet ugy, hogy ennél magasabb 6sszeggel
tamogatja a munkavallalo utazasi koltségeit, azonban a kilométerenként 15 forintot meghalado

része mar adokotelesnek mindsiil. A 15 forint koltségtérités 60%-a, az az 9 forint akkor jar, ha
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a munkavallal6 lakohelye és munkahelye kozott nincsen tomegkozlekedés, vagy csak hosszu

varakozas utjan tudnd igénybe venni, illetve amennyiben a munkavallalo
mozgaskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossaga miatt a kozosségi kozlekedést nem tudja
igénybe venni — ide kell érteni azt az esetet is, amennyiben a munkéba jarast a munkavallalo
egy hozzatartozdja biztositja — vagy a munkavallalonak bolcsddei ellatast igénybe vevo vagy
10 év alatti, koznevelési intézménybe jaré gyermeke van. Természetesen a munkaltaté donthet
ugy, hogy ez esetekben is 15 forintot fizet, ami tovabbra is addémentesnek mindsiil.
(Hrportal.hu, 2022b)

De megéri-e a munkavallalé szempontjabol autoval jarni? Roviden a véalasz: nem. A jelenlegi
gazdasagi helyzetben az lizemanyagara is jelentésen megnétt €s még a 480 forintos arsapka is
joval magasabb kiadast eredményez, mint amit az elmult években megszokhattunk. Hiaba az
ar novekedés, a 9 és 15 forintos utazéasi koltségtérités nem valtozott, most is ugyanannyit
fizetnek egy kilométer utan, mint par évvel ezel6tt, amikor jelentdsen olcsobb volt egy liter
tizemanyag. Gondoljunk bele, mi lesz akkor, mikor feloldjak az arsapkat és a rendes piaci aron

kell megvasarolni az tizemanyagot. (Hrportal.hu, 2022b)

Munkavallalé beutazéssal kapcsolatos kéltsége

38736

36792
32280 31536

25824 26280

Munkavallladra juto teher (tmegkdzlekedés) Munkavalllaéra juté teher (9 Ft/km és 8,6 L fogyasztds 480 Ft iizemanyagar) W Munkavallladra jut6 teher (15 Ft/km és 8 L fogyasztas 480 Ft iizemanyagar

1. dbra: Munkavdllalé beutazassal kapcsolatos koltsége
Forras: https://www.hrportal.hu/hr/utazasi-koltsegterites-esete-a-800-ft-o0s-benzinarral-20220705.html,
2022

A fenti abra jol szemléltetni, hogy ugyanazon a megtett tavolsagon mennyivel nagyobb
koltséget jelent a munkavallalo szaméra az, hogyha sajat autoval jar dolgozni. Anyagi €s
kornyezettudatossagi szempontbol mindenképp a tomegkdzlekedés a jobb valasztas, azonban a
fentebb felsorolt esetekbdl jol lathatd, hogy van, amikor ez nem megoldas. Ha sokat kell varni
a buszra vagy munka el6tt el kell vinni a gyerekeket 6vodaba vagy iskolaba, akkor sokkal

kényelmesebb — és talan az egyetlen — megoldas az auto. (Hrportal.hu, 2022b)
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De mik a leggyakoribb béren kiviili juttatasok?

A vilaggazdasag 2022. szeptemberi cikke alapjan az 5 legnépszeriibb juttatds kozott a SZEP-
kartya, a rugalmas munkaid6, bonusz, kiilonb6z6 képzések tdmogatasa és a tomegkozlekedés

tamogatasa szerepel.

Az egészségmeglOrzéshez kapcsolodod juttatasok jellemzéen csak a tobb, mint 500 fo6t
foglalkoztatd cégeknél jelennek meg. A legnagyobb részt itt a maganegészségiigyi ellatas
jelenti, tobb mint 50%-ot. A kutatas szerint azonban a felmérésben részt vevok tulnyomo része
nem elégedett a béren kiviili juttatdsaikkal, ami nem meglepd, hiszen a felmérés szerint a
magyar munkahelyek kozel fele semmilye béren kiviili juttatdst nem biztosit a munkavallal6i
szamara. A legszerencsésebb munkavallalok az IT ¢és multicégeknél dolgozok, itt a
leggyakoribb az iizemanyagtamogatas, kiilonb6z6 sporteseményekre és  kulturalis
rendezvényekre szO0l6 utalvanyok biztositdsa, tovabba nem ritka a munkavallalok

gyermekeinek 6voda- és iskolakezdési tamogatasa sem. (Vg.hu, 2022)
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3 A munkaerokoltségek fajtai

A munkaltatok szdmara szdmos koltség jelentkezik, annak érdekében, hogy tevékenységiiket
megfelelden tudjak végezni. Az egyik legdragabb koltség kétségkiviil az ember, hiszen a
foglalkoztatdsa magas kiaddsokat okoz a munkaltatd részére. Ezeket munkaerdkoltségnek
nevezziik. lde tartoznak az ¢élémunka igénybevételéhez kapcsolodd koltségek és a

munkavallalokat kozvetve vagy kozvetleniil érint6 kiadasok. (Bdn et al, 2017)

A munkaer6koltség tobb elembdl tevédik ossze. A legnagyobb csoport az tgynevezett
kompenzacios koltségek, amelyek a munkaerdkoltség szinte teljes egészét magukba foglaljak.
A kompenzacids koltség részét képezi a munkajovedelem, ami a munkavallald részére, a
munkavégzéshez kapcsolddoan megfizetett pénzben vagy természetben megfizetett
juttatdsokat jelenti. Emellett a kompenzaciés koltségekhez tartoznak a szocialis koltségek,
amely minden olyan adot és jarulékot magaba foglal, amelyet a munkavallal6 részére folyositott
munkajévedelem utan kell megfizetni, példdul a szocialis hozzajarulasi add, de idetartoznak a

munkavallal6 részére nyujtott kiilonbdzo szocialis juttatasok. (Bdn et al, 2017)

A munkajovedelem részét képezi a kereset és az egyéb munkajovedelem. A kereset az az
Osszeg, amelyet a jogviszony alapjan a munkavallaldé kap a munkaltatojatol az elvégzett
munkajaért cserébe. Ez a vallalkozdsoknal megegyezik a bérkoltség Osszegével. Az egyéb
munkajovedelmek kozé sorolunk minden olyan koltséget, amely jogszabalyi kotelezettség
miatt meriilt fel, tovabba a munkaltato altal 6nként nyqjtott juttatasok. Ilyen lehet példaul a
munkaba jardssal kapcsolatos koltségtérités, ruhdzati koltségtérités vagy lakhatdsi tamogatas.

(Ban et al, 2017)

A szocialis koltségek kozé tartoznak az alapszerlien fizetett juttatasok. Ide tartozik tobbek
kozott a szocialis hozzajarulasi add, egészségiigyi hozzajarulds, a munkaltatod altal fizetett

balesetbiztositas és végkielégités dija. (Ban et al, 2017)

A kovetkezd kategoria a szakoktatas, képzés és tovabbképzés koltségei, amelyek tartalmazzak
a szakképzési hozzajarulast (2022. januar 1-jével megszlint), tanulmanyi 6sztondijakat és a
kiilonb6zé tovabbképzések dijait. Egyéb munkaerdkoltségeknek nevezziik azokat a
koltségeket, amelyek a munkaerétoborzassal kapcsolatban meriilnek fel, példaul hirdetési dijak.
(Ban et al, 2017)
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Szintén a munkaerdkoltség részét képezik az adok és a tdmogatiasok, amelyek egyenlege

novelheti, de csdkkenheti IS a munkaerdkoltséget. (Ban et al, 2017)

A fentebb felsoroltakbol jol lathatd, hogy megannyi koltséggel jar a munkaltatd szamara egy
munkavallal6 alkalmazdsa. A munkaerdkoltségek nagysagat befolyasolja a bérkoltség
nagysaga, ezért példaul, amikor fizetésemelés mellett dont a munkaltat6, akkor a dontése a
tobbi koltséget is erdsen befolyasolja. A munkaerdkoltségek tartalménak és alakulasanak
elemzése fontos feladat egy vallalkozas szamdara, amelyet tobbféle mutatd segitségével lehet

elvégezni. (Ban et al, 2017)

3.1 A bérgazdalkodas

A munkaerdkdltségek meghatarozo részét a bérkoltség teszi ki, ezért ennek az elemzése a
legfontosabb feladat. A bérek nagysaganak alakuldsa fontos szerepet jatszik a vallalkozasok
eredményességében, foleg, hogy a bérkoltség nagysagaval egyiitt parhuzamosan nének a

kiilonb6z6 bérjarulékok is. (Bdn et al, 2017)

Az elsd fontos mutatd a bérigényesség mutatdja, amellyel szdzalékos formaban megtudjuk
hatarozni, hogy a bérkoltség hogyan viszonyul a véllalkozas Osszes koltségéhez. (Bdn et al,
2017)

Bérigényesség % = Bérkoltség / Osszes koltség

A bérgazdalkodas vizsgalata soran a bérkoltség vizsgalhatd a bér szerkezete szerint: alapbér,

bérpotlékok, kiegészité fizetések, prémium, jutalom és 13. havi fizetés. (Ban et al, 2017)

Alapbérnek nevezziik azt a bért, amely a munkaszerzédésben rogzitésre keriilt. A torzsbér az a
rész, amely a munkavallalo teljesitményétdl, illetve az altala ledolgozott id6tol fiigg. A torzsbér
megallapitisa a bérezési formatol fiigg, amely lehet id6bér és/vagy teljesitménybér. A
megfeleld bérezési rendszer kialakitdsa nagyon fontos egy vallalkozés szamara, ugyanis ezek
megfeleld alkalmazasaval érhetd el, hogy a kifizetett munkabér Gsszhangban legyen a
ledolgozott munka mindségével és mennyiségével, amely altal hatékonyan tud miikodni a
vallalat. Az 1débér esetén a torzsbér attol fiigg, hogy az adott dolgozd mennyi 1dot toltott a
munkahelyén, amely nem azonos azzal, hogy milyen mindségben dolgozott, illetve a

munkavallalok se ugyanolyan minéségben dolgoznak, mint a munkatarsaik, igy ez konfliktusra
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adhat okot, amennyiben példaul egy jobban teljesitd, jobb mindségben dolgozé munkavallalo,

ugyanolyan fizetést kap, mint a gyengébben teljesitd tarsa. (Ban et al, 2017)

E miatt, ahol lehet mérni a dolgozok teljesitményét, ott a teljesitménybér hasznalatajavasolt és
indokolt, igy ki lehet kiiszobolni az idobérboél adodo kiilonbségeket. Megkiilonbdztetiink tiszta
teljesitménybért és kombinalt teljesitménybért is. Az elébbi esetében a bér Osszege a
teljesitménytdl fiigg, mig az utdbbi esetében a munkabér egy része a teljesitménytol, egy
masik része pedig a ledolgozott 6rak szamatdl. A teljesitménybér esetébena bér nagysaga attol
fligg, hogy az el6irt munkamennyiséget, azaz a teljesitménykovetelményt mennyire sikeriil
teljesiteni. Ezt meglehet hatarozni eldallitott darabban, de lehet akar egy elvart gazdasagi
eredmény is. A teljesitménykovetelmény meghatarozasakor egy szakmailag alkalmas,
tapasztalt, atlagos képességekkel rendelkezé dolgozot kell szem el6tt tartani, aki az adott
technologiai eszkdzokkel, az egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeket betartva teljesiteni

tudja az elvart teljesitményt. (Ban et al, 2017)

Szintén a bérkoltség részét képezik a bérpotlékok, amelyek valamilyen kiilonleges
munkavégzéshez, munkakoriilményhez kapcsolodnak. A bérpotlékot altalaban a torzsbér
valahanyad szazalékaban szoktak megallapitani, abban az esetben, ha az alapbér
megallapitasanal a kiilonleges munkavégzést, munkakoriilményt nem vették figyelembe. Ide

tartozik példaul a miszakpotlék, talorapotlék és még sok mas tovabbi. (Bdn et al, 2017)

A kiegeszitd fizetés az a fizetés, amit a le nem dolgozott munkaid6 utan fizet a munkaltatd a
dolgozodja részére. Ilyen lehet példaul a szabadsag idejére jar6 munkabér, a munkasziineti

napokra fizetett 6sszeg és a tanulmanyi szabadsagra jutd bér. (Bdn et al, 2017)

Végiil szintén a bérkoltségbe tartozik a prémium és a jutalom. A prémium valamilyen el6re
megallapitott, majd sikeresen elvégzett feladat esetén fizetett 6sszeg, a jutalom pedig az egyéni
teljesitmény alapjan jard utolag fizetett bér 0sszege. A prémium ¢€s a jutalom is egyfajta

0sztonzOként hat a munkavallalokra. (Ban et al, 2017)

Amikor a bérkoltség szerkezetét vizsgaljuk, akkor megallapithatjuk azt, hogy egyik évrdl a
masikra, azaz bazisrol targyévre hogyan valtoztak a bértomeg elemei. Ha a szamviteli rendszer
lehetévé teszi, akkor a valtozas értékelhetd koltségviselonként is. Ez azt jelenti, hogy a
keletkezd koltségeket nem csak 5-0s, hanem 6-0S, illetve 7-es szamlaosztalyon is konyveljiik.
Ez a fajta konyvelés a sokfajta terméket, nagy mennyiségben el6allitdo cégek szamara eldnyos.

(Ban et al, 2017)
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A T7-es szamlaosztalyt nevezziik koltségviseloknek és ide konyvelendéek azok a koltségek,
amelyek egy-egy adott termékkel kapcsolatban kozvetleniil meriiltek fel, igy konnyen

kiszamolhat6, hogy mennyibe keriilt a termék el6allitasa. (Sisa et al, 2021)

A 6-o0s szamlaosztalyon azokat a kdltségeket gytjtjiikk 0ssze, amelyekrdl csak annyit tudunk,
hogy példaul melyik izemben meriil fel, de nem tudjuk pontosan, hogy melyik terméket milyen
aranyban terheli a koltség, vagy olyan altalanos koltségek, amelyet nem vehetdk figyelembe a

termék onkoltségének megallapitasa soran. (Sisa et al, 2021)

Abban az esetben, ha a 6/7-es szamalosztalyon konyvel egy vallalkozas, akkor forgalmi tipusu
eredménykimutatast kell 6sszedllitania, hiszen az ilyen tipust eredménykimutatas tartalmazza
az értékesités kozvetlen €s kozvetett koltségeit. Azonban sajnos én nem ismerek olyan céget,
akik ezt a konyvelési modot alkalmazndk, igy a késdbbiekben se egy ilyen cégnek fogom

elemezni a bérgazdalkodasat. (Szdmvitelnavigator.hu, 2013)

A bértomeg vizsgalatat €s elemzését elvégezhetjiik 1étszamcsoportonkénti bontasban, példaul
munkakori csoportonként, illetve a fizikai és a szellemi dolgozok bontasaban. A létszamcsoport
elemzése soran, arra kapunk véalaszt, hogy milyen tényezék miatt valtozott a bértomeg és ez a
valtozas milyen hatassal volt az adott csoport bérkoltségére. A bérkoltséget a 1étszamesoport
1étszdmanak ¢és az atlagbérének szorzataként kapjuk meg, igy nem meglepd, hogy amennyiben
valtozés kovetkezik be, akkor e kettd tényezd koziil valamelyikben, vagy épp mindkettében
valtozas kovetkezett be. A létszamcsoportok elemzése mellett egy szervezeti egységet is
vizsgalhatunk. Egy szervezeti egységen beliil tobbfajta munkakori csoport 1étezik, igy amikor
a szervezeti egységet elemezziik és vizsgaljuk, akkor megvizsgaland6 a létszdmdsszetétel-
valtozas is, hiszen a kiilonb6zé munkakdrokben dolgozoknak maés a bériik, igy az atlagbér és a

1étszamvaltozas mellett fontos az 6sszetételiik valtozasanak vizsgalata is. (Ban et al, 2017)

A bérgazdalkodas vizsgalatahoz tartozik az atlagbérek elemzése is. Az atlagbér bruttd
Osszegben értendd, és az az Osszeg, amelyet egy meghatarozott id6tartam alatt munkabérként
kifizettek egy fore juto atlagban. Az atlagbért meg lehet allapitani példaul 1étszamcsoportokra,

munkakori csoportokra és szervezeti egységekre vonatkozoan. (Bdn et al, 2017)

Az atlagbérek szervezeti egységenkénti valtozasanak vizsgalatakor, figyelembe kell venni,
hogy a létszamcsoportonkénti atlagbér valtozas mellett a 1étszamosszetétel valtozasa is
befolyésolja az atlagbért. Ennek vizsgalatahoz sziikség van a tervezett atlagbérre, a tényleges

atlagbérre, illetve a tervszintii-tény atlagbérre. Ezeket a kovetkez6é képletekkel kapjuk meg,
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ahol L jeldli a 1étszamot, b az atlagbért, 0 a terv adatokat, és 1 a tényleges adatokat. (Bdn et al,

2017)
LO'bO

Tervezett atlagbér: 2

xLo
Ll'bl

Tényleges atlagbér: %
XLy

Lq-bg
2Lt

Tervszintli-tény atlagbér:

Az atlagbér valtozasat a tényleges ¢és a tervezett atlagbér kiilonbségeként hatarozhatjuk meg:
(Ban et al, 2017, 121. oldal)

YL1-b1 B YLo-bo
ML1 >Lo

A 1étszamosszetétel valtozasdnak hatdsat a tervszinti-tény és a tervezett atlagbér

kiilonbségeként kaphatjuk meg: (Bdn et al, 2017)

ML1-bo _ELo-bo
YL1 >Lo

Az atlagbér megvaltozasat természetesen a tényleges atlagbér valtozas is befolyasolja, amelyet

a tényleges atlagbér és a tervszintli-tény atlagbér kiilonbségeként lehet szamszeriisiteni: (Bdn
et al, 2017)

SL1-b1 _5‘L1 - bo
L1 L1

Abérgazdalkodas elemzése soran a bérek elemzése mellett szintén megkell vizsgalni a termelés
és a teljesitmény alakulasat is. Ehhez a bérhanyad és a bérrentabilitdsi mutatdra van sziikség.

(Ban et al, 2017)

A bérhanyad azt fejezi ki, hogy a felhasznalt bér hogyan aranylik az elédllitott termelési
ertékhez.” (Ban et al, 2017, 121. oldal)

Bérhanyad, % = Bérkoltség / Termelési értek
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A bérhanyadot szamithatjuk tevékenységenként, termékeként, termékcsoportonként, illetve az

egész vallalkozas vonatkozasaban is. (Bdn et al, 2017)

A bérek ¢és a termelés egyiittes vizsgalatara a bérrentabilitdsi mutat6é alkalmas. Ez a mutat6 a
bérfelhasznalas gazdasagossagat fejezi ki, igy bérhatékonysagi mutatoként is értelmezhetd. Azt
fejezi ki, hogy egy adott bérkoltség mellett mennyi termelési értéket lehet eléallitani. A mutatod
alakulasat akkor tekintjiik kedvezonek, ha névekszik. (Bdn et al, 2017)

Bérrentabilitasi mutaté = Termelési érték / Bérkoltség

3.2 Egy valasztott cég bérgazdalkodasanak elemzése

A tovabbiakban atfogjuk tekinteni egy altalam kivalasztott cégnek a bérgazdéalkodéasat. A
valasztasom a Tarnamenti Ipari, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.-re esett. A Tarnamenti Ipari,
Szolgaltato és Kereskedelmi Kft-t 2020. januar 14-én jogutodlassal torténd atalakulassal
jegyezte be az Egri Torvényszék Cégbirosaga. A jogeldd 1956-ban alakult Tarnamente Ipari
Szovetkezet néven. A kft. fOtevékenysége fémszerkezet-gyartds. Emellett miianyag
froccsontéssel, ezen beliil kozmetikai és élelmiszeripari tubussapkak és l0szeres rekeszek
gyartasaval foglalkozik. Harom iizemegysége van: lakatos iizem, forgacsold iizem,
mianyaggyarto tizem. A lakatos és forgacsol6 izemben egy, a milanyaggyarto iizemben harom

miiszakban folyik a termelés.

A tovabbiakban a fentebb emlitett cég bérgazdalkodasat fogom elemezni. A kovetkezd tablazat
tartalmazza a 1étszdmot, a bérkoltséget és az atlagbért 2020-ban és 2021-ben, kiillonbozo

munkakdri csoportokra és a szellemi dolgozokra bontva.

1. tabldzat: A Kft-nél dolgozok létszama, bérkoltsége és atlagbére

Bazisév (2020) Targyév (2021)

Megnevezés Létszam, | Bérkoltség, Atlagbér, E | Létszam, | Bérkoltség, Atlagbér, E

6 EFT Ft/f6 J4) EFt Ft/f6
Fizikai
foglalkozastiak 50 132 882 2 658 43 133 858 3113
Mianyag iizem 21 49 905 2376 17 51 855 3050
Lakatos lizem 25 68 447 2738 23 68 718 2988
Forgacsol6 lizem 4 14530 3633 3 13285 4 428
Szellemi

foglalkozastiak 9 47 335 5259 8 40 286 5036
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| Osszesen | 57 | 180217 | 3055 | 49 | 174144 | 3415 |
Forras: A Tarnamenti Ipari, Szolgadltato és Kereskedelmi Kft-tol kapott adatok alapjan sajat

szerkesztés

A Dbérkoltség bazisévrdl targyévre torténd valtozasat a kovetkezOképpen tudjuk
szamszerlsiteni: 174 144 E Ft — 180 217 E Ft = - 6 073 E Ft. Ez 3,36 szazalékos csokkenést
jelent 2020-ro1 2021-re.

Ha a tevékenységi korok bérkoltség valtozasat Osszegezziik, akkor megkapjuk a teljes

bérkoltség valtozast:

o fizikaiak bérkoltség valtozasa: 133 858 E Ft — 132 882 E Ft =+ 976 E Ft
e szellemiek bérkoltség valtozéasa: 40 286 E Ft —47 335 EFt =-7 049 E Ft

A fizikai bérkoltség alakuldsa a kiillonboz6 tizemekre bontva a kdvetkezo:

A miianyag iizem bérkoltségének valtozasa: 51 855 E Ft — 49 905 E Ft = + 1 950 E Ft. Ezen
beliil:

e alétszamvaltozas hatasa: (17 f6 — 21 f6) x 2 376 E Ft =- 9 506 E Ft
e az atlagbér valtozas hatasa: (3050 E Ft—2 376 EFt)x 17 f6 =+ 11 456 E Ft

Ennek a két befolyasold tényezének az dsszege + 1 950 E Ft.
A lakatos tizem bérkoltségének valtozasa: 68 718 E Ft —68 447 EFt =+ 271 E Ft
Ezen beliil:

e alétszamvaltozas hatasa: (23 f6 — 25 f6) x 2 738 E Ft = - 5 476E Ft
e az atlagbér valtozas hatasa: (2988 E Ft — 2 738 E Ft) x 23 f6 =+ 5 747 E Ft

Ennek a két szamnak az Gsszege szintén megegyezik a lakatos tizem bérkoltségének

valtozasaval.
A forgacsolo iizem bérkoltségének valtozasa: 13 285 E Ft — 14 530 E Ft = - 1245 E Ft
Ezen beliil:

e alétszamvaltozas hatasa: (3 f6 — 4 f0) x 3633 E Ft =- 3 633E Ft
e az atlagbér valtozas hatasa: (4 428 E Ft — 3 633 E Ft) x 3 f6 =+ 2 388 E Ft
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A két valtozas hatasanak Osszege — 1 245 E Ft, ami megegyezik a forgacsold lizem

bérkoltségének valtozasaval.

A harom lizem bérkoltség valtozasat 6sszeadva megkapjuk a fizikaiak bérkoltség valtozasat:
1950EFt+271EFt-1245EFt=+976 E Ft.

A szellemi foglalkozastuak bérkoltsége 7 049 E Forinttal csokkent, melynek az okai:

o Iétszamcsokkenés hatasa: (8 f6 —9 fo) x 5259 E Ft =-5 259 E Ft
e atlagbér csokkenés hatasa: (5 036 E Ft — 5259 E Ft) x 6 f6=-1 790 E Ft

Az atlagbér csokkenést az okozta, hogy 2021-ben két f6 tdvozott a munkahelyrol és a helyiikre
csak egy 1j munkavallald érkezett, akinek palyakezdd 1évén alacsonyabb volt a bére, mint a

tavozo munkavallaloknak.

A bérkoltség valtozas tehat az dsszes 1étszamvaltozasbdl €s az atlagbérek valtozasabol adodik,

ami szamszerusitve a kovetkezo:

e (sszes létszamvaltozas hatasa: - 9506 EFt - 5476 EFt —3633 EFt—5259E Ft = -
23873 EFt

e (Osszes atlagbér valtozas miatt: 11 456 EFt+ 5747 EFt+2 388 EFt—-1790 EFt =+
17 800 E Ft

E két szamot 6sszeadva megkapjuk a bérkoltség valtozasat, amely — 6 073 E Ft.

A fizikaiak atlagbére bazisrol targyévre 455 E Forinttal nétt (3 113 E Ft/f6 — 2 658 E Ft/f6). A
rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan szamszertisiteni tudjuk a valtozas okait, amelyet két tényezo
befolyasolt: a 1étszamdsszetétel valtozasa és a bérfejlesztés. Ehhez sziikség van egy fiktiv

fizikai bérkoltségre, amelyet a kovetkezOképpen tudunk szamszertsiteni:

Y.L1- bo
L1

e Miianyag lizem fiktiv bérkoltsége: 17 6 x 2376 E Ft = 40 399 E Ft
e Lakatos tizem bérkoltsége: 23 f6 x 2 738 E Ft =62 971 E Ft
e Forgacsol6 tizem fiktiv bérkoltsége: 3 f6 X 3 633 E Ft = 10 898 E Ft
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Ezt a harom kapott eredményt Osszeadva kapjuk meg a fizikaiak fiktiv bérkoltségét, amely
114 268 E Ft, amelybdl kiszamithato a fiktiv atlagbériik, amelyet gy kapunk meg, hogy a fiktiv
bérkoltséget elosztjuk a targyévi 1étszdmmal. A fiktiv bérkoltség igy 2 657 E Ft/f6. Ennek
segitségével mar kiszdmolhato, hogy a fizikaiak atlagbérét milyen mértékben befolyasolta a

1étszamosszetétel és az atlagbér valtozasa.

e a létszamosszetétel megvaltozasanak hatasa: 2 657 E Ft/f6 —2 658 E Ft/f6 =- 1 E Ft/
o

e abérfejlesztés hatasa: 3 113 E Ft/f6 — 2 657 e Ft/f6 = + 456 E Ft/f6

Ezt a két szamot 0sszeadva megkapjuk, hogy 2020-r61 2021-re mennyivel valtozott a fizikaiak
atlagbére: 456 E Ft/f6 — 1 E Ft/f6 = 455 E Ft/f6.

2. tablazat: A Kft termelésiérték-mutatoi

2020 (E Ft) 2021 (E Ft)
Nett6 arbevétel 492 416 473 161
Késztermék allomanyvaltozasa -1 452 2335
SEEAE 1184 2875
Késztermék termelési érték 492 148 478 371
Szamlazott szolgaltatasok 0 0
Befejezett termelési érték 492 148 478 371
Befejezetlen és félkész termelés
allomanyvaltozasa -5 349 -200
Teljes termelési érték 486 799 478 171

Forras: A Tarnamenti Ipari, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft-t6l kapott adatok alapjan sajat

szerkesztés

A fent lathato tablazat adatainak segitségével tovabbi mutatok is szdmszerlsithetdk, mint a

bérhanyad, bérrentabilitdsi mutatd, bérigényesség és bérhatékonysag.

A Dbérhanyad kiszamitasahoz az Osszes bérkoltségre és a teljes termelési értékre van

sziikségiink.

A bérhanyad szazalékos értéke 2020-ban 37% volt (180 217 E Ft / 486 799 E Ft), mig 2021-
ben 36% (174 144 E Ft / 478 171 E Ft). A bérhanyad 2020-r6l 2021-re 1 szazalékponttal

csokkent, ami egy pozitiv valtozas.

A bérrentabilitasi mutatot ugy kapjuk meg, hogy a teljes termelési értéket viszonyitjuk az 6sszes
bérkoltséghez, vagyis ez a bérhanyad reciproka. 2020-ban ez az érték 2,7 (486 799 E Ft /
180 217 E Ft), mig 2021-ben 2,75 (478 171 E Ft / 174 144 E Ft). Jol lathato, hogy bazis évrol
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targyévre a mutato értéke nott, amely egy kedvez6 valtozas, hiszen a mutato azt fejezi ki, hogy

adott bérkoltség mellett, mennyi termelési értéket lehet eldallitani.

3. tdblazat: A Kft dsszes koltsége és bérkoltsége

2020 2021
Osszes koltség, E Ft 469 844 455 287
Osszes bérkoltség, E Ft 180 217 174 144

Forrds: A Tarnamenti Ipari, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft-¢61 kapott adatok alapjan sajat

szerkesztés

A bérigényesség szintén egy szazalékos mutatd, amelyet az Osszes bérkoltség €s az Osszes
koltség hanyadosaként kapunk meg, és azt fejezi ki, hogy a bérkdltség, hogyan viszonyul a

vallalkozas Osszes koltségéhez.

e 2020: 180 217 E Ft/ 469 844 E Ft = 38,3568%
e 2020: 174 144 ] 455 287 E Ft = 38,2493%

Lathatd, hogy a bérigényesség mutatd kis mértékben, de csokkent, azaz 2021-ben az Osszes

koltségen beliil csokkent a bérkoltség aranya 2020-hoz képest, ami negativ valtozas.

4. tdblazat: A Kft netto arbevétele és dsszes bérkdltsége egymdst kovetd 2 év vonatkozdsdban

2020 2021
Netto arbevétel, E Ft 492 416 473 160
Osszes bérkoltség, E Ft 180 217 174 144

Forrds: A Tarnamenti Ipari, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft-t61 kapott adatok alapjan sajat

szerkesztés

A soron kovetkezd szdmithatd mutatd a bérhatékonysag, amely azt mutatja meg, hogy adott
bérszinvonal mellett mekkora arbevétel elérésére képes a vallalkozas. A mutatot a nettd

arbevétel és az 0sszes bérkoltség hanyadosaként kapjuk meg. (Paadr et al, 2021)

o 2020:492 416 EFt/ 180217 EFt=2,73
o 2021:473160EFt/ 174 144EFt=2,72

A mutatd értéke 2020-r61 2021-re csokkent. A mutatd valtozasa akkor kedvezo, ha n6 az értéke,

szoval ez esetben ez a valtozas nem kedvezo.
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5. tdblazat: A Kft adozott eredménye, bérkoltsége és létszama

2020 2021
Adozott eredmény, E Ft 27 958 25871
Bérkoltség, E Ft 180 217 174 144
Létszam, {6 59 51

Forras: A Tarnamenti Ipari, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft-t6l kapott adatok alapjan sajat

szerkesztés

Az adozott eredmény segitségével tovabbi mutatok szamszeriisithetok. Az egységnyi (1 Ft)
bérkoltségre jutd eredményt a béraranyos jovedelmezdség mutatdjaval allapithatjuk meg,

amelyben az addzott eredményt viszonyitjuk a bérkoltséghez. (Padr et al,2021)

2020-ban a béraranyos jovedelmezdség 15,514% (27 958 E Ft / 180 217 E Ft), mig 2021-ben
14,856% (25 871 E Ft / 174 144 E Ft). A mutato értéke 2020-r61 2021-re csokkent, ami negativ

valtozas.

A béraranyos jovedelmezdség mellett szamithatd az éldmunka-aranyos jovedelmezdség is,
amely az egy fore jutd eredményt mutatja. Ebbdl adéddan ennek a mutatonak a szamitasakor

az adozott eredményt viszonyitjuk a létszamhoz. (Padr et al, 2021)

2020-ban az egy fore jutd eredmény 474 E Ft (27 958 E Ft / 59 £6), 2021-ben pedig 507 E Ft
(25 871 E Ft / 51 16). Lathato, hogy az éldomunka-aranyos jovedelmezdség mutatd 2020-r6l
2021-re novekedett, ami mindenképp egy pozitiv valtozas, hiszen egy munkavallalora

magasabb eredmény jut.

Az el6zéekben megismert mutatészamok alapjan Osszességében elmondhato, hogy van,
amiben javult, de van amiben romlott az altalam elemzett vallalkozas bérgazdalkodasa.
Példaként pozitivum, hogy a fizikai foglalkozastiak atlagbére 2020-r6l 2021-re ndvekedett,
azonban emellett a szellemi dolgozok atlagbére csokkent, ami alapvetéen nem egy kedvezd
valtozas, de ebben az esetben elfogadhatd, hiszen ahogy kitértem ra, egy tapasztalt
munkavallalét egy palyakezd6 dolgozo valtott, akinek ebbdl kifolyolag alacsonyabb a

munkabére.
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4 A haztartasok életszinvonala 2020-ban

A lakossag pénziigyi helyzetét, €letszinvonalat tobbféle tényezo is befolyasolja, ilyen példaul
az eddig targyalt bérek, a lakossagi megtakaritasok, nagyban befolydsolja az egy haztartasban
eltartottak szama, illetve az is szadmit, hogy az orszdg mely régiojardl beszEliink, mert a
kiilonbozé régiokban kiillonb6z6 mennyiségli munkalehetdség all fenn, amelyek bérezés
szempontjabol nem mindig egyeznek meg. A 2021-es adatokat tekintve a magyarok bruttd
atlagkeresete 438 800 forint volt a teljes munkaidés munkavallalok tekintetében, amely
291 800 forint nettd6 bérnek felel meg, ha a kiilonb6z6 kedvezményeket nem vessziik
figyelembe. Az atlagkeresetet egy fore vetitve, havi szinten értelmezziik. A brutt6 €s a netto
atlagkereset is nott az egy évvel korabbi, 2020-as adatokhoz képest, amikor is a bruttd
atlagkereset 403 600 forint volt, mig a netto atlagkereset 268 400 forint. De mit jelent ez az
adat? Mennyire élnek jol a magyarok az Eurdpai Unid tobbi orszagahoz viszonyitva?
(Net.jogtar.hu, 2022)

Nemzetkdzi viszonylatban a kiilonb6z6 orszagok életszinvonaldnak 0sszehasonlitasara az egy
fore jutd tényleges fogyasztds mutaté (AIC) hasznalatos. Ez a mutaté magaba foglalja a
haztartasok altal kozvetleniil vasarolt és fogyasztott arukat és cikkeket, de sulyozottan szintén
figyelembe veszi a nonprofit intézmények és a kormany altal egyéni fogyasztas céljabol
nyujtott szolgaltatasokat, mint példaul egészségiigy és oktatas. Ebbdl a mutatobol az is kideriil,
hogy az allamhaztartas mennyire szolgalja jol a népet. Az orszagok 0sszehasonlitasahoz egy
mesterségesen képzett pénznem hasznalatos, ami nem mads, mint a PPS, vagyis vasarloerd
egység. Ez a fiktiv valuta kikiiszoboli az orszagok kozotti arszinvonal-kiilonbségeket, hiszen
attol, hogy valahol dragabbak a termékek, szolgaltatasok, nem azt jelenti, hogy az életszinvonal
rosszabb lenne, hiszen lehet, hogy a fizetések is magasabbak. (Pénzcentrum.hu, 2021c)
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Az AIC (egy f6re juto tényleges fogyasztas)
szazalékos valtozasa az EU-tagallamaiban 2020-
ban
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2. dbra: Az AIC (egy fire juto tényleges fogyasztds) szdazalékos valtozasa az EU-tagallamaiban 2020-ban
(Sajat szerkesztés, https://www.penzcentrum.hu/gazdasag/20210623/24-eu-s-orszagban-elnek-jobban-

a-magyaroknal-mar-romania-es-szlovakia-is-eloz-minket-1115637# alapjdin)

A fent lathato diagram az EU-tagallamok egy fére jutd tényleges fogyasztasat mutatja,
szazalékban kifejezve, ahol az EU-atlag a 100%. JoI lathatd, hogy az EU-atlagot a 27 orszag
koziil mindosszesen 9 orszag elézte meg, mind kozil a legkiemelkedébb elséhelyen
Luxemburg talalhato, tobb mint 130%-kal. A t6bbi 18 orszag — beleértve Magyarorszagot is —
az EU-atlag alatt marad, azonban Ciprus, Olaszorszag €s Litvania is kozeliti a 100%-ot. A
legszomorubb azonban, hogy Magyarorszagnak csak két masik orszagot, Horvatorszagot és az
utolso helyen all6 Bulgériat sikeriilt maga mogé szoritania a maga épphogy 70 szdzalékaval.
Ez azt jelenti, hogy az Eur6pai Unios orszagok koziil 24-ben jobb életszinvonalok élnek a

haztartasok, mint hazankban. (Pénzcentrum.hu, 2021c)

4.1 A jovedelem osszetétele, megoszlasa

A jovedelem tobb Osszetevébdl tevodik Ossze: munkajovedelem, egyéb jovedelem (pl.
tokejovedelem) és tarsadalmi jovedelem (Oregségi ellatasok, csaladdal és gyermekekkel
kapcsolatos tamogatasok). 2020-ban a jovedelemszerkezet javulast mutatott, mig 2010-ben a
munkavégzésbdl szarmazo jovedelem az 6sszjovedelem 65,3%at tette ki, addig 2020-ban ez
az adat 74,6%. Ezzel szemben a tarsadalmi jovedelmek részaranya csokkent 2010 6ta 32,5%-
rol 23,4%-ra. Az egyéb jovedelmek aranya nem mutatott valtozast, tovabbra is 2% koriil

mozgott. (Ksh.hu, 2021b)

2020-ban habar nétt a haztartasok jovedelme, a kiilonbség a legalacsonyabb és a legmagasabb

jovedelmi tized k6zott nem valtozott. Az egy fére jutd éves bruttd jovedelem 2 millio 190 ezer
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forint volt ebben az évben, azonban a legalso tized szamara ez minddsszesen 552 ezer forintot
tett ki, mig a legmagasabb jovedelmi tizednél az egy fore jutod atlagos bruttd jovedelem tobb,
mint 5 milli6 forint volt. Azonban itt azt is figyelembe kell venni, hogy mig a legalacsonyabb
tizedben az atlagos haztartasi 1étszam 2,9 £6, addig a legfels6 tizedben csak 1,8 6. Az egy fore
juto nettd jovedelmek tekintetében ez azt jelenti, hogy az also tizedben él0k szamara egy fore

egy honapban 45 ezer forint jut, mig a felsé tizedben 343 ezer forint. (Kavosz.hu, 2021)

4.2 A régiok kozti eltérések

A kiilonboz6 régidk haztartasainak életszinvonaldban nagy kiilonbségek lathatoak. A legjobb
helyzetben a budapesti haztartdsok vannak, itt rendelkeznek a legnagyobb jovedelemmel, az
egy fore jutd éves atlagos bruttd jovedelem 2 millié 878 ezer forint volt 2020-ban. A budapesti
haztartasokat koveti a Nyugat-Dunantil, majd Pest megye, ahol szintén sikeriilt elérni az

orszagos atlagot. (Ksh.hu, 2021b)

Ezzel szemben a legrosszabb helyzetben az észak-magyarorszagi régié lakoi vannak, itt az egy
fore jutd éves atlagos bruttod jovedelem mindosszesen 1 millié 826 ezer forint volt, tobb, mint

1 milli6 forinttal marad el a budapesti haztartasoktol. (Ksh.hu, 2021b)

A Munkajovedelem
Tarsadalmi jovedelem
A Egyéb jovedelem

A haztartasok egy fére jutd
éves bruttd jovedelme,
ezer forint

[]1826-1999
1 2 000 — 2 249
[ 2 250 - 2 499
[ 2 500 - 2 878

3. abra: A haztartasok egy fore juto éves brutto jovedelme és annak megoszlasa

(https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/2020/index.html#jvedelmihelyzet)

Nem meglepé modon a hdztartdsok jovedelmének szerkezete szintén a Nyugat-Dunantalon és

Pest megyében volt a legkedvezébb, itt az 6sszjovedelmen beliil a munkajovedelem aranya
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tobb, mint 78% volt, mig az észak-magyarorszagi régidban csak 68,3%, mig a tarsadalmi

jovedelem 28,4%, amely 5 szazalékponttal magasabb, mint az orszagos atlag. (Ksh.hu, 2021b)

A jovedelmek alakuldsa kdveti az ugynevezett telepiilési hierarchiat, ami azt jelenti, hogy
minél népesebb egy telepiilés, anndl nagyobb az egy fore jutd éves atlagos bruttd jovedelem.
2020-ban a megyei jogl varosok 4,1%-kal haladtak meg az orszagos atlagot, a tobbi varosban
ettdl 6%-kal maradtak el. A legrosszabb helyzetben a kdzségek lakoi vannak, itt az egy fore

juté éves atlagos brutto jovedelem 14%-kal tér el az orszagos atlagtol. (Ksh.hu, 2021b)
4.3 A haztartasok fogyasztasainak nagysaga, szerkezete

A haztartasok fogyasztasi szinvonaldt befolyasolja a gazdasag teljesitoképessége, a
foglalkoztatasi helyzet és az arak szinvonalanak alakulasa. A lakossag fogyasztasainak kiadasa
2013-t6l folyamatosan béviilt, azonban a 2020-ban kirobbant vilagjarvany szamos
szegmensben csokkenést okozott. A Covid-19 jarvany megfékezésére hozott intézkedések és
korlatozasok hatasara vendéglatasra, szorakozasra és kozlekedésre kevesebbet, mig
¢lelmiszerekre, lakasfenntartasra, lakberendezésre és hirkozlésre tobbet koltottek a haztartasok
2020-ban, mint egy évvel kordbban, a pandémia kirobbanasa el6tt. Az alapvetd sziikségletek
kiadasai az Osszes kiadas 55%-at tették ki, kozilik az élelmiszerre forditott kiadas nétt a

legnagyobb mértékben, 14%-kal. (Ksh.hu, 2021c)

Az egy fére jutd havi kiadasok nagysaga az egyes haztartastipusokban, 2020

Egyszemélyes haztartasok -i
Gyermektelen haztartasok .j

Nyugdijas haztartasok ._:

Gyermekes haztartasok l]]

Osszesen . J

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
ezer forint

Elelmiszerek és alkoholmentes italok Kozlekedés Hirkozlés
Lakasfenntartas, haztartasi energia W Egészségigy Egyéb
B vendéalatas és szallashelv-szolaaltatas

4. abra: Az eqy fore juto havi kiadasok nagysaga az egyes haztartastipusokban, 2020
Forrds: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mosz/mosz_2021.pdf

A fenti abra azt szemlélteti, hogy 2020-ban a kiilonb6z6 haztartastipusokban mennyi volt az

egy fore jutod kiadas, kiillonboz6 fogyasztastipusonként. Jol lathatd, hogy az egyszemélyes
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haztartdsokban volt a legmagasabb az egy fore jutd kiadds minden tipusnal, ami koriilbeliil

kétszer annyit jelent, mint a gyermekes haztartasokban.

A gyermekes haztartasok esetében jobban csokkent a kozlekedésre, ruhazatra és a szeszes italok
kiadasara koltott Osszeg, mint a tobbi haztartastipus esetében, viszont az oktatasra és a

lakasfenntartasra forditott 6sszeg nagyobb mértékben nétt. (Ksh.hu, 2021c)

A haztartasok alapvetd, megélhetéssel kapcsolatos és egyéb kiadasai

2010 I
20M1 L |
2012 I —
2013 I
2014 - |
2015 L
2016 I
2017 I —
2018 |
2019 L]
2020 e —
o 100 200 300 400 500 600 700 800 800 1000 1100 1200 1300 1400
ezer forint

Alapvets kiadasok @ Nem alapvet6 kiadasok
5. dbra: A hdztartasok alapvets, megélhetéssel kapcsolatos és egyéb kiaddsai

Forras:

https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/2020/index.html#ahztartsokfogyasztsikiadsaina

knagysgaszerkezete

A fogyasztashoz kapcsolodé alapvetd, megélhetéssel kapcsolatos kiadasok magukba foglaljak
az ¢lelmiszereket, a lakasfenntartisra és a kozlekedeésre forditott Osszeget. Az egyéb
kiadasokhoz sorolhatoak a szorakozésra, vendéglatasra €s a kultarara koltott osszeg. 2013 és
2019 kozott csokkent a kiilonbség a kotott (alapvetd) kiadasok és az egyéb kiadasok kozott,
azonban 2020-ban a jarvany kovetkeztében az egyéb kiadasok novekedése megallt, ami annak
IS betudhat6, hogy a pandémia okozta korlatozasok kovetkeztében nem volt lehetség

szorakozasra és vendéglatohelyek latogatasara. (Ksh.hu, 2021b)

2020-ban a haztartasok éves szinten fejenként 326 ezer forintot koltottek élelmiszerre, ezen
beliil a legmagasabb aranyt a hts és huskészitmények képviselték, koriilbeliil 30 szazalékot.
Ezt kovetden a tejre, tejtermékekre, tojasra €s sajtra koltott kiadasok kovetkeztek, ez kozel 17
szazalékot tett ki. A ceredlidkra az Osszkiadas 15,8%-at forditotta a lakossag, amely 4%-0s
novekedést jelentett 2019-r6l. Ezen belill a lisztre koltott dsszeg, tobb mint 18%-kal nétt az
el6z6 évhez képest, ami a jarvany okozta panikvasarlasok és az otthoni kenyérsiitésnek
koszonhetd. Ebbdl kifolydlag nem meglepd, hogy a kenyér iranti kereslet 5,5%-kal csokkent.
(Ksh.hu, 2021b)
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4.4 A megtakaritasok szerkezete

A megtakaritasi rata azt mutatja meg, hogy a haztartdsok a jovedelmiik milyen aranyat teszik
félre, azaz mekkora részét nem koltik el fogyasztasra, valamilyen mas cél miatt, ami lehet
példaul nyugdij vagy ingatlan vasarlas, esetleg a késObbiekben a gyermekek tamogatasa.

(Bankmonitor.hu, 2020)

Egy haztartds megtakaritasat befolyasolja a rendelkezésére allo jovedelem, illetve, hogy a
rendelkezésre 4llo jovedelembdl mennyit forditanak fogyasztasra. A bérek novekedésével

természetesen a megtakaritas nagysaga is parhuzamosan né. (Mnb.hu, 2017)

Magyarorszdgon a legtobben a megtakaritasaikat hagyomanyos termékekbe fektetik, mint
példaul takarékkonyvek, kartyak és szamlak, illetve a biztositasok is gyakoriak. Emellett sokan
vannak olyanok, akik készpénzben taroljak a félretett pénziiket. Az ErsteBank kutatdsaban
résztvevok 13 szazaléka rendelkezik ingatlanbefektetéssel, 12 szazaléka nyugdijpénztari
megtakaritassal és minddsszesen 9 szazalék nyilatkozta azt, hogy valamilyen értékpapirba
fektette a megtakaritasat. Az utobbi annak ,.koszonhet6”, hogy a lakossag igencsak Kis
szazaléka hajlandé nagyobb kockazatot vallalni, a tobbségiik inkabb a biztosra torekszik.

(ErsteBank.hu, 2021)

5 A magyar csaladok anyagi helyzete — a koronavirus hatasa

A 2019 pandémia kovetkeztében szamos olyan intézkedés latott napvilagot, amely befolyasolta
a magyar csaladok anyagi helyzetét — pozitiv, de negativ értelemben is. A jovedelem és a
megtakaritas az a két mutatd, amely egy haztartas gazdasagi helyzetét jellemzi.

Az ErsteBank 2021-es kutatasa alapjan havonta 29 400 Forintot tudtak félretenni a magyarok,
ami csaknem egyharmaddal tobb, mint egy évvel korabban, a jarvany kirobbanasa el6tt.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a lakossag nagy része azért sporolt tudatosabban, mert félt
a munkahelyének az elvesztésétdl, ami a korlatozasok alatt elég gyakori eset volt. A jarvany a
napi pénziigyekre is hatdssal volt: egyre tobben fizetnek bankkartyaval, vagy valamilyen
érintkezésmentes megoldassal, igy nem meglepd, hogy egyre kevesebben hasznalnak
készpénzt. (Erstebank.hu, 2021)
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Az ErsteBank tovabbi kutatasabol az is kideriil, hogy a magyar csaladok 60 szazaléka érzi tigy,
hogy romlott a pénziigyi helyzete a koronavirusnak koszonhetéen. A kutatasban részt vevok 39
szdzaléka azt mondta, hogy kisebb mértékben romlott a pénziigyi helyzete, 18 szazalék azt
valaszolta, hogy nagyobb mértékben romlott, mig a maradék 45 szazalékra nem volt hatassal a
pandémia. A jarvany kovetkeztében a megtakaritasok szerepe is felértékelodott: 2019-ben a
megkérdezettek csak 70 szazaléka gondolta Ggy, hogy fontos, hogy félre tudjon tenni, 2020-
ban mar 80 szazalék, mig 2021-ben ez az arany ,,visszaesett” 79 szazalékra. (Erstebank.hu,
2021)
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6 A kérdoiv bemutatasa, ismertetése

A kérdodives kutatdsomat primer kutatdssal, azon beliil pedig kvantitativ modszerrel végeztem,
amely soran minden kit6lt6 ugyanazt a kérdéssort kapta meg. A bérekrdl és béren kiviili
juttatasokrol szolo kérdéivemet 2022. november 14 és november 24 kozott lehetett kitdlteni az
online-kerdoiv.com weboldalon. A valaszadok 18 és 65 év kozottiek voltak, akiket a kiilonbozo
kozosségi média feliiletek segitségével vontam be a kérddiv kitoltésébe. A kérdbivemet ez alatt

az 1d6 alatt 108 f6 toltotte Ki az orszag kiillonb6z6 pontjairdl.

6.1 A kapott eredmény elemzése

A kérdéivemet 108 6 toltotte ki, ebbdl 62 £6 18 és 25 év kozotti, 26 f6 26 és 35 év kozotti, 6
6 36 és 45 év kozotti, 8 f6 46 és 55 év kdzotti és 6 16 56 és 65 év kozotti. A kapott eredmény
nem reprezentativ, mert kicsi a minta, igy minden allitas csak a mintara vonatkozik, tovabba a
legnagyobb, 57 szazalékban kitoltok a 18 és 25 év kozottiek voltak, amely nem meglepd, mert
elmondhat6, hogy ez a korosztaly hasznalja a leginkabb a kozosségi média feliileteit, igy
leginkabb hozzajuk jutott el a kérd6iv kitoltésének lehetdsége. A 65 év f6l6ttiektol nem érkezett
kitoltés, amely az informatikai eszk6zok hianyanak tudhato be, hiszen ez a korosztaly nem tul
gyakori internet és kozosségi média hasznalo, igy hozzajuk nem jutott el a kérdéiv. A

valaszadok 37 szazaléka, azaz 40 {6 férfi, mig 63 szazaléka, azaz 68 {6 no volt.

Az On életkora (n=108)

M 18 év alatt

M 18 és 25 év kozott

M 26 és 35 év kozott
36 és 45 év kozott

M 46 és 55 év kozott

M 56 és 65 év kozott

M 65 év folott

6. abra: A kérdoivet kitoltok életkora

Forrds: az online-kerdoiv.com szerkesztése a kérdéivre kapott valaszok alapjdin
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A megkérdezettek legnagyobb hanyada, kozel a fele gimnaziumi érettségivel rendelkezik,
amely nem meglepd annak tudataban, hogy a legnagyobb szazalékban kit6ltdk a 18 és 25 év
kozottiek voltak, akik a gimnazium befejezését kovetéen, még nem feltétleniil értek az
egyetemi/fOiskolai tanulmanyaik végére. Ezt kovetik a fdiskolai/egyetemi diplomaval, majd a
szakkozépiskolai érettségivel, végil a szakmunkasképzd végzettséggel rendelkezok. A 8
osztalyt vagy anndl kevesebbet elvégzd emberektdl nem érkezett kitoltés, igy a tovabbiakban

roluk nem lesz szo.

Az On legmagasabb iskolai végzettsége
(n=108)

0; 0%

B 8 osztaly vagy annal
kevesebb

W Szakmunkasképzé

1 Szakkozépiskolai érettségi

B Gimnaziumi érettségi

B FGiskolai vagy egyetemni
diploma

T.dbra: A kérdéivet kitoltok legmagasabb iskolai végzettsége

Forras: az online-kerdoiv.com szerkesztése a kapott valaszok alapjan

A legtobb valasz kozségekben, illetve falukban laké kitoltoktol érkezett, majd ezt kovették a
fovarosban ¢élok, de Osszességében nincs nagy eltérés a kiillonbozé teleptiléstipuson €16

vélaszaddk aranyaiban.
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Az On jelenlegi lakdhelye (n=108)

B fGvaros
B megyeszékhely
W varos

m kozség, falu

8. dbra: A kérdédivet kitoltok jelenlegi lakohelye

Forras: az online-kerdoiv.com szerkesztése a kapott vdlaszok alapjin

A valaszaddk 44 szazaléka nyilatkozta azt, hogy jelenleg is dolgozik, mig 39 szdzaléka azt
valaszolta, hogy jelenleg tanulas mellett is dolgozik. A tovabbi 17 szazalék nem dolgozik, mert
tanuld, nyugdijas, vagy épp gyermekét neveli otthon és gyesen/gyeden van. A dolgozok
legnagyobb szazaléka — 39% - mikro-, Kis-, vagy kdzépvallalkozasnal dolgozik, a legkevesebb
aranyban az egyéni vallalkozok vannak. Mindosszesen 8 f6 nyilatkozta, hogy egyéni

vallalkozasa van.

A kérdoivet kitoltok dontd tobbsége, azaz 86 szazaléka alkalmazottként dolgozik, elenyészd
azoknak a szama, akik kozép-, vagy felsdvezetdként dolgoznak. 65% szazalék azt valaszolta,
hogy teljesmunkaiddsként dolgozik a jelenlegi munkahelyén, 17% szazalék gyakornok és 18%

részmunkaidos.

A szakdolgozatom elején a korabbiakban szo6 esett a magyarok 2021-es brutto atlagkeresetérol,
ami 438 800 Forint volt. Ezt a teljesmunkaidés dolgozok esetében értelmezziik. Ezért a

kovetkezOkben csak a teljesmunkaidés valaszadok bruttd havi keresetét fogom vizsgalni.

32



Teljes munkaid&s egyéni vallalkozék bruttd havi keresete

(n=6)
2,5
2
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1
0,5
0
150 000 Ft alatt 250 000 Ft és 350 000 Ft 450 000 Ft és 550 000 Ft
kozott kozott

9.abra: Teljes munkaidds egyéni vallalkozok brutté havi keresete

Sajat szerkesztés a kérdoivre kapott vilaszok alapjan

Osszesen 6, teljesmunkaidds egyéni vallalkoz6tol kaptam valaszt. 2 f6 150 000 Ft alatt, 2 £6
250 000 Ft és 350 000 Ft kozott, és tovabbi 2 6 450 000 Ft és 550 000 Ft keres havi szinten.
Ez esetben lathatd, hogy csak a harmaduk éri el a 2021-es bruttd havi atlagkeresetet. (A 2022-
es adat még természetesen nem érhetd el, de figyelembevéve, hogy ez az 6sszeg évrol-évre

novekszik, varhatd, hogy a 2021-es 6sszegnél magasabb lesz.)

Teljesmunkaidds, KKV szektorban dolgozdk bruttd havi
keresete (n=24)
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150 000 Ft és 250 000 Ft és 350 000 Ft és 450 000 Ft és 550 000 Ft folott
250 000 Ft 350 000 Ft 450 000 Ft 550 000 Ft
kozott kozott kozott kozott

10. dbra: Teljesmunkaidds, KKV szektorban dolgozok brutté havi keresete

Forrds: Sajat szerkesztés a kérddivre kKapott vdlaszok alapjan
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Ahogy kordbban is emlitettem, a legtobb kitoltés a KKV szektorban dolgozoktol érkezett,
kozilik 24 f6 dolgozik teljesmunkaid6sként. Az egyéni vallalkozokhoz képest itt
valtozatosabb a valaszok dsszetétele. A valaszadok tobb mint 40 szazalékanak a bruttd keresete
elmarad az 2021-es bruttd atlagkeresettdl, hiszen a keresetiik 250 000 Ft és 350 000 Ft kozé
esik. 33 szazalékuk keres 450 000 Ft f6lott, ami az atlagkereset folott van. Ezek ismeretében,
csak ugy mint az egyéni vallalkozoknal, itt is elmondhato, hogy a tobbség joval az atlag alatti

fizetést kapja havi szinten.

Teljesmunkaid6s, kozalkalmazottként dolgozdk bruttd havi
keresete (n=12)

250 000 Ft és 350 000 Ft 350 000 Ft és 450 000 Ft 550 000 Ft folott
kozott kozott

11. dbra: Teljesmunkaidés, kbzalkalmazottként dolgozok brutté havi keresete

Forras: Sajat szerkesztés a kérdéivre kapott valaszok alapjan

A kovetkezd munkahelytipus amit vizsgalok, azok a kozalkalmazottak. Kozalkalmazottnak
nevezzilk azokat, akik magyar oktatasi intézményekben, Onkormanyzatoknal, illetve az
egészségligyben vagy szocialis intézményekben dolgoznak. Rajuk a kdzalkalmazotti bértabla
vonatkozik, ami az aktualis minimélbérhez és garantalt bérminimumhoz kothetd. A bértabla
fizetési fokozatokbol és fizetési osztalyokbol all, ami fligg a kdzalkalmazottként eltdltott id6tol
¢s a dolgoz6 képesitésétol. (Pénzcentrum.hu, 2021d)

Ezek ismeretében nem meglepd, hogy a kézalkalmazott kitdltdk 50 szdzaléka azt jeldlte, hogy
a havi brutt6 fizetése 250 000 Ft és 350 000 Ft k6zott van, ami joval elmarad a 2021-es bruttd

atlagkeresettol.
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Teljesmunkaid@s, multinacionalis vallalkozasnal dolgozdk
bruttd havi keresete (n=22)

0 l l I I I

150 000 Ft és 250 250 000 Ft és 350 350 000 Ft és 450 450 000 Ft és 550 550 000 Ft folott
000 Ft kozott 000 Ft kozott 000 Ft kozott 000 Ft kozott

w H» U1 O N o0 L

= N

12. dbra: Teljesmunkaidds, multinaciondlis vallalkozasndl dolgozok brutté havi keresete

Forras: Sajat szerkesztés a kérdoivre kapott valaszok alapjan

A multinacionalis vallalatoknal dolgozok tobb mint fele 450 000 Ft folott keres, de a
legnagyobb résziik 550 000 Ft f616tti brutto fizetést kap, amely joval az atlag folott van, és csak
a valaszadok kis része nyilatkozta, hogy 350 000 Ft alatt keresne. Osszességében elmondhato,
hogy a multinacionalis vallalatoknal dolgozok keresnek a legjobban, a megvizsgalt 4 kategoria

koziil aranyaiban itt keresnek a legtobben az atlag folott.

A bruttdé bér természetesen nem egyenld a nettd fizetéssel, amit valdjaban képhez kap a
dolgozd. A korabbiakban mar sz6 esett az adokedvezményekrdl, amelyek segitségével
csokkenteni lehet a bruttd bérbdl levont adok és jarulékok 0sszegét, ezzel novelve a nettd bért.
(Rsm.hu, 2022)

A kérddivet kitoltok 52 szazaléka jogosult valamilyen adokedvezményre, 41 szazalék nem

jogosult és a tovabbi 7 szazalék pedig nem tudja.
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Milyen adékedvezményre jogosult?
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gyermeket fiatalok kedvezmény kedvezménye kedvezmény
nevel6 anydk kedvezménye (Pl: betegség,
kedvezménye rokkantsag,
fogyatékossag)
13. abra: A kérdoivet kitoltck adokedvezmeényre jogosultsaga

Forras: az online-kérddiv.com szerkesztése a kérddivre kapott vdlaszok alapjdin

Mivel a kérdodivet kitdltok tobb, mint fele 18 €s 25 és kozotti kitdltd volt, igy természetesen a
25 év alatti fiatalok kedvezménye a leggyakoribb a valaszadok kozott. Az adokedvezményre
jogosultak 73 szazaléka, vagyis 44 {0 veszi igénybe a 25 év alattiak személyijovedelemado
mentességét. A masodik legnépszeriibb adokedvezmény a csaladi kedvezmény, majd az elso

hazasok kedvezménye.

A négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezményére a kérddivet kitdltdk koziil senki

nem jogosult, ami érthetd hiszen a kit61tok nagy része 25 év alatti.

Az adokedvezmények mellett béren kiviili juttatasokkal is lehet segiteni a munkavallalot, amely
koziil nem mindegyik kételezéen adando. A leggyakoribbak a SZEP-kartya, utazasi bérlet vagy
az utazasi koltség tdmogatisa, vagy valamilyen egészségmegdrzéshez kapcsolddd juttatas,
példaul egészségkartya. A kérddivet kitoltdk 37 szazaléka, vagyis 40 f6 kap valamilyen béren
kiviili juttatast vagy juttatasokat, amely koziil a leggyakoribb a SZEP-kértya.
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Milyen béren kivili juttatast kap?
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14. abra: Milyen béren kiviili juttatast kap?

Forras: az online-kérddiv.com szerkesztése a kérddivre kapott vdlaszok alapjan

Mivel egy ember tobbfajta béren kiviili juttatast is kaphat, igy a kérdésre adott valaszok szama
meghaladja a 40-et. A vélaszadok 70 szazaléka, vagyis 28 fé kap SZEP-kartyat béren kiviili
juttatasként. Meglep6 modon az utazasi bérlet vagy koltség tamogatas nem olyan gyakori, mint
a SZEP-kartya, pedig azzal ellentétben ezek bizonyos esetekben kételezéen adandok. Ezeken a
valaszlehetdségeken kiviil 2 6 €It az ,,egyéb” valaszlehetéség megadasaval. Az egyikiik 13.
havi fizetést kap, a masik f6 pedig dvodai étkeztetés koltségtéritést és éleslatast biztositd

szemiiveg koltségtéritést.

Alapvetden jo dolog a béren kiviili juttatas, de nagy eltérések lehetnek a kapott 6sszegek kozott,
ezért a kovetkezd kérdésben arra kérdeztem ra, hogy mekkora 6sszeget kapnak béren kiviili

juttatas cimen, éves szinten.

Mekkora 6sszeget kap béren kivili juttatds cimen? (Ft)

12

| I I

150000 Ft 151000 Ft- 301000 Ft- 451000Ft- 601000Ft Nem tudja
alatt 300000Ft 450000 Ft 600000 Ft folott

o N B~ OO
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15. dbra: Mekkora Osszeget kap béren kiviili juttatdas cimen? (Ft)

Forras: Sajat szerkesztés a kérdéivre kapott valaszok alapjan

A kapott valaszokat intervallumokba rendeztem, hogy az adatok atlathatébbak legyenek. Jol
lathatd, hogy a kettd leggyakoribb a 150 000 Ft alatti és a 451 000 Ft és 600 000 Ft kozotti
béren kiviili juttatis. A SZEP-kéartya éves szinten adhaté értékhatara 450 000 Ft, igy arra
kovetkeztetek, hogy 16 fonek ezt az 0sszeget megadjak mas béren kiviili juttatas, példaul az

lizemanyagkdltségtérités mellé.
De melyik munkahelytipuson a legjellemzébb a béren Kkiviili juttatasok nyujtasa?

Béren kivili juttatasok gyakorisdga az egyes munkahelytipusokon
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16. dbra: Béren kiviili juttatasok gyakorisaga az egyes munkahelytipusokon

Forras: Sajat szerkesztés a kérdoivre kapott valaszok alapjan

A kérdéivet kitoltok koziil 2 6 jelezte, hogy allami cégnél dolgozik és mindketten csak SZEP-
kartyat kapnak béren kiviili juttatdsként. A tobbi szektor esetében eldfordul, hogy egy dolgozo
tobbfajta juttatast is kap a fizetése mellé.

A KKV szektorban azonos ardnyban kapnak utazasi bérlet és utazasi koltség tamogatast, s
minddsszesen 2 f6 kap SZEP-kartyat. A kozalkalmazottak esetében a SZEP-kartya a
leggyakoribb, ezt koveti az utazasi bérlet tdmogatasa ¢és az egészségmegdrzéshez kapcsolodod
juttatasok, végiil a legritkabb az utazési koltségtérités. A multinacionalis vallalkozasoknal
kiemelkedden magas a SZEP-kartya juttatis és a legritkabb az egészségmegérzéshez

kapcsolddo juttatasok és az utazasi bérlet tamogatasa.

Figyelembe véve, hogy a legtobb kitoltés a KKV szektorban dolgozoktol érkezett,

kozalkalmazottaktol és multinacionalis cégek dolgozoitol is kevesebb kitoltés jott, elmondhato,
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hogy a kis-, és kozépvallalkozasok esetében a legritkabb a béren kiviili juttatasok nyujtasa, a

leggyakoribb pedig a multinacionalis cégek esetében.

Arra is rakérdeztem a kérdéivem soran, hogy havi szinten mekkora oOsszeget tudnak
megtakaritas céljabol félretenni. A megtakaritasoknak fontos szerepe van, hiszen barmikor
johet egy varatlan kiadas, vagy egy nagyobb cél, példaul haz/lakas vagy autovasarlas, ami miatt

nagyobb 6sszegre van sziikség.

Havi szinten mekkora 6sszeget tud megtakaritas céljabdl
félretenni? (n=108)

« 90,
2; 2% B 50 000 Ft alatt

B 50 000 Ft és 100 000 Ft
kozott

m 100 000 Ft és 150 000 Ft
kozott

150 000 Ft és 200 000 Ft
kozott

M 200 000 Ft és 250 000 Ft
kozott

M 250 000 Ft folott

17. abra: Havi szinten mekkora dsszeget tud megtakaritas céljabol félretenni?

Forras: Sajat szerkesztés a kérdoivre kapott valaszok alapjan

Sajnalatos modon, a valaszadok 56 szazaléka 50 000 Ft alatti 6sszeget tud havi szinten
félrerakni, ami kikovetkeztethet6 volt, tekintve, hogy a korabbiakban lathattuk, hogy leginkabb
250 000 Ft és 350 000 Ft bruttd bért kapnak a kitoltdk havi szinten. Az 5. fejezetben az
ErsteBank 2021-es kutatasa szerint a magyarok 29 400 Forintot tudnak félretenni havonta. A
kérddivre kapott valaszaim alapjan gy latom, hogy habar legnagyobb szazalékban 50 000
Forint alatti 6sSzeget tudnak havi szinten megsporolni, mégis a kito1tok kozel fele joval tobbet
tud félretenni, mint az atlag: a kitoltdk kozel negyede, tobb mint 150 000 Forintot képes havi

szinten megtakaritani.
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Elégedett a jelenlegi
jovedelmével? (n=108)

H |gen

B Nem

18. dbra: Elégedett a jelenlegi jovedelmével?

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre kapott vdlaszok alapjan

A kérddiv sordn arra is rdkérdeztem, hogy elégedettek-e a jelenlegi jovedelmiikkel. 64 {6,

vagyis a valaszadok 59 szazaléka nem elégedett a jelenlegi jovedelmével.

Mekkora havi brutté jovedelemmel lenne elégedett? (n=108)
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19. dbra: Mekkora havi brutto jovedelemmel lenne elégedett?

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre kapott vdlaszok alapjan

Akovetkezd, egyben utolsé kérdésemre, miszerint mekkora havi brutté jovedelemmel lennének
elégedettek, elég valtozatos valaszokat kaptam. A 2021-es bruttd atlagkereset 438 800 Ft volt,
viszont a valaszadok egy része, 32 f6 ennél kevesebb bruttd bérrel is elégedett lenne. A
legnagyobb szazalékban, 28 f6 az atlag koriili intervallumot jellte meg, miszerint bruttd
401 000 Ft és 500 000 Ft kozotti jovedelemmel mar elégedett lenne. Azért a valaszadok kozel
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fele — 44 szazalék — joval az atlag folotti fizetéssel mar tigy gondolja, hogy gondtalan és

problémamentes ¢€letet tudna élni.
6.2 Hipotézis vizsgalata

A kérdéivemre kapott valaszok alapjan elgondolkodtatdo, hogy valoban mennyi is az
atlagkereset Magyarorszagon? A kérdéiv elemzése soran kiilon csoportokra bontottam a
kiilonb6zé munkahelytipusokon dolgozé kitoltoktdl kapott valaszokat, azonban szinte mind a
4 esetben — a multinacionalis vallalkozasok kivételével — a tobbség atlag alatti brutto fizetést
kap az elvégzett munkajaért cserébe. A hipotézisem az volt, hogy a hivatalos brutto atlag fizetés
nem fedi a valosagot, hisz ezt az adatot torzitjak a nagyon magas, milliés fizetéssel rendelkezd
allampolgarok keresetei. Véleményem szerint a brutt6 atlagkereset szamitasakor célszer(i lenne
kiszlirni a kiemelked6en magas fizetéseket és ezek figyelembevétele nélkiil szamitani az

atlagkeresetet, illetve a medianbér megallapitasaval is realisabb adatokat kaphatnank.

A medianbér megallapitasdnal a fizetéseket sorba rendezik és a kozépsd lesz a medianbér,
aminél a dolgozok fele tobbet, a masik fele pedig kevesebbet keres. Ezzel szemben az atlagbér
szamitasanal a dolgozok fizetését dsszeadjak, majd elosztjak a 1étszamukkal, ez esetben egy
kiemelked6en magas fizetés nagyon megemeli az altagot, ami torzitja a kapott értéket, hiszen a

dolgozok nagyrésze nem ennyit keres. (Hrportal.hu, 2021c)

A KSH oldalan a 2019-es januari medianbér az elsé kozzétett adat, az ezt megel6zd években

csak a brutto atlagbért kozolték, de azota a medianbérek is elérhetdek.

6. tablazat: Brutto atlagkereset és mediankereset 2019-2022

Teljes munkaidében
alkalmazasban allok
brutt6 atlagkeresete,

Teljes munkaidében
alkalmazasban allok
brutté median

Ft/f6/ho keresete, Ft/f6/h6
2019 356 286 280 000
2020 391194 307 016
2021 425915 335000

Forras: Sajat szerkesztés a KSH adatai alapjan

(https://www.ksh.hu/stadat files/mun/hu/mun0143.html)

A tablazatban lathat6 adatok is jol mutatjak, hogy a medianbér Iényegesen elmarad a bruttod
atlagbértdl, ami szomoru, hiszen a medianbér valdsabb képet fest a magyarok fizetésérol. A

kutatasom eredményeként és a fentebb lahaté tablazat adatai alapjan arra a kovetkeztetésre
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jutottam, hogy a hipotézisem helyes, és valoban kevesebb az atlagfizetés, mint a hivatalosan, a
KSH altal kozzétett adatok.
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7 Osszefoglalas

A szakdolgozatomat a bérek megismerésével kezdtem. Eldszor megismerkedtiink a bérek
kiilonb6z6 fajtaival, mint példaul alapbér, havibér, hetibér, napibér vagy érabér, amelyeknek a
legkisebb adhatd Gsszegét a torvény allapitja meg, attdl fiiggden, hogy az elvégzett munka
milyen végzettséget kovetel, és milyen végzettséggel rendelkezik a dolgozo.

A munkaszerzddésben kotelezéen rogzitendd brutté bér nem egyezik meg azzal az Gsszeggel,
amelyet a munkavallalé valoban kézhez kap. Ezt nevezziik nettd bérnek, amely a bruttd bér
adokkal ¢és jarulékokkal csokkentett 0sszege. Egy dolgozd személy se keriilheti el a jarulék és
ado fizetést, ezért tartottam fontosnak, hogy a kovetkezékben a bérhez kapcsolodo jarulékokat
targyaljam. A bruttd bérbol levonasra kertil 15 szazalék személyijovedelemadoé és 18,5 szazalék
tarsadalombiztositasi jarulék. A tarsadalombiztositasi jarulék harom korabbi adobol tevédik
Ossze: 10 szazalék nyugdijjarulék, 7 szazalék egészségbiztositasi jarulék és 1,5 szdzalék
munkaerd-piaci jarulék. 2020 juliusaban vontdk Ossze ezt a harom jarulékot, és ettdl kezdve
hasznalatos a tarsadalombiztositasi jarulék kifejezés. A tovabbiakban attekintettiik, hogy a
munkaltatd szemszogébdl ennél tobb dologbdl all dssze a munkavallald bére: a munkaltatot
terheli még tovabbi 13 szézalék szocidlis hozzajarulasi add, amit a bruttd béren feliil fizet az
allam felé.

Az alapbér Osszegét a munkaszerzodésben kell megallapitani, ami nem lehet kisebb a
mindenkori minimalbér, illetve garantalt bérminimum 0Osszegétél. A minimalbér Osszege
jelenleg brutté 200 000 Forint. Amennyiben a munkakor kdzépfoku iskolai végzettséget vagy
kozépfoku szakképzettséget igényel, akkor a munkavaéllalot a garantalt bérminimum Osszege
illeti meg, ami jelenleg brutto 260 000 Forint.

Az alapbéren feliil kiilonboz6 bérpotlékok is adhatok, amely valamilyen kiilonleges
munkavégzés miatt illeti meg a munkavallalot. Ilyen példaul a talora, éjszakas miiszak vagy

vasarnapi munkavégzés.

A befizetend6 adok és jarulékok csokkentésére szolgalnak az addalap-kedvezmények, amellyel
csokkenteni lehet a brutté bérbdl levont osszeget, ezaltal novelve a netto bért. Jelenleg Gsszesen
Ot adodalap-kedvezmény érhetd el, amelyet a kovetkezd sorrendben lehet igénybe venni —
amennyiben a munkavallalo jogosult ra: négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak
kedvezménye, 25 év alatti fiatalok kedvezménye, személyi kedvezmény, elsé hazasok

kedvezménye ¢és csaladi kedvezmény. Ezek a kedvezmények kiilonboz6 ideig és kiilonb6zo
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mértékben csokkentik az addalapot, de a felsorolt sorrendben egyszerre tobb kedvezmény is

igénybe vehetd, ha igazolni tudjuk, hogy jogosultak vagyunk ra.

Az adoéalap-kedvezmények mellett a béren kiviili juttatasokkal is ,novelni” tudjuk a
bevételiinket. A béren kiviili juttatasok a munkavallalok elégedettségét, és életkoriillményeinek
javitasat célozzak meg. A legnépszeriibb cafeteria a SZEP-kéartya, amely az éves, fejenkénti
450 000 Forint keretdsszeget nem meghaladva kedvezményes addzasu a munkaltatdé szamara.
A SZEP-kartya harom alzsebbdl all — vendéglatas, szallashely-szolgaltatds és szabadidd —
azonban ez év végéig az atjaras engedélyezett a szamlak kozott, igy barmelyik zsebbdl fizethetd

barmely szolgaltatas.

A munkaltatd szdmara a munkavallalo alkalmazédsa rengeteg koltséggel jar a bérkoltsége
mellett. Ezért fontos megvizsgalni a munkaer6koltségek tartalmat és elemezni az alakulasat. A
tovabbiakban egy altalam valasztott cég bérgazdalkodasat elemeztem ¢és kitértem azokra az
okokra, amelyek a bérkoltség valtozasat befolyasoljak: a l1étszamvaltozas és az atlagbér
valtozas. A kiilonb6z6 termelési értékek segitségével tovabbi mutatok, mint példaul a
bérhanyad ¢€s a bérigényesség is szdmszeriisithetd lett. Az ¢ldémunka-aranyos jovedelmezdség
mutatd hasznalatdval megtudhattuk, hogy az elemzett cég egy fore jutd eredménye 2020-r6l

2021-re nétt, ami mindenképpen egy pozitiv valtozas.

Mig 2020-ban a magyarok brutt6 atlagkeresete 403 600 Forint volt, addig 2021-re ez az dsszeg
438 800 Forintra nétt. Ezt kedvezd ndvekedésnek is tekinthetnénk, hisz ki ne szeretné, hogy
novekedjen a fizetése? Azonban, ha az Eurdpai Unids orszagok tekintetében vizsgaljuk, akkor
nem biztos, hogy kedvez6 adatokkal talaljuk szembe magunkat.

Nemzetkdzi viszonylatban a kiilonb6z6 orszagok életszinvonaldanak dsszehasonlitasara az egy
fére jutd tényleges fogyasztas mutatd, az AIC hasznalatos. Az orszagok Osszehasonlitdsdhoz
egy fiktiv pénznemet hasznalunk, ami kisziiri az orszagok kozotti arszinvonal-kiilonbséget. Az
AIC mutaté alapjan az Europai Unidé 27 tagallama kozil 24 orszagban magasabb
életszinvonalon élnek, mint Magyarorszagon. Az EU-atlagnal minddsszesen 9 orszag
tagallamaiban élnek jobban, Magyarorszagnal viszont csak kettében rosszabb az életszinvonal:

Horvétorszagban és Bulgaridban.

Magyarorszag régioit tekintve is eltérések mutatkoznak az életszinvonal mindségében.

Természetesen a fovarosban, illetve a Nyugat-Dunantulon és Pest megyében a legmagasabb az
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életszinvonal az orszagban. A legrosszabb helyzetben az észak-magyarorszagi régiok vannak,
itt az egy fore jutd éves atlagos bruttd jovedelem tobb, mint 1 millidé forinttal marad el a

budapesti haztartasoktol.

A kérddives primer kutatasomat, tobb mint 100 6 toltotte ki, akiknek elészor alap demografiai
kérdésekre kellett valaszolniuk, mint példaul életkor, nem, lakhely, legmagasabb iskolai
végzettség. Ezutan kovetkeztek a specifikusabb, szakdolgozatomhoz kapcsolodd kérdések,
miszerint mekkora a havi brutt6 jovedelmiik, milyen munkahelyen dolgoznak, kapnak-e béren
kiviili juttatast. A kérd6iv soran kitértem arra is, hogy elégedettek-e a jelenlegi jovedelmiikkel,
illetve mekkora havi jovedelemmel lennének elégedettek. Megtudtam, hogy a kitoltdk tobb,
mint fele nem elégedett a jovedelmével, viszont, arra a kérdésre, hogy mekkora jovedelemmel
lennének elégedettek elég kiillonbozo valaszokat kaptam. Tobben voltak, akik az atlagkereset
alatti 6sszeggel is elégedettek lennének, van aki az atlaggal elégedne meg, és tobben is voltak,
akik bdven atlag feletti fizetéssel lennének boldogok. Ebbdl arra kovetkeztettem, hogy a
kérdoivemet kitoltok kiilonb6zé életszinvonalon élnek: példaul egy budapesti lakosnak érthetd
okokbdl magasabb fizetésre van sziiksége, azonban a kiadasai is magasabbak, mint egy vidéki
faluban €16 személy szamara, hiszen a fovarosban sokkal magasabbak az albérlet arak, illetve
a pénzkoltési lehetdség is tobb, hiszen szdmtalan {izlettel, bolttal és étteremmel talalhatjuk
szembe magunkat ha sétalunk Budapest utcdin. Ezzel szemben egy vidéki faluban nem érnek
ilyen impulzusok, igy a kiadas is kevesebb lesz. Ilyen szempontbdl vizsgalva, gy gondolom
érthetd, hogy miért van nagy kiilonbség akozott a jovedelem kozott, amivel a kiillonbozo

emberek elégedettek lennének.

Ugy gondolom, hogy nincs sziikség milliés bevételre ahhoz, hogy teljes életet tudjunk élni;
hiszen minél t6bb a bevétel, annal nagyobb a kiadas, aminek a nagy része sok esetben csak
pazarlas. Véleményem szerint, fontos megtaldlni az egyensulyt a kiadasainkban, hogy ne
koltsiink olyan dologra, ami f6losleges és ehelyett hasznosabb, ha inkabb a megtakaritasainkat

noveljiik ezzel az 6sszeggel.
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Letoltés ideje: 2022. szeptember 30.

A haztartasi szektor pénziigyi megtakaritasai mikro- és makrostatisztikai adatok alapjan, 2017

Elérhetd: https://www.mnb.hu/letoltes/haztartasok-hun-0531.pdf

Letoltés ideje: 2022. november 15.

A haztartasok életszinvonala, 2020b
Elérhetd: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/2020/index.html
Letoltés ideje: 2022. oktober 11.

A magyar munkavallalok fele szamara csak alom a béren kiviili juttatas

Elérhetd: https://www.vqg.hu/vilaggazdasag-magyar-gazdasag/2022/09/a-magyar-

munkavallalok-fele-szamara-csak-alom-a-beren-kivuli-juttatas

Letoltés ideje: 2022. szeptember 30.
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https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/ker/ker2107.html
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A munkabér adoterhei, 2022

Elérhetd: https://www.rsm.hu/kisokos/munkaber-adoterhei

Letoltés ideje: 2022.szeptember 26.

A munkabért kiegészitd lehetdségek, 2021
Elérhetd: https://www.jogpontok.hu/kiadvanyok/A munkabert kiegeszito lehetosegek.pdf

Letoltés ideje: 2022. szeptember 26.

A személyi kedvezmény, 2019a
Elérhetd: https://nav.gov.hu/szja/kedvezmenyek/A szemelyi kedvezmeny20190130

Letoltés ideje: 2022. szeptember 29.

A vasarnapi p6tlékra valo jogosultsag kérdése, 2017a

Elérhet6: https://www.bdo.hu/hu-hu/hirek,-sajtokozlemenyek/2017/a-vasarnapi-potlekra-valo-

jogosultsag-kerdese

Feltoltés ideje: 2017. januar 12.
Letoltés ideje: 2022. szeptember 29.

Bruttd, netté atlagkeresetek, kereseti indexek, 2022
Elérhetd: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=00000003.min&txtreferer=A0300080.TV
Letoltés ideje: 2022. oktober 11.

Els6 hazasok adokedvezménye, 2022
Elérhetd: https://tudatosadozo.hu/elso-hazasok-adokedvezmenye-2022/

Feltoltés ideje: 2022. majus 27.
Letoltés ideje: 2022. szeptember 29.

Ennyi a garantalt bérminimum 2022 netto és brutto osszege, 2021a

Elérhetd: https://www.penzcentrum.hu/gazdasag/20211216/ennyi-a-garantalt-berminimum-

2022-netto-es-brutto-osszeqge-tudd-meg-kinek-jar-es-mennyi-1119949
Feltoltés ideje: 2021. december 16.
Letoltés ideje: 2022. szeptember 26.
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https://nav.gov.hu/szja/kedvezmenyek/A_szemelyi_kedvezmeny20190130
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https://www.penzcentrum.hu/gazdasag/20211216/ennyi-a-garantalt-berminimum-2022-netto-es-brutto-osszege-tudd-meg-kinek-jar-es-mennyi-1119949

Fobb kereseti adatok 2019-2022
Elérhetd: https://www.ksh.hu/stadat files/mun/hu/mun0143.html
Letoltés ideje: 2022. december 06.

Kozalkalmazotti bértabla 2022: mikor valtozik a kozalkalmazotti bértabla és mennyit nének a
fizetések?, 2021d
Elérhetd: https://www.penzcentrum.hu/karrier/20211217/kozalkalmazotti-bertabla-2022-

mikor-valtozik-a-kozalkalmazotti-bertabla-es-mennyit-nonek-a-fizetesek-1120023#
Feltoltés ideje: 2021. december 17.
Letoltés ideje: 2022. november 25.

Magyarorszag szamokban, 2021¢
Elérhet6: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mosz/mosz_2021.pdf
Letoltés ideje: 2022. oktdber 28.

Medianbér, 2021c
Elérhetd: https://www.hrportal.hu/jelentese/medianber-20210107.html
Letoltés ideje: 2022. december 06.

Mennyi megtakaritasa van egy atlagos magyar csaladnak?, 2020
Elérhetd: https://bankmonitor.hu/cikk/mennyi-megtakaritasa-van-egy-atlagos-magyar-

csaladnak/
Feltoltés ideje: 2020. jinius 29.
Letoltés ideje: 2022. oktober 28.

Minimalbér, garantalt bérminimum, 2021d
Elérhetd: https://nav.gov.hu/ado/jarulek/Minimalber garantalt20210301
Letoltés ideje: 2022. december 12.

NAYV csaladi adokedvezmény 2022: mennyi a csaladi adokedvezmény, ki igényelheti?, 2022b
Elérhetd: https://www.penzcentrum.hu/karrier/20220604/nav-csaladi-adokedvezmeny-2022-

mennyi-a-csaladi-adokedvezmeny-ki-igenyelheti-1125396#

Feltoltés ideje: 2022. janius 4.
Letoltés ideje: 2022. szeptember 29.
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Nem csokkent tavaly a jovedelmi egyenlétlenség, 2021

Elérhetd:https://www.kavosz.hu/uzleti-bulvar/nem-csokkent-tavaly-a-jovedelmi-

eqgyenlotlenseq/

Letoltés ideje: 2022. oktober 11.

Sokkal tobbet tesznek félre a megtakaritok, mint a jarvany eldtt, 2021

Elérhet6: https://www.erstebank.hu/hu/sajto/sajtokozlemenyek/2021/12/15/sokkal-tobbet-
tesznek-felre-a-megtakaritok-mint-a-jarvany-elott

Feltoltés ideje: 2021. december 15.

Letoltés ideje: 2022. november 15.

Személyi adokedvezmény 2022 — sulyos fogyatékossag, tartos betegség esetén, 2022b

Elérhetd:https://konyvelescentrum.hu/adok-es-jarulekok-kozterhek/szemelyi-adokedvezmeny/

Letoltés ideje: 2022. szeptember 29.

SZEP-kartya, 2022a
Elérhetd: https://www.hrportal.hu/hr/szep-kartya-2022-20220615.html

Letoltés ideje: 2022. szeptember 30.

SZJA addkedvezmény rendszere, 2022a

Elérhet6: https://konyvelescentrum.hu/aktualis/szja-adokedvezmeny-rendszere-2022/
Feltoltés ideje: 2022. februar 23.

Letoltés ideje: 2022. szeptember 29.

Szocialis hozzéjarulasi ado, 2022¢

Elérheto:
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/adokulcsok_jarulekmertekek/szocialis_hozzajarulasi_ado
Letoltés ideje: 2022. december 12.

Tajékoztatd a Széchenyi Pihendkartya felhasznalasarol, 2021
Elérhetd: https://kormany.hu/hirek/tajekoztato-a-szep-kartya-felhasznalasarol
Feltoltés ideje: 2021. december 30.
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Utazasi koltségtérités 2022/2023: ennyi adhaté havonta a munkaba jaras koltségeinek
fedezésére 2022-ben

Elérhet6: https://officina.hu/belfoeld/91-utazasi-koltsegterites-2017-munkaba-jaras-koltsegei-
2017

Letoltés ideje: 2022. oktober 01.

Utazasi koltségtérités esete a 800 forintos benzinarral, 2022b
Elérhetd: https://www.hrportal.hu/hr/utazasi-koltsegterites-esete-a-800-ft-os-benzinarral-

20220705.html
Letoltés ideje: 2022. oktober 01.

Vezet6i szamvitel: 6-0s, 7-es szamlaosztaly alapjai, 2013

Elérhet6: http://www.szamvitelnavigator.hu/2013/02/vezetoi-szamvitel-6-0s-7-es.html
Feltoltés ideje: 2013. februar 26.

Letoltés ideje: 2022. oktober 04
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10 Abrajegyzék
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13. 4
14. 3
15. 4
16. &
17. 4
18.

: Munkavallal6 beutazassal kapcsolatos koltsége

: Az AIC szazalékos valtozasa az EU-tagallamaiban 2020-ban

: Az egy fore jutd havi kiadasok nagysaga az egyes haztartastipusokban,
: A haztartasok alapvetd, megélhetéssel kapcsolatos és egyéb kiadasai

: A kérdoéivet kitoltok legmagasabb iskolai végzettsége
: A kérddivet kitoltok jelenlegi lakohelye
: Teljesmunkaidds egyéni vallalkozok brutté havi keresete
: Teljesmunkaid6s, KKV szektorban dolgozok brutto havi keresete

: Teljesmunkaidés, kdzalkalmazottként dolgozok bruttd havi keresete

: A kérddbivet kitoltok életkora,

: Teljesmunkaid6s, multinacionalis vallalkozasnal dolgozok bruttd havi keresete
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11 Mellékletek

szamu melléklet — Kérdoiv kérdések és valaszok

1. kérdés: Az On életkora
18 alatt

18 és 25 év kozott

26 és 35 év kozott

36 és 45 év kozott

46 és 55 év kozott

56 és 65 év kozott
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65 év folott

. kérdés: Az On neme

férfi

no

egyeb

. kérdés: Az On elfoglaltsaga
Dolgozo

Tanul6

Dolgozé és tanulo
Nyugdijas

Gyes/Gyed

. kérdés: Az On legmagasabb iskolai végzettsége
8 osztaly vagy annal kevesebb
Szakmunkasképzo

Szakkozépiskolai érettségi
Gimnaziumi érettségi

Féiskolai vagy egyetemi diploma

. kérdés: Az On jelenlegi lakohelye
fovaros

megyeszékhely

Varos

kozség, falu

. kérdés: Milyen munkahelyen dolgozik?
Kozalkalmazott

KKYV szektor

Multinacionalis vallalkozés

Egyéni vallalkozo

Egyéb

. kérdés: Milyen pozicidoban dolgozik a jelenlegi munkahelyén?
Alkalmazott

Kozépvezetd

FelsOvezetd

Villalkozo

Egyéb: ..........

. kérdés: Milyen foglalkoztatasban dolgozik a jelenlegi munkahelyén?
Teljesmunkaidds

Részmunkaidds

Alkalmi munkavéllalo

Gyakornok

. kérdés: Mekkora az On havi brutt6 jovedelme?

150 000 Ft alatt

150 000 Ft és 250 000 Ft kozott

250 000 Ft és 350 000 Ft kozott

350 000 Ft és 450 000 Ft kozott

450 000 Ft és 550 000 Ft kozott

550 000 Ft folott
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

kérdés: Havi szinten mekkora 6sszeget tud megtakaritas céljabol félretenni?
50 000 Ft alatt

50 000 Ft és 100 000 Ft kozott

100 000 Ft és 150 000 Ft kozott

150 000 Ft és 200 000 Ft kozott

200 000 Ft és 250 000 Ft kozott

250 000 Ft folott

kérdés: Jogosult-e valamilyen adokedvezményre?

Igen

Nem

Nem tudom

kérdés: Amennyiben igen, melyikre?

Négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye

25 ¢év alatti fiatalok kedvezménye

személyi kedvezmény (PI: betegség, rokkantsag, fogyatékossag)
els6 hazasok kedvezménye

csaladi kedvezmény

kérdés: Kap e valamilyen béren kiviili juttatast?

Igen

Nem

kérdés: Amennyiben igen, milyen béren kiviili juttatast kap?
SZEP-Kartya

Utazasi bérlet timogatasa

Utazasi koltség tamogatasa (lizemanyag)
EgészségmegOrzéshez kapcsolodo juttatas (Pl egészségkartya)
Egyéb

kérdés: Mekkora 6sszeget kap béren kiviili juttatas cimen? (Ft)
,»Valasz megadésa”

kérdés: Elégedett a jelenlegi jovedelmével?

Igen

Nem

kérdés: Mekkora havi brutto jovedelemmel lenne elégedett? (Ft)
,»,Valasz megadasa”
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szamu melléklet: A Tarnamenti Ipari, Szolgaltaté és Kereskedelmi

Kft-t6l kapott kimutatasok a bérgazdalkodas elemzéséhez

Bérdsszesitd
Tirsasig nave: Tamamenti lpari, Seolghliain &= Kereskedelmi Kt
Listizntt litszime 4 dolgoxt |4 jogwisznmy
-

Srervazet ogység Forgicsold drem
120, jparnshe - 2020 december

Jodenikack, tdvolléiak Lavoimdsod
Megrevezis Map  [Murkanap| O Mo esis Cisszeq
Ledolgozotl nag T20 T20 5 TE0 'Ezféh besrands Tz 190
Mhnkaszoreti nap 22 -] 15z | Gsszesen 722 180
Fihemdnap 3z a o
Alapes Tabad s 62 a2 4o
|Eleior ubin jand pitsrabadsag 34 M T2
Dssresan 1172 B0 6 T30
Bénpatako, efesitménybir
Meoreveais Ora Tl bér egys.
Talmunica alapbsine T 1]
Tiimunic pdiék murkanagra = 1]
Tiimunia pdidk phendnapra 56 1]
Munkeavilialdi ruiékok, addk { 4 36T 4T
Nyuguilt | alap teeteire ‘Bzemalyl |Gvedelimad Egészsbghizicsitis és Kasroplac alap
Megnevezis Alap Oisszeg Meorevezds Alap Osszeg Bhegnevezis Alap Osszeg
Iyugd. jar. 10% T 0T 275 T2 723 [ 5248 14 529 730 | 2 179455 | TEE jar. 4% T 02T Ira 51090
PEH jar. 3% 7 02T I 21084
Murkasnl-piac jar. 1.5% T 02T I 105412
[5] T 0ZT 278 702 722 | O 14529730 | 2 1ro4es |0 Z1 081 8ar 597 323
Tarsadalombiziositasi alap tarhére
Megnevezis Alap Oisszeg
Tarsadalombat jar. 18,5% T 50454 | 1387 954
|Ossresen 7502451 | 1387 954
v 14 533 T3
Torzshdr Bar En'\ﬂs
Ml owesis Oisang Mogniswnnis Dhssang Megnesnnds Oesreg
Thrzsbér o 587 704 | Talmunka patiék pihendrapra B8 344 | Jedeniiti of 1543 584
Timisria alaphine 127 524
Talmurka piddk munkarapra 19670
Oasrasan 9 587 704 | Dasrasen 235698 | Haszesen 1943 584
Jutalkom Blagazild fzohisok
b s Oisszeg Megnevenis Crsszeg
Jutalom 1\ 0BG 000 | Szabadsag megvalias #9920
Tadwollidl dij fzefatt szabia i 308 Ta4
Tawollidl dij munkassiret rapna 318040
Bsarasan 108G [ —— 1 BTG 744
Mottt bénjovedelem v 8 862 259
Kifizethpek [ B 340 0E3
Munleiltaisi b he v 2 810 63
Sxakkdpaisd hozzd) Srocidlis hozzdjdnelis add
Megnevezis Alap Oisszeg M ezds Alap Osszeg
‘Ezak. hoxzdfindds 1,5% 14 525 730 T 945 || Srooho add 15,5% T 502 451 1 862 820
Sxocho adid 17,5% TOITITA| 1220775
[+] 14 529 730 FREE] [+ 14529730 | 2382 655
Késziit 2022.10.12-6n a Kolcs-Soft Nyri. rendszeréval. (v2614) 171 odal

54



Bérdsszesitd

Tarsasig neve: Tamamenti lpari, Solgalialt éx Kereskedalmi KIt
Listazntt ltszim: 25 dolgzs | 28 joguiszony
Szirkal falstaiok
Szervazel ogysty Lakatos izem
120, parnshr - 2020 december
Jobenkiok, tivollitak Lavnidsoi
Megreveris Map  |Murkanap| O Megrevenis Oisszeg
Ledoigozotl nap g 3B 20 525 | Egydh letikis 455434
Mefiun ks 0rarti nag 128 128 254 | Egyh levonds 1 E43 508
Fiherdnap 1774 o O | Murnkabér elieg 345 D00
Betegszabactsag 158 158 127z | b 2 552 942
Betegszabactsag (nem munkanaona) 58 o o
Alaps rabadsdd 385 385 3004
Eleor utin jars pitszabadsag 126 126 ]
Flatal munkandlakh piiszabadsdga 4 4 v
(Gyermek Uldn jan palszabacsag & 5 43
‘Sajdt jogl Mppdnz 500 a8 o
‘Sajdt jogl Mppdnz S0 560 40 o
Uzl bakeseli tppén: 2M 143 o
Fizeiks nikil szabadsag 2 2 15
Oaarasan 7 252 5200 asmaz
Megrevenis Ora Tellbér egys.
Tiilmunica alapbdne 18825 o
Tiimunis paidk murkanapea ¥E5 o
Tiimunia pdiék phandnapea 1501 =]
Munkavallali raiékok, addk s 20 813 B0
Hyugdijt I alap terheire ol |Ereeeemads a a itiesi és alap
Megnevezds Alap Oisszeg Meoreezis Alap Osszeg Mhegnevezis Alap Osszeg
Mhyugd. jar. 10% 7490151 | 2738 234 ST B4 751581 | 9625 6oz | TEB jar. 4% 27 450 151 | 1 0==220
PEH jir. 3% 27490 151 E16 181
Munkaerd-piac jar. 1.5% 27 450 151 412350
[+] Zramn 151 | 2738234 | B4 761581 | 962562 | O, E24TOAGR | 23&6T734
Tadrsadal alap tarhdre
Megnevezds Alap Oisszeg
Tarsadalombizi. jar. 18,5% JANEITT| E135 143
Oaaresan 33216372 | 5135143
Jovedeimes a 8 448 850
Torzshdr B g dndg
Kheonevezits Oisszag Megnevenis Osszeg Megnevezds Osszeg
Thrzsbir 43 732 000 | Tdlmunka piek pihendrapra 2 485 038 | Betegurabadsdg (munkaallaki) 1191 283
Talmurka alapbére 2 762 636
Tolmurka paddk munkarapra 288 799
[+] 43732000 | &) 5 236 473 | & 1191 283
Eqytb Jutalom Kieg
Khegnevezits Oisszag Megnevends Osszeg Megnevezds Osszeg
Jeeniidl dij 7 525 467 | Jtalom 2 585 G00 | Szabadsidg megeiiis 52 BOO
Havi fix Ssszegd 555 B71 Tavclkés dij zetett szabira & 104 408
Tavclkés di] munkasxinet rapra 1 452 D88
[+] =082 333 | O 2 595 600 | & T G0 296
Metth bérfjovedelem s AT 631 120
Kifizetiezk £ 44968 240
Munksltatsi kizterhek s 0027 625
hazza) Szoclilis hozzajansis ads
Megnevezds Alap Oisszeg Megrevezis Alap Osszeg
Szak. hozzapndas 1,5% 56 930 355 B53 949 | Srocho add 15,5% 33ZNE3IT2 | 4 TOT BST
Sanoe add 'IJ'.Ei 27420151 | 4376 019
[+] 56 930 355 BS3!H-9I'" GO TOSEZ3 | 9173676
Készilt 2022.10.12-6n a Kuics-Sof Nyrf. rendszarével. (v2614) 1/1 cidal
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Bérdsszesitd

Tarsasig neve: Tamament lpari, Srolghlialt éx Kereskedsimi Kt
Listazntt létszime 9 dolgeat |9 jogwisznmy
Saiinkai
Sxervanet gység frods
20, jarnsr - 202 december
Jederikiok, tivollitok Lwnndaol
Megrevents Map  |Morkanao O Mogrevenis Osszeg
ILediogoant nap 588 1588 12 547 2 | Egyeh bssonds 2474 Bo8
Munkaszonet nag &0 ] ol 2474 BOB
FiherSnap T28 a o
Alarsrabadsnig 148 144 11208
Elemor utan jans palsmabadsag &0 80 420
(Gyermek uldn jard polszabadsag 2 z 18
(Osszesen 2571 1o | 14172z
Munleavallaloi praélok, sddk i, 11 377 o
M alap tetteire Ji alap
Mogrevesds Alap [ Mgz ds Alap Crsszeg Isgnavesis Alap Duszeg
Byugd. jar_ 10% 10685 HE 1 066 626 | 5714 46935427 | 7008 121 | TEB jar 4% 10 BBE 216 476 64T
PEB jir. 3% 10 BBE 216 312083
Munkaerd-piac jar. 15% 10 BBE 216 153 95
Dssrasen 10 655 ZE 1066 625 | & £5935427 | 7008 121 | &, 31 598 642 205 624
Tarsadalombiziositasi alap terhére
Mogreunsis Alap Cissrag
Tarsadalembet. jar. 18,5% 129730 | Z395619
[s] 1238730 | Z39568
Javedeimel Osszesen 47135433
Torzshér Jutalom
[y Oisszeg Megnevenes Osszeg Megrevends OssTog
Thrzshir 32 399 395 | Jelenkit 4j B B54 574 | Maalom 3 244 BOD
Had fion Basreqil 708 180
Desrasan 37 305 395 | Oesresen 7563 T3 |Oesresen 3744 BOO
[T ET——
Bebeoneverts Oisszeg
Tavolidt dj fewie® szabira 4 127 403
Ossresen 4 177 £33
Hethd bérjovedalem [ 35 058 353
Kifizetbzek [ 35 4ED 545
Munliltatti kizieshek [ 4208
Ezakkbpeisd hozed)dnulis ‘Szocidlis horzdjindlds add
Megnewsds Alap Caszeg Mz is Alap Crsszng
Szak. hozzajandas 1,5% 23 615 B4 354 240 | Szocro a0 15,5% 12949730 | zpo7 e
Saooh add 17,5% 10 556 206 1l B5E 520
Ossrasen 23615 ME 354 240 | s sresen 231515946 | 3BTI TR
Keszdit 2022.10.12-6n a Kucs-50@ Nyrt. rendszeréval (v2614) 111 oidal
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Tirsasig neve:
Listizntt létszdm:
ks ok

Bérisszesitd

Tamamanti bari Szokgiliatd & Kereskedslmi KL
21 dokgazt | 21 jogriszony

L. janudr - 020 december

Julsnkack, tivolldtak Livnndsod
Megrenis Nap  |Murkanag| Om MEgrevents Osazeq
Ledoigoeoti nag 2851 2951 23 60 | Eqydh lesonds 1733 356
Mebunkas piret nap 86 5 T | Munkabdr eiSieg 40 000
Fiherdnap 1358 o 0 | Oeszesen 1773 256
Baotegszahadsiag 101 10 B0
Beiegszabadsdg (nem munkarapna) 35 o 1]
Alapsrabadsdy 258 258 20
Egyéb poiszabadsag 2 z 15
Elefiior utdn jand potszabadsag i 101 e
Gyermek uldn jan paiszabadsag 14 14 112
(Gyermex gondczist seght elatas ideje 192 137 1068
| b idrossdgl Mppdne B0% )l 3 o
‘Sajdt jogl tppdnz S0 414 204 o
Vesziyeristeit ierhessdg 60% BE 81 o
Gyermesgondozas i ideje 402 353 o
Cecsembgondozis df 143 a7 o
Osszesen gara| 4sme| moam
Bémpotdko, tefesioménybar
Mogresenis O |Teljbér egys.
|kl 30% === o
Tiimunics alapksdne BEE S
Toimunia pobé murkanapea MES o
Taimunica paié phendnapra 521 o
| Digrpuiet af 248 0
Munkavalialoi pralékok, adok Oeszesen 15 500 TE
Myugdijbiziositisi alap bethére Szemidhyl |vedelomadt Egiszségbizicsitisi és munkaordplaci alap
Megrevenés Alap Caszeg Mg eds Alap Csszeg Magnvests Alap Osszeg
Pyugd. jar. 10% 22512638 | 2102 Boa |52 45555133 | 6 B33 473 | TEE jar. 4% 252638 |  E39070
PEH jir. 3% 22 542 638 &30 B3
Munkaerd-piac jJdr. 1.5% 22 512 638 337 B2
Ossrasan 22512638 | 2102 B | Dasrn A6 555133 | B B33 423 | Hesresen &7 53T 914 | 1 207 BEE
Tarsadalombiziositas] alap wrhdr
Megnevenés Alap Oisszng
Tarsadalombit Jar. 18,5% | 27251236 4 756874
Ossresen 27251236 | 4 756 874
Jovedeimel. Osszesen 48004 802
Torzshér Barphtaiok Beiogszabadeig
Maoneedis Osazeg Mgnivisés Csszng Megrevezds Cuszeg
ToOrzshar 29 536 984 | Tlmurka poldk pihendrapra 507 441 | Bstegurabadsdg (munkancilabii) B85 502
Tolmurka alaphéne 1 032 &85
Tilmurka pdiék munkarapra 212 528
Wiz akp O 3% 3151 1
Ugyebe &) 157 585
Ossresan 79 536 984 | Ossresen 5961 249 | Ossresen 555 552
Enlﬁh Jutaloem Kipgészind Mizoidsok
Maonewenis Oisazng Mignivinés Csszng Mogrevinis Osszeg
Jariid dij 5 BET 131 | Jutalom 2 BOG 400 || Tavolka dif Ansiet szabira (sddmanies) 10 465
I‘;zlzga\bl r:u'kadi [acddmenies, min bér 130 553 Ezabadsig megeiids 557 552
Har iy Saszegl 565 871 Tawcika di] instelt szabira 4001 362
Tiwcibéd di] munkasninet rapra 1018 353
Ossresen & 283 565 | Oeszesen 2 606 400 [ Oeszesen 5 E2E 112
Nettd bérjovedelem Oeszesen 34404 141
Kifizetizek Umszesen 12 B30 BES
Keszift 2082.10.12-én a Kules-5o0f Nyri. rendszareval. (v2614) 112 cidal
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Bérosszesito

58

Térsasag neve: T i Ipari, 0 és k i Kft.
Listazott létszam: 21 dolgoz6 / 21 jogviszony
Szervezeti egység: Mianyag iizem
2020. januér - 2020. december
Munkéltatéi 7939023
Szocialis adé
Megnevezés Alap Osszeg Megnevezés Alap Osszeg
Szak. hozzajarulas 1,5% 44 357 799 665 367 | Szocho adé 15,5% 27 251236 | 3789398
Szocho adé 17,5% 22512638 | 3484258
Osszesen 44357799 | 665367 | Osszesen 49763874 | 7273656
Bérosszesitd
Tdrsasig neve: Tamamens lpari, Szoigaitatt és Kaneskedelmi Kit
Listaratt létszim: B dolgond | O jogvzony
imds
2021. jarudr - HIZ 1. december
Jodarditai, tavcllatak
[ ey Hap  |Murkanag Cra
Levinkpeaom nap 1 506 1 508 1 515
Mankaszonet nap 45 o| o
Fihercnap = o| o
Eatogsraradsig 10| 10| -
Batogsrabadsig (rem munkarapra) 4 o| o
Mlapsrabadsag 129 129 1 o00|
Eletior uan jant pltszahadsag 3 43 344
TIhe 18dN a0t polszabans g 2| 2| 16|
I%un = qs_sl
Wunleayill ke jarulékok. addk. Osszeszn 9 6 961
| Szemidyl |vodalemats Tarsadalombizios thsi alap behdro
Mogneazis Alap Cisszeg Megrevizis Alap Cisszng
EZLA 35 151 554 5 A7E vadfTamsadalombizt jar 18.5% FEIIDOST| 4 184 =7
|Bsszesen 35 151 G54 G A7 73| 33 230 057| 4 144 227
Jovedelmek Osszessn L0572
| Towzsbhis 1 Balegszabadsig Egyih
I_ MEgna e is Dssreg Magneve nis Cisameg Magnesends [
EdruameRcis 23 EREjBeEiegsabatsig (munkaAlaki | BE GAG|senidt o & 014 563
Torzsbis 28 T45 507 [Hawi fix fesszigl 728 000
Bssresan 29 7548 372 |Bsszesen 85 545 Dsszesen £ 742 553
Kl fizoi s
Megrovezts Omszey
Ezabadsig megvakds 96 528)
Tavolitl i) Azeleh sTabaa 3 580 7H
Dazresan 3 6B 248
ettt bérfjovedeiem Osszesen 0 38 768
Osszesen 30398 76
Osszeszn 1780 844
Szakkbpadsi hoazdjarulds I ‘Szocidis hozzijarulis add
Iogneanis Alap isszen Megraevezis Al Cisszeg
Ezak. hozzianilds 15% 22230057 a3 sa7| add 15.5% 22230057 3447 057
Oszzesen EFETSIEEED R 3230057 3447 05T
Készilt 2022.10.12-6n a Kwles-Soft Nyl rendszeréval (V2705 171 cidal



Tarsasdg newe:

Bérisszesitd

Tamament Ipan, Szmigatat és Kereskedeimi Kit

Listérott létszim: 3 dolgeat | 1 jpgszony
Srivesi feindfnlek:
Sranemd egysiy Fomacsoid (zem
2021, @nuar - H121. december
Jodanbitak, tdvolldtak
Mogrevenis Hap Munkanag [=""Y
LanSogpor o nag 673 673 5384
hun kacsrOn il nap 3 3l 168
Pihendnagp NE o [ |
Alapemrahadsdy B0 B0 480
Eletor utin jin pliszabadsag =) = 233
Usszesen 1085 TE3) B
Bispetititkok, tofesitrnybis
Mg reeizis Crai T by gys.
Taimunia akpbén £y a
Tiimunia pold munkanapa T !l
Tiimunia pidd phendnapra 24 a
Wunkavallald jdrulékok, addk (isszesen 4 450 533
Exemiddyl |dvedalemadd Tirsadalombiziosids aap terhdre
Mgy ents Alap Oisszeq Mograsezis Alap Osazng
ETIA 13 285 168| 1 O0Z TPETdsadalombizt jar. 18 5% 13 285 166 2 457 757
Dsszeson 13 285 165 i WTTEF 13 285 166 2 £57 757
Jovedeimek 0 13 285 166
Téazshir 1 Edrpotiini |
Megravezis Omszeg Rlagnevais Osazag I Mognevaris Oy
Torzshis 3651 288 fTolmunka poiidk phendrapra &1 T20]dedenidl o) 1930259
ik alapheie 53 711
Ulmurika pobiék munkarapra 5 906
Ossrasan 5651 288 [Oesresan 101 427 |Oe sreson 1930 259
[ e
Mograwezis Omszey
Tavolétl dif inetel szabia 1 304 BT2
Tavolit o] munkaszanet napea 207 320
Oeszesen 1 60z 102
Kttt bérijtved 0 1514833
Kifizatink i Bl 833
Wunkiltatdi k b b 2258478
I ‘Szakkipzdsi hozzajarulis I ‘Szocidiis hozzajarulas add
Moy ants Alap Oisszeq Megrsvizis Mlag Osazng
B2k hazadjanids 15% 13285 188 108 27 add 15 5% 13285 186 2 0% 203
Iblm"n 13 285 165 199 ZTE 13 285 166 2059 203
171 cidal
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Bérisszesitd

Tarsasdg neve: Tamament Ipari, Emigaiiant és Kereskedeimi kit
Listarott lésszim: 21 dolgz | 23 jogweszony
Snfirdsi felrdinlek:
Sranveml egysig Lakafos deem
021, anr - HI21. december
Judgnbitei, tivolldiak L oiden o
Megnevezis Map  |Murkanag Cra Megnevezis Osszeg
Lexinkporol nap 4004 4004 31138 b etk E00 350
Wunkasrineti nag 132 132 1 D2BgMunkabir iy 448 334
Fihertnap 1854 o 0 1248 624
Botegszabadsdg 72 72 576
Botegszabadsdg jrem munkanapa) M [ o
apsrabadsdg m m ZE8B
Egyét piiszabadsdg 3 3 24
Eleior ulin jand pitsrabadsag 114 ftd &72
Gyermmeek LAdN jard pdiszabad g 4 4 az
Eajai gl bppdee 0% 14 10 o
Eajif jogl bppdee B0% =0 T 0
Llzemi balesel lappdnz 12| 10 o
igazolatian Grvolil 30 22 17E
Bsszesen enzd]  2ods] Tl
Bispetithikok, Tofesitmenybis
Megnevezis Cra Tl bir egys.
Ezabadsdg megeikis 40 o
Taimunia alapbén 4515 0
Tiilm unika poddk munianaga NTE 0|
Tililm unka pidd plrendnagra 144 0|
Munkavallaldi jarulékok, addk b 21032 Tod
Ezemidlyl jdvodalomadd Tarsadalombiziosids aap erhdre
Megnevenis Alap Oisszeg Megravezis Alap Oisszag
SIA 63460 T44]| 9519 120 Tdsadalombizl jar. 18 5% B2 181 534 | 11 503 534
Bsszesen 3460 744 0518 'mE,m B2 181 534 11 603 554
Jovedeimek Oeszesen 6 T18 067
Térzshis Bdrpotiing Bolegszabadsag
Megravezis Osszeg Mlegnevenis Oisszag Megnevezis Osszeg
Thrzshis 48 028 960 |Toimurka pdtkik phenfrapra 217 DD0|Betegszabadsag (munkasilaki) E02 G5
Umearka alapesne 747 38|
Girmarka pothik murkaragna 265 197
Dsscesen 48 128 060 |0 1 2295.TE|!‘ EHEE
Egyab Higes Tt Nzatisak
Mogravesis Craszeg Mlegnevedis Osazng
Jekerita dij 0 463 420 adsag megvaltas 224 113
Haral fix Baszeqi 576 coofTdvollid df fesie® szabia & 1:332“
Jraveilén df murkaszOrssti rapra 1 527 968
Ussresen 10 035 420 [ s zesen T 917 408
Kttt bérfjoved G AT 635 383
Hifizettsek & 24 Lk 440
Munkiltaidi k k i 10 2 53
‘Bzakkiipzds] hozzdjdnlis ‘Brocidlis horzdjrulis add
Megnivenis Alap Oissameg Megrevezis Map Osang
Ezak. hozzdjarulds 1.5% 61 043 758 915 e55fEzoch add 15.5% E2 181 534| 0 307 8B4
[E ke T 1137 776,
Iblm“n EZ 181 534 915 E55| SIEERN EZ 181 534| @ 307884
Késziilt 2022 10.12-8n a Kules-Soft Nyl rendarerével (V2706 171 oidal
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Tarsasdg neve:

Bérbsszesitd

Tamamenf ipari, Szoigaiiett &5 Kereskedelmi Kt

Listarott létszim: 17 dolgazd | 17 jogeeszony
Sxivesi fritdtolak:
Sranemdi egyaig: Manyag drsm
2021, grwdr - HI21. december
Jedarbivah, tivolldiak [E
Megnevezis Map  |Murkanap Cra Megnewezis Caszeg
Ledioigool nap 30ET) 30ET 24 296 Munkabir eilleg 130 D00
[Wiun kacsronieti nap 100 100 200 130 D00
[Fihieradnag 1443 0| o
Eetngarabadsdg 101 104 08
Estegerabadsdy (ram munkarapa) 34 o o
Alapsrabadsdy 329 329 2 &3
[Elekior uidn jdnt piesrabadsdg 145 145 11E0
(Giyermeek 154N jdnd polszabacsdy 11 1 B8
Gyermmek ponoozist seghs Elals e ko] 192 1536
Eajat jopd lppene 60% 17T 1285 o
Téippdnz 08 elbirdlis by 50% 18| 12 o
Gyermekgondazdsi dif ideje 334 240 o
Gyermekgondazdsi dif ideje newel gyemuek wsin k1l 2 [
Osszesen EE D L
Megnewzis [ Telf it egys.
WAZs 7 ket 309 02 !l
Tidiimunika alaphir S8 0
Tiilmunia pidd munianapra 384 a
Tiimunia piddi phendnapra 124 a
Cigryeieti & 300 ]
Munkavallaldi jarulékok, adok Gsszesen 07T 141
Ezemilyi jdvedalemadd Tarsadalombiziosiihsi alap erhdre
Megnivents Alap Osazey MEQreiZ s Alap Osszog
(B8 A7ans ol 7111 eeTarsadalombiz jar. 18.5% 51 B55 FH B 055 BTS|
Basrasan 47Ta08 435) 7111 26 {eszesan 51855 221 8 06 B15|
Jovedeimek Osszesen SESa
Thezshis Baérpiothiok 1 Betegsiabadsag
Mogrovezis Csszeg legnevenis Osszeg I_ Megnevesds Crszeg
Torzsbés 32 70z 792 JTomurka pdtkik phendirapra 152 032 [Betegsrabadsdy {munkasalakii] 778 BIGE|
[Tolmirka alaptsine 664 BOA
Tk POtk Murkarapia 255 353
M Dszakpdtidk 30% 3 535 937
gyeieti dij 208 755
Oissresen 3z 7oz a2 |G 4 moe B [y T8 B
Egyab Hiageszind Nizstbsak
Megrevesis Osszeg egnevenis Oisszeg
[ Jeberiéd dij 6235 737 |Tdwolléd dj Nzeied szabia 5541 304
[Harei fix sszegil 576 QoOfTavolléd df munkaszinet rapra 1 190 625}
Ossrasen & 211 T37|Ossreson 6§ 751 2|
Histih bésijoved Gsszesen X5 TTH 080
Kifizetesek (sszesen X5 48 080
(eszesen 106 005
‘Brakkipadal horsd|jdnulis Srociilis horrdjdnlds add
Mogniaris Map Osazag Megrevizis Alap Ohsamng
Ezak. hoozdidnilds 15% 45036 125 T35 EAT fErcoho add 155% 51 855 221 T 370 468|
Ezak. hozz kisds. 1.5% 2 B9 033 of
Oisszesen 51855 221 T35 37| Osszesen 51 855 221 T mdﬁl
Késrilt 2022, 10.12-6n a Kulcs-Soft Nyt rendszereval (w2706 171 oidal
Nett6 termelési érték e Ft-ban

2020

2021

Netto arbevétel

492416

473160

Kozv.szolg. Es ELABE

-8802

-13185

SEEAE

-1184

-2875

STKAV

3897

-2134

Brutto termelési érték

486327

454966
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Anyagkoltség -144069 -175634
Igénybevett szolgaltatasok -47362 -22393
Anyagmentes termelési érték 294896 256939
Ertékesdkkenés -34612 -27740
Nett6 termelési érték 260284 229199
Osszes koltség e Ft-ban
2020 2021
Osszes koltség, E Ft 469844 455287
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