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Szakdolgozatom témaja a Down-szindrémas munkavallalok toborzas-kivalasztasi folyamatat,
illetve foglalkoztatasat foglalja magéba, majd errdl készitettem a kutatdsomat.

Elséként fontos volt tisztazni a témahoz kapcsolodd fogalmakat, hiszen a megvaltozott
munkaképesség, a fogyatékossdg konnyen Osszekeverhetd, valamint a szakdolgozat
cimszereploit sem hagyhattam ki a felsorolasbol. Foglalkoztatasukhoz tartoznak még a
diverzitasmenedzsment, diszkriminacio, eléitéletek fogalmai is, amelyek nagy mértékben
meghatarozzak a folyamat sikerességét.

A szakirodalmak feltarasa kozben az MMK ¢és a fogyatékossaggal €16k munkaeré-piaci
helyzetét vizsgaltam, majd ugyanebbdl a szemszogbdl az értelmi fogyatékossaggal €10, illetve
Down-szindromasok munkavallalasat. Tény, hogy magyar szakirodalmak kozott nehezen
talalni informaciot a DSZ emberek foglalkoztatasarol, ugyanis leginkdbb egészségligyi
szempontbol vizsgaltak oket. Végiil kiilonféle forrasok segitségével megalkottam egy képet a
foglalkoztatasukrol, feltartam, hogy melyek lehetnek azok a tényezok, amelyek segitik vagy
hatraltatjdk a munkavallaldsukat, majd azokat az értékeket vettem sorra, amelyeket a DSZ
munkavallalok tudnak adni a szervezetnek.

A szakirodalmi feltardsok utan megalkottam kutatdsi kérdéseimet, ugyanis ez alapjan olyan
kérdéseket tudtam feltenni az interjuk soran, amelyek a kutatdsom szempontjabdl relevansak
voltak. Interjualanyaim célzott mintavétel modszerével valasztottam, elséként a
Magyarorszagon régdta miikodé Down Alapitvany munkatarsaival készitettem interjit, majd
az 0 segitségiikkel holabda modszert alkalmazva jutottam el DSZ embereket alkalmazo
munkaltatokhoz. Kozben a ,semmit rélunk, nélkiiliink” elvet alkalmazva meghallgattam
néhany Down-szindromas munkavallald véleményét is, akik a nyilt munkaerdpiacon
dolgoznak, igy relevans a véleményiik a t¢émahoz.

A kovetkezd fejezet soran Osszehasonlitottam a magyarorszagi helyzetet a szakirodalomban
talalt kutatasi eredményekkel. A legtobb tény, elmélet, amelyet a szakirodalmak soran talaltam
beigazolast nyertek a magyar helyzet altal, azonban volt olyan is, amikor a gyakorlat ellenpéldat
mutatott ezekkel szemben.

Az eredmények elemzése sordn kirajzolodtak azok a hatraltatd tényezok, amelyek segitségével
kialakitottam javaslataimat. Ezek fOként a munkaltatoi el6itéletek, a munkaltatok
felkésziiletlensége, illetve a DSZ emberek szamdra a szakmatanulds lehetdsége. Ezek
megoldasara javaslatokat, megoldasokat fogalmaztam meg, melyek alkalmazasaval és
fenntartasaval eldsegithetd a Down-szindromas munkavallalok sikeres kivezetése a nyilt
munkaerd-piacra.

Osszességében sikeresnek tekinthetd a kutatés, ugyanis beigazolast nyertek a magyarorszagi jo
gyakorlatok, illetve a hatraltato tényezok kijavitasara meg tudtam fogalmazni javaslataimat.
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