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1. Bevezetés

Napjainkban meglehetdsen sokszor fordul eld, hogy a nemzetkdzi munkavégzés kikiildetés
keretein beliil valosul meg, melynek ado és biirokraciai kérdései kifejezetten Osszetettek.
Szakdolgozatomban elsddlegesen a kiilfoldrdl kikiildott munkavallalok esetét vizsgalom
Magyarorszdgra vonatkozdéan, ¢és az ehhez kapcsolddd személyi jovedelemadd ¢és
tarsadalombiztositdsi megfontolasokat. Tovabba, vizsgalom a felmeriil6 idegenrendészeti

folyamatokat, valamint a COVID-19 jarvany és a Brexit hatasait a kikiildetések szempontjabol.

Az elébb emlitettek vizsgéalatahoz az adott jogszabalyok ismerete elengedhetetlen, ezért
szekunder kutatasként szeretném bemutatni a kapcsolodd magyar és a nemzetkozi jogforrasokat
erre vonatkozdan, altalanosan és a gyakorlatban egyarant. A dolgozatom soran vizsgalt
jogszabalyokkal az egyetemi tanulmanyaim soran nem volt lehetdségem talalkozni. Emiatt a
jogszabalyértelmezés szerves részét képezi a szakdolgozatomnak, annak érdekében, hogy teljes
képet kapjak a nemzetkézi munkavégzésben résztvevd maganszemélyek helyzetérdl és

jogairdl, valamint az dket foglalkoztaté munkaltatokrol egyarant.

A gyakorlati részeket esettanulmanyokon ¢€s esetpéldakon keresztiil fogom szemléltetni, ami
tovabbi attekintést ad a nemzetkodzi adozas sokszinliségérdl, mikor tobb orszag is érintett az
adoztatds jogaban, valamint arrol, hogy milyen megfontolasok mentén tudjuk az adot
jogszertien megfizetni és elkeriilni a kettés addztatas terhét. Ebben a tekintetben a
modellegyezmények hasznossagat is vizsgalom, kiilonosképp az OECD Modellegyezményt

(Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet).

A Deloitte-nal toltott szakmai gyakorlatom sordn volt lehetéségem ralatni, milyen komplex
eseteket tudnak generalni egyes kikiildetések hiszen mind a személyi jovedelemado, mind a
tarsadalombiztositas meglehetdsen Osszetett és atfogd utanajarasat igényel. Nem mindegy,
hogy mely orszdgok érintettek az adott vizsgalatban, és milyen nemzeti és nemzetkdzi
szabalyok iranyadoak, ugyanis az ado- és jarulékterhek rendkiviil eltéréek lehetnek az egyes

allamokban.

Primer kutatasként a személyes interjut valasztom, melynek eldnye, hogy az interjuban feltett
kérdéssort sajat magam allithatom Ossze. Illetve, hogy a kérdéseimre a legilletékesebb
személyek adhatnak valaszt, jelen esetben a Deloitte szakértdi segitik a kutatasom hitelességét.
A kutatott témak a COVID-19 jarvany hatdsai a nemzetkdzi munkavégzésre, valamint a

bevandorlassal kapcsolatos tudnivalok a Magyarorszagra érkezé munkavallalok tekintetében.



2. ldegenrendészeti eljarasok

A dolgozatom legelején szeretném megvizsgalni a bevandorlassal kapcsolatban felmeriild
tudnivalokat és teenddket a Magyarorszagra érkez6 munkavallalok tekintetében. A forrdsom a
témahoz primer kutatas formdjaban valosult meg interji keretei ko6zott, melyet Zanetti-

Hinterauer Petraval készitettem, aki a Deloitte Zrt. senior immigration specialist-je.

A vizsgalt szempontok az Eurdpai Gazdasagi Térség (tovabbiakban: EGT) vagy harmadik
orszagbol érkezd munkavallalok magyarorszagi munkavégzésiik megkezdése elétti teenddk és
folyamatok voltak. Ezeket szeretném részletesen bemutatni, de mindenekel6tt a kapcsolddo
jogszabalyokat szeretném ismertetni, melyeket harom részre lehet felbontani. Az elsé a szabad
mozgas ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazdsi és tartozkodasi szabdlyaira

vonatkoz6 jogszabalyok, amik a kdvetkezoek:

e 2007. évi L. torvény a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezé személyek
beutazésarol és tartozkodasarol
e 13/2007. (V. 24.) Korm. rendelet a szabad mozgés és tartdzkodas jogaval rendelkezd

személyek beutazasardl és tartozkodasarol szolo 2007. évi L. torvény végrehajtasarol

A masodik, a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasanak és tartozkodasanak szabalyai,

melyhez a kdvetkezd jogszabalyok tarsulnak:

e 2007. évi II. torvény a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és
tartozkodasarol
e 114/2007. (V. 24.) Korm. rendelet a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és

tartozkodasarol szolo 2007. évi I1. torvény végrehajtasarol

Végiil a harmadik pedig, a harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasi szabalyai,

melyhez a kdvetkez6 jogszabaly tartozik:

e 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi
foglalkoztatasanak nem 6sszevont kérelmezési eljaras alapjan torténd engedélyezésérol,
az engedélyezési kotelezettség aloli mentességrol, a fovarosi €s megyei kormanyhivatal
munkaiigyi kozpontjdnak az Osszevont kérelmezési eljarasban vald szakhatosagi
kozremiikodésérdl, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathatd

harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsanak bejelentésérol,
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A jogszabalyi hattér attekintését kovetden, lényeges még a beutazast €s tartozkodast
meghataroz6 tényezok esetének vizsgalata. Itt olyan szempontok tekintenddk at, mint a kiilfoldi
maganszemély allampolgérsaga, kisérd csalddtagok allampolgérsaga, tartozkodasnak a célja,

illetve tervezett idétartama, végiil a kiilfoldi maganszemély okmanyai.

Az EGT-allampolgarokkal kapcsolatos tigyintézések folyamata altalanossagban kevesebb
bonyodalommal jar, mint azoknal az allampolgaroknal, akik harmadik orszagbol érkeznek
hazankba. Ennek oka, hogy az ¢ esetiikben nem sziikséges munkavallalasi engedély, valamint,
ha minden papirjuk rendelkezésre all, a munkat azonnal megkezdhetik. Azonban, ha 90 napot
tullépd idétartamot meghaladoan tartézkodnak szokésosan Magyarorszagon, az ¢ esetiikben is
szlikséges a hatosagokhoz valo regisztracio. Ez a regisztracios igazolas kiallitasaval jon létre,
amely egy olyan tartozkodast igazoldo okmany, mely a bejelentés tényét és idejét igazolja 180
napon beliil 90 napot meghalado tartézkodas esetén. A maganszemély, legkésobb a beutazastol
szamitott 93. napon kdteles tartdzkodasat bejelenteni a hatdsdgokhoz, mely hatdsag ebben az
esetben az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsag (tovabbiakban: OIF). Az igazolast is az
elobb emlitett hatosag fogja kidllitani, melynek nincsen lejarati ideje, tehat ameddig a
maganszemély itt ¢él, addig ez a birtokdban maradhat. Az igénylés menete mar egy online
portalon keresztiil zajlik, melynek a neve az ,,Enter Hungary”. Ezen a feliileten lehet késziteni
egy sajat profilt és kivalasztani milyen tligyben szeretnénk eljarni, ezt kovetden a feliiletre
sziikséges feltolteni minden eldirt dokumentumot. A feltoltést kvetden, a bevandorlési hivatal,
azaz az OIF ellendrzi a meglévé dokumentumokat, hianytalan feltoltés esetén a kovetkezo 1épés
a személyes megjelenés valamelyik OIF kirendeltség egyikében, aminek egyszer kotelezd
eleget tenni. Az EGT-allampolgar csalddtagjaira szintén ugyanezek érvényesek. Az igazolds
kiallitasanak ideje, koriilbeliil két hetet vesz igénybe minden ligyintézéssel egyiitt. Fontos
megjegyezni, hogy ezen az igazoldson, ami a gyakorlatban egy kartya, nem szerepel foté az
adott személyrél ezért ez csak egy masik fényképes igazold dokumentummal (ttlevél,
jogositvany stb.) egyiitt érvényes. Az igazolas kiallitdsdnak dija ezer forintba keriil

személyenként.

A lakcimkartya igénylése szintén az OIF-on keresztiil torténik a regisztracids igazolas kérelem
benyujtasaval egyidejiileg. A jovahagyast kovetéen az OIF tovabbitja a lakcimkartya
kiallitasanak kérelmet a megfeleldé kormanyhivatalnak, mely végezetiil postai uton juttattja el a
maganszemélynek a kiallitott okmanyt. Ami érdekesség a lakcimre vonatkozoan, hogy olyan
esetben, mikor a munkavaéllalo koltdozik Magyarorszadgra a csalddjaval egyiitt egy masik

orszagbol, addig az 6 koltdztetni kivant ingdsdgai, targyai a vdmon maradnak mindaddig mig a
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lakcim igazolasa meg nem torténik, ¢és ez id6 alatt a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
(tovabbiakban: NAV) tekintélyes Osszegeket vet ki az adott maganszemély vagyontargyaira.
Ebbdl kifolyolag, koltdztetésnél a lakcim igazoldsa nélkiilozhetetlen, EGT orszagbol érkezok
esetében, lakcimkartyaval lehet ezt igazolni, harmadik orszagbol érkezok tekintetében pedig,
szallashely bejelenté masolataval. Ezért altalaban, ha lehetéség van ra, a munkaszerzddés
megléte elott, ide szoktak utazni az adott munkavallalok és elkezdik intézni a lakhatasi
igyeiket. A lakcimkartya igényléséhez mar érvényes alairt bérleti szerzddéssel kell

rendelkezniiik az 6 és csaladjuk nevére szo6ldan egyarant.

Ami még hangsulyos az az, hogy valaki helyi szerzédéssel dolgozik Magyarorszagon azaz, a
magyar bérszamfejtésen keresztiil magyar munkaszerzédésen at kapja meg a fizetését, vagy
kikiildetés keretein beliil tartozkodik Magyarorszagon ¢és végez munkat. Az utdbbi tekintetében,
még az adoszadm igénylése (kiilfoldi lakcim alapjan is megigényelhetd a NAV regiondlis
kirendeltségén) ami sziikséges, amit a NAV-t6l lehet kérvényezni a ,,T34” -es nyomtatvanyon. '
Azonban, ha valaki a magyar bérszamfejtésre keriil, abban az esetben a Tarsadalombiztositasi
Azonositd Jel (tovabbiakban: TAJ) igénylése is sziikséges a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6tol (tovabbiakban: NEAK). A TAJ szam igénylése meglehetésen bonyolult és
hosszadalmas, mert a munkaltat6tol és a maganszemélytol is, sziikségesek a megfeleld és alairt
dokumentumok, és meghatalmazasok megléte. A kiallitas ideje a jogszabaly szerint 8-10 nap,
de a gyakorlatban ez 2-3 hetet is igénybe szokott venni. Addig az idépontig, a munkavallalo
nem is kezdheti meg a munkavégzést, mivel ennek rendelkezésre alldsa a munkaviszony
1étesitésének egyik feltétele. Az addszam kidllitdsa ezzel ellentétben 1 napot vesz igénybe, €s
lakcimkartya megléte sem sziikséges, elegendd csupan egy utlevél hozza és a sziikséges

meghatalmazasok, illetve nyomtatvanyok.

Abban az esetben, ha az adott maganszemély tavozik az orszagbol és mar nem tervez a
késdbbiekben itt élni és munkaviszonyt létesiteni, a kiregisztracidos folyamatok menete a
kovetkezd 1épésekbdl all. A regisztracios igazolast, miutan elhagyta az orszagot az adott
személy, utdna vissza lehet vonatni €s az OIF részére visszanytjtani. A lakcimkartyat a
megfeleld kormanyhivatalban sziikséges leadni, valamint a Févarosi Munkaiigyi Kézpont felé
engedélymentes munkatiigyi bejelentési és kijelentési kotelezettség all fenn, melyet a jogszabaly
ir el6. Ez nem név szerint esedékes, hanem allampolgarsag, kor, iskolai végzettség, FEOR szam

alapjan torténik EGT-allampolgarok tekintetében. Tovabba, a munkavégzés kezdeti és

1 21T34 adatlap-Bejelentd és valtozasbejelentd lap - A természetes személy addazonositdjelének, vamazonositd
szamanak egyedi kiaddsdhoz, az adateltérések rendezéséhez és levelezési cim bejelentéséhez



befejezési datumat is sziikséges megadni €s hogy hol dolgozott az adott személy. Ezek az
informdciok statisztikai adatokat szolgaltatnak, és online elvégezhetdk ligyfélkapun keresztiil.
A fizikélis visszanyujtasa a hatdésagokhoz a kidllitott kartydknak és igazolasoknak azért is
fontos, illetve maga az egész kijelentési folyamat mert, példdul a lakcimkartya leadésa esetében,
aki magyar bérszamfejtésen volt nyilvantartva ¢s a TAJ miatt benne marad a NEAK

rendszerében, annak kiszamlazhatnak esetleges koltségeket ennek okédn a késébbiekben.

EGT-allampolgéarokkal
kapcsolatos bejelentési EGT-allampolgarok
folyamatok

90 napot meghalado
tartozkodas esetén

Orszéagos
Idegenrendészeti
Foigazgatosag

Regisztracios Lakeimkartya
igazolas (Kormanyhivatal)

Munkaszerzodés tipusa

L Kikiildetés
Magyalégiiizg?;lfej {esen k?retein beliél
munkaszerz6désen Vegez.munkat
keresztiil végez munkat Magyarorszagon
Magyarorszagon
Adodszam
(NAV)
& Févarosi Munkaiigyi
(NAV) Kozpont felé

bejelentési
kotelezettség

1. abra: EGT-allampolgarokkal kapcsolatos tigyintézés osszefoglalo

Forras: Sajat szerkesztés



A harmadik orszagbol érkezé munkavallalokkal kapcsolatban az elsd tisztazando tényezo, hogy
az adott munkavallalo hosszli vagy rovid tavii munkavégzésre érkezik hazankba. Az utdbbi
esetén, ez 90 napot nem meghalad6 tartézkodast jelent, és ehhez, ha nem vizum koételes
orszagbol érkezik, abban a tekintetben elegendd egy rovid tdva munkavallaloi engedély is.
Ebben az esetben a konzulatusok €és az OIF nem érintettek, csupan a munkatigyi kozpont felé
sziikséges jelezni a munkaerdigényt és szolgaltatni ehhez a megfeleld dokumentumokat.

Azonban a hosszatavi munkavégzésnél korant sem ilyen egyszeri az ligyintézés menete.

A vizumkoteles orszagok listaja megtalalhato a Kiilgazdasagi ¢és Kiiliigyminisztérium oldalén,
illetve a Schengenen beliil nem kotelezd a vizum megléte 90 napon beliili tartézkodas esetén.
Ennek alapszabédlya, hogy egyszeri vagy tobbszori beutazasra a beutazds és tervezett
tartozkodas ideje barmely 180 napos periodusban nem haladhatja meg a 90 napot. A Schengeni
vizum munkavégzésre csak munkavallalasi engedéllyel egyiitt érvényes, tovabba a Schengeni
vizum hosszabbitdsa 90 napon til nem lehetséges. Azonban, a 90 napot meghaladéan egy
ugynevezett tartozkodasi engedély kidllitdsara van sziikség, mely egy dsszevont engedélyezési
eljaras az OIF-al és a vizumkotelezettek esetén a Magyar Koztarsasag kiilképviseletével. A

folyamat atlagos elbiralasi ideje hivatalosan 70 napot vesz igénybe.

Azoknal a személyeknél, akiknek belépéshez vizum sziikséges, a gyakorlatban kétféle vizum
hasznalatos a ,,C” ¢és ,,D” vizum. Az elsét altaldban a turisztikai utazas céljabol érkezok
hasznaljak, mig a ,,D” vizumot hosszutavi munkavallalési célra adjak ki, melynek kiallitasi
folyamata a kdvetkezOk szerint jon 1étre. A Magyarorszagra érkezé munkavallalonak fel kell
keresnie a sziikséges dokumentumokkal a tartozkodasa helye szerinti legkdzelebbi magyar
konzulatust, annak érdekében, hogy beadja a kérelmét. A sziikséges dokumentumok egyik
részét neki kell személyesen intéznie, mig a masik rész€t a munkaltatd és jelen esetben a

Deloitte késziti Gssze a szamara.

Ahhoz, hogy valaki Magyarorszagon dolgozhasson, igazolnia sziikséges, hogy van hozza
megfeleld képesitése és az a képesités megfelel-e a betolteni kivant pozicid elvardsainak (a
magyar allam elsddleges célja, hogy a munkahelyi iiresedéseket magyar allampolgérok toltsék
be, de a cégek inkabb a sajat érdekeiket nézik ennek a tekintetében és a felvenni kivant
munkavallaldo esetében). Ezért a legmagasabb iskolai végzettségérdél szold igazolo
dokumentumot, meg kell kiildenie a maganszemélynek eredetiben, ez kiilon hangsulyos. Ezt
kovetden az Orszagos Fordito és Forditashitelesitd Irodaval (csak igy fogadhato el a hivatalos
forditas) magyar nyelviire le kell fordittatni, melynek koltsége koriilbeliil 10 ezer forint (ennek

Osszege fiigg a forditani kivant dokumentumok forrasnyelvétdl és terjedelmétol).



Az Osszes dokumentum megléte esetén, jelen esetben a Deloitte elkésziti a munkavallalo

elészerz6déseét, és dsszes sziikséges kérelmét, melyet a munkaltato is alair.
A sziikséges dokumentumok a kérelem beadasahoz:

o FErvényes utlevél (legaldbb 2 iires vizumoldallal)

o Kétigazolvany méretii szines fénykép (méret: 35 mm x 45 mm) 6 honapnal nem régebbi
e Tartozkodasi engedély igényldlap

e Diploma bizonyitvany hivatalos magyar forditasa

e FElb6zetes megallapodas a munkavallalé és a munkaltatd kozott

e FEgészségbiztositasi garancialevél

e A Schengeni térségben érvényes egészségligyi utazasi biztositas

o FEldre lefoglalt szallas visszaigazoléasa (szallodafoglalas)

e Repiildjegy foglalési visszaigazolas

e FEredeti bankszamlakivonat (személyes) az elmult 3 honaprol

e Az elmult 3 havi bérezési lapok a munkaltato altal lepecsételve és alairva

e Vizumdij (60 eurénak megfeleld 6sszeg helyi valutaban)

Az emlitett dokumentumokkal a maganszemélynek fel kell keresnie a hozza legkdzelebbi
magyar konzulatust, ami sok esetben nem olyan konnyti. Péld4ul, Indidban ehhez repiildvel is
szlikséges utazni, ugyanis vannak helyek, ahol regiondlisan vannak csupan kiilképviseletek. A
beadastol szamitva, ha hidnytalanul rendelkezésre all minden dokumentum, ez a gyakorlatban
koriilbeliil 3 honapot vesz igénybe (forditasi id0, futdroztatdsok, aldiratdsok stb.). A kinti
magyar konzulatus, ha mindent rendben talal, megkiildi ezt az OIF részére. Ezt kovetden, ha 6k
is mindent rendben taldlnak, tovabbitjak a Févarosi Munkaiigyi Kozpont részére, ahol tobbek
kozott olyanokat is megvizsgalnak, hogy a maganszemély fizetése megfelel-e a kotelezden
fizetend0 minimalbérnek, amit a munkaltatd ajanl a részére. A harmadik orszagbol érkezo
maganszemély esetében, a munkatiggyel kapcsolatos {ligyintézés soran felmeriild koltség 18
ezer forint. Amennyiben, sikeresen zarul a folyamat, és megkapja az engedélyt és a vizumot, a
kinti konzuléatus értesiti a maganszemélyt arr6l, hogy beutazhat Magyarorszagra. Miutan, a
maganszemély megérkezik Magyarorszagra, 30 nap all rendelkezésére, hogy szallasat
véglegesitse, és bérleti szerzddéssel rendelkezzen. Ezt kovetden, a Deloitte felveszi a
kapcsolatot a munkavallaloval és segiti személyesen az ligyintézését az OIF kirendeltségek

egyikében. Beregisztraljak a magyar lakcimét, atveszik a tartozkodasi engedélyét, és erre az



id6épontra mar az adokartya is rendszerint kiallitasra keriil a részére. Ez a tAmogatasi folyamat
szintén fenndll a Deloitte altal az EGT orszagbdl érkezé maganszemélyek esetében is.
Természetesen, ahol adotandcsado cégek (a munkaltatokkal kotott szerzodés okan) nem segitik
a bevandorlassal kapcsolatos iligyintézések menetét, azokban az esetekben ezeket mind a
maganszemélynek onalldan sziikséges intéznie, ami a leirtakbol is kideriil, hogy nem egy

egyszerl folyamat.

A helyi szerz6dés vagy kikiildetés itt is szempont a TAJ kartya meglétére vonatkozdan.
Azonban, annyiban valtozik meg a folyamat menete, hogy amig nincsen hivatalos dontés a
bevandorlasi hivataltol, addig nem lehet a TAJ-ra az igényt leadni harmadik orszagbeli
maganszemély esetén a NEAK-ndl. A biztositds megléte nélkiil vizumot se kaphat a
munkavallalo, igy, ha nem helyi szerzédése lesz és nem fog TAJ kartyaval rendelkezni, hanem
kikiildetés keretein beliil érkezik Magyarorszagra, abban az esetben a cégek a privat biztositast

szoktak preferalni a munkavallaloik tekintetében.

Aki helyi alkalmazottként érkezik, Ok legfeljebb két évre kaphatnak munkavallalasi és
tartozkodasi engedélyt, mely hosszabbithato folyamatosan két évekre, ennek dija 10 ezer forint
hosszabbitasonként. Aki kirendelt és egy cégcsoporthoz tartozik, 6k kaphatnak ICT (Intra
Company Transfer), tehat vallalaton beliili athelyezés célu engedélyt, mely legfeljebb harom
¢vig érvényes, ¢és nem hosszabbithatd. Lejarta utan a cég vagy helyi alkalmazottként
allomanyaba veszi, vagy el kell hagyja az orszagot kotelezen. Annak érdekében, hogy ujra
Magyarorszagon tudjon munkat végezni, a kérelmezési folyamatot eldlrdl sziikséges kezdenie

a maganszemélynek.

Az interju soran tovabbad az is kideriilt, hogy milyen fontossaggal bir a foglalkoztato
kotelezettségeinek teljesitése. Ilyen tobbek kozott az ellendrzési kotelezettség, ami szerint a
foglalkoztatd a foglalkoztatdst megel6zden koteles meggydzddni arrol, hogy a kiilfoldi
munkavallalo rendelkezik a keresOtevékenység folytatasara jogositdo engedéllyel. Tovabba, a
bejelentési kotelezettség, amely a foglalkoztatas kezdetének és befejezésének bejelentése. Ezen
feliil, a nyilvantartési kotelezettség, mely magaban foglalja a jogszert foglalkoztatast igazold
dokumentumok megorzését a foglalkoztatds befejezését kovetd 3 évig. A kotelezettségek
elmulasztasanak vannak jogkdvetkezményei, melyek foglalkoztatottanként 500 000 Ft-ig
terjedd kozrendvédelmi birsag, melyet a jogsértés ismételt jellegére tekintettel allapit meg a
hatosadg. Engedély nélkiili foglalkoztatds esetén pedig, a munkavallalo kiutasithatdé az
orszagbol, melynek koltségei a munkaltatotol is kovetelhetok a munkavallaldé anyagi

fedezetének hianyaban. (Zanetti-Hinterauer, 2021)



Harmadik orszagbeli munkavallalok

Hosszl tdva munkavégzés (>90 nap)

Nem vizum koteles orszag
esetén - Magyarorszagon
Osszevont engedélyezési

eljarasi kérelem benytjtasa

Vizum koteles orszag
esetén, a ,,D” vizum
kiallitasa sziikséges

»D” vizum: Magyar
kiilképviseleten keresztiil,
majd ha a magyar hatésag

mindent rendben talal,
értesitik a maganszemélyt
arrdl, hogy beutazhat
Magyarorszagra

Adokartyara jogosult, TAJ
kartya csak helyi szerzodés
esetén keriil kiallitasra

A maganszemélynek 30 nap
all rendelkezésére, hogy
szallasat véglegesitse, €s

bérleti szerzodéssel
rendelkezzen
Magyarorszagon

OIF kirendeltségek
egyikében személyes
megjelenés - regisztraljak a
magyar lakcimét,
tartozkodasi engedély
atvétele

Adoékartyara jogosult, TAJ
kartya csak helyi szerz6dés
esetén kertiil kiallitasra

Rovid tava munkavégzeés
(<90 nap)

Nem vizum koteles orszag
esetén, a Fovarosi
Munkaiigyi Kozpont felé
van bejelentési kotelezettség
- rovid tavii munkavalallasi
engedély igénylés

Adokartyara jogosult, TAJ
kartya csak helyi szerzodés
esetén keriil kiallitasra

2. abra: Harmadik orszagbeli munkavallalokkal kapcsolatos iigyintézés dsszefoglalo

Forras: Sajat szerkesztés



3. Az addugyi illetéség és az addztatasi jog

3.1 Adougyiillet8ség

Abban az esetben, ha a bevandorlassal kapcsolatos teenddk sikeresen megoldddtak a
maganszemélyek esetén, a kovetkezd 1épés a folyamatban az adéiigyi illetéség megallapitasa.
Olyan esetben, mikor valaki munkavégzés céljabol érkezik Magyarorszagra, az els6 addzassal
kapcsolatos vizsgalando teriilet az adott maganszemély adoiigyi illetésége lesz. Az adotigyi
illetéség az a fogalom, amely a nemzetkdzi munkavégzés esetében segit meghatarozni, hogy az
érintett munkavallalé vilag-jovedelme (valamennyi belfoldi és kiilfoldi forrast jovedelme)
mely orszagban lesz adoztathat6. Gyakori gondolat az, hogy az illetdség ¢és az allampolgérsag
fogalma ekvivalens, azonban konnyedén eléfordulhat, hogy a maganszemély illetésége és
allampolgarsaga eltér egymastol, hiszen az allampolgarsdg csupan egy szempont, amely az
illetéség vizsgalata soran szerepet jatszhat. Ebbdl adodik, hogy az orszagok tekintetében,
elvalhat az allampolgarsaga ¢és az adofizetési kotelezettsége egy adott maganszemélynek, ami

millidkat érint a gyakorlatban a globalizacidonak is kdszonhetden.

Az illetdség jelentOségét az adja, hogy a belfoldi illetdségli maganszemély adokdtelezettsége
korlatlan, ennélfogva az a magyar és kiilfoldi forrasbol szdrmazé jovedelmére is kiterjed. Ezzel
szemben a kiilfoldi illetéségiiek adokotelezettsége Magyarorszagon kizardlag a magyar
forrasbol szarmazo jovedelmiikre terjed ki. Az orszagok a sajat belsd jogszabalyuk alapjan
dontik el azt, hogy a maganszemélyt illetéséggel bironak tekintik-e, és milyen mértéki adokat

vetnek ki ra. Ez jelenti az orszagok adoszuverenitdsat.

Egy maganszemély illetdségét egy nemzetkozi addligyben a személyi jovedelemadordl szolo
1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 3. § (2) és (3) bekezdése hatarozza meg.
Tovéabba, az érintett masik allamban az illetéségre vonatkozo szabdlyozasok és a két allam
kozott meglévo, a kettds adoztatds elkeriilésérdl szold nemzetkdzi egyezmény (amennyiben

rendelkezésre all ilyen), 4. cikkének eldirasai egyiittesen hatarozzak meg. (Honyek, 2013)

Az illetéség megallapitasa sordn emiatt az elsé 1épés, hogy megnézziik az érintett orszagok
belsé jogszabalyait. Ez Magyarorszag esetében az emlitett Szja tv., amelynek 3. § 2. bekezdése
értelmében meg kell vizsgalni, hogy rendelkezik-e illetdséggel az adott személy. A
gyakorlatban az illetdség kifejezésére gyakran hasznaljuk a rezidens fogalmat is, amelynek
jelentése megegyezik az illetdségével. A dolgozatom soran mindkét kifejezést fogom hasznalni,
de ezek jelentése azonos. Elmondhato, hogy az egyes orszagok belsé jogszabalyaiban az

illetéség vonatkozasaban irdnyado, vizsgaland6 koriilmények nem azonosak, de az orszagok
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hasonl6 elvek mentén szabalyozzak a kérdést. A f6 nyomvonal a torvényekben az allando
lakohely, a gazdasagi és személyes kapcsolatok, valamint az allampolgarsag. A rezidensnek
mindsiilé személyeknek korlatlan adofizetési kotelezettsége keletkezik, és a kapott jovedelmet

kotelesek bevallani az adohatosagok felé, akar belfoldi, akar kiilfoldi forrasbol szarmazik.

Az Szja tv. 3. § 2. bekezdésére készitettem a kovetkezd abrakat, amelyek altalanossagaban
demonstraljak a torvényben foglaltakat, arra vonatkozoan, hogy ki tekinthetd a magyar

jogszabaly alapjan rezidensnek.

Magyar rezidens

Aki magyar allampolgar (kivéve, ha egyidejlileg mas allamnak is
allampolgara, és belf6ldon nem rendelkezik a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 térvényben
meghatarozott lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel);

Az a természetes személy, aki a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkezd személyek beutazasardl és tartozkodasarol szolo térvényben
meghatarozottak szerint a szabad mozgashoz és a harom hénapot
meghalado tartézkodashoz valo jogat az adott naptari évben - a ki- és
beutazas napjat is egész napnak tekintve - legalabb 183 napig
Magyarorszag teriiletén gyakorolja;

A harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol
sz0l0 torvény hatalya ala tartozo letelepedett jogallasu, illetve hontalan
személy.

3. abra: Szja tv.) 3. § (2) bekezdése a-b-c pontja

Forrds: Szja tv. alapjan, sajat szerkesztés

12



Amennyiben az elsd abran szerepld a) -b) -¢) pontok nem teljesiilnek, abban az esetben
nézziik tovabb a d) pontban foglaltakat. Fontos megjegyezni, hogy mindig az adott adoévet

vizsgaljuk ezekben az esetekben.

Magyar rezidens

Akinek kizéarolag belf6ldon van allando lakohelye;

Akinek 1étérdekei kozpontja belfold, ha egyaltalan nem vagy nem csak belfoldon
rendelkezik allandé lakohellyel;

Akinek szokasos tartdzkodasi helye belfoldon talalhato, ha egyaltalan nem vagy nem
csak belfoldon rendelkezik allandé lakohellyel, és 1étérdekei kozpontja sem allapithato
meg;

4. abra: Szja tv.) 3. § (2) bekezdése d pontja

Forras: Szja tv. alapjan, sajat szerkesztés

A l1étérdekek kozpontjanak vizsgéalata a gyakorlatban, és a munkam soran a Deloitte-nal,
szdmomra az egyik legérdekesebb vizsgalando teriilet, mert megannyi egyedi élethelyzettel
lehet ebbdl kifolydlag taldlkozni. Ennek meghatarozasa soran a maganszemély személyes,
csaladi és gazdasagi helyzetét jellemz6 olyan szempontoknak sziikséges utanajarni, mint a
vizsgalt személy csalddjanak tartozkodasi helye, hol rendelkezik tarsadalombiztositassal,
befektetésekkel (bankszamlék, ingatlanok, gépjarmi stb.), valamint egyéb koriilményeinek,
amik lehetnek kiilonféle tagsagok stb. A gyakorlatban elég rendkiviili esetekkel is lehet ennél a
résznél taldlkozni, mint példaul amikor valaki tobb allamban rendelkezik csaldddal vagy

relevans gazdasagi érdekekkel.

Az aldbbiakban az az aspektus kertilt vizsgalat ald, amikor a magyar bels6 szabalyok alapjan a
maganszemély adoiigyi illetdséglinek mindsiil, azonban, ha egy masik orszagban is rendelkezik
illetoséggel abban az esetben mindkét allam ugy tekint az adott személyre, mint sajat

adodalanyara. Ilyen esetekben, a belfoldi és kiilfoldi forrast jovedelmét is adodztatas ald kivanja
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vonni. Annak elkeriilésére, hogy kétszeres addztatas meriiljon fel, bizonyos allamok kozott
egyezmények kottettek meg az OECD Modellegyezmény mintdjara (késdbbiekben
részletezve). Magyarorszdgnak jelen pillanatban tobb mint 70 kiilonboz6 orszaggal van
hatalyban 1évé addegyezménye, melynek listaja a NAV oldalan érheté el (Alkalmazhato
addegyezmények). Az egyezményekben fellelhetd, hogy kozel azonos moédon determinaljak az
illetdség eldontésekor figyelembe veendd feltételeket. Az egyezmény alapu adotigyi illetdség
meghatdrozas vizsgalatdnak szemléltetésére a kdvetkezd abra szolgal segitségiil, ami a NAV
honlapjan érheté el. Sarkalatos, hogy az egyezményben rogzitett kritériumoknak valo
megfelelés vizsgalatakor, az egyezményben megadott sorrendet tartani sziikséges, és csakis
akkor vizsgalhat6 a kdvetkezo lehetséges szempont alapjan, ha a korabbi nem teljesiilt. Barmely
vizsgalt szempontnal, ha megallapithatova valt az illetdség szerinti dllam, abban az esetben a

vizsgéalat lezarul, és a tovabbi szempontok mar nem mérvadoak.

A maganszemély mindkét allamban, az adott
allam belso joga alapjan illetéséggel bir

/\

Mindkét allamban van Csak az egyik allamban N Ez az illetoség
allando lakohely van allando lakohely szerinti allam
‘ ~
Egyik allamban Létérdekek Létérdekek T
sincs allando kozpontja nem kozpontja | FZ az 1'_1"':‘0“3
lakohely hatarozhaté meg meghatarozhato szerinti allam
//"""-——-.__
Szokasos tartozkodasi hely mindkét Szokasos tartozkoddsi hely | || Ezazilletoség
allamban van, vagy egyikben sincs csak egy allamban van szerinti allam
A \
A maganszemély mindkét allam A magéanszemély csak az N Ez az illet6ség
allampolgara, vagy egyiké sem egyik allam allampolgéra szerinti allam
A

Az illetoség kérdésében a két allam
illetékes hatosagai egyeztetd
eljarasban déntenek

5. abra: Adoiigyi illetoseg meghatarozdsa Egyezmény alapjan
Forras: nav.gov.hu; 4. szamu informdcios fiizet
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3.2 Tortéviillet8ség valtozas addéven belll

Az elébbiekbdl kideriilt, hogy az illetoséget legfoképp az adott személy koriilményei
hatdrozzak meg, ebbdl addéddan a koriilmények valtozasaval maga az illetdség is valtozhat
adoéven beliil. Abban az esetben, ha évkozben véltoznak meg a maganszemély koriilményei
példaul a csaladja koltozik, vagy kikiildetése véget ér, vagy éppen kezdddik valahol, a tortévi
illetéség elofordulhat. Az is lehetséges, hogy egyes orszdgoknal nem meril fel a tortévi
illetéség a belso szabalyaik alapjan, €s igy nem mertil fel iitkdzés az illetdség tekintetében, tehat

az egyezmény vizsgalata sem sziikséges.

3.3 Modellegyezmények

A kettés adoztatas megakadalyozasara eltérd jogforrasok szolgalnak segitségiil, ezeket harom
fo csoportra lehet felosztani. Az elsé az egyoldalu jogforrdsok, azaz a nemzeti szintli
szabalyozasok, mint egy adott orszag személyi jovedelemado rendszere. A masodik a kétoldalu
jogforrasok, ezek az addegyezmények, ilyenkor az orszagok targyalnak és megallapodnak
egymassal, hogy a kettds addztatds negativ kovetkezményeit elkeriiljék. Ezeket a legvégén
egyezményekbe foglaljak, és példaul, hogy egy egyezményt Magyarorszdgon hasznalni
lehessen azt torvényként el kell fogadnia az orszaggyiilésnek. Az egyezmények tartalmara
szervezetek és orszagok adnak ajanlésokat, ilyen az OECD (Gazdasagi Egyiittmiikodési és
Fejlesztési Szervezet) is. Ezen kiviil, még két fontos modellegyezményt szeretnék megemliteni;
az egyik az ENSZ (Egyesilt Nemzetek Szervezete) Modellegyezménye, illetve a masik az
Amerikai Egyesiilt Allamok Modellegyezménye. Ezek a modellegyezmények kiilonbozo

célokat testesitenek meg, az ENSZ céljai kozott szerepelnek a kovetkezok:

e abéke fenntartdsa az egész vilagon

e nemzetek kozti baratsdgos kapcsolatok fejlesztése

e segitse a nemzeteket a szegényebb allamokban az ¢letkdriilményiek javitdsaban
(éhezés, jarvanyok és az analfabetizmust felszamolasaban), eldsegitse az emberi jogok
¢s az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasat

o koz0s célok elérése érdekében kifejtett tevékenységek dsszehangolasa az allamokkal

(unis.unvienna.org)

Végiil a harmadik csoport a tobboldalll jogforrasok, Magyarorszagot kivaltképpen az Eurdpai

Uni¢ altal létrehozott szabalyok és iranyelvek érintik.
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A nemzetkdzi egyezmények céljai az adozas tekintetében a kovetkezoek:

o clkeriiljék a kettds adoztatast
o azilletdség és forraselv eltéréseinek feloldasa
e adoztatasi jog felosztasa az dllamok kozott

e akivethetd ado mértékek szabalyozasa (minimum és maximum)

Az addegyezmények hasznossdga véleményem szerint az informacidcsere az allamok kozott,
mely segitséget nyujt az addelkeriilokkel szemben. Valamint a karos addversenyek
kikiiszobolése, ezaltal az adoparadicsomok szankciondldsa €s a jogi biztonsag fenntartasa, mely

védelmet nytjt a befektetoknek.

A tovabbiakban az OECD Modellegyezményt, szeretném altalanossagaban roviden bemutatni.
Az egyezmény alapjai 1963-ra nyulnak vissza, majd ezt kovetden fokozatosan bdoviilt
szovegezésében €s az orszadgok tekintetében egyarant. Az egyezmény teriileti hatalyat illetéen,
a legtobb szerzdédésben ilyen nem taldlhatdé meg, mivel a szerz6dd allamok teriilete az
egyezményben; az egyik vagy mindkét szerzd6do allamban belfoldi illetdségliekre vonatkozik.
Az iddbeli hatalyara vonatkozoan ratifikacid sziikséges, melynek folyamata allamonként

eltérhet.
A célja az egyezménynek:

e akettds adoztatasbol eredd fennakadasok orvoslasa, elkeriilése

e a befektetOknek hosszan alkalmazhat6 jogbiztonsag, fenntarthatosag Iétrehozasa

e clsddleges adoztatasi jog determindlasa a jovedelmen az orszagok kozott

e adoilletéség egyértelmiive tétele annak érdekében, hogy az csak egy orszagban legyen
adoztathatd

e méltanytalan eljaras esetén, biztositja az ad6z6 jogat a kivizsgélasi folyamathoz a
nemzeti jogrendszerekben, aminek koszonhetéen az adoéhatosdgok egymassal
egyiittmiikddve vizsgaljak feliil az érintett torténést

e kiilonféle jovedelmeken valo adoelkertiléssel kapcsolatos visszaélések visszaszoritdsa

¢s az addcsalas magakadalyozasa.

A Modellegyezmény jovedelemtipusonként allokalja a jovedelmek adoztatasi jogat az egyik,
illetve a masik orszagban, ¢és tartozik hozzd egy Kommentar is, ami nem rendelkezik jogi
kotéerdvel. A Kommentart, amiatt hoztak 1étre, hogy az OECD Modellegyezmény megértését

segitsék, valamint tartalmazza azokat a részleteket is, amelyeket az egyezményben mar nem
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fejtenek ki olyan mélyrehatéan. A gyakorlatban féleg a Kommentar szokott segitséget nytjtani

a részletessége miatt. (Burjan, 392-400 o.).

3.4 Kett6s adoztatas elkerllése

A jogi kettds addztatas fogalma olyan esetekben szokott konfrontaciot okozni, mikor két vagy
tobb orszag a sajat belsd jogszabalyai alapjan jogosult egy maganszemély adott jovedelmét
megadoztatni. Ennek okdn, esszencialis megvizsgélni, hogy all-e rendelkezésre alkalmazhatd

kettds adoztatast elkeriilé egyezmény.

A kettos adoztatas elkeriilésérdl szolo egyezmények és a hazai jogi szabalyozas viszonyat az
Szja tv. 2.§ (5) bekezdése hatarozza meg, miszerint a nemzetkdzi szerzédés feliilirja a belsd

jogot.

Annak érdekében, hogy ne meriiljon fel a kettds adoztatas, kiilonféle modszereket alkalmaznak.
A nemzetk6zi ad6zas terén, a jogszabalyokban alkalmazandé modszerek valasztéka igen széles,
az OECD Modellegyezmény a kettds adoztatas elkeriilésére vonatkozdan kétféle ajanlast
tartalmaz, a beszamitas és a mentesités modszerét. Azonban, az egyezmény kommentarjanak
23. cikkében szamos, tovabbi részletes utmutatasrol lehet olvasni a kettds adoztatas
elkeriilésével kapcsolatban, valamint részletez kiilonb6z6 mentesitd és beszamito eljarasokat is

a cikk magyarazata.

Magyarorszag a mentesités modszerét alkalmazé orszag, azaz olyan esetekben hasznalja csupan
a beszamitast, ahol mentesitésre nincs lehetdség. Az utobbi esete olyankor fordul eld, mikor
nincs hasznalhatd egyezmény. Az adobeszamitasra Magyarorszagon az Szja tv. 32. § (1)
bekezdését alkalmazzak, ha a nemzetkdzi szerz6dés masképp nem rendelkezik az 6sszevonas
ald esd jovedelem adoalapjat illetden. A jogszabaly azt fogalmazza meg, hogy a kiilfoldon
ténylegesen ¢és igazoltan megfizetett adot, a jovedelem utan be lehet szamitani. A kitétel
azonban az, hogy ez az Osszeg nem haladhatja meg a kiilfoldon megfizetett addo 90%-at,
valamint az erre a jovedelemre szamitott adoalap 15%-at. Tovabba nem tekinthetd kiilfoldon
megfizetett adoként az az 6sszeg, amely a maganszemély részére valamilyen modon visszajar.
Abban az esetben, ha rendelkezésre all hasznalhat6 egyezmény, a mentesités alkalmazando. Az
ilyen mentesitett jovedelmek, amelyek az 6sszevont jovedelem addalapjat képeznék a személyi
jovedelemado bevallas tekintetében, egyéb adatnak mindsiilnek a kitoltési itmutatd szerint.
Emiatt, a kiilfoldon adozott jovedelemnek a forintra atszamitott 6sszegét a bevallasban, csak
tajékoztatds okan sziikséges megadni az 57. sorban (A kettds addztatast kizar6 egyezmény

szerint belfoldon az ad6 alol mentesitett jovedelem).
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A kiilfoldon megfizetett add esetében hasznalhato atvaltasi arfolyamra szeretnék még roviden
kitérni, mivel hazdnkban alapszabaly, hogy a kozterheket forintban kell kiszamitani, bevallani
¢s megfizetni. A kiilfoldi pénznemrdl torténd atszdmitasrol az Szja tv. 6. §-a rendelkezik,
melyben a kiilfoldon megfizetett add atszamitasanal a teljesités (ado megfizetés) napja vagy az
adoév utolsd napjan érvényes Magyar Nemzeti Bank (tovabbiakban: MNB) arfolyamat lehet
alkalmazni, a maganszemély dontése alapjan. Azonban, ha a kiilf6ldi pénznem nincs az MNB
devizadrfolyam list4jan, az MNB 4altal kozzétett keresztarfolyamot indokolt hasznalni.
Jovedelem (bevétel) atvaltasa, vagy koltség atvaltasa esetén a jovedelem megszerzésének, vagy
masik esetben a kiadas teljesitésének napjat, vagy az ezt megel6z6 honap 15. napjan érvényes
MNB éarfolyamot (minden kiilfoldi pénznemben megszerzett bevétele esetében kiilon-kiilon a
maganszemély valasztasa szerint), illetve még a bizonylaton szerepldé arfolyam hasznalata is
lehetséges. Ismeretlen szerzés iddpontja esetén, az érintett idészakra vonatkozd, napi MNB
arfolyamok atlagat sziikséges alkalmazni, valamint ebben az esetben is, ha a kiilfoldi pénznem
nincs az MNB devizaarfolyam listdjan, az MNB altal kozzétett keresztarfolyamot kell

hasznalni.

3.5 Esettanulmany

Szeretném az idaig leirtakat gyakorlatban is bemutatni, ehhez egy fiktiv esettanulményt

dolgoztam ki.
Esettanulmany:

Az illetdség kérdéskorének eldontéséhez adott egy maganszemély, aki német allampolgar €s
2021 januarjaban Magyarorszagra kiildi 6t a német munkaltatoja kikiildetés keretein beliil
(tovabbra is német munkaszerzodése marad) két évre. A maganszemély magaval hozza két
gyermekét és feleségét is, aki utobbi magyar allampolgar. Alland6 lakohelye a csaladnak

kizarolag Magyarorszagon lesz, a németorszagi lakohelytiket feladjak.
Esettanulmany kidolgozasa:

Az illetéség megallapitasa soran az elsd 1épés, hogy megvizsgaljuk, az érintett orszagok belsd
jogszabalyait. Az Szja tv.) 3. § (2) bekezdése b) pontja szerint, a maganszemély a magyar bels6
szabalyok szerint, adoiigyi illetéségiinek tekintendé6 Magyarorszagon, azaltal, hogy EGT

tagallam allampolgara €és tobb mint 183 napot tartézkodik Magyarorszagon adéévben.

A kapcsolodo jogszabaly: Szja tv. 3. § (2) bekezdése b) pontja
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Ezzel megallapitasra keriilt, hogy magyar illetéségiinek tekintendé a maganszemély a magyar
szabalyozas alapjan, viszont sziikséges ratekinteni arra, hogy Németorszdgban maradt-e

tovabbra is adoiigyi illetdségii, és emiatt ott is felmeriilhet-e a jovedelmén az adoztatés joga.

Feltételezziik, hogy Németorszagban is az illetdsége tovabbra is fenndll, és ez megerdsitésre
kertil, ezaltal mindkét orszag illetdséggel bironak allapitja meg. Ilyenkor a Magyar Koztarsasag
¢s a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag kozott a jovedelem- és a vagyonadok teriiletén a
kettds adoztatds elkeriilésérol és az addztatas kijatszdsanak megakadalyozasarol szolo,
Budapesten, 2011. februar 28. napjan aldirt Egyezmény kihirdetésérol szold 2011. évi
LXXXIV. torvényt (a tovabbiakban: Magyar-Német Egyezmény) sziikséges vizsgalni. Ezen
egyezmény 4. cikke, amely az illetdséget hatdrozza meg, megfogalmazza azt, hogy az alland6
lakéhely tekintendd mérvadonak az adofizetés szempontjabol, emiatt az adotligyi illetOség

orszaga Magyarorszag.
A kapcsolodo jogszabaly: Magyar-Német Egyezmeény 4. cikk (2) bekezdése a) pontja
Esettanulmany:

Végiil a maganszemély felesége helyzetét szeretném bemutatni, aki magyar adoiigyi illetdségt,
viszont uj munkaviszonnyal fog rendelkezni évkozben. Az 0 munkaviszony egy zambiai

kikiildetés formajaban jon létre, melyre a munkaltatdja kiildi.
Esettanulmany kidolgozasa:

Illetéség szempontjabdl 6 magyar adoiigyi illetéségli marad, mert kizarélag magyar

allampolgar.
A kapcsolodo jogszabaly: Szja tv. 3. § (2) bekezdése a) pontja

Kikiildetését vizsgalva, és figyelembe véve, hogy Zambia és Magyarorszag kozott nincsen
hatalyos kettds adoztatast elkeriild egyezmény, a maganszemély illetOségét tekintve kizardlag
a magyar jogszabaly az iranyadd. Ennek oka, hogy a maganszemély kizardlag magyar
allampolgarsadggal rendelkezik, emiatt nem torik meg az illetéség, és nincs is egyezmény,
amelyet vizsgalni lenne sziikséges, igy a kikiildetése alatt is magyar adotigyi illetéségii marad.
A maganszemély vilagjovedelme Magyarorszagon addztatandd, mivel, ha egy addalany olyan
orszagbol szdrmazo jovedelemre tesz szert, mellyel hazadnknak nincsen kettds addztatast
elkeriild egyezménye, abban az esetben ezt a kiilfoldrél szarmazé jovedelmet is bele kell

szamitani az 0sszevonas ala esO jovedelem adodalapjaba.
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Ezt szeretném szdmszakilag is bemutatni, egy szintén fiktiv példan a feleség esetében.
Esettanulmany:

A feleségnek 2021-es adobevallasa és adofizetési kotelezettsége a kovetkezOképpen alakulna.
Zambiabdl és Magyarorszagrol is szerzett adokoteles jovedelmet. A belfoldrdl szdrmazd
Osszevonas ala esé jovedelme legyen 3 600 000 Ft. A kiilfoldrdl szarmazo 6sszevonasra kertild
adokoteles jovedelmének Osszege pedig legyen 900 000 forintnak megfeleld6 EUR. Az érintett
orszagban 200 000 forintnak megfeleld, a belfoldi kifizeték pedig 400 000 forint adoeldleget
vontak le téle. Mas adokdteles jovedelme nem keletkezett az adoévben, és se addalap

csokkentést, se adokedvezményt nem vesz igénybe 202 1-re vonatkozdan.

Adofizetési kotelezettségének levezetése:

Belfoldrol szarmazé adokoteles jovedelem: 3 600 000 Ft

Kiilfoldrdl szarmazo6 adokoteles jovedelem: 900 000 Ft

Osszes adokételes jovedelem: 4 500 000 Ft

Osszevont adoalap adoja (4 500 000 x 0,15): 675 000 Ft

Belfoldi kifizetok altal levont addeldleg: - 400 000 Ft

Kiilf6ldon levont, figyelembe vehetd ado: - 135 000 Ft

Kiilfoldrdl szarmazo jovedelem adodalapjara juto szja (900 000 Ft x 0,15= 135 000 Ft)
Kiilf61don levont ad6 90%-a (200 000 Ft x 0,9=180 000 Ft)

A szamitott adot csokkenteni lehet, a kiilfoldon megfizetett add 90 %-val (180 000 Ft), de nem
lehet tobb ez az Osszeg, mint a kiilfoldrol szarmazo jovedelem adodalapjara juto
személyijovedelem ado (135 000 Ft). Emiatt a 135 000 Ft-ot tudja csak csokkentd tételként
felhasznalni, viszont a befizetend6 ad6 675 000 Ft. A korabban megfizetett adoeldleg, és a
figyelembe vehetd ado pedig 535 000 Ft (400 000 Ft + 135 000 Ft). Ennek okén, a fennmaradé
befizetendd személyi jovedelemado 140 000 Ft (675 000 Ft — 535 000 Ft).

A kapcsolodo jogszabaly: Szja tv. 32. § (1) bekezdése
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4. Tarsadalombiztositas, jarulékfizetés

A tarsadalombiztositdsnak €s az ezzel kapcsolatos jarulékfizetésnek, megvannak a magyar és
nemzetkozi jogszabdlyai, mint ahogy a kordbban emlitett adoiigyi illetdségnek. A jelenleg
hatdlyos magyar jogszabaly, ami ezt szabalyozza, az a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi CXXII. térvény (a

tovabbiakban: Tb;.).

A Tbj. 4. § fejti ki részletesen, hogy ki tekintendd a jogszabaly alapjan belfoldinek. Ilyen a
magyar allampolgar, aki bejelentett lakcimmel rendelkezik, bevandorolt, letelepedett,
menekiiltként vagy oltalmazottként elismert személy. Tovabba 2007. évi 1. torvény hatalya ala
tartoz6 személy, EGT allampolgar, aki 3 honapot meghaladdan tartozkodik Magyarorszagon és
bejelentett lakohellyel rendelkezik, vagy hontalan. Azt, hogy ki kiilf6ldi a toérvény viszonylag
egyszeriien definidlja, mert az szamit annak, aki nem mindsiil belfoldinek, tehat inverz

definiciot hasznal ra.

Altalanosan megallapithato, hogy tarsadalombiztositasi kotelezettséget ott fizet valaki, ahol él
¢s dolgozik, természetesen kivételek szamtalan esetben vannak, ezekbdl néhanyra a

késobbiekben ki is térek.

A biztositéasi kotelezettség, harom feltétel egyiittes fenndllasa esetén meriil fel. Az elsd, hogy
legyen egy foglalkoztatd, amit a Tbj. 4. § 4. hataroz meg, mint erre vonatkozd fogalom.
Osszefoglalva a bekezdést, itt barmely jogi vagy természetes személy, aki biztositottat
foglalkoztat. A masodik, hogy legyen egy jarulékalapot képezd jovedelem, amit a Tbj. 27. §
részletez, mint 6sszevont adoalapba tartozd 6nalldo és nem 6nalld tevékenységbdl szarmazéd
bevétel, melynek része az adoeldleg szamitasanal figyelembe vehetd. A harmadik pedig maga
a biztositott a Tbj. 6.§ alapjan, csak parat felsorolva, amit a jogszabaly is megemlit;
munkaviszonyban? 4ll6 személy, szovetkezet tagja, tanuloszerzédés alapjan foglalkoztatott,
kiegészitd tevékenységet folytatobnak nem mindsilé egyéni és tarsas vallalkozo, egyhazi

szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy, mezdgazdasagi 6stermeld.

2 Megbizasi jogviszony, munkaviszony: a magyar jog hatélya ala tartozd megbizdsi jogviszony és munkaviszony,
tovabba a kiilfoldi jog hatalya ala tartozo olyan megbizasi jogviszony és munkaviszony, amely alapjan a munkat
Magyarorszag vagy a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szol6 kozosségi rendelet hatalya ala tartozo
masik tagallam, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldalu szocialis biztonsagrol szo16 egyezményben részes masik
allam teriiletén végzik. (Tbj. 4. § 13.)
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Foglalkoztato
(Tbj. 4.§ 4)

A biztositas - ha e torvény
eltér6en nem rendelkezik -
az ennek alapjat képezo
jogviszony kezdetétol
annak megszlinéséig all
fenn. (Tbj. 8. §)

Biztositott Jarul¢kalap
(Tbj. 6. §) (Tbj.27.8§)

6. abra: Biztositasi kotelezettség
Forras: Thj. alapjan, sajat szerkesztés
Erdemes, azonban azt is kiemelni, hogy a biztositas kikre nem terjed ki, ezt a Tbj. 17. §
tartalmazza. Amit kiemelnék innen az a (2) bekezdés a) pontja, aminek értelmében, ha valaki
kiilfoldinek mindsiil6 személy két évet meg nem halado kikiildetési megéllapodas keretein beliil
dolgozik hazankba, mentesiil a tarsadalombiztositasi kotelezettségek alol Magyarorszagon. A
Tb;. 19.§ (1) a 17. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltérden pedig leirja, hogy két évnél
hosszabb munkavégzés esetén lehetdség van a kikiildetés meghosszabbitasanak bejelentésére
olyan esetben, ha a kikiildetés kezdetekor elére nem lathato koriilmény okan, a munkavallalo

magyarorszagi munkavégzése ténylegesen vagy varhatéan két évnél hosszabb idétartamiva

valik.

Altaldban azok a munkavallalok, akik kiilfoldrél érkeznek Magyarorszagra, és itt kezdenek el
dolgozni, azok rendszerint a magyar jog alapjan megfelelnek a kordbban emlitett harmas
feltételrendszernek, és azt szokés vizsgalni, hogy az adott magénszemély maés orszagban is
rendelkezik-e biztositassal. Amit sziikséges figyelembe venni, hogy tarsadalombiztositas
szempontjabol a kikiildott az kiilfoldinek mindsiil vagy belfoldinek, valamint vizsgalni kell,
hogy a kikiildott honnan érkezik. Ezt harom csoportra lehet bontani; az egyik mikor egy unios

orszagbol érkezik Magyarorszagra, illetve egy olyan harmadik orszagbol érkezik, amellyel
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Magyarorszagnak kétoldalil szocidlis egyezménye van, vagy esetleg olyan harmadik allambol?
érkezik, mellyel hazédnknak nincs kétoldalii szocidlis biztonsdgi egyezménye. Ha ezeket
megvizsgaljuk, akkor tudjuk megallapitani azt kinek hol talalhato a tarsadalombiztositési
kotelezettsége, €s azt is, milyen feltételek mellett, milyen ellatasokra lesz jogosult a kiilfoldi

munkavallalé hazankban.

A tarsadalombiztositasi rendszerek az Eurdpai Unid orszagai kozott meglehetdsen eltérnek,
melyeket nem feltétleniil 6sszehangolni probalnak, hanem csak koordinalni. Ennek oka, hogy
a kozos szabalyozas segitse az EU-n beliili mozgast és védje a szocialis biztonsagi jogokat.
Tovabba egyenld banasmaddban részesiiljenek a munkavallalok, akik nem a munkavégzés helye
szerinti tagallamban rendelkeznek lakohellyel. 2010. méjus 1-jétdl az EGT tagallamaiban és
Svajcban kotelezd alkalmazni a 883/2004/EK rendeletet (szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl sz6ld koordinacids rendeletet) (a tovabbiakban: Rendelet), valamint a
987/2009/EK végrehajtasi rendeletet. A Rendelet hatdlya ald tartozo munkavéllalok csak
egyetlen egy tagallamban lehetnek biztositottak. (Fodor, 2017)

A rendeletbdl 3 cikket szeretnék részletesebben bemutatni az els6 a 12. cikk (1) bekezdése,
amely a kikiildetéssel kapcsolatos. A jogszabdly szerint a kikiildott az a maganszemély, akit a
munkaltatdja az egyik tagallambol, ahol szokdsosan a munkajat végzi egy masik tagallamba
kiildi munkat végezni. Tovabba, az ilyen munkavégzésnek a varhato iddtartama ne haladja meg
a 24 honapot. Ezekben az esetekben a kiildd orszagban marad biztositott az adott
maganszemély, azonban ennek a tényét bizonyitani kell a fogad6 orszag hatosagai felé. Erre a
célra szolgal az Al-es igazolas, amelyet a kiildé orszag munkaltatjanak kell megigényelnie a
kiildo orszag egészségbiztositasatol Az Al-es igazolas a fogadd orszadg szempontjabol azt
jelenti, ami jelen esetben legyen Magyarorszag, hogy a munkavallalé utan nem kell megfizetni
a munkaltatonak sem a szocialis hozzajarulasi adot, sem a szakképzési hozzajarulast. Tovabba
a munkavallalotol sem sziikséges levonni az egyéni jarulékokat, tehat nem lesz biztositott a

fogad6 orszagban. (NEAK, a)

Olyan esetben, mikor a munkavallalé rendelkezik A1l-es igazolassal, és tovabbra is csak a kiildo
orszagban marad biztositott, és a fogado orszagban ez oknal fogva csak siirgdsségi ellatasra
lenne jogosult az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyaval, érdemes megemliteni az Sl-es

nyomtatvany létezését. Ez a nyomtatvany arra szolgél, hogy olyan orszdgban, ahol nem

3 Az Burdpai Gazdasagi Térség és Magyarorszag altal kotott kétoldalt szocialis biztonsagrol szold egyezmény
hatalya ald nem tartoz6 allam. (Tbj. 4. § 7.)

23



rendelkezik valaki biztositassal, annak lehetdsége nyiljon, az ottani orszag teljeskora
egészségiigyl szolgaltatasait igénybe venni, jelen esetben ilyen a fogadd orszag. Az Sl-es

nyomtatvanyt csak EGT allamokban lehet haszndlni, harmadik orszagban nem. (Your Europe)

A masodik a 13. cikk, ami a parhuzamos tevékenységgel kapcsolatos. A 13. cikkben foglaltak
nem kikiildetésre vonatkoznak. A cikk, azt foglalja magaban, hogy legalabb két EU-s
tagallamban végzett valtakozo, parhuzamos tevékenység esetén, a maganszemély, a lakohely*
szerinti tagallamban marad biztositott, ha a tevékenységének jelentds részét’ abban a
tagallamban végzi. Azonban, ha ez a feltétel nem teljesiil, abban az esetben a munkaltato

szé€khelye allamaban valik biztositotta.

A harmadik a 16. cikk, ami a kivételekkel kapcsolatos. A 16. cikk a gyakorlatban olyan
esetekben alkalmazott, mikor két orszag a f0szabalytodl eltéréen allapodik meg a 11-15. cikkek
hasznalataval kapcsolatban. Példaul, a maganszemély személyes koriilményei okan kérheti,
hogy ne a fogadd allamban valjon biztositotta. Amelynek okai lehetnek nyugdijjal
kapcsolatosak, vagy akar, hogy egy adott orszdg egészségiigyi szolgaltatdsait részesiti

elényben.

Végezetiil a harmadik orszagbol érkezd kikiildottek esetét vizsgalva, amennyiben olyan
orszagbol  érkezik egy adott munkavallalo, mellyel Magyarorszdgnak nincs
tarsadalombiztositasi egyezménye (Hatalyos szocidlpolitikai- és szocidlis biztonsagi
egyezmények), és a kikiildetés a két évet meghaladja, ugy az 0 biztositotti statusza megegyezik
a belfoldi munkaviszonnyal rendelkezé munkavallaloéval. Emiatt Magyarorszagon felmertil a
tarsadalombiztositasi kotelezettség az ¢ esetiikben. Abban az esetben, ha olyan orszagbol
érkezik, mellyel hazdnknak van bilateralis szociélis egyezménye, ugy a kiildo orszag kiallithat

egy CoC (Certificate of Coverage) azaz biztositotti jogviszony igazolast. Ez ugyanazt a célt

4 883/2004/EK rendelet 1.cikk j) "lakohely": a személy szokésos tartézkodasi helye

5 987/2009/EK végrehajtasi rendeletet 14. cikk (8): Az alaprendelet 13. cikke (1) és (2) bekezdésének
alkalmazasaban a ,,munkavallal6i vagy 6nallo vallalkozoi tevékenység l1ényeges része” valamely tagallamban valo
gyakorlasa azt jelenti, hogy a munkavallalo vagy 6nallo vallalkozo tevékenységeinek mennyiségileg jelentds
részét ott gyakorolja, anélkiil, hogy sziikségszertien e tevékenységek fobb részérdl lenne sz6.

Annak meghatarozdsakor, hogy a tevékenységek jelentds része egy adott tagallamban zajlik-e, az alabbi
iranymutato jellegii ismérveket kell figyelembe venni:

a) munkavallaloi tevékenység esetén a munkaid6t és/vagy a dijazast; valamint;

b) 6nallo vallalkozodi tevékenység esetén a forgalmat, a munkaid6t, a nyujtott szolgaltatasok szamat és/vagy a
jovedelmet.

A fent emlitett ismérvek tekintetében a 25 %-anal kisebb aranyu megfelelés — amit atfogo értékelés keretében kell
megallapitani — azt jelzi, hogy a tevékenységek jelentds része nem az adott tagallamban folyik.
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szolgalja, mint az A1-es igazolas, vagyis mentesiti a kikiildottet a magyar tarsadalombiztositasi

kotelezettségek alol, azaltal, hogy igazolja a kiilfoldi biztositasi jogviszonyt. (KPMG)

Esetpélda:

Az tarsadalombiztositas kérdéskorének eldontéséhez adott a mar megismert maganszemély, aki
német allampolgar és 2021 janudrjaban Magyarorszagra kiildi 6t a német munkaltatoja
kikiildetés okan (tovabbra is német munkaszerzodése marad) két évre. A magéanszemély
magaval hozza két gyermekét és feleségét is, aki utobbi magyar allampolgar. Allandé lakohelye

a csaladnak kizarolag Magyarorszagon lesz, a németorszagi lakohelytiket feladjak.
Esetpélda kidolgozasa:

Abban az esetben, ha a német munkaltatoja megigényli a német egészségbiztositastol a szamara
az Al-es igazolast, gy Magyarorszagon nem meriilne fel tarsadalombiztositasi kotelezettség,

¢s tovabbra is a német egészségbiztositasi rendszerben maradna biztositott.

4.1 Brexittarsadalombiztositas

Napjainkban a koronavirus jarvany mellett az Egyestilt Kiralysdg Europai Unios tagsaganak
megsziinése inditott meg 0j szabalyozasokat az ad6zés, és a tarsadalombiztositas tekintetében.
Dolgozatom soran, a Brexit okozta j koriilményeknek is igyekeztem utana jarni, mivel a
legjelentdsebb valtozas a tarsadalombiztositassal kapcsolatban mertilt fel véleményem szerint,

igy ebben a részben mutatndm be a kutatdsom eredményeit.

Az idegenrendészet tekintetében az Egyesiilt Kirdlysdg az unioés jog alapjan a Brexit
kovetkezményeként harmadik orszagnak mindsiil, emiatt a korabbi Rendelet mar nem relevans.
Azon brit allampolgérok esetében, akik Magyarorszagon tartézkodtak és 2020. december 31-
ig rendelkeztek érvényes regisztracios igazolassal, ezen regisztracios kartya 2021. december
31-el érvényét fogja vesziteni. Akik tovabbra is Magyarorszagon kivannak tartézkodni és
dolgozni, nekik le kell cserélniiik a regisztracios kartyat egy ugynevezett nemzeti letelepedési
engedélyre. Ezt 2021. december 31-ig kell megtenniiik. A kapcsolodo kartya érvényessége 5
¢v (ezt kovetden sziikséges megujitani), emellett nincs sziikség kiillon munkavéllalasi
engedélyre sem. A masik oldalt is megvizsgalva pedig, azon magyarok, akik az Egyesiilt
Kiralysagban tartozkodnak €s van regisztracids kartyajuk, ami érvényes volt 2020. december
31-ig, nekik regisztralniuk kellett, hogy megtarthassdk szerzett jogaikat 2021. december 31.

utan is. (Zanetti-Hinterauer, 2021)
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Az addzéast megvizsgalva pedig, nincs jelentds valtozas mert a 2011. évi CXLIV. torvénnyel
kihirdetett, a Magyar Koztarsasag és Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag Egyesiilt Kiralysaga
kozott a jovedelem- €s a tdkenyereség-adok teriiletén a kettés adodztatas elkeriilésérdl és az
adoztatas kijatszasanak megakadalyozéasardl szolo, Budapesten, 2011. szeptember 7. napjan
alairt Egyezményt sziikséges hasznalni a tovdbbiakban is. Azon brit allampolgarok, akik

nemzeti letelepedési engedélyt igényelnek, 6k az Szja tv. alapjan tehetik ezt meg.

A tarsadalombiztositas terén pedig a kovetkezd valtozasok 1éptek érvénybe. Az Egyesiilt
Kirdlysag és az EU kozott a 2020-as év végéig volt érvényben a Kilépési megallapodas,
miszerint a kordbban emlitett Rendeletet szabalyozasait lehetett alkalmazni. Azonban, 2021.
januar 1-jétél mar csak a Kereskedelmi és Egylittmiikodési Megallapodas alkalmazhato, ezen
beliil is a megéllapodasban foglalt Szocialis Biztonsagi Koordinaciérol szold Jegyzokonyv.
Kivételt képeznek ez alol a Kilépési Megallapodas 30.cikk hatalya alé tartozok, miszerint rajuk
a szabdlyozdsok mindaddig alkalmazhatéak, ameddig valtozds nem kovetkezik be a

helyzetiikben. A 30. cikkbdl szeretnék megemliteni parat, akikre ez vonatkozik:

e 2020. december 31-én a UK jogszabalya ald tartozd unids allampolgarok és
hozzétartozoik

e 2020. december 31-én an unié valamely tagallamainak jogszabélya ald tartozé UK
allampolgérok és hozzatartozdik

e 2020. december 31-én a UK-ben lakohellyel rendelkezd és valamely tagéallam
jogszabalya alé tartozo6 unios allampolgarok és hozzatartozoik

e 2020. december 31-én valamely tagallamban lakohellyel rendelkezé és a UK
jogszabalya alé tartozé UK éallampolgarok és hozzatartozoik

e Azok, akik parhuzamos munkavégzéses helyzetben voltak (akdr munkavallalok, akar

onallo vallalkozok) vagy kikiildottek voltak 2020. december 31-én

Ebbdl kovetkezik, hogy a kiadott Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyak (EHIC) 2021. januar 1-
tol tovabbra is érvényesek a fenti helyzetekben 1évé maganszemélyek esetén, mindaddig, amig
a helyzetiik nem valtozik. A Szocialis Biztonsagi Koordinaciordl sz6lo Jegyzdkonyv alapjan a
szocidlis biztonsagi ellatasok jelentds részét tovabbra is igénybe vehetik a brit, illetve unids
allampolgarok. Ilyen szolgaltatasok a természetbeni egészségbiztositasi ellatasok, a szolgalati
¢s biztositasi 1dok kolcsonds Osszeszamitdsa a nyugellatdsokhoz (illetve egyéb ellatasok
igénybevételéhez). Amire nem terjed ki, az a csaladi ellatas a munkavégzés vagy a biztositas

helyétdl eltérd allamban €16 csaladtagok szamara. (NEAK, b)
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A nemzeti letelepedési engedéllyel rendelkezék Tbj. belfoldinek mindsiilnek, tovabba a
regisztracids igazolassal rendelkezdk szintén mindaddig, amig le nem jar az érvényessége. A
2021. januar 1-je utan érkezdk viszont Tbj. kiilfoldinek fognak szamitani. Az egyiittmiikddési
megallapodas tartalmaz egy fejezetet a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarél, mely
szerint tovabbra is €l az egy allam jogszabalyai ala tartozas f6 elve. A mar kiallitott Al-esek
korlatozas nélkiil érvényesek maradnak, azonban a kikiildetések nem hosszabbithatdak meg a
maximalis 24 honapot kovetden. Az unids tagallamok valaszthattak, hogy ezt kivanjak-e
alkalmazni az Egyesiilt Kiralysaggal, avagy sem. Az 01j szabdaly tartalmaz harom kategoriat erre

vonatkozoan, mint ,,A B C kategoria”, melyek a kovetkezoket foglaljak magukban:

A —jelzik a 2 éves kikiildetés szabalyanak alkalmazasat szeretnék alkalmazni,
B — jelzik, hogy nem szeretnék a kikiildetés szabalyat alkalmazni

C — nem valaszol a kikiild6 orszag

Az A katego6rids orszagok a mellékletben vannak felsorolva, a kés6bbiekben is lehetdség van
az orszagoknak a kilépésre. Magyarorszadg A kategorids, azaz ugyanugy mitkodik a kikiildetés
szabalya, miszerint az Egyesiilt Kiralysagba kikiildott munkavallalok a magyar
tarsadalombiztositdsi rendszer hatdlya alatt maradnak biztositottak. (TRADE AND
COOPERATION, Article SSC.11 - Detached workers)

Parhuzamos munkavégzés szabalyrendszere is szerepel a megallapodasban, ebben sincs
valtozas. (TRADE AND COOPERATION, Article SSC.12 - Pursuit of activities in two or more
States)

A 16. cikk viszont hianyzik a megallapodasbol, azaz amikor két orszag kolcsondsen eltérne a
f6 szabalytol. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy egy 2 évet meghalad6 kikiildetés esetében,
nem lehetséges az A1l igazolés kiadasa, vagy egy meglévo kikiildetési megallapodasnak a 2 év

utani hosszabbitasa. Jelenleg erre nincsenek konkrét szabalyzasok.

A Tbj. 17. § szerinti 2 éves mentességi szabalyt jelenlegi értelmezés szerint nem lehet
alkalmazni, melynek oka, ha rovidebb, mint két év a kikiildetés idétartama abban az esetben
rendelkezésre all az Al-es igazolds. Azonban, ha hosszabb, akkor a feltételek nem teljestilnek.
A jelenlegi értelmezések szerint a legvalosziniibb, hogy 2 évig bezardlag az Al-es igazolassal

lehet mentesiilni a kotelezettségek megfizetése alol. Ezt kovetden pedig, magyar
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tarsadalombiztositasi kotelezettség hatalya ala keriil a munkavallald, mert nincs szabaly, ami

megengedné a mentesiilését.

Mivel az Egyesiilt Kirdlysagbol érkez6 munkavallalok nem jogosultak a lakcimkartyara azaltal,
hogy harmadik allambelinek mindsiilnek, igy csak szallashely bejelentével rendelkezhetnek,
ami alapjan nem mindsiilhetnek belfoldinek. Ennek kovetkeztében, nem vélaszthatdo az
egészségligyl szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség, annak érdekében, hogy biztositottak
legyenek Magyarorszagon. Tovabba, a mar emlitett kettds biztositds tilalma miatt, sem

lehetséges.

Amennyiben egészségiigyi ellatast szeretnének igénybe venni brit  kikiildottek
Magyarorszagon, akik az Egyesiilt Kirdlysdgban biztositottak, szamukra ez az Al és S1

igazolasok meglétével valosulhat meg.

Az Al-es igazolasok birtokdban a munkavallalok tovabbra sem valnak biztositotta a fogadd
orszagban, azonban Sl-es nyomtatvanyok igénylésére van lehetdség, mely okan ellatasat
igénybe tudnak venni. Az Al-es nyomtatvanyra mind a magyar mind a brit munkavallalok
jogosultak, tehat, azon magyar személyek szdmara, akik az Egyesiilt Kiralysagban lakohellyel

rendelkeznek S1-es dokumentum szintén kiallithato. (brexit.kormany.hu)
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5. Munkaviszonybdl szarmazd jovedelem adod- és jarulék terhei

5.1 Az adokulcsokrdl és az adokiegyenlitésrél

Az egyik legjellemz6ébb jovedelemtipus, amellyel legtobben talalkozhatunk, az a
munkaviszonybol szarmazé jovedelem, azonban a nemzetk6zi munkavégzésben ennek a
jovedelem elemnek az addzasi hattere igencsak komplex. Ebben a részben, a gyakorlatban

hasznalatos modszereket, illetve jogszabalyokat szeretném bemutatni.

Elészor, szeretnék egy rovid kitekintést tenni az adokulcsokra, ugyanis a munkaltatoknak
sziikséges ezt is szamitasba venniiik, mikor munkavallaloikat kikiildetésre kiildik. Létezik egy-
¢s tobbkulcsos, masnéven linearis vagy progressziv addkulcs. Az elsé esetében, a jovedelem
novekedésével az adoalap nem valtozik, mig a méasodik esetben a jovedelem ndvekedésével az
adokulcs is valtozik, és egyfajta savos rendszer vonatkozik rd. Magyarorszag a linearis
adorendszert alkalmazza a rogzitett tizenot szdzalékos adomértékével (Hadhézi, 2020).
Véleményem szerint, nem Iényegtelen, hogy egy orszagban linearis vagy progressziv addztatast
alkalmaznak, mivel, ha az adott munkavallalé adokiegyenlitett, ugy azok a terhek a munkaltatot

fogjak érinteni.

Az addkiegyenlités egy gyakorlatban hasznalt modszer arra, hogy a nemzetkdzi adozasban a
munkavallalok helyzete semleges legyen a kikiildé és a kikiildetés helye szerinti orszag
személyi jovedelemadd (és esetenként tarsadalombiztositdsi) rendszereinek eltéréseitdl (a
munkaviszonybol szarmazé jovedelmek tekintetében), valamint a kikiildetéshez kapcsolodo
juttatasokat terheld addkovetkezményektdl. Az adokiegyenlités altalanos alapelvei, hogy a
munkaltatd és a munkavallaldé kdlcsonds megallapoddsan €s pénziigyi hozzajarulasan alapul,
amelynek részleteit az adokiegyenlitési szabdlyzat rendezi. Tovabbd, biztositja, hogy a
munkavallalokat a felajanlott kikiildetés elfogadasaval kapcsolatos dontésében az
adokovetkezmények ne befolyasoljak. Emiatt, egyszerre szolgdl a munkavallald javéra,
valamint biztositja a munkaltatd részére a nemzetkozi kikiildetési rendszer szabalyozott
mikddtetését és fenntartdsat. Az adokiegyenlités fogalmat sem az Szja tv., sem pedig a kettds
adoztatés elkeriilésérdl szold nemzetkodzi egyezmények nem definialjak. Nem a kikiildd és a
kikiildetés helye szerinti orszdgok belsd szabalyozasain vagy a kettds addztatas elkertilésérol
sz0lo egyezmények rendelkezésein alapul, hanem a munkaltaté és a munkavallalo

megallapoddsin. Az adokiegyenlitési eljards alkalmazhatésagat munkajogi szempontbol®

6 Mt. 161. § (2) bek. a) pont: A munkaltatd kovetelését a munkabérbdl a munkavallald hozzdjarulasa alapjan a
levondsmentes munkabérrészig levonhatja.
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sziikséges vizsgalni. Az adokiegyenlités hatdlya ald, hogy milyen jovedelmek tartozhatnak, az
tarsasagonként eltérhet. Van, ahol csak a munkaviszonyos jovedelem, és van, ahol a privat
jovedelem is egy bizonyos szintig a hatdlya ala tartozik. Ezekben az esetekben a munkaltatok
egy becslést szamolnak a bérszdmfejtéssel és adotanacsadokkal, tekintettel arra, hogy a fogado
orszagban milyen addterhek meriilnek fel a kikiildott munkavallalo jovedelmén. Ezt a
jovedelmet ,,stay at home” jovedelemnek nevezik, ami, azokat a tételeket foglalja magéban,
ami a kikiildetés tényétdl fliggetleniil megilletik a munkavallalot. Azt a modszert, ami ezzel
kapcsolatban felmeriil hipotetikus adodkalkuladcionak nevezik, ¢és a megallapitott adot
hipotetikus adonak hivjak, amit a munkaltatok visszatartanak a munkavallaloik bérébdl, annak
érdekében, hogy az adokdotelezettséget, ami felmeriil a cégnek a munkavallaléi utan meg tudja
fizetni, mikor az esedékes az adott adohatosagoknak. A gyakorlatban a havi bérszamfejtés soran
a brutto jovedelmet csokkentik a hipotetikus add 6sszegével, valamint a jarulékok levonasaval,
¢s igy hatarozzak meg a munkavallalo részére kifizetendd jovedelem aktualis nettd dsszegét. A
hipotetikus ad6 Osszeg alapesetben egy allando Osszeg, de mivel évkdzben a munkavallald
kaphat mas jovedelmet is, mint példaul bonuszt, a kordbban megallapitott add Osszege mar
eltérést mutathat a ténylegesen megfizetenddé adotol. Emiatt készitenek adokiegyenlitési
kalkulaciét, amiben az adott adoévben megvizsgaljak az 6sszes hipotetikus add 0sszegét, amit
a munkaltat6 levont a munkavallalotol, valamint az év kozben esetlegesen tényleges megfizetett
adokat, hogy ezek 6sszege mennyire van parhuzamba a megfizetendé adoval, ami felmeriilt az

adoév soran. (Horvathné, 2021)

Ezt a részt is minél gyakorlatiasabb megkozelitésekkel tAmasztanam ald, igy az adokiegyenlitést

két rovidebb, egyszerii példan szeretném szemléltetni és dsszefoglalni.

Esetpélda 1:
Adott egy magyar munkavallalo, akinek a havi bére 1.000.000. Ft bruttéban. Erre az adéalapra

Magyarorszagon a személyi jovedelemado-torvény miatt 15 szazalékot szamitunk, mint ado,
aminek ebben az esetben az 0sszege: 150.000. Ft. Ez az emlitett munkavallal6, ha kimegy
kiilfoldre, példaul Németorszagba, ahol ez az adokulcs 30 szdzalék (ez a szdzalék nem teljesen
valdés, mert Németorszagban progresszivan ndvekvd és savos adodzéast alkalmaznak
(Németorszagi magyarok.de)), és a jovedelme kiilfoldon valik adokotelessé, akkor 300.000. Ft
lenne az ad6 ugyanarra a jovedelemre. Azonban, a kiegyenlités miatt csak 150.000. Ft-ot fog
elszenvedni az adott munkavallald. A magyar bérszamfejtésen levonnak 150.000.Ft-ot tdle,
mint hipotetikus ado, viszont a kiildé cég megfizeti a német hatdésdgoknak a 150.000.Ft-tal

kiegészitett 300.000.Ft-os adot. Tehat, a munkavallald ugyanazt az adot szenvedi el, azzal, hogy
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kiment Németorszagba dolgozni, mintha Magyarorszdgon maradt volna, mert a cég a

kiilonbséget megfizette helyette a hatdsagok felé.

Esetpélda 2:

Német munkavallalé érkezik Magyarorszagra, akinek a havi bére 5.000. EUR bruttoban. A
német személyi jovedelemadd mértéke maradjon tovabbra is 30 szézalék, igy az add Gsszege
1.500. EUR lesz. Mivel a munkavallal6 Magyarorszagra jon, €s az itteni adokulccsal szamolva,
ami 15 széazalék, az ado Osszege ugyanezen a béren 750 EUR lenne, azonban a kiegyenlités
miatt a 30 szazalékot fogja elszenvedni. A német bérszamfejtés levonja az 1.500. EUR-t a
munkavallalotél, mint hipotetikus ado, és a cég megfizeti a magyar 750 EUR adot, és a
kiilonbséget ebben az esetben a cég megtartja. Osszefoglalva, a maganszemély szintén nem
¢szleli az adokiilonbséget, viszont itt a cégnek az ellenkezd esettel ellentétben nem keletkezett

tobblet kiadasa.

Az adokulcsok mértéke emiatt kapcsolddik a kikiildetésekhez, melynek mértékét az orszagok
belsé adopolitikaja hataroz meg. A munkaltatok igy gondolom, koriiltekintéek abban, hogy hol
milyen adokulcsok hasznélatosak és milyen egyéb jarulékfizetési kotelezettség terheli Oket.
Magyarorszag ebbdl a szempontbol szerintem, pozitivnak mondhatoé a tekintetben, hogy a
személyi jovedelemadd mértéke kedvezo, a nyugati €s skandindv orszagokhoz képest (Trading
Economics). Tovabba, még azért is lehet kedvezd valasztas a cégeknek, hogy ide kiildjek
kikiildetés kereteiben a munkavéllaldikat, mert az addzas is viszonylag egyszertinek mondhato,

mas orszagokkal szemben.

5.2 Ajovedelem addztatasara vonatkozo szabalyok

A globalizacié hatasdra a nemzetkdzi munkavallalds nagy mértékben terjedt el, melyhez
kapcsoloddan a munkaviszonybdl szdrmazd jovedelem addztatdsa terén sziikséges az
egyezmények hasznalata. Az OECD Modellegyezmény 15. cikke ad irdnymutatast a kiilfoldi
illetéséglick nem 0©nallo tevékenységbdl szarmazd jovedelmének addztatdsaban. A cikk
hasznalata ¢és annak ismerete a gyakorlatban elemi, ezért is szeretném ezt mind elméleti mind

gyakorlati megkozelitéssel egyarant bemutatni.

Altalanos esetben, ha egy magyar allampolgar, egy magyar cégnél, magyar munkaszerzédéssel
dolgozik, akkor neki az addztatasa Magyarorszdgon a kovetkezOk szerint alakul. A
munkaltatdja jogszabalyilag kotelezett havonta kifizetni az 6 fizetését, és még a kifizetés elott
meg kell allapitania és le kell vonnia a személyi jovedelemadot és a tarsadalombiztositéasi

jarulékot, majd ezeket be kell fizetnie a NAV részére. Ezt kdvetden, a havi adatszolgéltatas
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része az ugy nevezett “08-as” nyomtatvany,’ aminek keretében a bevallast koteles benyujtani
az eloébb emlitett hatosag részére. A munkavallald ezek utdn az adokkal csokkentett dsszeget

kapja meg, mint munkabér.

A nemzetkozi kikiildetéseken résztvevd maganszemélyeknél gyakran fordul eld, hogy tobb
orszagban is végeznek munkat egy adott iddszakon beliil. Emiatt nem nehéz elképzelni, hogy
ilyen esetben mindkét orszadg adoztatna a maganszemély jovedelmét vagy annak egy részét. Ha
egy maganszemély esetén ugyanazt a jovedelmet két orszag is szeretné adoztatni, akkor
sziikséges vizsgalni a két orszag kozott érvényben 1€vo kettds addztatas elkeriilésérdl szolo
egyezményt. Ezeknek az egyezményeknek az alapjdul az OECD Modellegyezménye szolgal,
amit a korabbiakban bemutattam. A Modellegyezmény 15. cikke vonatkozik a
munkaviszonybol szarmazo jovedelem adozasaval, és hogy mit foglal magaban

altalanossagban azt a kovetkezd sajat készitésli dabran szeretném szemléltetni.

Magaban foglalja
* Fizetés, bér, mas hasonl¢ jellegl * |gazgatdsagi tagok dijazasa (16. cikk)
juttatas * El6adém(ivészek és sportoldk (17.
pl.: alapbér, bonusz, cikk)
részvényprogrambadl szarmazo « Nyugdijak (18. cikk)
juttatas, végkielégités, jogellenes

CenEiEsItES, JMeTIR * Kbzszolgalatbdl szarmazd téritések és
elbocsatas miatti kartérités nyugdijak (19. cikk)

* magdban foglalja a munkaviszonyhoz
kotod6 természetbeni juttatdsokat
(pl.: egészség- és életbiztositas, lakas-
és gépkocsihasznalat, Cafeteria/SZEP-
kartya)

7. abra: OECD modellegyezmény 15. cikk dsszefoglalo (részlet)

Forras: Modellegyezmény a jovedelem és a vagyon adoztatasarol: roviditett valtozat OECD 2010.
Julius alapjan, sajat szerkesztés

72108 - Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatdsokkal 8sszefiiggd adordl, jarulékrol és egyéb adatokrol, valamint a
szakképzési hozzajarulasrol
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Ami minden kettds addztatas elkeriilésérdl szolo egyezményben megtalalhato (altalaban
ezekben is a 15. cikk szokott lenni) és az OECD Modellegyezmény az alapja az a kovetkezd
rész:

., 1. Az egyik Szerzodo allamban belfoldi illetéségii személy munkaviszonybol szarmazo bére,

fizetése vagy mas hasonlo jellegii dijazasa csak ebben az adott allamban adoztathato kivéve,

ha a munkavégzés a masik Szerzodo allamban folyik.

2. Tekintet nélkiil az 1. bekezdés rendelkezéseire, az a dijazas, amelyet az egyik Szerzodo
Allamban belfldi illetéségii személy a masik Szerz6d6 Allamban végzett munkdra tekintettel

kap, csak az elsokeént emlitett allamban adoztathato, ha:

a kedvezményezett a masik dllamban nem tartozkodik egyfolytiban vagy megszakitasokkal
osszesen 183 napnal hosszabb iddszakot az adott adoévben kezdodo vagy végzodo barmely
tizenkét honapos idétartamon beliil / a kedvezményezett a masik Allamban a vonatkozé adézdsi

evben nem tartozkodik osszesen 183 napot meghalado idoszakban vagy idészakokban, és

a dijazast olyan munkaado fizeti, vagy azt olyan munkaado nevében fizetik, aki nem belfoldi

illetoségii a masik allamban, és

a dijazast nem a munkaadonak a masik allamban lévo telephelye viseli. Az egyik Szerzodo
dllamban belfoldi illetoségii személy munkaviszonybol szarmazo bére, fizetése vagy mas
hasonlo jellegii dijazasa csak ebben az adott allamban adoztathato kivéve, ha a munkavégzeés

a masik Szerzodo allamban folyik.
(Kettos adoztatas elkeriilésérol szolo egyezmények és az OECD Modellegyezmény 15. cikke)”

A bekezdéseket szeretném egyesével értelmezni és bemutatni. Az elsé bekezdés elsé része az
az alap esetet jelenti, miszerint ott adoztathatd a jovedelem, ahol a munkat végzik. Az elsé
bekezdés masodik része az kivétel az alapeset alol, mivel, ha egy adott allamban illetéséggel
bir az adott maganszemély, a munkat pedig mashol végzi, akkor a kapott dijazas ebben a masik
allamban adoztathat6. Munkavégzés helye altalanos szabaly szerint az, ahol a munkat
ténylegesen végzik, tehat ahol a munkavallalo fizikailag jelen van a tevékenység végzésekor.
A masodik bekezdés pedig kivétel a kivétel alol, mert az alapeset szerint az illetdség orszagaban
adozik, mig a kivétel az volt, ha a masik orszdgban végzik a munkat, akkor a masik orszdgban
adozik. Ennek ellenére, a kivétel kivétele, ha az alabbi feltételek egyszerre teljesiilnek, akkor
abban az esetben Ujra az alapeset valik irdnyadova, azaz, hogy az addzas visszakeriil az illet0ség
orszagaba. Osszefoglalva, a relevans feltételeket; ha a maginszemély tevékenysége nem

haladja meg a 183 napot ebben a masik orszagban, és a dijazast olyan munkaltato fizeti, vagy
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olyan munkaltatd nevében fizetik, amelyik nem belfoldi illetdségli a masik allamban, és a
dijazas koltségét nem a munkaltatonak a masik allamban 1évé telephelye viseli, akkor a bér
teljes egészében az illetdség orszagaban adoztathatd. Azonban, ha csak egy feltétel is nem
teljesiil a harombol, akkor viszont, ahol a munkat végzi az adott maganszemély ott valik

adokotelesseé a jovedelme.

Az elso feltételt megvizsgalva, fontos értelmezni a 183 napot és a vizsgalt idészakot, mivel ez
nem csak az adott addéévre vonatkozik. Ugyanis az elsé feltétel azt fogalmazza meg, hogy a
kérdéses adoévben kezdddo vagy végzddo barmely tizenkét honapos idétartamon beliil (naptari
évben/adoévben/pénziigyi évben) nem tdlt dsszesen 183 napnal hosszabb iddszakot vagy
iddszakokat a masik allamban. Ez az Gjabb szabdly, felold egyes korabbi anomalidkat, mint
példaul eltérd adoév vagy pénziigyi év a két szerz6do allamban. Tovabba, az adott addév végén
¢s a kovetkez6 adoév elején tervezetten 5 €s fél honap tartozkodasat. A 183 nap szamitasa a
fizikai jelenlét napjainak a szamat foglalja magéaban. Ilyen az érkezés és elutazés napja,
valamint minden, az adott allam teriiletén toltott nap (linnepnap, hétvége, szabadnap is),
tovabba a nap egy része is teljes napnak mindsiil, barmilyen révid legyen is az. Nem szamit
ezzel szemben a betegallomany, ha az egyént ez megakadalyozza az elutazasban, és egyébként
mentességre lett volna jogosult. Nem szdmit az adott allamon kiviil es6 két pont kozotti utazas
részeként az dllamban atutazdban toltott id6, ezenkiviil az arra az id6szakra jutd napok, amelyek
tekintetében a maganszemély az adott allamban belfoldi illetdséglinek tekintendé (Ha

illetéséget valt az illetd, akkor a szamolés Gjraindul onnantol.).

A masodik feltétel, valosziniileg egyértelmii lenne azzal a ténnyel, hogy a munkaltaté az az a
személy, cég, akivel a maganszemélynek szerzodése all fenn, csakhogy az OECD
Modellegyezmény Kommentarjanak 2010. julius 22-én kozzétett valtozata a 15. cikkhez ftizott
magyarazatban Ujszerli megkozelitést tartalmazott erre vonatkozoéan. A magyardzat azt
fogalmazta meg, hogy munkaviszonyban torténd munkavégzés esetén eldfordulhat, hogy nem
az a tarsasag lesz a munkaltato, akivel a magadnszemély a munkaszerzédést megkototte, hanem
az a tarsasag, ahol a maganszemély a munkajat végzi. Illyen esetekben a fogadd tarsasag
gazdasagi értelemben vett munkaltatonak mindsiil (NAV Allasfoglalas (2012. oktober)). Annak
érdekében, hogy ez megallapithato legyen, ezekben az esetekben sziikségszerii az integracios
teszt alkalmazasa. A Kommentar alapjan elsédlegesen azt kell vizsgalni, hogy a munkavallald
tevékenysége szervesen integralodik-e annak a véllalkozasnak a tevékenységébe, amelynél a

munkat végzi. Amennyiben, a valasz nemleges nincs tovabbi teendd, mert nem meriil fel a
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gazdasagi munkaltatoi viszony. Azonban, ha integralddik a tevékenysége a munkavallalonak,

olyankor tovabbi vizsgalat sziikséges a Kommentarban megtalalhatd nyolc szempont alapjan.

A harmadik feltétel a telephely fogalméhoz kapcsolodik, miszerint a munkavégzés helye
szerinti allamban valik adokotelessé a jovedelme, amennyiben telephely keletkezik és a dijazast
ez a telephely viseli. Ez a tarsasdgok addzasa esetén, az iizleti nyereség adozéasa, melyre van
egy kiilonalld cikk, ami szabalyozza, hogy a vallalkozasoknak mikor keletkezik
adokotelezettsége egy adott orszagban. A telephelyhez kapcsolodo iizleti nyereség az adott
orszagban adodzik, valamint a maganszemély tevékenysége is keletkeztethet telephelyet
bizonyos esetekben. Azonban, a telephellyel kapcsolatos kérdések fdleg a tarsasagi adoban

mérvadoak. (OECD 2010, 316-339 o.)

Ebben a részben is szeretném a leirtakat egy fiktiv esettanulmanyi példan levezetni.

5.3 Esettanulmany

Esettanulmany:

Egy német allampolgéarsagi maganszemély 2020. marcius 1-jét6l kikiildetés keretein beliil
dolgozott Magyarorszagon. Csaladja Németorszagban maradt, a kikiildetése alatt, tovabbra is
német munkaszerzddéssel rendelkezett (a szerzédése magaban foglalja, hogy a maganszemély
a munkat Magyarorszagon, illetve Magyarorszagon kiviil, mas orszagban is koteles végezni,
ebben az esetben a masik orszdg Németorszag). A maganszemély a 2020. marcius 1-jét61 2020.
december 31-¢ig terjedd idészakban a német munkaltatdjatol részesiilt munkaviszonybodl
szarmaz0 jovedelemben. A maganszemély 2020-ban 280 napot dolgozott dsszesen, ebbdl 200

volt a magyarorszagi munkanapok szama.
Esettanulmény kidolgozasa:

Az illetéség megallapitasa soran az elsé 1épés, hogy megvizsgaljuk, az érintett orszagok belsd
jogszabalyait. Az Szja tv.) 3. § (2) bekezdése b) pontja szerint, a maganszemély a magyar belsd
szabalyok alapjan, adoiigyi illetéséglinek tekintendd Magyarorszdgon, azéltal, hogy EGT

tagallam allampolgara €és tobb mint 183 napot tartézkodik Magyarorszagon adéévben.
A kapcsolodo jogszabaly: Szja tv. 3. § (2) bekezdése b) pontja

Ezzel megallapitasra keriilt, hogy magyar adotigyi illetdségiinek tekintendé a maganszemély a
magyar szabalyozas alapjan. Viszont sziikséges megvizsgalni, hogy Németorszagban maradt-e

tovabbra is adoligyi illetdségli, és emiatt ott is felmeriilhet-e a jovedelmén az adoztatas joga.

35



Ehhez a Magyar-Német Egyezményt sziikséges vizsgalni, ezen egyezmény 4. cikke, amely az
illetéséget hatarozza meg, megfogalmazza azt, hogy az allando lakohely tekintendd egyik
szempontnak a vizsgalat soran. Azonban azt feltételezve, hogy Németorszagban is maradt
allandé lakohelye a csalddja altal, igy feltehetden mindkét orszagban rendelkezik a
maganszemély allando lakohellyel. A jogszabaly tovabba azt is megfogalmazza, hogy
amennyiben mindkét allamban rendelkezik valaki allandé lakohellyel, ugy a létérdekeinek
kozpontja valik mérvadovd, ami ebben az esetben Németorszag. Tehat, német adoiigyi
illetéségli marad a maganszemély €s a vizsgalt idészakban Magyarorszagon kiilfoldi adoiigyi

illetéséglinek tekintendo.

A kapcsolodo jogszabaly: Magyar-Néemet Egyezmény 4. cikk (2) bekezdése a) pontja

Az Szja tv. tovabba, azt is kimondja, hogy a nemzetkdzi jogszabaly feliilirja egy orszag belsd
jogszabalyat.

Kapcsolodo jogszabaly: Szja tv. 2. § (5) bekezdés

Kiilfoldi illetdségli maganszemély esetében Magyarorszagon korlatozott adokotelezettség

mertl fel az Szja tv. alapjan.
Kapcsolodo jogszabaly: Szja tv. 2. § (4) bekezdés

A nem 6nall6 tevékenységre tekintettel megszerzett jovedelem addztatasi joga a Magyar-Német
Egyezmény alapjan és annak 14. cikkének bekezdései szerint, a korabban emlitett

jogszabalyokat fogalmazzak meg.

Kapcsolodo jogszabaly: Magyar-Neémet Egyezmény 14. cikk (1) bekezdés és (2) bekezdés a) -b)
-c) pontjai

A maganszemély német munkaltatdjatél szarmazd jovedelme esetében a 14. cikk (2)
kezdésének a) pontja nem teljesiil, azaltal, hogy a maganszemély a vonatkozo6 idészakban 183
napnal tobb ideig tartozkodott Magyarorszagon. Osszesen 200 napot t5ltdtt Magyarorszagon,
emiatt a tovabbi feltételek vizsgalata sziikségtelen, és Németorszagnak ezaltal megsziinik a
kizarolagos adoztatéasi joga a jovedelmén. Abban az esetben addztathatna minden jovedelmet
Németorszag, ha mindhdrom feltételrendszer teljesiilne. Ennek hianydban, Magyarorszagnak
megnyilik az adoztatdsi joga a magyar munkanapokra esé jovedelmek tekintetében. A
maganszemély jovedelmén az adoztatast a tevékenység aranyaban oszthaté meg a két orszag
kozott. Az aranyositds a Magyarorszdgon és a Magyarorszagon kiviil végzett munkdra

vonatkoz6 napok szdmitasa alapjan torténik.
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6. COVID-19 jarvany hatasa a nemzetkozi munkavégzésre

A 2020-ban indul6 koronavirus vilagjarvany okozta korlatozasok miatt, szdmtalan nemzetkdzi
munkavégzésben dolgozé magéanszemély koriilményei valtak kérdésessé a tagallamok altal
bevezetett karanténintézkedések miatt. Szamos esetben magéanszemélyek ragadtak egy adott
orszag hatéarain beliil, mert nem volt lehetdséglik visszatérni a munkavégzés szerinti tagallamba,
avagy olyan orszagban rekedtek, ami nem a lakohelyiik szerinti orszag volt. A munkavallalok,
ahol erre rendelkezésre alltak a megfeleld feltételek home office-ban, és tdvmunka keretei
kozott lattak el tevékenységiiket. Az OECD két utmutatdt adott ki a jarvany okozta kérdéses
helyzetek orvoslasara, az elsé 2020. aprilis 3-4n, mig a masodik 2021. januar 21-én jelent meg,
azonban a benniik foglaltak nem birnak jogi kotderdvel, ezaltal csak ajanlast tudnak nyujtani a

szerz6do allamok részére. (Wolters Kluwer)

Az elsé OECD utmutato6 probalt gyors valaszokat szolgaltatni a maganszemélyek mobilitasaval
kapcsolatban felmertilt kérdésekre. Kétféle esetet hoz példanak az Gitmutaté a maganszemélyek
adoiigyi helyzetének megvaltozasaval; az egyik, ha a maganszemély a nyaraldsa alatt, vagy par
hét munkavégzés miatt tartézkodik a fogado orszagban, és a pandémia kovetkeztében nem tudja
a tervezettek szerint elhagyni az orszagot. A masodik eset, mikor egy maganszemély egy masik
orszagban dolgozik, ahol mar illetdséget szerzett, é¢s atmenetileg visszatér a korabbi lakohely
szerinti orszagba, ahol a belsd jog alapjan az illetdség kérdése felmeriil, vagy esetlegesen meg
sem szlint. Az Gtmutato, az elsd esetre megfogalmazza, hogy nem valdszinii, hogy valaki az
emlitett koriilmények soran illetéséget szerezzen az adott orszagban, ahol a pandémia
kovetkeztében ott ragad. Azonban, ha a belsdszabalyok alapjan még illetdséget is szerezne, ha
van adoegyezmény, amelyet vizsgalni lehet a szempontrendszerek alapjan, akkor is
valosziniitlen, hogy adoiigyi illetdség meriiljon fel ezeknél a magénszemélyeknél abban az
allamban, amelyet kis ideig nem tudnak elhagyni. A mésodik esetre az utmutat6 azt fogalmazza
meg, hogy feltehetéen megmaradna az alland6 lakohely a munkavégzés orszagaban tovabbra
is, ezaltal mindkét orszdgban rendelkezne lakohellyel, és a létérdekeinek a kozpontja is
valdsziniileg mar a munkavégzés orszdgaval mutatna erésebb kapcsolatot. Azonban, ha még is
felmeriilne az illetéség a kordbbi lakohely szerinti orszdgban, abban az esetben a szokdsos
tartozkodasi helyet sziikséges megvizsgalni az utmutaté alapjan. Miszerint, nem az valik
mérvadova, hogy hol t6lt az adott maganszemély tobb napot, hanem hogy mi szamit a szokéasos
tartozkodasi helyének, ami a tartozkodasok gyakorisagara, idétartamara és rendszerességére
vonatkozik, melyek az egyén allando rutinjdnak részét képezik. Emiatt, ha egy megfelelden

hosszt iddszakot vizsgalunk a maganszemélynél, akkor valésziniitlen, hogy a korabbi
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lakéhelye legyen az 6 szokésos tartozkoddsanak a helye az egyezmény utmutatoja alapjan.

(OECD Secretariat analysis of tax treaties and the impact of the COVID-19 crisis)

Az éatdolgozott utmutatd azonban tartalmaz néhany tovabbi, aprilisban még nem részletezett
tényallast. Amit kiszeretnék emelni, az az olyan munkavallalok esete, akik egy adott orszagban
rendelkeznek illetéséggel, azonban a munkdjuk sordn egy madsik orszagba mentek munkat
végezni, melyben nem rendelkeztek illetoséggel. Ezeknél a maganszemélyeknél nem is meriilt
volna fel az adoztatas kérdése, mert nem toltottek volna az adott orszagban 183 napnal tobbet,
tovabba telephely ¢s gazdasagi munkaltaté sem meriilt volna fel az ¢ esetiikben. Azonban, a
jarvanyhelyzet okozta utazasi korlatozasok miatt nem tudtak elhagyni az adott orszagot és
emiatt a tartozkodasuk meghaladta azt az id6 intervallumot, ami alapjan mar felmeriilhet az
adoztatasnak az eshetosége. Az uUtmutatdé az ilyen helyzetekre, azt javasolta végso
konkluzidként, hogy az orszagok kormanyainak lenne sziikséges olyan intézkedéseket
meghozniuk, amelyek ezeket az eseteket orvosolnak. Azaz, konkrét iranymutatast adni, hogy
ezen maganszemélyek jovedelmének adoztatisara a masik orszag jogszabdlyai iranyadoak,
ennek okdn az 6 tartozkodasukat az adokovetkezmények szempontjabol sziikséges lenne
figyelmen kiviil hagyni. Az utmutat6, még felhivja arra a figyelmet, hogy az addalanyok
minden ilyen problémas helyzetben forduljanak a helyi adohatésdgokhoz. (Updated guidance
on tax treaties and the impact of the COVID-19 crisis)

A fobb orszagok is csak utmutatdsként hasznaltdk az OECD javaslatait, azonban voltak
orszagok melyek specidlis intézkedéseket hoztak és azokat tartattdk be, de az atlagos

megallapitasok a kdvetkezdek voltak a legtobb orszagban.

Az Ausztrdl Adohivatal példaul azt fogalmazta meg, hogy ha egy maganszemély normal
esetben nem ausztral rezidens, és tartozkodasa a COVID-19 miatt néhany honapot is igénybe
vesz, attol fliggetleniil nem fog az a személy ausztral adoiigyi illetdséglinek mindsiilni adozasi
szempontbol, ha egyébként mas allamban dolgozik, és abba az allamba szandékszik is

visszatérni amint teheti. (Australian Taxation Office)

Kanada szintén azt fogalmazta meg, hogy ha egy maganszemély, csak az utazasi korlatozasok
miatt maradt az orszagban, ez a tény nem fogja a Kanadai Adohatosagot arra késztetni, hogy
adoztatni kivanja az ¢ jovedelmét. Valamint, ha megallapithatd, hogy mas orszag jogszabalyai
iranyadoak 6 ra, és oda szeretne is visszatérni, akkor a tartozkodéasat sem vizsgaljak a napok

szama tesztnél a rendkiviili helyzetre tekintettel. (Government of Canada)
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Finnorszag azt jegyezte meg, hogy a COVID-19 jarvany nem befolyésolja az adohatosagok
modszerét, miszerint a hatésdgok hatdrozzak meg egy adodalany illetdéségét a finn jog és az

adoegyezmények alapjan. (Vero Skatt)

Tehat elmondhatd, hogy az orszagok a veszélyhelyzetet figyelembe vették, és ahol az eltoltott
napok alapjan felmeriilt volna az illetéség a lakohely miatt, gy ezeket figyelmen kiviil hagytak

abban az esetben, ha ez valdban a koriilmények miatt kdvetkezett be.

Magyarorszag nem hozott a jarvanyhelyzettel kapcsolatban kiilonleges intézkedéseket, emiatt
az altalanos eljaras, és ami tovabbra is irdnyadd az a kettds addztatast elkeriilé egyezmények

szabalyai.

A gyakorlatban szamos esetben a cégek nem is tudtdk konkrétan a munkavallaloik valddi
tartozkodasi helyét lekdvetni a home office lehetdség okan. Voltak olyan esetek is, ahol csak a
munkaszerzOdésnek az aldirdsa tortént meg, de a jarvanyhelyzet miatt mar nem tudta
megkezdeni az adott orszdgban a munkajat a munkavallalo. A magyar cégek, akik
Magyarorszdgon milkddnek a sajat munkavallaloik tekintetében igyekeztek minél
koriiltekintében eljarni és minden szabalyozasnak megfelelni. Altalanossagban, a legtobben
maradtak a munkavégzés orszagaban emiatt nem volt probléma az esetleges illetdségvaltassal,
azonban példaul, akik az Egyesiilt Allamokban végeztek munkat, 6k tobb esetben is visszatértek
Magyarorszagra, és a mai napig innen latjak el a kinti feladataikat, vagy az amerikai cég magyar
leanyvallalatanal kaptak helyi szerzddést. Olyan esetek is eléfordultak, hogy valakik azért
tértek vissza Magyarorszagra a jarvanyhelyzet alatt, mert a tartozkodas orszdgaban meglévo
egészségligyi ellatorendszer a rendkiviili helyzet okan, és emiatt annak alkalmassagaba vetett
bizalma a maganszemélyeknek megrendiilt. Személyes koriilményekre is volt példa azaltal,
hogy Magyarorszagon maradt idésebb csaladtagrol valé gondoskodds volt sziikségszerti.
Tovabba, a csokkentett munkaidében foglalkoztatott munkavallalok megélhetésének
koriilményei, csakis Magyarorszagon voltak lehetségesek az alacsonyabb koltségek miatt,
ugyanis a fogadd orszdgban meglévé magasabb arszinvonal ezt nem tette volna lehetévé a
maganszemélyek szamara. A munkavallalok ugyan tervezték a masik orszdgba torténd
visszatérést, de ezzel kapcsolatban tobbféle akadaly is felmeriilt az esetiikben. Ilyen volt a
repiildjaratok torlése, vagy kapacitasbeli korlatozottsaga, ami miatt a visszautaztatast tobb
alkalommal tjra kellett szervezni. Tovabba, a masik orszagban 1év0 irodak, gyarak telephelyeit

ugyan ujranyitottak, de azok latogathatosaga jelentdsen korlatozott volt. (Kiss, 2021)
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A bevandorlas tekintetében, az iranyad6 a rendkiviili helyzetben altaldnosan a célorszag sajat
jogszabalya volt. Magyarorszagon a Magyar KozIlony volt a hiteles jogforrds, melyet napi
szinten volt érdemes figyelemmel kisérni, a valtozé jogszabalyok és kormanyrendeletek miatt.
Az els6 hivatalos kommunikaci6 azt tartalmazta, hogy csak magyar allampolgarok johetnek be
az orszagba. Késobb ezt modositottdk arra, hogy az is bejohet az orszagba, aki rendelkezik
magyar lakcimkartyaval, igy az EU-s allampolgarok is visszatérhettek, vagy beléphettek
Magyarorszag teriiletére. Azonban, a harmadik orszagbeli allampolgarok tobbsége nem
rendelkezik lakcimkartyaval, csak szallashely bejelentdvel, emiatt a végsé moddositas az volt,
hogy aki rendelkezik 90 napnal hosszabb iddére jogositd tartézkodasi engedéllyel, abban az
esetben Ok is visszatérhetnek. Napjainkban a legfrissebb allaspont az, hogy kiilf6ldiek nem
Iéphetnek Magyarorszagra korlatozas nélkiil, kivéve, ha rendelkeznek unios digitalis Covid-
igazolvannyal (,,EU COVID Certificate), mert ezzel az EU-n beliil a szabad mozgas az
engedélyezett. Illetve, azon harmadik orszagbeliek, akik rendelkeznek ,,D” vizummal, szintén
beléphetnek az orszag teriiletére, viszont naluk a karantén kotelezd mig a korabban emlitett EU-
s rendelkezésnél a karantén nem sziikséges. A Deloitte is hozott 1étre egy digitalis térképet,
melyen megtaldlhatoak voltak az orszagokkal kapcsolatos belépési kovetelmények, valamint a
szinek szerinti besorolasok, azonban, a gyakorlatban mar nehéz volt Ilekovetni a

szabalyozasokat.

A jogszabaly egyik kiskapujat kihasznalva, a cégek fizleti meghivoval utaztattdk a
munkavallaloikat, mivel ennek nem volt lejarati ideje és nem csak egyszeri alkalomra
jogositotta fel a munkavallalot az utazasra az orszagok kozott. Tovabba, tesztek elvégzése se
volt kotelezd, és a karantén betartdsa sem. Ebben az esetben ezt az igazolast a magyar cég
(fogado orszag munkaltatoja), aki hivja a kiilfoldi munkavallalot allitja ki, alairva és pecsételve
az utazas céljat megadva. Konkrét irdnymutatds hianyaban, a renddérség is azt erdsitette meg,
hogy amig szerepel az iizleti meghivon pecsét és érvényes aldiras, addig elfogadjak és

beengedik az orszagba a munkavallald személyeket (a 1égitarsasagok kérhettek teszteket).

Hasznélatos volt még a gyakorlatban a renddrségi méltany, melyet a renddrség honlapjan
lehetett kitdlteni, ami egy ingyenes kérelem, melyhez fel kellett t6lteni minden megalapozé
dokumentumot, ami alapjan elbiraltdk, hogy engedélyezik-e az adott személy belépését az
orszagba, avagy sem. A legtobb esetben, megfeleld megalapozottsdg mellett megadtak az
engedélyt. A Police.hu-n naprakészen voltak hiteles informaciok kozzé téve, mind magyarul
mind angolul, némelyik konzulatussal ellentétben, ahol tobb esetben is eléfordult, hogy

megtévesztd informaciok voltak kikommunikalva (nem jogszabalybdl idéztek, félreérthetd volt
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stb.). A renddrségi méltany a karantén aldl viszont nem mentesitett, csak a belépésre jogositotta

fel annak tulajdonosat. (Zanetti-Hinterauer, 2021)

Mivel a jarvany napjainkban is jelen van nehéz megjosolni, hogyan fog valtozni az orszagok
be- és kiutazasara vonatkoz6 szabalyozasok. Az mindenesetre elmondhato, hogy a koronavirus

minden téren atalakitotta a munkavégzés struktarajat.

A vis maior koriilmény sokakat kényszeritett arra, hogy alapjaiban gondoljak at a
munkavégzéshez kapcsolodd szokdsaikat, valamint a szemléletrendszeriiket. Nem csak a
munkavégzés, de az élet szamos teriilete is drasztikusan alakult at az elmult iddszakban.
Azonban, a kialakult helyzet nemcsak stlyos kihivasokat, de megannyi lehetdséget is hozott
magaval. Jelenleg, ahol lehetdség adodik ra, a home office altal kinalt rugalmas munkarend mar
elérhetd a legtobb munkavallal6 részére, ami korabban nem volt ilyen széleskorben elterjedt. A
nagyvallalatok tobbsége zokkendmentesen tudott atallni a jarvany elsé hullama alatt a
tavmunka kisérletébe, melyet hatékony munkavégzés kovetett. Ezéltal a cégek is
megbizonyosodhattak arrol, hogy az otthoni munkavégzés is megfeleld hatékonysaggal bir. A
nemzetk6zi munkavégzésben részt vevd cégek, ahol a cég tevékenysége lehetdséget kinal az
ilyen fajta munkavégzésre, ott ezt rendszerint alkalmazzak. Tovabba, megjelent munkavallaloi
oldalrol egy hibrid munkavégzésre valod igény azaltal, hogy az otthoni munkavégzést kevésbé
érzik sokan stresszesnek. Az otthoni munka kétségtelen elonyei, a rugalmassag, az utazassal
megtakaritott 1dd, ezaltal pedig a munka-maganélet egyensulyanak javulédsa teszi lehetévé a
hatékonyabb munkavégzést. Azonban, az irodai személyes jelenlét sem teljesen elhanyagolhatd
tényezd. Az emberi interakci6 fontossaga hangstlyos, tovabba a kisgyermekes sziilok szamara
a hatékony munkavégzés feltételeinek biztositdsa sem garantalhatdé otthoni kornyezetben.
Végiil pedig, a munkaido végének lejarata is felvet kérdéseket. Hiszen az otthon végzett munka
soran a munkavallalok hajlamosak még tobbet dolgozni azaltal, hogy nincs meg a pillanat mikor
befejezik a munkat és hazamennek. Tovabba, az otthoni munkavégzés soran, mikor valaki
befejezi a munkdjat és egyik szobabdl a mésikba attér, ahol mar a csaladja is jelen van, nem
feltétlen konnyli sok ember szamara a fejben valo ,,atkapcsolas™ rovid percek megléte alatt. A
munkaadoi oldalt tekintetbe véve, ahol a jelenlegi elsddleges szempont a munkatarsak
egészségének védelme. Aminek koszonhetéen most a legtobb helyen opciondlis a
munkavallalok bejarasa, de ha a késObbi helyzet lehetdveé teszi, akkor az egyéni és az tlizleti
igények Osszehangolasaval, igyekeznek majd egy uj, fenntarthat6 és versenyképes koriilményt
kialakitani. Azonban itt mar cégenként eltérhet az, hogy melyik cégnek mi lesz a preferencidja.

Jelenleg is megfigyelhetd, hogy nagyon sok irodahdzat bérbe adtak, ezaltal a munkavallalok
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szamara nem elérhetd a személyesen munkavégzeés megléte, valahol pedig ez nem tértént meg,

¢s a munkaltatd szeretné, ha az irodakihasznaltsaga optimalis lenne. (Kiss, 2021)
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7. Osszefoglalas

Szakdolgozatomnak a végére érve ugy érzem, hogy sikeriilt bemutatnom altalanosan a
nemzetk6zi munkavégzésnek a személyi jOovedelemadd ¢és tarsadalombiztositasi
megfontolasait, mely komplex kutatdst igényelt mind szekunder mind primer kutatas terén

egyarant.

A szekunder kutatdsom jelentOs része a magyar és nemzetkozi jogszabalyok értelmezésébdl
tevodott 0ssze, amibdl egyértelmiivé valt szamomra, hogy az adéiigyi illetdség meghatarozasa
is mar 6nmagéban egy nem konnyen megallapithat6 teriilete az adézasnak. A legtébb esetben
nem elég egy orszag belsd jogszabélyainak ismerete, hanem kiillonb6zd kettds adoztatast
elkeriild egyezmények vizsgalata is elengedhetetlen, melyeknek alapja az OECD
Modellegyezmény. A modellegyezményeket hasznosnak talaltam, foleg az OECD
Modellegyezményt vizsgaltam, azonban mivel kotderdvel nem bir igy csak utmutatassal tud

szolgalni az orszagok részére.

A tarsadalombiztositasi megfontolasok szerintem egy kiilondsen nehéz és komplex részét
testesitik meg az adozasnak. A nemzetkozi kikiildetések tekintetében nagyon Osszetett a
szabalyozas, és jelen esetben a Brexit vizsgalata soran lathato volt szdmomra, hogy a jogszabaly
hagy esetleges megvalaszolandd kérdéseket maga utan. Erdekesnek tartom ugyanakkor az
igazolasok (Al-es igazolas, Certificate of Coverage) meglétének és esetleges hidnyanak a
kovetkezményeit, melyek tovabbi tarsadalombiztositasi kérdéseket indithatnak meg. A Brexit
vizsgalata ebbdl a szempontbol is érdekesnek bizonyult mivel, mint orszag harmadik orszagnak
mindsiill mér, azonban a kikiildetésekben hasznalhaté az Al-es igazolas, ami az EGT

orszagokban alkalmazhat6 kizarélag.

A nem 06nall6 tevékenységbdl szdrmazd jovedelmekre vonatkozdan, a vizsgalanddé médszerek
meglehetdsen specialis jogszabalyokbol allnak, amelyeknek alkalmazasa olykor koriillményes
¢s sok egyeztetésre szorulnak mas orszagok hatdsagaival. Az addkiegyenlités volt igazan
érdekes a kutatdsom soran, melynek a fogalmat sem az Szja tv. sem pedig a kettds adoztatés

elkeriilésérol sz616 nemzetkdzi egyezmények sem definidljak.

A primer kutatasbol szarmazéd informécidokat megvizsgalva, ugy gondolom, hogy az
idegenrendészeti folyamatok intézése, meglehetdsen koriilményes. Kivaltképp a harmadik
orszagbol érkezok tekintetében, mind idében hosszabb mind anyagilag egy koltségesebb
folyamatot eredményez, mint az EGT orszagokbol érkez6 munkavallalok esetében, ahol a

szabad mozgas ¢€s tartozkodas joga rendelkezésre all.
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A pandémia miatti rendkiviili helyzet folyamatos figyelemmel kisérése nehéznek bizonyult a
gyakorlatban, valamint minden olyan helyzetben, ahol lehetdség adodik, a cégek és a
munkavallalok probalnak élni a szdmukra legkedvezébb lehetdségekkel, mely itt sem tortént
masképp az lizleti meghivok alkalmazasaval. Ezért is tartom hangsulyosnak a megfeleld és
egyértelmil szabalyozéasnak a fontossagat, mind helyi, mind nemzetkdzi szinten egyarant. Ami
szamomra a vizsgalat soran meglepd volt, és ezzel a masik interju témat is idekdtve, mivel
Magyarorszdg nem hozott a jarvanyhelyzettel kapcsolatban kiilonleges intézkedéseket a
nemzetkdzi munkavégzésre tekintettel, a kettds adoztatast elkeriilé egyezmények szabdlyai
voltak tovéabbra is irdnyadok. Ellenben a fobb orszadgokkal, akik hoztak erre vonatkozodan

intézkedéseket, melyet az OECD-nek a Covid Gtmutatéja is javasolt.

Az interjukbdl és amit eddig a munkam soran lattam, hogy a virushelyzet valamilyen médon
leredukalta a nemzetkdzi munkavégzésben dolgozok szamat. Maradtak sokan, akik a
munkavégzés orszagaban 1atjak el tovabbra is a tevékenységiiket, de megannyi esetben tértek
haza a munkavallalok a sajat orszagukba. A korlatozasok megléte miatt pedig nem ndvekedett
a kikiildetések szama, ahol a cég tevékenysége lehetdséget biztosit ra, azok a munkavallalok
tavoli munkavégzésben 14atjak el feladataikat. Mivel a jarvanyhelyzet napjainknak is szerves
része, ezért mélyrehatd kovetkeztetést ezzel kapcsolatban nehéz megfogalmazni. Azonban, az
tagadhatatlan, hogy egy Uj fajta munkavégzésben €li tobb millié6 ember a napjait. Azt, hogy a
jovoben milyen munkavégzés fog megvaldsulni, az tobb tényezds, a cégek preferenciai
eltérhetnek egymastél az iroda hasznélatot illetden. A legvaloszinlibb forgatokonyv az
elkovetkezendd iddszakra a hibrid-munkavégzés, mely nagyobb szabadsagot ad a munkaidd
beosztasa ¢és a munkavégzés helyének meghatarozéasaban, ezaltal egyfajta fliggetlenséget és a

rugalmassagot biztosit a munkavallalok szdmara szerte a vilagon.
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8. Mellékletek

8.1 Az interjuban feltett kérdések

8.1.1 Idegenrendészeti eljarasok

1)

2)
3)

3.1
3.2
33
3.4
3.5
3.6
4)

4.1
4.2
43
4.4
45
4.6
4.7
5)
6)
7)
8)
9)

Milyen jogszabalyok vonatkoznak a kiilfoldiek magyarorszagi tartézkodasa ¢&s

munkavallalasa esetében?

Mik a beutazast és tartozkodast meghatarozé tényezok?
Milyen teendok, illetve folyamatok meriilnek fel Eurdpai Gazdasagi Térségbdl érkezd
munkavallok esetében?

Milyen igazolés kiallitdsara van sziikség?

Miért fontos a lakcimkartya megléte?

Milyen hatésédgokhoz kell fordulni a kiilonb6z6 tigyek intézése soran?

Helyi szerzddés és kikiildetés esetén mivel méasabb az ligyintézés?

Milyen esetekben van sziikség a TAJ kartya kiallitasara?

Milyen kiregisztracids folyamatok meriilnek fel egy adott személynél?
Milyen teenddk, illetve folyamatok meriilnek fel harmadik orszagbol érkez6é munkavallok
esetében?

Rovid, illetve hosszutavu kikiildetések esetén meglévo kiillonbségek?

Milyen vizumokkal lehet talalkozni?

Melyek a ,,D” vizum kiallitasi folyamatai?

Milyen dokumentumok megléte sziikséges?

Milyen hatdséagi szervek vesznek részt a folyamatban?

Biztositas meglétének fontossaga?

Mik vonatkoznak a helyi szerzédéses ¢€s a kikiildott munkavallalokra?
Melyek a foglalkoztatd kotelezettségei?
Milyen hatasai voltak a Covid-19 jarvanynak a nemzetkdzi munkavégzésre?
Milyen igazoléssal lehetett utazni a munkavallaléknak?
Mely hatésagok forrasai bizonyultak hitelesnek a gyakorlati intézkedések soran?

Melyek a Brexit kovetkezményei a bevandorlasban?
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8.1.2 COVID-19 jarvany hatasa a nemzetkdzi munkavégzésre

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

Milyen helyzetet teremtett a jarvany a nemzetk6zi munkavégzésben?

Mennyire volt hasznos az OECD utmutatoja, amit kiadott COVID-19 jarvanyhelyzettel
kapcsolatban?

A f6bb orszagok milyen intézkedéseket hoztak?

Mivel ezt nem kotelezd alkalmazni, és Magyarorszag nem hozott ilyen kiilonleges
intézkedéseket, ennek okéan, hogy kezelték ezt itthon?

Milyen esetek voltak gyakoriak az ligyfélkorben a munkavallalok tekintetében?

Mit gondol a COVID-19 alatt megvaltozott munkavégzés struktirdjarol?

Mik a tapasztalatai a Home Office-ban torténé munkavégzés megnovekedésével?

Mit gondol a jovObeni munkavégzéssel kapcsolatban?
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2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt. (1))
Letdltés iddpontja: 2021.11.05.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv

2011. évi CXLIV. Torvény a Magyar Koztarsasag és Nagy-Britannia és Eszak-
frorszag Egyesiilt Kiralysaga kozott a jovedelem- és a tdkenyereség-adok
teriiletén a kettds adoztatds elkeriilésérél és az adoztatds kijatszasanak
megakadalyozasardl sz6l6, Budapesten, 2011. szeptember 7. napjan aldirt
Egyezmény kihirdetésérol

Letoltés idopontja: 2021.11.05.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100144.TV

Adozoi  tajékoztatd Magyarorszag 2020. janudr 1-jét6l alkalmazhatd

adoegyezményeirdl (Alkalmazhato adéegyezmények)
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700113.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700002.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700114.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300445.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100144.TV

OECD

https://nav.gov.hu/nav/ado/szja/Adozoi tajekoztato Ma20200813.html

Letoltés idopontja: 2021.09.20.

Maganszemélyek kiilfoldrél szarmazo jovedelme (4. szamu informacids fiizet)

https://www.nav.gov.hu/data/cms555531/04 Maganszemelyek kulfoldr | szarmaz
o jovedelme 20210212.pdf

Feltoltés ideje: 2021.02.12.
Letdltés iddpontja: 2021.09.15.

Kitoltési utmutato a 20szja jeli bevallashoz

https://nav.gov.hu/data/cms568745/20SZJA Kitoltesi utmutato ANYK.pdf

Feltoltés ideje: 2021.06.29.

Letdltés iddpontja: 2021.09.20.

Tajékoztatd a gazdasdgi munkaltatd meghatidrozdsanak 10j szempontjair6l a
kettds adoztatas elkeriilésérdl szolo egyezmények alkalmazasa soran (NAV

Allasfoglalas (2012. oktober))

https://www.nav.gov.hu/nav/ado/szja/gazdasagi munkaltato kettos adoztatas.htl

Feltoltés ideje: 2012.10.31.

Letdltés iddpontja: 2021.09.22.

Magyarorszdg 2020. december 1-jén hatdlyos szocialpolitikai- és szocialis
biztonsagi egyezményei ((Hatdlyos szocialpolitikai- €és szocialis biztonsagi

egyezmények)

https://www.nav.gov.hu/nav/ado/jarulek/Magyarorszag 2020 de20201201.html

Feltoltés ideje: 2020.12.01.
Letoltés idopontja: 2021.11.02.

Modellegyezmény a jovedelem és a vagyon addztatasardl: roviditett valtozat
OECD 2010. julius: ISBN 978-963-9878-26-6

Model Tax Convention on Income and on Capital: Condensed Version 2017

https://www.oecd.org/ctp/treaties/model-tax-convention-on-income-and-on-

capital-condensed-version-20745419.htm
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https://nav.gov.hu/nav/ado/szja/Adozoi_tajekoztato_Ma20200813.html
https://www.nav.gov.hu/data/cms555531/04_Maganszemelyek_kulfoldr_l_szarmazo_jovedelme_20210212.pdf
https://www.nav.gov.hu/data/cms555531/04_Maganszemelyek_kulfoldr_l_szarmazo_jovedelme_20210212.pdf
https://nav.gov.hu/data/cms568745/20SZJA_Kitoltesi_utmutato_ANYK.pdf
https://www.nav.gov.hu/nav/ado/szja/gazdasagi_munkaltato_kettos_adoztatas.htl
https://www.nav.gov.hu/nav/ado/jarulek/Magyarorszag_2020__de20201201.html
https://www.oecd.org/ctp/treaties/model-tax-convention-on-income-and-on-capital-condensed-version-20745419.htm
https://www.oecd.org/ctp/treaties/model-tax-convention-on-income-and-on-capital-condensed-version-20745419.htm

EUR-Lex

Feltoltés ideje: 2017.12.18.
Letdltés iddpontja: 2021.09.25.
OECD Secretariat analysis of tax treaties and the impact of the COVID-19 crisis

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/oecd-secretariat-analysis-of-

tax-treaties-and-the-impact-of-the-covid-19-crisis-947dcb01/

Feltoltés ideje: 2020.04.03.
Letoltés idopontja: 2021.09.17.
Updated guidance on tax treaties and the impact of the COVID-19 crisis

https://www.oecd.org/tax/treaties/guidance-tax-treaties-and-the-impact-of-the-

covid-19-crisis.htm

Feltoltés ideje: 2021.01.21.
Letoltés idépontja: 2021.10.10.

Szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidja

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM%3Ac10521

Letoltés idopontja: 2021.10.13.
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete (2004. 4prilis 29.) a
szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasarol EGT vonatkozast szdveg

(Rendelet)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32004R0883

Feltoltés ideje: 2004.04.29.

Letoltés idépontja: 2021.10.15.

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 987/2009/EK RENDELETE
(2009. szeptember 16.) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarél szolo

883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasarol

https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/HU/ALL/?uri=CELEX%3A32009R0987

Letoltés idépontja: 2021.10.15.
Az EU ¢és az Egyesiilt Kirdlysag kozotti kereskedelmi és egytittmiikodési
megallapodas (Kereskedelmi és Egyiittmiikodési Megallapodas)
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https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/oecd-secretariat-analysis-of-tax-treaties-and-the-impact-of-the-covid-19-crisis-947dcb01/
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/oecd-secretariat-analysis-of-tax-treaties-and-the-impact-of-the-covid-19-crisis-947dcb01/
https://www.oecd.org/tax/treaties/guidance-tax-treaties-and-the-impact-of-the-covid-19-crisis.htm
https://www.oecd.org/tax/treaties/guidance-tax-treaties-and-the-impact-of-the-covid-19-crisis.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM%3Ac10521
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32004R0883
https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/HU/ALL/?uri=CELEX%3A32009R0987

https://ec.europa.eu/info/strategy/relations-non-eu-countries/relations-united-

kingdom/eu-uk-trade-and-cooperation-agreement_hu

Letoltés idépontja: 2021.10.15.
Az Egyesiilt Kirdlysagnak az Europai Uniobdl vald kilépésérdl rendelkezd

megallapodas (Kilépési megallapodasban)

https://ec.europa.eu/info/strategy/relations-non-eu-countries/relations-united-

kingdom/eu-uk-withdrawal-agreement hu

Letoltés idopontja: 2021.10.15.

Agreement between the European Union and the European Atomic Energy
Community, of the one part, and the United Kingdom of Great Britain and
Northern Ireland, of the other part (TRADE AND COOPERATION)

Feltoltés ideje: 2021.04.30.

Letdltés idépontja: 2021.11.15

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2021.149.01.0010.01.ENG&toc=0J%3AL%
3A2021%3A149%3ATOC

Folyoiratok, cikkek, tanulmanvok:

Hadhazi Kata (2020): A lineéaris és a progressziv adozas 0sszehasonlitasa

http://midra.uni-miskolc.hu/document/36693/33594.pdf
Letoltés idopontja: 2021.10.03.

Dr. Honyek Péter: A kiilfoldi jovedelmek — Ado6 Gjsag 2013.10

Megjelenés: 2013.06.20.

Horvathné Szab6é Beata: Tudja mi a hipotetikus ad6? Osszefoglaltuk a legfontosabb

tudnivaldkat

https://adozona.hu/szja_ekho_kulonado/Hipotetikus ado X9XZU3
Feltoltés ideje: 2021.12.02.
Letoltés idopontja: 2021.12.05.
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https://ec.europa.eu/info/strategy/relations-non-eu-countries/relations-united-kingdom/eu-uk-trade-and-cooperation-agreement_hu
https://ec.europa.eu/info/strategy/relations-non-eu-countries/relations-united-kingdom/eu-uk-trade-and-cooperation-agreement_hu
https://ec.europa.eu/info/strategy/relations-non-eu-countries/relations-united-kingdom/eu-uk-withdrawal-agreement_hu
https://ec.europa.eu/info/strategy/relations-non-eu-countries/relations-united-kingdom/eu-uk-withdrawal-agreement_hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.149.01.0010.01.ENG&toc=OJ%3AL%3A2021%3A149%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.149.01.0010.01.ENG&toc=OJ%3AL%3A2021%3A149%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.149.01.0010.01.ENG&toc=OJ%3AL%3A2021%3A149%3ATOC
http://midra.uni-miskolc.hu/document/36693/33594.pdf

Internetes anvagok:

Wolters Kluwer: A COVID-19 jarvany hatdsa az addéegyezményekre: az atdolgozott OECD

utmutato

https://ado.hu/ado/a-covid-19-jarvany-hatasa-az-adoegyezmenyekre-az-

atdolgozott-oecd-utmutato/

Feltoltés ideje: 2021.03.01.
Letoltés idépontja: 2021.10.03.

Brexit.kormany.hu: Szocialis biztonsag

https://brexit.kormany.hu/? preview=15c870be-2992-8889-5ae4-00003449a707

Letoltés idépontja: 2021.11.20.
Your Europe: Egységes tlirlapok a szocialis biztonsaggal kapcsolatos jogok gyakorlasdhoz

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index hu.htm

Letoltés idépontja: 2021.10.20.
Fodor Marianna: A kikiildetés szabalyai a tarsadalombiztositas szemszogébol

https://wtsklient.hu/2017/10/04/kikuldetes-szabalyai/

Feltoltés ideje: 2017.10.04.
Letoltés idépontja: 2021.10.15.

NEAK

o Parhuzamos tevékenység az Europai Gazdasagi Térség tagallamaiban (NEAK,
a)

http://www.neak.gov.hu/felso menu/lakossagnak/ellatas kulfoldon/biztositasi

kotelezettseg eu szerint/parhuzamos tevekenyseg ket vagy tobb eutagallam

ban

Feltoltés ideje: 2015.05.28.
Letoltés idopontja: 2021.10.15.
o BREXIT utan — brit EU Kartya - Kozlemény egészségiigyi szolgaltatoknak
(NEAK, b)
Feltoltés ideje: 2021.01.07.
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https://ado.hu/ado/a-covid-19-jarvany-hatasa-az-adoegyezmenyekre-az-atdolgozott-oecd-utmutato/
https://ado.hu/ado/a-covid-19-jarvany-hatasa-az-adoegyezmenyekre-az-atdolgozott-oecd-utmutato/
https://brexit.kormany.hu/?_preview=15c870be-2992-8889-5ae4-00003449a707
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_hu.htm
https://wtsklient.hu/2017/10/04/kikuldetes-szabalyai/
http://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_kulfoldon/biztositasi_kotelezettseg_eu_szerint/parhuzamos_tevekenyseg_ket_vagy_tobb_eutagallamban
http://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_kulfoldon/biztositasi_kotelezettseg_eu_szerint/parhuzamos_tevekenyseg_ket_vagy_tobb_eutagallamban
http://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_kulfoldon/biztositasi_kotelezettseg_eu_szerint/parhuzamos_tevekenyseg_ket_vagy_tobb_eutagallamban

Letoltés idopontja: 2021.11.15.

http://neak.gov.hu/szakmai kozlemenyek/brexit utan brit eu kartya.html

KPMG: United States — Certificate of Coverage Online Application Procedures Updated

Feltoltés ideje: 2017.08.21.
Letoltés idépontja: 2021.11.13.
https://home.kpmg/xx/en/home/insights/2017/08/flash-alert-2017-127.html

Németorszagi magyarok.de: Mennyi a jovedelemad6 Németorszagban? Hogyan muikodik a

progressziv ad6zas?

Letoltés idépontja: 2021.11.06.

https://nemetorszagi-magyarok.de/infok/adozas-es-adokulcs-nemetorszagban

Trading Economics: SZEMELYI JOVEDELEMADO MERTEKE - ORSZAGOK LISTAJA

Letoltés idépontja: 2021.11.06.

https://hu.tradingeconomics.com/country-list/personal-income-tax-rate

Unis.unvienna.org: ALTALANOS INFORMACIO AZ ENSZ-ROL

Letoltés idopontja: 2021.12.05.

https://unis.unvienna.org/unis/hu/topics/un-general.html

Australian Taxation Office: Residency and source of income

Letoltés idopontja: 2021.12.05.
https://www.ato.gov.au/General/COVID-19/Support-for-individuals-and-

employees/Residency-and-source-of-

income/%23ChangeoftaxresidencyduetoCOVID19

Government of Canada: International income tax issues

Letoltés idopontja: 2021.12.05.

https://www.canada.ca/en/revenue-agency/campaigns/covid-19-

update/guidance-international-income-tax-issues.html

Vero Skatt: Effects of the Coronavirus pandemic on taxes on income received under an

employment contract in a foreign country (the six-month rule and forces majeures)

Letoltés idopontja: 2021.12.05.
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https://home.kpmg/xx/en/home/insights/2017/08/flash-alert-2017-127.html
https://nemetorszagi-magyarok.de/infok/adozas-es-adokulcs-nemetorszagban
https://hu.tradingeconomics.com/country-list/personal-income-tax-rate
https://unis.unvienna.org/unis/hu/topics/un-general.html
https://www.ato.gov.au/General/COVID-19/Support-for-individuals-and-employees/Residency-and-source-of-income/%23ChangeoftaxresidencyduetoCOVID19
https://www.ato.gov.au/General/COVID-19/Support-for-individuals-and-employees/Residency-and-source-of-income/%23ChangeoftaxresidencyduetoCOVID19
https://www.ato.gov.au/General/COVID-19/Support-for-individuals-and-employees/Residency-and-source-of-income/%23ChangeoftaxresidencyduetoCOVID19
https://www.canada.ca/en/revenue-agency/campaigns/covid-19-update/guidance-international-income-tax-issues.html
https://www.canada.ca/en/revenue-agency/campaigns/covid-19-update/guidance-international-income-tax-issues.html

https://www.vero.fi/en/detailed-guidance/statements/82178/effects-of-the-

coronavirus-pandemic-on-taxes-on-income-received-under-an-employment-

contract-in-a-foreign-country-the-six-month-rule-and-forces-majeures2/

Interju:
Zanetti-Hinterauer Petra (2021)

A Deloitte Zrt. senior immigration specialist-je, aki a munkaja soran a kiilfoldi allampolgéarok
beutazasara és tartozkodasara jogositd engedélyek lebonyolitasi folyamatét intézi a magyar

hatosagokkal.
Készitve: 2021.10.26
Kiss Timea (2021)

A Deloitte Zrt.-nél a maganszemélyek kozterheivel foglalkozé csoport egyik menedzsere, aki
a munkdja soran szdmos hazai és nemzetkozi véllalat részére nyujt tanacsadasi szolgaltatast,

melynek kdszonhetden széles tapasztalati hattér all a birtokaban.
Készitve: 2021.10.28

Abrak forrasai:

1.4bra: sajat 0sszeallitas a forras alapjan
Zanetti-Hinterauer Petra (2021) interju
Készitve: 2021.10.26

2.abra: sajat 6sszeallitas a forras alapjan
Zanetti-Hinterauer Petra (2021) interji
Készitve: 2021.10.26

3.4bra: sajat Osszeallitas a forras alapjan

https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00.181

Letoltés idopontja: 2021.09.15.
4.4bra: sajat 0sszeallitas a forras alapjan

https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00.181
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https://www.vero.fi/en/detailed-guidance/statements/82178/effects-of-the-coronavirus-pandemic-on-taxes-on-income-received-under-an-employment-contract-in-a-foreign-country-the-six-month-rule-and-forces-majeures2/
https://www.vero.fi/en/detailed-guidance/statements/82178/effects-of-the-coronavirus-pandemic-on-taxes-on-income-received-under-an-employment-contract-in-a-foreign-country-the-six-month-rule-and-forces-majeures2/
https://www.vero.fi/en/detailed-guidance/statements/82178/effects-of-the-coronavirus-pandemic-on-taxes-on-income-received-under-an-employment-contract-in-a-foreign-country-the-six-month-rule-and-forces-majeures2/
https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00.181
https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00.181

Letoltés idopontja: 2021.09.15.
5.4bra: NAV: Maganszemélyek kiilfoldrél szarmazoé jovedelme (4. szamu informacios fiizet)

https://www.nav.gov.hu/data/cms555531/04 Maganszemelyek kulfoldr 1 szarmazo_jovedel
me_20210212.pdf

Letoltés idopontja: 2021.09.15.
6.4bra: sajat 0sszeallitas a forras alapjan

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1900122.tv

Letoltés idopontja: 2021.11.15.
7.4bra: sajat Osszeallitas a forras alapjan

OECD: Model Tax Convention on Income and on Capital: Condensed Version 2017 (306-309
old.)

https://www.oecd.org/ctp/treaties/model-tax-convention-on-income-and-on-capital-

condensed-version-20745419.htm

Letdltés iddpontja: 2021.09.15.
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https://www.nav.gov.hu/data/cms555531/04_Maganszemelyek_kulfoldr_l_szarmazo_jovedelme_20210212.pdf
https://www.nav.gov.hu/data/cms555531/04_Maganszemelyek_kulfoldr_l_szarmazo_jovedelme_20210212.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900122.tv
https://www.oecd.org/ctp/treaties/model-tax-convention-on-income-and-on-capital-condensed-version-20745419.htm
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