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A dolgozat célja annak vizsgélata, hogy a kutyak jelenléte milyen hatassal van a modern
munkahelyi kdrnyezetre, kiilonos tekintettel a tarsas kapcsolatokra, a munkahelyi 1égkorre, a
stresszérzetre, valamint a munkavallaldi preferencidkra és attitlidokre. A szakirodalmi hattér
alapjan bemutatésra keriil a munkahelyi stressz ¢és jollét fogalma, valamint a kutyak
jelenlétének ezekre gyakorolt hatdsai. Tovabba vizsgaltam a munkahelyvalasztasi
preferencidk is, kiilondsen a kutyabarat jelleg megitélésének szempontjabol. A kutatas a
témahoz kapcsolodo hipotézisek mentén kvantitativ modszerrel zajlott, egy online kérddiv

segitségével, amelyet 204 {6 to1tott ki.

A valaszadok nem, kor és kutyatartds szerinti bontasa lehetvé tette a véleménykiilonbségek
statisztikai vizsgalatat. A kutatas eredményei alapjan megallapithatd, hogy a kutyabarat
munkahelyeken dolgozdok kedvezdbben itélték meg a tarsas 1égkort és a
kiegyensulyozottsagot, tovabba a kutyajukat bejaratok jelentds tobbsége szerint a kutya
jelenléte csokkenti a stresszt. A kutyatartok nagyobb ardnyban tartjak fontosnak a kutyabarat
irodai kdrnyezetet, és a kutyatartas szignifikans 6sszefliggést mutatott e preferencia
megitélésével. A kérddives eredmények alapjan a hipotézisek tobbsége statisztikailag is

megerositést nyert.

A dolgozatban bemutatasra keriilnek a kutyabarat munkahely kialakitdsdnak elméleti és
gyakorlati feltételei munkavallaléi és munkaltatoi oldalrol is, amelyek segithetnek a
vezetOknek a kockézatok és eldnyok mérlegelésében. A vizsgalat eredményei alapjan a
kutyabarat irodai kdrnyezet pozitiv megitélése 0sszefiigg a kutyatartassal, a tarsas

¢lményekkel és az érzelmi jolléttel is.

A vizsgalat eredményei hozzajarulnak a kutyabarat munkahelyekkel kapcsolatos hazai
ismeretek bdvitéséhez, mivel eddig kevés empirikus kutatds foglalkozott ezzel a témaval
Magyarorszadgon. A dolgozat nemcsak az allatok jelenlétének kozvetlen hatdsait mutatja be,
hanem ravilagit arra is, hogy a munkavallaloi attitidok és preferencidk milyen mértékben
fiiggnek a személyes ¢élethelyzettdl, példaul a kutyatartastol. Ez a szempont kiilondsen fontos
lehet a jovobeli munkahelyi kdrnyezetek alakitasanal, ahol a személyre szabott munkavallaléi

¢lmény egyre nagyobb szerepet kap.



