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1. BEVEZETES

A szakdolgozatom témadja a személyi jovedelemado-kedvezmények és a csaladtdmogatasi
rendszerek vizsgalata a Visegradi négyek (Csehorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag ¢€s
Szlovakia) illetve az Eurdpai Unid orszagai k6zott, ami véleményem szerint rendkiviil aktualis
¢s relevans téma. A demografiai valtozasok, kiilondsen a népességfogyas és az eloregedés
kdzponti kérdéssé valtak mind a kormanyok, mind a gazdasag szamara foként az ezredfordulot

kovetden.

Az alacsony sziiletésszam €s a novekvo élettartam miatt a tarsadalmak eléregedése olyan
gazdasagi és tarsadalmi kihivasokat 0koz, amelyek hosszi tavon veszélyeztethetik a
munkaerdpiac egyensulyat, a nyugdijrendszerek fenntarthatosagat és a gazdasagi ndvekedés
iitemét. A probléma megoldasa érdekében szamos intézkedés keriilt mar bevezetésre, melyek
kozéppontjaban a gyermekvallalas 6sztonzése €s a csalddok anyagi helyzetének javitasa all. A
személyi jovedelemadd kedvezmények és a csalddtdmogatasi rendszerek az intézkedések
kulcsfontossagl eszkozei, amelyekkel a kormanyok megprobaljak orvosolni a demografiai

kihivasokat.

A V4 orszagokban az adorendszerek és csaladtamogatdsok elsddleges célja, hogy
0sztondzzek a gyermekvallaldst, javitsak a csaladok anyagi helyzetét és hossza tavon pozitiv
hatast gyakoroljanak a demografiai folyamatokra. Ezek a csaladoknak segité rendszerek
azonban orszagonkeént eltérdek, a kiilonb6zd gazdasagi és tarsadalmi hattér miatt mas modon
hatnak a demografiai problémakra. Magyarorszdg példaul az utobbi években jelentds
adokedvezményeket és csaladtamogatasi intézkedéseket vezetett be, amelyek célja, hogy
noveljék a gyermekvallalasi hajlandosagot és stabilizaljdk a csaladok anyagi helyzetét. A V4
orszagokban tapasztalhato kiilonbségek megértése és Osszehasonlitdsa azért is fontos, mert a
jol miikodé gyakorlatok és rendszerek atiiltetése (példaul Magyarorszagra) hozzajarulhat a

hatékonyabb csaladpolitikai intézkedések kialakitasahoz.

Magyarorszagon az elmult években a kormény kiilonféle intézkedésekkel probalta
0sztondzni a gyermekvallalast, beleértve a személyi jovedelemado kedvezményeket €s egyéb
csaladtdmogatdsi programokat. Azonban nem egyértelmii, hogy ezek az intézkedések mennyire
hatékonyak a hossza tavii demografiai célok elérésében. A V4 orszagok kozotti 6sszehasonlitd
elemzések lehetdséget adnak arra, hogy jobban megértsiik, mely csaladtamogatasi rendszerek
miitkodnek hatékonyabban, és milyen hatasa van ezeknek a demografiai folyamatokra. Emellett
a téma gazdasagi szempontbol is fontos, hiszen a népességfogyas negativ hatassal lehet a
munkaerdpiacra ¢és a gazdasagi novekedésre. A hatékony adokedvezmények és
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csaladtamogatasi rendszerek segithetnek fenntartani a gazdasagi stabilitast, és biztositani a

jelenlegi tarsadalmi struktira hossza tavu fenntarthatosagat.

A szakdolgozatom témaja jol illeszkedik a jelenlegi kozvéleményi témakhoz és
kozpolitikai vitakhoz, kiilonosen a demografiai kihivasok kezelésére iranyuld stratégidk
kapcsan. A mindennapjainkat atszovi a jovo, ki ne gondolna arra, hogy hogyan alakul majd az
utodaink sorsa? Ennek egy nem olyan tavoli megkdzelitése példaul, hogy hogyan alakul majd

a népesség Magyarorszagon a kovetkez6 évtizedekben.

Szamos tanulmény foglalkozik a csaladtdmogatasi rendszerekkel ¢€s azok
hatékonysagaval, azonban a Visegradi négyek orszagai kozotti 0sszehasonlitdé vizsgalatok
viszonylag kevésbé kidolgozottak. A kutatasom hozzajarulhat a meglévé tudashalmazhoz
azzal, hogy ravilagit az egyes orszagok kozotti kiilonbségekre és hasonlosagokra, valamint
megmutatja, hogy mely tényezOok befolyasoljak leginkabb a csaladok anyagi helyzetét és a

gyermekvallalasi hajlandosagot.

A téma valasztasanal els6sorban az a kérdés motivalt, hogy a gazdasagi 0sztonzok ¢és
tarsadalmi tamogatasok hogyan hatnak hosszitavon a demografiai valtozasokra. Fontosnak
tartom, hogy ezzel a témaval is foglalkozzunk, mivel a tarsadalom eloregedése és a
népességcsokkenés globalis problémak, amelyek mar most is éreztetik hatdsukat a
munkaerdpiacon és az allami nyugdijrendszerekben. Ezek a problémék pedig a mindennapi
¢letiinket is befolyésoljak, az évek mulasaval pedig egyre jobban ki fog ¢lez6dni a téma

fontossaga.

A valasztott kutatasi kérdéseim arra fokuszalnak, hogy hatassal vannak-e a személyi
jovedelemado kedvezmények a demografiai folyamatokra és hogy milyen demografiai trendek
figyelhetéek meg Eurdpaban. Ezeket harom kutatasi kérdésen és harom hipotézisen keresztiil

vizsgalom.

A kutatas felépitése egy szakirodalmi attekintéssel kezdddik, amelyben elséként
bemutatom a személyi jovedelemado kialakuldsanak torténetét Magyarorszagon. A tovabbi
szakirodalmi részekben részletezem a jelenlegi SZJA rendszer jellemzdit €s a magyarorszagi
csaladtdmogatasokra is kitérek. Bemutatom a masik harom visegradi orszag SZJA rendszerét
is roviden az adokedvezményekre fokuszalva, a csalddtdmogatésokkal szintén kiegésziilve.
Szamos Osszefoglaldo és Osszehasonlitd tablazatot készitettem, hogy a rengeteg informacio
jobban atlathaté legyen. A kutatasomat harom kisebb részre osztottam, ezeket mutatom be

kiilon pontokban a szakirodalmakat kovetéen. Ezek keretében vizsgalom az SZJA-



kedvezmények hatasait a demografiara, O0sszevetem a V4 orszagok és az Eurdopai Unid
demografiai mutatoit, illetve megvizsgalom, hogy az EU orszagai csoportosithatoak-e. Ezekben
a fejezetekben tovabbi tablazatokkal és abrakkal szemléltetem a kapott eredményeket, majd
hasonld kutatdsokkal Osszevetem azokat. Végiil az Osszefoglaloban rendszerezem a leirt
informaciokat, a kapott eredményeimet és kovetkeztetéseket vonok le bel6liikk, majd néhany

javaslatot is teszek a jelenlegi SZJA rendszerek javitasara.



2. JOVEDELEMADOZAS MAGYARORSZAGON 1988-TOL

Magyarorszagon az 1988-as adoreform keretében vezették be a személyi jovedelemadot
(SZJA), amelynek alapgondolata az volt, hogy a lakossag minden jovedelme adokdtelessé
valjon. Az 0j adorendszer elemei jelent0s hatast gyakoroltak a lakossag helyzetére ¢és a
koltségvetés bevételeire. Az adoreform 6 céljai kozott szerepelt az egységes €s normativ
adorendszer kialakitdsa, amely a termelési er6forrasokat terhelé adokat csokkentette, mikozben
a fogyasztasi adokat novelte. Az intézkedés célja az volt, hogy 6sztondzze a vallalatokat a
termelés novelésére, mikdzben a lakossadgot jobban bevonja a kézkiadasok finanszirozasaba. A
reform egyik kulcsfontossagu célkitlizése az volt, hogy igazsdgosabb kozteherviselést érjenek
el a jovedelmek Osszevont adoztatasaval. Azonban a reform csak részben valosult meg: az els6
tapasztalatok szerint a vallalatok és a koltségvetés nyertek, de a lakossagi adoterhek az SZJA
miatt jelentdsen emelkedtek. A koltségvetési centralizdci6 nem csdkkent, és a gazdasagi
hatékonysag sem javult. Az adorendszer inflaciot inditott el, amely tovabb rontotta a lakossag
helyzetét. Bar a kozteherviselés méltanyosabb lett, a jovedelmi aranytalansagok tovabbra is

fennmaradtak (Ekes, 1997).

Az 1 adorendszer bevezetését kovetden a lakossag helyzete folyamatosan romlott, amit
nem csupan az addrendszer, hanem a jelentds gazdasagi és politikai valtozasok is okoztak. A
rendszervaltas idején a munkanélkiiliség drasztikus novekedése tovabb rontotta a helyzetet. Az
allami nagyipari vallalatok cs6dje miatt tomeges elbocsatasok torténtek, melyeket az 105, kisebb
szervezetek nem tudtak ellenstlyozni. Habar a gazdasagi szervezetek szama ndvekedett, a
foglalkoztatottak szama jelentdsen csokkent. Az 1990-es években a bérek novekedési iiteme
korlatozott maradt, mikdzben a kétszamjegyti inflacio folyamatosan jelen volt, ami a realbérek
csokkenéséhez vezetett. Az adoelvondsok mértéke novekedett, kiillonosen a kozépréteg
adoterhei emelkedtek. Az adotablak indexelésének hidnya miatt az alacsonyabb jovedelmiiek
is adofizetdvé véltak. Osszességében az addérendszer és a gazdasagi valtozasok egyiittesen a

lakossag életszinvonalanak csokkenéséhez vezettek (Ekes, 1997).

Az elmult évtizedben (2010-t61) Magyarorszag személyi jovedelemado rendszere jelentds
atalakuldson ment keresztiil. A korabbi években alkalmazott progressziv adérendszert 2011-
ben az egykulcsos adorendszer valtotta fel, amely az évek soran tovabb egyszerlisodott,
azonban a szabalyozas ismét a bonyolodas iranyaba mozdult el 2020 utan. Ezek az évtized eleji
valtozasok a 2010-es években atlathatobba tették az adoérendszert €s egyszerlsitették az
adofizetési folyamatot. A csaladi addkedvezmények rendszere is jelentésen modosult.

Korabban az adokedvezmények csak a nagycsalddosok szamara voltak elérhetdk, de az uj
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szabalyozasok révén fokozatosan boviilt a kedvezményezettek kore, és novekedett a
kedvezmények mértéke is. Példaul a kedvezmények mar az alkalmazottak jarulékaibol is
levonhatoak lettek, és a tobbgyermekes csaladok esetében kiilonféle mentességek 1éptek életbe,
mint példaul a négy és tobb gyermekes anyak kedvezménye (Kreko et al., 2023). 2022-t61
fokuszba keriilt a fiatal generacid jovedelmi helyzetének javitdsa is, tovabba a személyi

kedvezmény adodalap kedvezménny¢ valt.

Az alkalmazottak tarsadalombiztositdsi hozzdjarulasanak ardnya kis mértékben
emelkedett, mig a munkaltatoi jarulékok jelent6s csokkentésre kertiltek az évek folyaman. Ezek
a valtozasok hosszl tavon befolyésoltak a munkaerdkoltségeket és a béreket, de kozvetleniil
nem hatottak a brutto és nettd bérek kozotti kiilonbségre. Ezek az adérendszerbeli valtozasok
vegyes hatassal voltak a magyar emberek jolétére €s életére. Az egykulcsos adérendszer €s az
atlathatobb addzési szabalyok egyszerlsitették az adofizetést, ami pozitiv hatdssal volt az
adofizetok mindennapi életére. Ugyanakkor a csaladi adokedvezmények bdvitése kiilondsen a
nagycsaladosok szamara jelentett anyagi tdmogatast, ami javitotta ezeknek a csaladoknak az
anyagi helyzetét ¢és életszinvonalat. Az alkalmazottak tarsadalombiztositasi hozzéjarulasanak
emelkedése azonban némileg ndvelte a maganszemélyek adoterhét, mig a munkaltatoi

jarulékok csokkentése inkabb a munkaadok szamara hozott konnyebbséget (Kreko et al., 2023).

2.1. ELSO SZAKASZ (1988-1994)
A rendszervaltés elotti két év és az azt kovetd néhany év addpolitikai szempontbol csak kisebb
kiigazitasokat hozott, de 1994-re a gazdasagi 4talakulas kdvetkeztében az dllamhaztartas hianya

¢és az allamadodssag kezelhetetlenné valt.

Az 1988-as adoreform fordulopontot jelentett a magyar adorendszerben, mivel ennek
soran sziintették meg a korabbi széttagolt adonemeket, példaul a béradot, a felhalmozési adot,
illetve a forgalmi adot, majd vezették be helyettiik az 0j, atlathatobb struktirat, amely magaban
foglalta az altalanos forgalmi adot (AFA), a személyi jovedelemadot és a vallalkozéi adét is.
Az 1j rendszer célja a gazdasagi dtmenet tdmogatasa volt, kiilondsen a maganvallalkozasok
piacra lépésének megkonnyitése, ami jelentdsen novelte a vallalkozasok szamat, mikozben a
foglalkoztatottak 1étszama csokkent. A reform sordn az adoterhek egyre inkabb a lakossagi
jovedelmekre és a fogyasztasra terhelddtek at, mikozben a bruttdsitas biztositotta, hogy a
dolgozdk nettd bére megfeleljen az 1987 decemberében elért szintnek, a levonandé adokkal és

kedvezményekkel egytitt (Lakatos, 2020; Semjén, 2006).



1. tablazat: az SZJA adosavok alakulasa 1988 és 1995 kozott

1988

1989

Adéalap (Ft)

Ad6 mértéke

Adéalap (Ft)

Ado mértéke

0—48.000

0%

0—-55.000

0%

48.001 — 70.000

48.000 Ft-on feliili rész 20%-a

55.001 —70.000

55.000 Ft-on feliili rész 17%-a

70.001 — 90.000

4.400 Ft és 70.000 Ft-on feliili rész 25%-a

70.001 — 100.000

2.550 Ft és 70.000 Ft-on feliili rész 23%-a

90.001 — 120.000

9.400 Ft és 90.000 Ft-on feliili rész 30%-a

100.001 — 150.000

9.450 Ft és 100.000 Ft-on feliili rész 29%-a

120.001 — 150.000

18.400 Ft és 120.000 Ft-on feliili rész 35%-a

150.001 — 240.000

23.950 Ft és 150.000 Ft-on feliili rész 35%-a

150.001 — 180.000

28.900 Ft és 150.000 Ft-on feliili rész 39%-a

240.001 — 360.000

55.450 Ft és 240.000 Ft-on feliili rész 42%-a

180.001 — 240.000

40.600 Ft és 180.000 Ft-on feliili rész 44%-a

360.001 — 600.000

105.850 Ft és 360.000 Ft-on feliili rész 49%-a

240.001 — 360.000

67.000 Ft és 240.000 Ft-on feliili rész 48%-a

600.001 —

223.450 Ft és 600.000 Ft-on feliili rész 56%-a

360.001 — 600.000

124.600 Ft és 360.000 Ft-on feliili rész 52%-a

600.001 — 800.000

249.400 Ft és 600.000 Ft-on feliili rész 56%-a

Forrdas: sajat szerkesztés az 1988. évi XIX. torvény alapjdn

800.001 - 361.400 Ft és 800.000 Ft-on feliili rész 60%-a 1991
Forrds: sajdt szerkesztés az 1987. évi VI. torvény alapjan Adoalap (Ft) Ado mértéke
0—55.000 0%
1990 55.001 — 90.000 55.000 Ft-on feliili rész 12%-a
Adoéalap (Ft) Ado mértéke 90.001 — 120.000 _ |4.200 Ft és 90.000 Ft-on feliili rész 18%-a
0—-55.000 0% 120.001 — 150.000 19.600 Ft és 120.000 Ft-on feliili rész 30%-a

55.001 — 90.000

55.000 Ft-on feliili rész 15%-a

150.001 — 300.000

18.600 Ft és 150.000 Ft-on feliili rész 32%-a

90.001 — 300.000

5.250 Ft és 90.000 Ft-on feliili rész 30%-a

300.001 — 500.000

66.600 Ft és 300.000 Ft-on feliili rész 40%-a

300.001 — 500.000

68.250 Ft és 300.000 Ft-on feliili rész 40%-a

500.001 —

146.600 Ft és 500.000 Ft-on feliili rész 50%-a

500.001 —

148.250 Ft és 500.000 Ft-on feliili rész 50%-a

Forras: sajat szerkesztés az 1989. évi XLV. torvény alapjan

Forrds: sajat szerkesztés az 1989. évi XLV. torvény 1991.1.1.-1991.VIII.15.

hatalyos dllapota alapjan

1994 és 1995

1992 és 1993 Adoéalap (Ft) Ado6 mértéke
Adéalap (Ft) Adé mértéke 0-110.000 0%
0—100.000 0% 110.000 - 150.000 _|110.000 Ft-on feliili rész 20%

100.001 — 200.000

100.000 Ft-on feliili rész 25%-a

150.001 — 220.000

8.000 Ft és 150.000 Ft-on feliili rész 25%-a

200.001 = 500.000

25.000 Ft és 200.000 Ft-on feliili rész 35%-a

220.001 — 380.000

25.500 Ft és 220.000 Ft-on feliili rész 35%-a

500.001 —

130.000 Ft és 500.000 Ft-on feliili rész 40%-a

380.001 — 550.000

81.500 Ft és 380.000 Ft-on feliili rész 40%-a

Forras: sajat szerkesztés az 1991. évi XC. torvény és 1993.1.1.-
-1993.1V.21. hatalyos allapota alapjan

550.001 —

149.500 Ft és 550.000 Ft-on feliili rész 44%-a

Forrds: sajat szerkesztés az 1991. évi XC. torvény 1994.1.1-1994.1V.5. és

1995.1.1.- 1995.1V.14. hatalyos allapota alapjan

Az 1990-es évek elején az addpolitika fokozatosan az adorendszer egyszeriisitése és az

adoalap szélesitése felé mozdult el. Ugyanakkor az erdteljes inflacid6 nyoman az adotablak

savhatarainak elmozditasa gyakran elmaradt, ami azt eredményezte, hogy a magasabb

addkulcsok alacsonyabb jovedelemszinteknél is érvényesiiltek, novelve az atlagos addterhet.

Ezt a jelenséget ,,savcsuszasnak™ (bracket creep) nevezték. Az adokedvezmények folyamatos

leépitése szintén ebben az iddszakban indult meg, amelynek célja az volt, hogy az eltérd

jovedelemszintek szamara kiilonb6z6 mértékii kedvezményeket egyre inkabb egységes, azonos

értékii adojovairasok valtsak fel. Az AFA egyszeriisitésére is torténtek kisérletek, de végiil

visszatértek a haromkulcsos rendszerhez (Ilonka, 2004; Semjén, 2006).




12 db 70%

10 db 60%
50%
8 db
40%
6 db
30%
4 db
20%
0 db 0%

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994

Adoésavok szama Legmagasabb addkules

Forras: sajat szerkesztes a 1987. évi VI torvéeny, 1988. évi XIX. torvény, 1989.
evi XLV. torvény, 1989. évi XLV. torvény 1991.1.1.-1991.VIII.15. hatdlyos
allapota, 1991. évi XC. torvény és 1993.1.1.-1993.1V.21. hatalyos dallapota és
1991. évi XC. torvény 1994.1.1-1994.1V.5. hatalyos dllapota alapjan

1. abra: az SZJA savok szama és a legmagasabb addékulcsok
valtozasa 1988 és 1994 kozott

1994-re az eurdpai adoverseny komoly kihivasok elé allitotta Magyarorszagot, mivel tobb
orszag bevezette az egykulcsos adorendszert, amely alacsonyabb addkulcsokkal miikodott a
korabbiaknal, és igy kedvezdbb befektetési kdrnyezetet teremtett. Bar Magyarorszag ebben az
idészakban még nem tért at teljesen erre a rendszerre, az SZJA-val kapcsolatos tovabbi
véltoztatasok és az adokedvezmények megsziintetése is azt jelezte, hogy a magyar adopolitika
egyre inkdbb az egyszeriisités, a versenyképesség novelése €és az addalap szélesitése iranyaba

mozdult el, ezzel probalva alkalmazkodni a nemzetkozi tendencidkhoz (Semjén, 2006).

2.2. MASODIK SZAKASZ: A BOKROS-CSOMAG HATASA AZ ADORENDSZERRE
(1995-1997)
Az adopolitikai valtozasok, amelyek nemcsak az adosavok és adokulcsok modositasat, hanem
a jogszabalyi kornyezet és az addalkotmany 4talakuldsat is magukban foglaltdk, jelentdsen
befolyésoltak a kedvezmények fenntartasat vagy eltorlését. Kiilonosen fontos volt az 1995.
marcius 12-én kihirdetett Bokros-csomag, amely a keresletsziikitésen és a koltségvetési
bevételek novelésén keresztiil probalta helyreéllitani a koltségvetési egyensulyt. A csomag
jelentds adopolitikai reformokat hozott, mint példaul a tarsadalombiztositasi jarulékok
levonhatosaganak megsziintetését, ami novelte az egyéni €s tarsas vallalkozasok koltségeit,
valamint a 0 kulcsos jovedelmi sav eltorlését, amely korabban adomentességet biztositott a

minimalbért keres0k szdmara. Emellett csokkentették a szerzéi jogvédelem ala esd
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tevékenységek addalap-csokkentd kedvezményét is, amely mintegy 170 ezer adozot érintett
hatranyosan. Az intézkedések célja a fiskalis egyenstly helyreallitasa ¢s a koltségvetési hiany
csokkentése volt, amely hozzajarult a kozponti koltségvetés finanszirozhatdsdganak javitasahoz
¢s helyredllitotta a nemzetkdzi pénzpiacok bizalmat, azonban szocialpolitikai hatasai
kedvezotlenek voltak, mivel a nyugdijasok, alkalmazottak ¢és gyermekes csaladok helyzete

romlott (Lakatos, 2020).
2. tablazat: az SZJA adosavok alakulasa 1996 és 1998 kozott

1996 1997 és 1998

Adéalap (Ft) Adé mértéke Adéalap (Ft) Adé mértéke

0—150.000 20% 0—250.000 20%
150.000 — 220.000 _ 130.000 Ft és 150.000 Ft-on feliili rész 25% 250.000 — 300.000 _{50.000 Ft és 250.000 Ft-on feliili rész 22%
220.001 — 380.000  147.500 Ft és 220.000 Ft-on feliili rész 35%-a 300.001 —500.000 _{61.000 Ft és 300.000 Ft-on feliili rész 31%-a
380.001 — 550.000  {103.500 Ft és 380.000 Ft-on feliili rész 40%-a 500.001 — 700.000 [123.000 Ft és 500.000 Ft-on feliili rész 35%-a
550.001 —900.000  |171.500 Ft és 550.000 Ft-on feliili rész 44%-a 700.001 — 1.100.000 [193.000 Ft és 700.000 Ft-on feliili rész 39%-a

900.001 - 325.500 Ft és 900.000 Ft-on feliili rész 48%-a 1.100.001 - 349.000 Ft és 1.100.000 Ft-on feliili rész 42%-a
Forrdas: sajat szerkesztés az 1995. évi CXVII. torvény alapjdn Forras: sajat szerkesztés az 1995. évi CXVII. torvény 1997.1.1-1997.111.31.

és 1998.1.1.-1995.VI.15. hatdlyos allapota alapjan

A Bokros-csomag az 1988-as adoreformtol eltérd, hatékonysag-kozpontu adorendszert
hozott 1étre, amely a gazdasagi stabilizaciot és a koltségvetési hiany csokkentését célozta meg,
mikdzben a szocialis szempontokat hattérbe szoritotta (Lakatos, 2020). A gazdasagi
megszoritasok jelentds hatassal voltak az adorendszerre: a jovedelemado-rendszer szigorodott,
uj adénemeket vezettek be, és az addterhek ndvekedése kiilondsen a vallalkozoi szektort
¢érintette, de a lakossagi adoterhelés is fokozddott (Kallai & Sztand, 2000). Az addkulcsok
emelkedtek, ami kiilondsen az egyéni vallalkozasok szdmara jelentett kihivast, és az addzasi

fegyelem szigorodasa is megfigyelhetd volt ebben az iddszakban (Ilonka, 2004).

2.3. HARMADIK SZAKASZ: ADORENDSZER-VALTOZASOK (1998-2001)

A kormanyvaltast kovetden a gazdasagpolitikai iranyvaltas a ndvekedésparti politikara helyezte
a hangsulyt, kiilonds figyelmet forditva a csaladi tdmogatdsokra, ahol 2002-re jelentds
novekedés volt tapasztalhatd. Bar az adotabla egyszeriisitése és a kedvezmények modositasa
megtortént, jelentds reformok nem valdsultak meg. 1998-t6]l a munkaltatok altal fizetett
tarsadalombiztositasi jarulék 10 szazalékponttal csokkent, bar ezt részben kompenzilta az
egészségbiztositasi jarulék novekedése. A minimalbér emelkedése hatrdnyosan érintette a
véllalkozokat, de nem eredményezett ndvekvd munkanélkiiliséget. Az els¢ Orban-kormany a
csaladi kedvezmények atrendezésével a kozéposztalybeli nagycsaladosokat helyezte eldtérbe,
de a jarulékalap novekedésével jelentés bevételt biztositott a tarsadalombiztositas szamara is.
A személyi jovedelemado-bevételek jelentésen néttek, mig a tarsadalombiztositasi

hozzajarulas, az AFA és a tarsasagi adé bevételei nem valtoztak jelentdsen. Az adofizetdk



szama nott és a legalis adozoi korbe vald visszalépés is hozzajarult a bevételek novekedéséhez

(Lakatos, 2020).

1998 és 2001 kozott ujabb reformok kovetkeztek a jovedelemadozas terén, amelyek célja
a gazdasagi novekedés O0sztonzése volt. A vallalkozasok adodterhei enyhiiltek, és az egyéni
vallalkozok szamara is kedvezobb feltételek Iéptek €letbe. A valtozasok célja az adorendszer
egyszerlsitése és a gazdasagi szereplok versenyképességének novelése volt. Az egyéni
vallalkozasok szdma jelentésen megndvekedett, részben az adorendszer kedvezd valtozasainak

koszonhetden (Ilonka, 2004).
3. tablazat: az SZJA adosavok alakulasa 1999 és 2001 kozott

1999 és 2000 2001
Adéalap (Ft) Adé mértéke Adéalap (Ft) Adé mértéke
0 —400.000 20% 0 —480.000 20%
400.001 — 1.000.000 180.000 Ft és 400.000 Ft-on feliili rész 30%-a 480.001 — 1.050.000 |96.000 Ft és 480.000 Ft-on feliili rész 30%-a
1.000.001 - 260.000 Ft és 1.000.000 Ft-on feliili rész 40%-a 1.050.001 - 267.000 Ft és 1.050.000 Ft-on feliili rész 40%-a
Forras: sajat szerkesztés az 1995. évi CXVIL. torvény 1999.1.1- Forrdas: sajat szerkesztés az 1995. évi CXVII. torvény 2001.1.1.-2001.VII.2.
1999.X11.31. és 2000.1.1.-2000.X1.13. hatdlyos allapota alapjan hatalyos allapota alapjdn

2.4. NEGYEDIK SZAKASZ: ADORENDSZER-VALTOZASOK (2002-2010)

A 2002 ¢és 2010 kozotti idészak a magyar gazdasdgban jelentds kihivasokat hozott. Az
ezredforduld utan az 0j kormény tigynevezett ,,szdznapos programja” révén tobb szocialis és
gazdasagi intézkedést vezetett be, amelyek célja a kozszféra dolgozdinak béremelése és az
alacsony jovedelmi rétegek tdmogatasa volt. Ezzel parhuzamosan azonban az allami kiadasok
nagymértékben novekedtek, ami az 4llamhéztartasi hidny emelkedéséhez vezetett. A
gazdasagban egyensulytalansag alakult ki, amely a Medgyessy-kormany tavozasat kovetden
tovabb fokozodott. A gazdasagi ndvekedés lassulasaval és a nemzetkdzi piacokon jelentkezd
valsagokkal egyre inkabb nyilvanvaldva valt, hogy a kormanyzatnak megszorit6 intézkedéseket

kell bevezetnie a gazdasagi stabilitas fenntartasa érdekében (Lakatos, 2020).

Ebben az iddszakban az adoérendszer tobb atalakuldson is keresztiilment. A 2002-es
kormanyvaltast kovetden jelentds valtozdsok torténtek a személyi jovedelemado
szabalyozasaban, amelyek célja elsdsorban a kozéprétegek tamogatasa volt. Az SZJA sévjai €s
kulcsai tobbszor modosultak, és kiilonb6zdé kedvezmények is bevezetésre keriiltek a csaladok
szamara. Az adorendszer atlathatobba tételére és a jovedelmi kiilonbségek mérséklésére tett
kisérletek ellenére azonban a gazdasagi megszoritasok €s az inflacio hatasai miatt a lakossag
jelentds része tovabbra is jelentds adoterhekkel szembesiilt. A személyi jovedelemado reformjai
vegyes eredményeket hoztak, mivel bar novelték az addbevételeket, nem sikertilt jelentdsen

csokkenteni az dllamhaztartasi hidnyt. Az évtized végére a gazdasagi valsag és a kiilfoldi hitelek




iranti novekvo fliggdség sulyos kihivasokat jelentett Magyarorszag szamara. 2006-ban ujabb

megszoritd csomag bevezetésére keriilt sor, amely az addemelések mellett szamos

kozszolgaltatas atszervezését is magaban foglalta. Az allami kiadasok visszafogéasa ellenére a

kormanyzat nem tudta megallitani az allamaddssag novekedését, amely tovabb rontotta

Magyarorszag pénziigyi helyzetét. A 2008-as globalis pénziigyi valsag tovabb nehezitette a

helyzetet, igy 2010-re vilagossa valt, hogy az addigi adorendszer és gazdasagpolitikai

intézkedések nem érték el a céljaikat (Lakatos, 2020).

4, tablazat: az SZJA adosavok alakulasa 2002 és 2010 kozott

2002 2003
Adobalap (Ft) Ad6 mértéke Adéalap (Ft) Ad6 mértéke
0 - 600.000 20% 0—650.000 20%
600.001 — 1.200.000 1120.000 Ft és 600.000 Ft-on feliili rész 30%-a 650.001 — 1.350.000 |130.000 Ft és 650.000 Ft-on feliili rész 30%-a
1.200.001 - 300.000 Ft és 1.200.000 Ft-on feliili rész 40%-a 1.350.001 - 340.000 Ft és 1.350.000 Ft-on feliili rész 40%-a

Forras: sajat szerkesztés az 1995. évi CXVII. térvény 2002.1.1.-
2002.111.30. hatdlyos dllapota alapjan

Forras: sajat szerkesztés az 1995. évi CXVII. térvény 2003.1.1.-
2003.V1.30. hatalyos dllapota alapjan

2004 2005
Adéalap (Ft) Adé mértéke Adoalap (Ft) Ad6 mértéke
0—800.000 18% 0—1.500.000 18%
800.001 — 1.500.000 {144.000 Ft és 800.000 Ft-on feliili rész 26%-a 1.500.001 - 270.000 Ft és 1.500.000 Ft-on feliili rész 38%-a
1.500.001 - 326.000 Ft és 1.500.000 Ft-on feliili rész 38%-a Forrds: sajat szerkesztés az 1995. évi CXVII. torvény 2005.1.1.-2005.V.9.

Forras: sajat szerkesztés 1995. évi CXVII. torvény 2004.1.2.-2004.1V.25.
hatalyos dllapota alapjan

hatalyos allapota alapjan

2006 2007 és 2008
Adéalap (Ft) Adé mértéke Adéalap (Ft) Adé mértéke
0—1.550.000 18% 0—1.700.000 18%
1.550.001 - 279.000 Ft és 1.550.000 Ft-on feliili rész 36%-a 1.700.001 - 306.000 Ft és 1.700.000 Ft-on feliili rész 36%-a

Forras: sajat szerkesztés az 1995. évi CXVIL. térvény 2006.1.2.-
2006.V1.30. hatalyos dallapota alapjan

Forras: sajat szerkesztés az 1995. évi CXVII. térvény 2007.1.2.-2007.11.5.
és 2008.1.1.-2000.X11.31. hatalyos allapotai alapjan

2009 2010
Adéalap (Ft) Adé mértéke Adoalap (Ft) Adé mértéke
0—1.900.000 18% 0—5.000.000 17%
1.900.001 - 342.000 Ft és 1.900.000 Ft-on feliili rész 36%-a 5.000.001 - 850.000 Ft és 5.000.000 Ft-on feliili rész 32%-a

Forras: sajat szerkesztés az 1995. évi CXVII. torvény 2009.1.1.-
2009.1.31. hatalyos allapota alapjdn

Forras: sajat szerkesztés az 1995. évi CXVII. torvény 2010.1.1.-2010.11.28.
hatdalyos dllapota alapjan

2.5. EGYKULCSOS ADORENDSZERRE VALO ATALLAS (2011 - JELEN)

2010-re egyértelmivé valt, hogy a korabbi személyi jovedelemadd rendszer nem volt

fenntarthato, mivel az adoterhelés és az adofizetok szama nem volt elegend6 az allamhaztartas

finanszirozédsdhoz. A kormany igéretet tett, hogy két éven beliil bevezetik az egykulcsos

adorendszert, amely 2011-t61 1épett életbe 16, majd 2016-t61 15 szazalékos adokulccsal.

5. tablazat: az SZJA adosavok alakulasa 2011-tol

2011-2015

2016-

Adé mértéke

Ado6 mértéke

16%

15%

Forras: nav.gov.hu-1, 2022
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A koréabbi, bonyolult adékedvezmény-rendszert felvaltotta a csaladi kedvezményekre
¢épiilé rendszer. A munkaerdpiacon jelentds javulds tortént, a munkanélkiiliségi rata négy

szazalékra csOkkent, ami novelte az adofizetok szamat (Lakatos, 2020).

5 400 000
5200 000
5 000 000
4 800 000
4 600 000
4 400 000
4 200 000

4 000 000
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

— S7TA bevallok szama (£0)
Forras: sajat szerkesztés a NAV évkonyv (2011), NAV évkonyv (2012), NAV
evkonyv (2013), NAV évkonyv (2014), NAV évkonyv (2015), NAV évkonyv

(2016), NAV évkonyv (2017), NAV évkonyv (2018), NAV évkonyv (2019), NAV
evkonyv (2020), NAV évkonyv (2021), NAV évkonyv (2022) alapjan

2. abra: az SZJA alanyok szamanak alakulasa 2011 és 2023 kozott

Az egykulcsos addrendszer kritikusai szerint a rendszer nem kedvezett az alacsonyabb
jovedelmi rétegeknek, mivel azonos addkulcsot alkalmazott minden jovedelemre, igy kevésbé
tdmogatta a jovedelmi Ujraelosztast, mint a korabbi progressziv addzas. Ennek ellenére a
kormany ugy érvelt, hogy az adorendszer atlathatosaga és egyszerlisége hosszu tavon pozitiv
hatast gyakorol majd a gazdasagi novekedésre. Az egykulcsos add mellett a csaladi
adokedvezmények rendszere is megvaltozott: szélesebb korben elérhetévé valtak a
kedvezmények, kiilondsen a tobbgyermekes csaladok szdmara, ami némileg enyhitette a

tarsadalmi egyenldtlenségeket (Szaboné, 2021).

Az egykulcsos adorendszer bevezetésével parhuzamosan a magyar gazdasagban tovabbi
adopolitikai lépésekre is sor keriilt. A cél a gazdasadg dinamizéalasa, a beruhazasok 6sztonzése
¢és a foglalkoztatas bovitése volt. A valtoztatdsok egyik eleme az adgdjovairas intézményének
eltorlése volt 2012-ben, amely kordbban a kisebb jovedelmili rétegek szamdara nyujtott
konnyitést. Ugyanakkor a csalddi adokedvezmények mérteke ndtt, €és szélesebb rétegek
szdmara valtak hozzaférhetévé. Ez a tarsadalompolitikai eszk6z a csalddok tamogatasat

helyezte eldtérbe, kiillondsen a tobbgyermekesek szamara biztositott jelentds adoeldnyok révén,
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melyek mérsékelték a rendszer jovedelmi egyenldtlenségekre gyakorolt hatasat (Szaboné,
2021).
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Forras: sajat szerkesztés a 1987. évi VI. torveny, a 1988. évi XIX. torvény, a 1989. évi XLV.
térvény hatalyos allapotai, a 1995. évi CXVII. torvény hatalyos dllapotai alapjan

3. abra: a legmagasabb és a legalacsonyabb SZJA kulcsok 1988 és 2016 kozott

A 2011-t6l bevezetett egykulcsos adorendszer Magyarorszagon hosszl tavu hatasokat
valtott ki a munkaerdpiacon is. Az egyszerusitett adorendszer 6sztonzo hatast gyakorolt a
foglalkoztatasra, mivel csokkentette az elvégzett munkdra rakodo adoterheket, ezaltal novelte
a legalis munkavallalast. A munkanélkiiliségi rata fokozatos csdkkenése ¢s a foglalkoztatasi
mutatok javuldsa pozitiv eredményként konyvelheto el, azonban a tarsadalmi méltanyossag
kérdése tovabbra is megosztotta a kozvéleményt. Az egykulcsos add tovabbra is jelentds
szerepet jatszik a magyar gazdasag stabilitdsdban és a munkaerdpiac élénkitésében.

15.5 %
15 %
14.5 %
14 %

13.5 %

13 % /\

11.5 %

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forrds: sajat szerkesztés a NAV évkonyv (2011), NAV évkényv (2012), NAV
évkonyv (2013), NAV évkényv (2014), NAV évkonyv (2015), NAV évkényv
(2016), NAV évkonyv (2017), NAV évkényv (2018), NAV évkonyv (2019), NAV
évkonyv (2020), NAV évkényv (2021), NAV évkonyv (2022) alapjan

4. abra: az egy fore juto adoterhelés 2011 és 2022 kozott
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2.6. OSSZEGZES

Az SZJA 1988-as bevezetése Ota a kozkiadasok fedezése leginkabb az alkalmazottak és az
egyéni vallalkozok altal fizetett adokbdl valosult meg, akik jelents adoterheket viseltek. Bar
az 1988-as adoreform fontos eldrelépést jelentett a magyar adorendszer modernizalasaban,
kiilonosen az egyszerlsités és atlathatosag terén, a gazdasagi nehézségeket nem sikerilt

megoldania.

Az 1990-es évek kozepén bevezetett Bokros-csomag jelentds adopolitikai valtozasokat
hozott, amely kiilonosen az addsavok és adokulcsok modositasat célozta. Bar a csomag segitett
helyreallitani a koltségvetési egyensulyt és javitotta az orszag hitelképességét, komoly terheket
IS rakott egyuttal a lakossagra, kiilonosen a nyugdijasokra és a gyermekes csaladokra. A
reformok révén szigorodott a jovedelemado-rendszer, nétt a vallalkozok adoterhe, mikdzben a
lakossagra harul6 adok is emelkedtek. Noha a gazdasagi stabilitds javult, a tarsadalmi

egyenldtlenségek mégis felerdsodtek.

A rendszervaltast kozvetleniil megel6z6 és azt kovetd években az addrendszer csak
kisebb modositasokon esett at, am 1994-re a gazdasagi atalakulds eredményeként az
allamadossag ¢és az allamhdaztartas hidnya kezelhetetlenné valt. A magénvallalkozasok piacra
1épésének akaddlyai eltlintek, ami a vallalkozésok szdmanak novekedését hozta magaval, de ez
egyben a munkavallalok szamanak csokkenését is okozta. Ebben az iddszakban, habar az
adorendszer megprobalta kovetni az inflacio litemét, nem tudta teljesen ellensulyozni annak
hatdsait, és a gyenge ellendrzés miatt tobb vallalkozonak lehetdsége nyilt a jovedelmeit

csokkenteni.

Az 1j adorendszer hatasai ellentmondéasosak voltak hossza tdvon. Mikdzben a
koltségvetési bevételek emelkedtek, a lakossag egy részének az adoterhek novekedése
nehézségeket okozott. Az 1988-ban bevezetett személyi jovedelemadd célja az igazsagosabb
kozteherviselés ¢és az adoalap szélesitése volt, azonban az inflacio és az adotablak
rugalmatlansaga miatt az alacsonyabb jovedelmiiekre is jelentds adoterhek nehezedtek. Az
addpolitika ugyan a vallalkozasok terheinek csokkentésére €s a termelés 0sztonzésére iranyult,
a tarsadalmi kiilonbségek mégis tovabb novekedtek, és a redlbérek csokkenése rontotta a

lakossag életszinvonalat. A jelenlegi rendszer jellemzoit a kdvetkezd fejezetben ismertetem.
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3. ASZEMELYIJOVEDELEMADO MAGYARORSZAGON NAPJAINKBAN

2023-ban a lakossag személyi jovedelemadd befizetése elérte a négymilliard forintot, ami a
lakossag adoinak 92%-at, az 6sszes adobevételnek (18,186 milliard Ft) pedig a 22,32%-at tette
ki. A magyar allam Osszes kdzponti bevétele 39.758,6 milliard Ft volt, ennek kozel egytizede
az SZJA bevételek voltak a koltsegvetes.k-monitor.hu adatai szerint. Az adatok alapjan

kijelenthetd, hogy az allam egyik komoly bevételi forrasa a lakossag jovedelmének addztatasa.

Osszesen / Addbevételek / Lakosséag ad6i 4 434,7 Mrd Ft

Ve Személyi jovedelemadd (SZJA)

- Lakossagi illetékek
4060,5 Mrd Ft (92%) /

- Gépjarmliado

.'IIII ."’II.’I
."ll -"’II
I ;x
273,7 Mrd Ft (6%) g4
- Héztartasi alkalmazott utani regisztracios dij

100,5Mrd Ft (2%) 4

20,0 M Ft (0%)

Forras: koltsegvetes.k-monitor.hu, 2024

5. abra: a lakossag adéinak megoszlasa 2023-ban

Ahogy a torténeti attekintés soran is lathattuk, a magyar kormany 2011-ben vezette be az
egykulcsos, 16%-os személyi jovedelemadd rendszert, amelyet késdbb, 2015-ben 15%-ra
csokkentett. Ez a rendszer radikalis valtozast hozott a korabbi, progressziv adorendszerhez
képest, ahol a magasabb jovedelmek magasabb adokulccsal addztak. Ezzel Magyarorszag a
kelet-eurdopai régio azon kevés orszaga kozé tartozik, amelyek az egykulcsos adoérendszert

alkalmazzak, habar tobb orszag, mint példaul Romania és Bulgaria is hasonlo rendszert vezetett
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be. Az egykulcsos addérendszer nemzetk6zi Osszehasonlitisa soran megfigyelheté, hogy a
régioban szamos orszag, példaul Csehorszag és Szlovakia, visszatért a tobbkulcsos, progressziv
adorendszerhez a 2010-es évek végére, mig Magyarorszag tovabbra is fenntartotta az
egykulcsos modellt. Ennek oka részben az, hogy az egykulcsos rendszer bevezetése elmaradt a
gazdasagi novekedésre vonatkozé varakozasoktol, ugyanakkor jelentds mértékben hozzajarult
a jovedelmi egyenldtlenségek novekedéséhez, kiillondsen azokban az orszagokban, ahol az
alacsony vagy hianyz6 addkedvezmények miatt nem sikeriilt csokkenteni az

egyenlotlenségeket (Kreko, et al., 2023).

3.1. A SZEMELYI JOVEDELEMADO JELLEMZOI
Napjainkban a személyi jovedelemado6 jellemz6i Magyarorszagon a kovetkezok (Burjan et al.,
2023):

o Kozvetlen add, az adoterhet az addalany viseli, jogszerlien nem hérithato at.

e Atfogd szabalyozasi eszkdz, mert altalanos szabalyként kiterjed az dsszes bevételt
szerzé maganszemélyre (kivételekkel).

e Altalanos jellegii, hiszen a maganszemély Ssszes jovedelme adokételes (kivételekkel),
forrastol, jogeimtdl és megjelenési formatol fliggetleniil.

o Személyi jellegli, az ad6 alanya az egyén. Az adofizetési kotelezettség
megallapitdsdhoz a szabalyozas figyelembe veszi az egyén csaladi koriilményeit,
azonban az ad6 alanya nem a csalad.

o Adomeérteke linedris, egykulcsos ado, jelenlegi mértéke 15%.

e Preferenciakat alkalmaz, tarsadalmi és gazdasagi megfontolasoknak kdszonhetden a
maganszemély szamara bevételnek nem szamitd tételek, adomentességek, illetve
adoalap- és adokedvezmények érhetdek el.

e Adodalanya a természetes személy.

e A belfoldi illetéségli maganszemély adokotelezettsége teljes korli, a belfoldi és

kilfoldi jovedelmére egyarant kiterjed.

3.2. AZ SZJA ADOELMELETI MEGKOZELITESE

A magyar személyi jOovedelemadd rendszerének fejlédése az addelmélet kiilonbozo
megkozelitéseit tiikrozi, beleértve a progressziv és linearis adozas kozotti valtast is. Az 1988-
ban bevezetett progressziv adorendszer a jovedelmeket két f6 kategoridba sorolta: az
Osszevonas ald esd és a kiilon ad6zo6 jovedelmekre. A progressziv ad6zas célja a jovedelmek

igazsagos Ujraelosztdsa volt, ahol a magasabb jovedelmek nagyobb ardnyban addztak, mig a
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kiilon ado6zo6 jovedelmek linearis, forrasadoval voltak terhelve. Ez a rendszer arra torekedett,
hogy a tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentése és az allami bevételek novelése révén
egyensulyba hozza a gazdasagi €s szocidlis célokat (Lakatos, 2020). Az 0j adorendszer alapvetd
elméleti megkozelitései kozé tartozott tovabba az aldozatelmélet, amely a jovedelmek
fokozottabb adoztatdsat tartotta indokoltnak a magasabb keresetii rétegek esetében, figyelembe
véve a hatarhaszon-elmélet elveit. Ennek értelmében a magasabb jovedelemmel rendelkezdk
szamara a tobbletjovedelem hatdrhaszna alacsonyabb, igy nagyobb adoterhelés elviselésére

képesek anélkiil, hogy életszinvonaluk jelentdsen csokkenne (Botos, 2008).

Az egykulcsos adorendszer bevezetése azonban jelentésen eltér az aldozatelméleti
megkozelitéstdl, mivel egyetlen, egységes adokulcsot alkalmaz minden jovedelemsavra. Az
egykulcsos ad6zas elméleti alapja az volt, hogy egy atlathatobb és egyszeribb adoérendszer
hozzajarulhat a gazdasdgi novekedéshez, ugyanakkor szdmos kritikat kapott a tarsadalmi
igazsagossag szempontjabol. Mivel minden jovedelemre ugyanaz az addkulcs vonatkozik, a
rendszer kevésbé szolgdlja a jovedelmek igazsagosabb ujraclosztasat, mint a kordbbi
progressziv adorendszer. Azonban az 0j rendszer figyelembe veszi a tarsadalmi igazsagossag
elvét is, ilyenek példaul a gyermekek utan jar6 adokedvezmények, amelyek tamogatjak a

csaladokat és hozz4ajarulnak a tarsadalmi egyenlétlenségek mérsékléséhez (Balazsy, 2013).

3.3. AJOGALKOTO SZANDEKA AZ EGYKULCSOS SZEMELYI
JOVEDELEMADOVAL

A személyi jovedelemado bevezetésével a jogalkotd alapvetd célja a kdltségvetési bevételek
stabilizdlasa, valamint a jovedelemkiilonbségek mérséklése volt. Az SZJA rendszer
kialakitasakor figyelembe vettek a kordbbi adovitak tapasztalatait, €s a marginalis adoteher
csOkkentését tliztek ki célul, amely az inflacids nyomas mérséklése mellett a koltségvetés
egyenstlyban tartasat is eldsegitette. A reformok soran eleinte a progressziv addzas
bevezetésével probaltak biztositani, hogy a magasabb jovedelmiiek nagyobb ardnyban
jaruljanak hozzd a kozteherviseléshez, mig az alacsonyabb jovedelmiiek kisebb terhet

viseljenek (Balazsy, 2013).

3.4. AZ OSSZEVONT ADOALAP ES AZ ADOALAP-KEDVEZMENYEK
Altaldnos esetben a brutt6 jovedelem a személyi jovedelemado alapja, amelyb6l meghatarozott
kedvezmények és levonasok érvényesithetok. 2024-ben tovabbra is érvényesek a csaladi

adokedvezmények, amelyek jelentds addcsokkentést biztosithatnak a gyermekes csaladok
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szdmara. Az adoalap-kedvezmények célja a csalddok tdmogatisa €s a gyermekvallalas

Osztonzése hosszutavon (Burjan et al., 2023).

Az Osszevont addalap ¢és az adodalap-kedvezmények rendszere Magyarorszagon
lehetoséget biztosit a maganszemélyek szamara, hogy kiilonbozé kedvezményeket
érvényesitsenek fizetendd adojuk csokkentésének érdekében. Az adodalap-csokkentd
kedvezmények bevezetése révén az dllam elsésorban a csalddokat ¢és a fiatalokat kivanja
tdmogatni, kiilonds tekintettel a gyermekvallalas 6sztonzésére és a tarsadalmi egyenlétlenségek
mérséklésére, hiszen — a késObbiekben bévebben lesz rola szd -, Magyarorszag eloregedd
tarsadalommal rendelkezik, melynek ellensulyozasara torekszik a kormany. A négy vagy tobb
gyermeket neveld anyak szamadra biztositott kedvezmény, valamint a 25 év alatti fiatalok és a
30 év alatti anyak szamara nyujtott adokedvezmények kiemelt szerepet jatszanak abban, hogy
az érintett csoportok anyagi helyzetét javitsak, és hosszu tdvon noveljék a gyermekvallalasi
kedvet. Ezen intézkedések révén az allam célja, hogy csdkkentse az adoterheket a csaladosok
¢s a fiatalok szamadra, ezaltal ndvelve a rendelkezésre allo jovedelmet és timogatva a tarsadalmi

mobilitast.

Az addkedvezmények ugyanakkor nem csupan a pénzbeli tdmogatést célozzak meg,
hanem a munkaerdpiac élénkitésére és a fiatalok munkaerdpiacon vald megtartdsara is
iranyulnak. A 25 év alatti fiatalok szdmara biztositott kedvezmény, illetve a csaladi
jarulékkedvezmény olyan eszk6zok, amelyek nem csak az aktualis addterheket meérséklik,
hanem hozzéjarulnak a fiatalok hosszabb tava pénziigyi stabilitdsdhoz is. Ezaltal a személyi
jovedelemado rendszerének valtoztatasai eldsegitik, hogy a csalddosok és fiatalok pénziigyi
terhei mérséklddjenek, ugyanakkor a tarsadalom kiilonb6zo csoportjai szamara is igazsagosabb
kozteherviselést biztositanak, igy hozzdjarulva a hosszii tav( tarsadalmi és gazdasagi

stabilitashoz.

Az Szja tv. 29. § szerint ,,az Gsszevont addalap az adoévben adokotelezettség ala esd
valamennyi 0nall6, nem 06nallo tevékenységbdl szdrmazd, valamint egyéb bevételbdl
megallapitott jovedelem, tovabba atalanyaddzas esetén az egyéni vallalkozoi, a mezdgazdasagi
Ostermeldi bevételbdl az atalanyban megallapitott jovedelem”. Az dsszevont addalap 0sszege
csokkentheté a maganszemély altal igénybe vehetd adoalap-kedvezménnyekkel. 2023-t6l
kezd6dden hatféle addalap-csokkentd €s egy jarulék-csokkentd jogeim létezik a személyi

jovedelemado rendszerében, amelyek az aldbbi sorrendben érvényesithetok:
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3.4.1. A négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezménye (NETAK)

A négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezménye az Osszevont adodalapba tartozod
jovedelmekre érvényesithetd, és minden mas addkedvezményt megeldzve alkalmazhatd. A
jogosult anyak Osszegkorlat nélkiil vehetik igénybe az elérheté SZJA-kedvezményt az adott
honapban megszerzett jovedelmiikre. Az a n6 jogosult a kedvezményre, aki négy vagy tobb
gyermeket nevel, és csaladi potlékra jogosult a gyermekek utan, vagy legalabb 12 éven
keresztiil jogosult volt ra. A jogosultsag a honap elsd napjan kezdddik, amikor az anya el6szor
valik jogosultta, és annak a honapnak az utolsé napjaig tart, amikor utoljara tekintheté NETAK-
os anyanak. A kedvezmény alapja a bér- és egyéb nem 06nalld tevékenységbdl, valamint az
onallo tevékenységbdl szdrmazo jovedelmek. Mas jovedelmekre, mint példaul bérbeadasbol

szarmazoé bevételekre, a kedvezmény nem alkalmazhatd (nav-gov-hu-2, 2024; Szja tv. 29/D.

§).

3.4.2. A 25 év alatti fiatalok kedvezménye

A 25 év alatti fiatalok kedvezményét 2022. januar 1-t61 vezették be. Célja, hogy a 25. életéviiket
be nem toltott fiatalok havonta csokkenthessék az Osszevont adoalapjukat a meghatarozott
kedvezmény 0sszegéig. Ez a kedvezmény a jogosultsdgi honapokban szerzett jovedelmekre
érvényesithetd, beleértve a bérbdl, nem 6nalld tevékenységbdl szarmazd jovedelmeket és az
onallo tevékenységbdl szarmazo jovedelmeket. A kedvezmény havi maximalis Gsszege a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett brutto atlagkereset, amely 2024-ben 576.601 Ft,
ami havi szinten 86.490 Ft adomegtakaritast eredményez. Az ad6év soran igénybe vehetd
maximalis kedvezmény az adott év havi Osszegének és a jogosultsdgi honapok szdmanak
szorzataként alakul, ami igy teljes évre vonatkozodan legfeljebb 6.919.212 Ft adodalap-
kedvezményt jelent, amely adoban kifejezve 1.037.882 Ft-ot eredményez. A kedvezményt év
kozben a munkaltatd vagy kifizetd automatikusan figyelembe veszi (nav-gov-hu-2, 2024; Szja
tv. 29/F. §).

3.4.3. A 30 év alatti anyak kedvezménye

A 2023. januar 1-t6l bevezetett kedvezményre azok a 30 év alatti anyak jogosultak, akiknek a
csaladi kedvezményre vald jogosultsaga 2022. december 31. utdn keletkezett. A kedvezmény
havi 6sszege legfeljebb — hasonldan a 25 év alatti fiatalok adokedvezményéhez — a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal megallapitott brutto atlagkereset lehet, ami 2024-ben 576.601 Ft, ami
igy havonta 86.490 Ft adomegtakaritdst eredményez. A teljes adoévre vonatkozdan a
kedvezmény Osszege a jogosultsdgi honapok szdmanak €s az éves atlagkereset szorzatanak
megfelelden legfeljebb 6.919.212 Ft, ami 0sszesen 1.037.882 Ft adomegtakaritast jelent. A
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kedvezmény a jogosultsagi honapokban szerzett jovedelmekre érvényesithetd, beleértve a
bérbol és mas nem 0ndllo tevékenységbdl, valamint az 6nalld tevékenységbdl szdrmazd
jovedelmeket is. Jogosultsagi honapok azok a honapok, amikor az anya csaladi kedvezményre
jogosult, de legkorabban a 25. életév betoltését koveté honap (nav-gov-hu-2, 2024; Szja tv
29/E. §).

3.4.4. A személyi kedvezmény

A kedvezmény Osszege jogosultsagi honaponként a minimalbér egyharmadanak megfeleld
0sszeg, amely 2024-ben havi 88.900 Ft, igy, amennyiben a jogosultsag egész évben fennall, a
teljes évre 1.066.800 Ft-tal csokkenthetd az Osszevont adodalap, ami 160.020 Ft
adomegtakaritast jelent éves szinten. Sulyosan fogyatékos személynek az mindsiil, aki a
335/2009. (XII. 29.) Korm. rendeletben felsorolt betegségek valamelyikében szenved, illetve
rokkantsadgi jaradékban vagy fogyatékossagi tdmogatasban részesiil. A kedvezmény a
fogyatékossagi allapottal érintett honapokra vehetd igénybe, kezdd napjat orvosi igazolas

hatarozza meg (nav-gov-hu-2, 2024; Szja tv. 29/G. §).

3.4.5. Az els6 hazasok kedvezménye

A kedvezmény érvényesitésére a hdzaspar akkor jogosult, ha legalabb egyikiiknek ez az els6
hazassaga. A kedvezmény igénybevétele nincs ¢€letkorhoz kotve, a hazastarsak és bejegyzett
¢lettarsak egyarant érvényesithetik a kedvezményt. A kedvezmény Osszege jogosultsagi
honaponként 33.335 Ft, ami havonta 6tezer forint adomegtakaritast jelent. A jogosultsag a
hézassagkotést kovetd legfeljebb 24 honapra vonatkozik, feltéve, hogy a hazassagi
¢letkozosség fennall (nav-gov-hu-2, 2024; Szja tv. 29/C. §).

3.4.6. A csaladi kedvezmény

Csaladi kedvezményre jogosultak azok a maganszemélyek, akik a 1998. évi LXXXIV. torvény
(tovabbiakban: Cst.) szerint gyermek utan csaladi potlékra jogosultak. Emellett a varandossag
91. napjatdl a kismama és koz0s haztartdsban €16 hazastarsa, tovabba a csaladi potlékra sajat
jogan jogosult gyermek vagy annak k6zos haztartasban €16 hozzatartozoi koziil egy személy is
jogosult lehet a kedvezmény igénybevételére. A kedvezményezett eltartottak korébe tartoznak
azok, akik utan a maganszemély a Cst. szerint csaladi potlékra jogosult, tovabba a magzat a
varandossag idészakéaban a fogantatas 91. napjatol a megsziiletéséig, valamint a csaladi potlékra
sajat jogan jogosult gyermek és a rokkantsagi jaradékban részesiilé maganszemély (nav-gov-

hu-2, 2024; Szja tv. 29/A.-29/B. §).
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crer

a Cst. szerint a csaladi potlék Osszegének megallapitdsa szempontjabol figyelembe vehetok,
még akkor is, ha utdnuk nem allapitanak meg csaladi potlékot. Ide tartoznak a kdznevelési
intézmény tanuldi és a felsdoktatdsi intézmény hallgatéi, amennyiben nem rendelkeznek
rendszeres jovedelemmel. Jogosultsagi honapnak tekintheté minden olyan hénap, amelyben a
csaladi potlékra vald jogosultsag fenndll, a rokkantsdgi jaradékot folyositjak, vagy a
varandossag eléri a 91. napot. A kedvezményezett eltartottak utdn érvényesithetd csaladi
kedvezmény havi 6sszege az eltartottak szamatol fiiggéen valtozik: egy eltartott esetén 66.670
Ft, két eltartott esetén 133.330 Ft, harom vagy tobb eltartott esetén 220.000 Ft. Tartésan beteg
vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetében a kedvezmény Osszege tovabbi 66.670 Ft-tal
novelhetd (nav-gov-hu-2, 2024; Szja tv. 29/A.—29/B. §).

3.4.7. Csaladi jarulékkedvezmény

A csaladi jarulékkedvezmény egy olyan adokedvezmény, amely lehetévé teszi, hogy ha a
jogosult altal igénybe vehetd csaladi kedvezmény 6sszege meghaladja az 6sszevont addalapba
tartoz6 jovedelmet, akkor az adoalap feletti rész 15 szdzalékat csaladi jarulékkedvezményként
lehessen érvényesiteni. A kedvezmény igénybevételéhez két feltétel sziikséges: eldszor is, a
maganszemélynek jogosultnak kell lennie az Szja tv. szerinti csaladi kedvezményre, masodszor
pedig rendelkeznie kell a Tbj. szerinti biztositottsaggal. Fontos, hogy a csaladi
jarulékkedvezményt csak azok a maganszemélyek vehetik igénybe, akik biztositotti statuszban
vannak. A kedvezmény csOkkentheti a biztositott 4ltal fizetendd 18,5 szazalékos
tarsadalombiztositasi jarulékot vagy a 10 szdzalékos nyugdijjarulékot. Ugyanakkor, ha a
biztositott jovedelme az als6 jarulékképzési hatar alatt van, akkor a csaladi jarulékkedvezményt
nem lehet alkalmazni az als6 hatar €s a ténylegesen kifizetett jovedelem kozotti kiillonbozet utan
fizetend6 tarsadalombiztositasi jarulékra. A csaladi jarulékkedvezmény igénybevétele nem
befolyasolja a biztositott tarsadalombiztositasi ellatasokra valo jogosultsdgat és azok 0sszegét

(nav-gov-hu-2, 2024; Thj. 34.-36. és 79.-81. §).
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6. tablazat: az SZJA-kedvezmények és a csaladi jarulékkedvezmény

Ervenyesn_t s Adokedvezmény neve J elenle,g : Bev,ezetes M0d0’s1tas0k Kedvezmény mértéke (2024) Korabbi kedvezmény mértéke Cél
sorrendje jogszabaly éve éve
A négy vagy t6bb . . . R, . Nék
1 gvermeket neveld | Szjatv. 29/D. § 2020 ) Osszevorylt a}.doalapot t,er%lel(_). szemelyl és jovedelemado _ munkavallalésinak
, i mentesség Osszeghatartol fiiggetlentil e
anydk kedvezménye Osztonzése
Osszevont addalapot terheld személyi és jovedelemadod Fiatalok
25 év alatti fiatalok . mentesség kedvezményének 6sszege havonta legfeljebb a KSH A
2. tv. 29/F. 2022 - . - llalasanak
kedvezménye Szaty. 29/F.§ altal kozzétett brutto atlagkereset, 2024-ben évi 6.919.212 Ft murll:nvz :tzjzn
Osszeghatarig (adoban kifejezve 1.037.882 Ft) &
Osszevont adéalapot terheld személyi és jovedelemadd . .
30 év alatti anyak mentesség kedvezményének 6sszege havonta legfeljebb a KSH Fiatal anyak
. jatv.29/G.§.| 202 - : - allalasanak
3 kedvezménye | SA31-29/G. 8.1 2023 altal kozzétett brutto atlagkereset, 2024-ben évi 6.919.212 Ft mmll;fnvg Zt::“a
Osszeghatarig (adoban kifejezve 1.037.882 Ft) &
Osszevorft adcialapot tt.erhelo SZC’II'{el}’Il és Jov?delem.ad.o 12019: brutté havi minimélbér 5%-a,
kedvezmény, 6sszege jogosultsagi honaponként a minimalbér &vi 89400 Ft Beteaséovel 816k
4, Személyi kedvezmény | Szjatv. 29/E. §. 1995 2019, 2021 |egyharmadanak szaz forintra kerekitett 6sszege, éves szinten . . , ,g &8 ,
2020-ig adokedvezmény tamogatasa
2024-ben 1.066.800 Ft 2021-t61 adoalap-kedvezmén
(ad6ban kifejezve 160.020 Ft) P Y
Y Osszevont adéalapot terheld személyi és jovedelemadd .
A . 2015: h 1250 F
5. 2 elsd hdzasok N, 1 2o 8| 2015 2016 |kedvezmény, éves szinten 400.020 Ft oo e 32 Hizassag 6sztonzése
kedvezménye ) o 2016-tol havi 33.335 Ft
(adoban kifejezve 60.000 Ft)
2011:
Osszevont adbalapot terheld személyi és jovedelemadd - 1 és 2 eltartott esetén 62.500 Ft
kedvezmény kedvezményezett eltartottanként havonta: - 3 (és minden tovabbi) eltartott
. esetén 206.250 Ft2014:
6. Csalddi kedvezmény | o /izgg\;ia g | 1999 201216128 18,11 eltartott esetén 66.670 Ft (adoban kifejezve: 10.000 F)  |2014: Csaladok tamogatdsa
' - 2 eltartott esetén 133.330 Ft (adoban kifejezve: 20.000 Ft) |- 1 eltartott esetén 62.500 Ft
- 3 (és minden tovabbi) eltartott esetén 220.000 Ft (adoban - 2 eltartott esetén 125.000 Ft
kifejezve 33.000 Ft) - 3 (és minden tovabbi)
eltartott esetén 206.250 Ft)
Amennyiben a jar6 csaladi kedvezmény dsszege tobb, mint az
| mseses| gy, | [ |
' Jjarulékkedvezmény 79-81.§ g ° ] Y csokkentése

lehet érvényesiteni a fizetendd tarsadalombiztositasi
jarulékbol

Forras: sajat szerkesztés a nav-gov-hu-2, 2024; Szja tv. 29/A.—29/G. § és Thj. 34.-36. és 79.-81. § alapjdin
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3.5. JELENTOSEBB PENZBELI CSALADTAMOGATASOK MAGYARORSZAGON
NAPJAINKBAN

3.5.1. Anyasagi timogatas

Anyasagi tdmogatasra jogosult az a nd, aki varandossaga alatt legalabb négy alkalommal
varandosgondozason vett részt, tovabba az drokbefogado sziild, a gyam, illetve a vér szerinti
apa is jogosult lehet, egyes meghatarozott feltételek teljesiilése esetén. Az anyasagi tamogatas
egyszeri ellatas, amelynek 6sszege gyermekenként 64.125 Ft, ikergyermekek esetén 85.500 Ft.
A kérelmet a gyermek sziiletését kovetd hat honapon beliil lehet benyujtani

(allamkincstar.gov.hu-1, 2024).

3.5.2. Csecsemégondozasi dij (CSED)

A csecsembgondozasi dij (CSED) altalanos esetben annak a nének jar, aki a gyermeke
szliletését megel6zd két éven beliil 365 napon at biztositott volt. Jogosult lehet még az
orokbefogadd nd, a csaladbafogadd gyam, valamint a vér szerinti apa is. A CSED 6sszege 2021.
julius 1-jét6l az igényld jovedelme alapjan megallapitott naptari napi alap 100%-a, amelybdl
csak 15% személyi jovedelemadod-eldleget vonnak, és érvényesithetd beldle a csaladi
kedvezmény. A dij a sziilési szabadsag id6tartamara, azaz 168 napra jar, és a sziilés varhatd
idépontjat megel6z6 28 nappal kordbban vehetd leghamarabb igénybe. A CSED mellett nem
lehet dolgozni, kivéve nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszonyban (allamkincstar.gov.hu-2,
2024).

3.5.3. Gyermekgondozasi dij (GYED)

Ez egy egészségbiztositasi pénzbeli ellatas, amely a gyermekvallalas timogatasara szolgal, és
harom f6 jogviszony alapjan allapithatd meg: biztositotti jogviszony, nevel6sziil6i
foglalkoztatasi jogviszony, illetve felsGoktatasi hallgatoi jogviszony. Az altalanos szabalyok
szerint GYED-re jogosult a gyermeket sajat haztartasban neveld biztositott sziild, aki a gyermek
szliletését megel6zd két évben legaldbb 365 napon biztositott volt, valamint az, akinek a
csecsemOgondozasi dij jogosultsaga alatt megsziint a biztositotti jogviszonya, de el6zdleg
rendelkezett a sziikséges biztositasi idével. A GYED a CSED-et kdvetden, a gyermek kétéves
kordig (ikrek esetén haroméves kordig) jar, és az Osszege a sziild jovedelme alapjan
megallapitott naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb a mindenkori minimalbér kétszeresének
70%-a lehet, ami 2024-ben bruttd 373.520 Ft. A bruttd 6sszegbdl 10% nyugdijjarulék és 15%

személyi jovedelemado-eldleg keriil levonasra, de a csaladi kedvezmény érvényesithetd beldle.
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A GYED mellett a sziild korlatlan iddétartamban dolgozhat barmilyen jogviszonyban

(allamkincstar.gov.hu-3, 2024).

3.5.4. Gyermekgondozasi segély (GYES)

GYES-re jogosult lehet a gyermeket sajat haztartasban nevel6 sziil6, gyam, vagy a nagysziil6,
amennyiben a gyermek mar betolttte az elsé életévét. A gyermek sziiletésétdl, illetve
nagysziilé esetén a gyermek egy éves koratol a gyermek harmadik életévének betoltéséig,
ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig, és tartdsan beteg vagy sulyosan
fogyatékos gyermek esetén a tizedik életév betoltéséig jar. Havi Osszege 28.500 Ft,
ikergyermekek esetén tobbszorézodik, és a havi 6sszegbdl 10% nyugdijjarulékot vonnak le. A
GYES mellett a sziil6 a gyermek féléves koratol korlatlan iddtartamban dolgozhat, mig a
nagysziilé a gyermek haroméves kora utdn heti 30 6rat meg nem haladé munkat végezhet

(allamkincstar.gov.hu-4, 2024).

3.5.5. Gyermeknevelési tamogatas (GYET)

A gyermeknevelési tdAmogatast az a sziilo vagy gyam igényelheti, aki sajat haztartasdban harom
vagy tobb kiskora gyermeket nevel. A GYET a legfiatalabb gyermek harmadik életévének
betoltésétol a nyolcadik életévének betoltéséig jar, és havi dsszege 28.500 Ft, amelybdl 10%
nyugdijjarulékot vonnak le. A GYET mellett a jogosult heti 30 6rdt meg nem halado
idétartamban dolgozhat (allamkincstar.gov.hu-5, 2024).

3.5.6. Csaladi pétlék

A csaladi potlék a gyermek sziiletésétdl kezdddden jar, amig a gyermek koznevelési vagy
szakképzd intézményben tanulmanyokat folytat, de legfeljebb a 20. életévét betdltd tanév
végéig, sajatos nevelési igényll gyermek esetén a 23. életév betdltéséig. Jogosult lehet ra a
gyermeket sajat haztartasban nevelt sziil6je, neveldsziildje vagy gyamja. A csaladi potlék nem
tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekek esetén kettd sziil esetén egy gyermek utan
12.200 Ft, kettd gyermek utan 13.300 Ft/gyermek, harom gyermek utdn 16.000 Ft/gyermek.
Egy sziil6 esetén ezek az 6sszegek rendre 13.700 Ft, 14.800 Ft/gyermek €s 17.000 Ft/gyermek
(allamkincstar.gov.hu-6, 2024).

A csaladi potlék osszege 2008 ota valtozatlan 6sszegli. Ez felvet néhany kérdést, hiszen
a gazdasagban és a tdrsadalomban jelentds valtozadsok mentek keresztiil 2008 ota. Egyes
szakértdk szerint hatékonyabb lenne a gyermekszdmmal ndvekvd nyugdijak bevezetése, mint
a jelenlegi csaladi poétlék rendszer. A kiilonb6zé elemzések azt mutatjak, hogy egyes

csaladoknal a csaladi potlék elhagyhatd lenne, mig mas csaladoknal nélkiilozhetetlen a
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jelenléte, a gyermekek és a felndttek fogyasztasi sziikségleteitdl fiiggden. Szakértdk szerint a
végsO cél egy olyan semleges rendszer kialakitasa lenne, amely figyelembe veszi mind a

gyermektelenek, mind a gyermekes csaladok eltérd terheit (Simonovits, 2020).

7. tablazat: a magyar fébb pénzbeli csaladtamogatasok 2024-ben

Tamogatas neve Bevéej:tes Jogszabaly Juttatis osszege (2024) Idétartam Kedvezmény célja
K sziiletése uténi
Anvasdei timoeatds | 1950 1998. évi - 64.125 Ft (els6 gyermek) Egyszeri tamogatas a eGyeSrZI:rei a;zzei ese utan
yaae & LXXXIV. tv. | - 85.500 Ft (t6bbi gyermek) gyermek sziiletésekor gy , yag
tamogatas
Csecsemdgondozasi 2015 1997. évi A sziilé jovedelme alapjan megallapitott |A sziilést kovetd 168 |Gyermek sziiletése utani
dij (CSED) LXXXIII. tv. |naptari napi alap 100%-a napon keresztiil anyagi tamogatas
A sziil6 jovedelme alapjan megallapitott
tari napi alap 70%-a, de legfeljebb
Gyermekgondozdsi 1997, ¢yi  |naptdri napialap 70%-a, de legfclje 2 éves korig, ikrek | Gyermeknevelés
dii (GYED 1985 LXXXIII. tv havonta a mindenkori minimalbér tén 3 éves Kori @ t'
i (GYED) ' |kétszeresének 70%-a, 2024. évben eseten 5 eves Korlg | famogatasa
brutté 373.520 Ft
Gyermekgondozasi 1998. évi , 3 éves korig, ikrek  |Gyermeknevelés
segeély (GYES) 1967 LXXXIV. tv. 28.500 Ft/hé esetén 6 éves korig  [tdmogatdsa
, . . 3 vagy tobb gyermek 3
Gyermeknevelési | g4 1998. evi 28.500 Ft / ho esetén, a legkisebb 3 |\ ycsalidosok
tamogatas (GYET) LXXXIV. tv. o A Lo tamogatasa
és 8 év kozott
- . Minden gyermek i
Csalddi poilck 1946 1998. évi - 1 egy gyermek: 12.200 Ft / ho tn. 20 éves kori Gyermeknevelés
saraat pone LXXXIV. tv. | - 2 gyermek: 13.300 Ft / h6 / gyermek uran, 28 eves Korig, koltségeinek tdmogatasa
amennyiben tanul

Forrds: sajat szerkesztés az allamkincstar.gov.hu-1 — 6, 2024 alapjdin

3.6. AMAGYAR SZJA RENDSZER ELONYEI ES HATRANYAI 2024-BEN

3.6.1. Elényei

A magyar személyi jovedelemadd rendszer az utdbbi évtizedben az egykulcsos add
bevezetésérdl ismert, amely tobb szempontbdl is eldnyds. Az egyik legfontosabb elénye az
egyszerliség lenne (ami a jelen idészakban véleményem szerint mar egyaltalan nem egyszeri),
amely a jogalkotok egyik kiemelt célja volt. Az egykulcsos, 15%-0s addkulcs egyszeriisitené
az adorendszert, ami csokkentené az adminisztracios koltségeket mind az addzok, mind az
adohatosag szamara. Ezzel a rendszer atlathatobbd és kiszamithatobba valt a progressziv
rendszerhez képest, ami kiilondsen fontos a gazdasagi szerepldk, példaul a vallalkozok szamara.
Az egykulcsos SZJA masik eldnye a gazdasagi 0sztonzok erdsitése. A korabbi, progressziv
adorendszerrel szemben az egykulcsos modell csokkenti a marginalis addkulcsokat, ami
0sztonzi a magas jovedelmiiek munkaerd-kindlatat és a befektetéseket. Ez elméletileg noveli a

gazdasagi aktivitast és hozzajarul a gazdasagi novekedéshez (Kreko, et al., 2023).

A rendszer bevezetése utan a jogalkotok arra szamitottak, hogy az alacsonyabb

adokulcsok 6sztonzik majd a munkaerdpiacot, és javitjadk Magyarorszag versenyképességét a
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nemzetkdzi szintéren. Ezen tilmenden a csaladi adokedvezmények bevezetése €s kiterjesztése
szintén pozitiv tarsadalmi hatdssal jart, mivel a gyermekvallalds tdmogatasaval hozzajarult a
csalddok anyagi helyzetének javitasdhoz. A magasabb jovedelmii, tobbgyermekes csaladok
szdmara pénziigyi eldnyoket biztosit, ami akar 6sztonozhetné is a gyermekvallalast és javithatna

a demografiai mutatokat (Kreko, et al., 2023).

3.6.2. Hatranyai

Bar a magyar SZJA rendszernek vannak eldnyei, szamos hatrany is tarsul az egykulcsos ado
bevezetéséhez. Az egyik legjelentdsebb probléma a jovedelmi egyenldtlenségek novekedése.
Az egykulcsos add ugyanis az alacsony €és magas jovedelmiiek szamara egyarant azonos
adokulcsot ir eld, ami kedvezétlentil érinti az alacsonyabb jovedelmiieket, mivel az adoteher a
jovedelem nagyobb részét veszi el toliikk. Ezzel szemben a magasabb jovedelmiiek aranyosan
kisebb részt adoznak, ami ndveli a jovedelmi kiilonbségeket és tarsadalmi fesziiltségeket
general. A rendszer mésik hatranya, hogy a csaladi adokedvezmények elsdsorban a magas
jovedelmi, tobbgyermekes csaladokat részesitik eldnyben, mig a gyermek nélkiili, alacsony
jovedelmi adofizetok hatranyos helyzetbe keriilnek. Ez a helyzet tovabb mélyiti a jovedelmi
egyenldtlenségeket, és hozzajarul a tarsadalmi polarizdcidhoz. Réadasul, mivel az alacsony
jovedelmiiek nem tudjak teljes mértékben kihasznéalni a csalddi adokedvezményeket, 6k a

legnagyobb vesztesei az adorendszer valtozasainak (Kreko, et al., 2023).

3.7. OSSZEGZES

A magyar SZJA rendszer 2024-ben szamos elénnyel rendelkezhetne, mint az egyszerliség,
atlathatosag, munkaerd-piaci 6sztonzok és a befektetések vonzasa, azonban ez nem mindig
valosul meg. Ugyanakkor hatranyai kozé tartozik a progresszivitds hianya, a koltségvetési
bevételekkel kapcsolatos kockazatok ¢€s a szocidlis hatasok kedvezdtlen alakuldsa. Az
egykulcsos adorendszer tehat tamogatja a gazdasagi novekedést és a versenyképességet, de
kevésbé jarul hozza a tarsadalmi egyenlStlenségek mérsékléséhez és a  szocialis

igazsagossaghoz.

Végiil, bar az egykulcsos add 6sztondzheti a gazdasagi ndvekedést, a gyakorlatban nem
mindig hozza meg a vart eredményeket. Az alacsonyabb adokulcsok nem feltétlentiil vezetnek
a gazdasagi aktivitds novekedéséhez, kiilondsen akkor, ha a rendszer nem elég rugalmas a
kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok igényeihez igazodva. Ezenkiviil a reformok nem tudjak teljes
mértékben elérni a kivant foglalkoztatasi szintet az alacsony jovedelmiiek korében, ami a

gazdasagi ¢és tarsadalmi egyenl6tlenségek fennmaradasahoz vezetett.

25



4. SZEMELYIJOVEDELEMADO A V4 ORSZAGOKBAN

A kovetkezd fejezetekben a tovabbi hdrom V4 orszag személyi jovedelemadd rendszerét
szeretném megvizsgalni kdzelebbrol. Ismertetni szeretném altalanossagban az orszagok SZJA
rendszereit, adokedvezményeit €s a jelentésebb pénzbeli csaladtamogatéasaikat. Ezek a leirasok
szolgaltak alapul a dolgozat kutatasi részéhez, amelynek egyik fontos Iépcséfoka a
minimalbérekbdl és az  atlagfizetésekbdl  érvényesithetd gyermekekhez  kothetd

adokedvezmények kiszdmitasa orszagonként.

A devizédkat a konnyebb Osszehasonlithatosag kedvéért minden esetben atszamoltam
forintra, mely soran a Magyar Nemzeti Bank hivatalos arfolyamat hasznaltam a 2023. december
31-1 arfolyamokon. A kdvetkezd arfolyamokkal dolgoztam: CZK (cseh korona) = 15,48 Ft;
PLN (lengyel zlotyi) = 88,04 Ft; és EUR (euro, Szlovakia esetében) = 382,78 Ft.

4.1. SZLOVAKIA

4.1.1. Altalanossagban a szlovak személyi jovedelemadérél

Szlovéakiaban a progressziv adorendszer két adokulcsot alkalmaz a személyi jovedelemadd
esetén: 19%-ot és 25%-0t. A maganszemélyek megszerzett jovedelmére (kivéve a vallalkozasi
tevékenységbdl, toke- és osztalékjovedelembdl szarmazd jovedelmet) a 1étminimum 176,8-

szorosaig! 19%-os add vonatkozik, efelett pedig 25% (podpora.financasprava.sk, 2024).

A szlovdk adorendszer erdsen fokuszal a kozvetlen pénzbeli tdmogatisokra és a
gyermekek utan jaré kedvezményekre, ami jelentdsen hozzajarul a csaladok jolétéhez (Vitek,
2011).

A szlovak személyi jovedelemado progressziv, igy hozzajarul a tdrsadalmi igazsagossag
eldsegitéséhez és az allami bevételek biztositasahoz. Az orszag demografiai helyzete (mely
késobb bemutatasra kertil), kiillondsen a csokkend sziiletési rata és az 6regedd népesség, komoly
kihivasokat jelent a munkaerdpiac és a nyugdijrendszer szdmadra, ezért a bevandorlas 6sztonzése
és az id6sebb munkavallalok foglalkoztatasa elengedhetetlen. A progresszivitas fontos szerepet
jatszik a gazdasagi egyenlétlenségek csokkentésében, mivel a magasabb jovedelmiiek nagyobb
aranyban jarulnak hozza az allami kiaddsokhoz, ami hosszl tdvon javitja az €letmindséget és

tamogatja a gazdasagi novekedést (Pokrepa, 2023).

12024-ben 47.537,98 EUR (18.196.588 Ft)
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Az alabbiakban a szlovak személyi jovedelemado rendszerének adokedvezményeit és a
fobb csaladtdmogatasokat ismertetem roviden. Az alfejezet végén egy Osszefoglalo tablaval

szeretném Osszegezni a szlovak pénzbeli csaladtdmogatasokat.

4.1.2. Személyi adokedvezmény

A személyi adokedvezmény Gsszege Szlovakiaban 2024-ben 5.646,48 EUR (2.161.360 Ft) (a
szlovék létminimum? 21-szerese), amely akkor érvényesithetd, ha az éves netto jovedelem nem
haladja meg a 24.952,06 EUR-t (9.551.150 Ft). Amennyiben az éves netté jovedelem
meghaladja ezt az Osszeget, a személyi adokedvezmény 11.884,5 EUR (4.549.149 Ft) (a
1étminimum 44,2-szerese) lesz, amelybdl le kell vonni az éves nettd jovedelem egynegyedét.
Abban az esetben, ha az éves nett6 jovedelem meghaladja a 47.537,98 EUR-t (18.196.588 Ft)
(azaz az éves nettd jovedelem negyede meghaladja a 11.884,5 EUR-t), a személyi
addalapkedvezmény nem igényelhet6 (accace.com-1, 2024). Tehat a személyi kedvezmény

jovedelmi savok szerint vehetd igénybe Szlovakiaban.

4.1.3. Az eltartott hazastarsak utan jaré adokedvezmény

2024-ben legfeljebb 5.162,50 EUR (1.976.102 Ft) 6sszegli tamogatast igényelhet az a belfoldi
illetdségli addalany, akinek hazastarsa nem rendelkezik adokdoteles jovedelemmel, amennyiben
az adodalany éves nettd jovedelme nem haladja meg a 47.537,98 EUR-t (18.196.588 Ft).
Amennyiben a hazastars kevesebbet keres, mint 5.162,50 EUR, ezt a kedvezményt az 5.162,50
EUR ¢s a hazastars tényleges jovedelme kozotti kiilonbségként kell kiszamitani. Ha az
adofizetd éves nettd jovedelme meghaladja a 47.537,98 EUR-t, a juttatas fokozatosan nullara
csokken, igy azok, akiknek az éves nettd jovedelme meghaladja a 68.187,96 EUR-t (26.100.987
Ft), nem jogosultak a juttatasra (accace.com-1, 2024). Ugy, mint az el6z6 kedvezménynél, itt
is megfigyelhetd, hogy a kedvezmény mértéke a jovedelem Osszegétdl fiigg. A szlovak
kormany célja az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd tarsadalmi rétegek felzarkoztatasa és

tamogatasa.

4.14. Gyermekek utan jaré adokedvezmény
Az adokoteles munka- vagy vallalkozoi jovedelemmel rendelkezd belfoldi illetOségili
adoalanyok jogosultak adokedvezményre minden olyan eltartott gyermek utan, akik veliikk

koz0s haztartasban élnek. 2022. julius 1-jétdl eltorolték a jovedelem minimalis Osszegére

22024 januar 1-t61 268,88 EUR (102.922 Ft)
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vonatkoz¢ feltételt, igy a gyermekek utan jaré adodjovairasok osszegét 2024-tdl az alabbiak
szerint allapitjak meg:

e havi 140 EUR (53.589 Ft) igényelhet6 a 18 évesnél fiatalabb gyermekek utén,

e miga 18 évesnél idésebb gyermekek utan havi 50 EUR (19.139 Ft) vehet6 igénybe,

e amennyiben a 18 évesnél fiatalabb gyermek szamdara kiilon étkezési tdmogatast

biztositanak, az adokedvezmény nem érvényesitheto.

Emellett bevezették az adokedvezmény maximalis hatarat is, amely az egy haztartdsban ¢él6
gyermekek szamatol fligg. 2024-ben ez az dsszeg az addalap szdzalékaban a kovetkezoképpen
alakul:

o cgy gyermek esetén 20%,

e két gyermek esetén 27%,

e harom gyermek esetén 34%,

e négy gyermek esetén 41%,

e (Ot gyermek esetén 48%,

e mig hat vagy tobb gyermek esetén 55%.
Abban az esetben, ha az igénybe vehetd SZJA-kedvezmény Osszege meghaladja az SZJA
kotelezettséget, az adofizetok a maximum igénybevehetd kedvezmény és a kotelezettség
kiilonbségét adobonuszként kapjak meg (taxsummaries.pwc.com-1, 2024; accace.com-1,
2024).
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8. tablazat: a szlovak SZJA-kedvezmények

Kedvezmény neve

Kedvezmény mértéke

Kiegészités

Célja

Személyi
adokedvezmény

Osszesitett éves netté jovedelem osszege

Kedvezmény dsszege (évente)

<24.952,06 EUR (9.551.150 Ft)

5.646,48 EUR (2.161.360 Ft)

> 24.952,06 EUR (9.551.150 Ft) és

<47.537,98 EUR (18.196.588 Ft)

11.884,5 EUR (4.549.149 Ft) minusz
Osszesitett éves nettd jovedelem negyede

> 47.537,98 EUR (18.196.588 Ft)

0 EUR

Alacsony és kozepes
jovedelmiiek tamogatasa

Az eltartott hazastarsak
utan jaro
adokedvezmény

Osszesitett éves netté jovedelem dsszege

Kedvezmény osszege (évente)

Hazastars jovedelme: 0 EUR és

Adobalany jovedelme:
<47.537,98 EUR (18.196.588 Ft)

5.162,5 EUR (1.976.102 Ft)

Hazastars jovedelme:
<5.162,5 EUR (1.976.102 Ft)

5.162,5 EUR (1.97.102 Ft)
minusz hazastars jovedelme

Adéalany jovedelme:
> 68.187,96 EUR (26.100.987 Ft)

0 EUR

Csak az aktiv jovedelmek (munkaviszonybol, tizleti
tevékenységbdl és egyéb onallo jovedelemszerzo
tevékenységbdl szarmazo jovedelem) tekintetében igényelhetd.

A csaladok anyagi
terheinek csokkentése
és pénziigyi timogatasa

Gyermekek utan jaro
adokedvezmény

Az addvisszatérités maximalis 6sszege 2024-ben:

Gyermek életkora Kedvezmény osszege (havonta) Eltartoztzgl):]e;mekek Az ;&?g;if;ﬁ:ﬁg‘jiﬁiiiif; @
<18¢év 140 EUR (53.589 Ft) 1 20
> 18 ¢év 50 EUR (19.139 Ft) 2 27
< 18 év ¢s kapott étkezési tamogatas 0 EUR 3 34
4 41
5 48
6 és tobb 55

Gyermekes csaladok
pénziigyi tamogatasa

Forras: sajat szerkesztés az accace.com-1, 2024 és taxsummaries.pwc.com-1, 2024 alapjan
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4.1.5. Fébb szlovak pénzbeli csaladtamogatasok

A szlovék szocidlis tdmogatasi rendszer szamos juttatast biztosit a csaladok és gyermekek
tamogatasara, amelyek kiilonféle feltételek teljesiilése esetén igényelhetok. A kovetkezdkben a
legfontosabbakat, a legjellemzobbeket és a tobbi V4 orszaggal legjobban 6sszehasonlithato

kedvezményeket szeretném bemutatni.

A terhességi ellatas (Tehotenské) azoknak a ndknek jar, akik a terhességiik kezdetét
megeldzo két évben legalabb 270 napos folyamatos biztositotti jogviszonnyal rendelkeznek. Az
ellatas mértéke az igényld jovedelme alapjan megallapitott naptari napi alap 15%-a, amelyet a

terhesség 13. hetétdl a sziilésig folyositanak (ec.europa.cu-1, 2024).

A sziiletési tamogatas (Prispevok pri narodeni dietata) egy egyszeri juttatas, amely
Osszege 829,86 EUR (317.654 Ft) az els6 harom gyermek sziiletése esetén egyenként, mig a
negyedik vagy tovabbi gyermekek esetében 151,37 EUR (57.941 Ft) gyermekenként. Tobb
gyermek egyszerre sziiletése esetén a tamogatas gyermekenként 75,69 EUR-val (28.973 Ft)
novekszik (employment.gov.sk-1, 2024).

Az anyasagi ellatds (Materské) olyan jarulékalapu juttatds, amelyet a sziilés elotti két
¢vben legalabb 270 napig fennalld biztositotti jogviszony alapjan lehet igényelni. Az ellatés
mértéke az igényld jovedelme alapjan megéllapitott naptari napi alap 75%-a, és a tdmogatas 34
hétig jar, beleértve a sziilési szabadsag idOszakat is (ec.europa.eu-1, 2024; podnikajte.sk-1,
2024).

A sziil6i tdmogatas (Rodicovsky prispevok) a gyermek haroméves kordig, tartds betegség
esetén pedig hatéves kordig igényelhetd, meghatirozott feltételek teljesiilése esetén. A
tamogatas alapdsszege havi 345,20 EUR (132.136 Ft), de ha az igényld korabban anyasagi
tamogatasban részesiilt, az 6sszeg havi 473,30 EUR-ra (181.170 Ft) emelkedik. Tobb gyermek

sziiletése esetén az Gsszeg gyermekenként 25%-kal ndvelheté (employment.gov.sk-2, 2024).

A gyermekgondozasi tdmogatds (Prispevok na starostlivost o dieta) szintén anyagi
segitséget nyujt a gyermek héaroméves, illetve tartdos betegség esetén hatéves koraig,
amennyiben a sziilok dolgoznak vagy nappali oktatason vesznek részt. Ennek Osszege havi

legfeljebb 280 EUR (107.178 Ft) (employment.gov.sk-3, 2024).

Tobb egyidejlileg sziiletett gyermek utan jard juttatds (Prispevok na viac sucasne
narodenych deti) is igényelhetd évente egyszer, amely 110,36 EUR (42.244 Ft) Osszeg
gyermekenként. Egészen a legiddsebb jogosult gyermek 15 éves kordig vehetd igénybe.

(employment.gov.sk-4, 2024).
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Végiil, a gyermekkedvezmény (Pridavok na dieta) és annak kiegészitése (Priplatok k pridavku
na dieta) allami szocidlis juttatasként biztosit tamogatast a 25 év alatti eltartott gyermekek
neveléséhez ¢s iskolai sziikségleteinek fedezéséhez. A havi tamogatas mértéke 60 EUR (22.967
Ft) gyermekenként, amely tovabbi 110 EUR (42.106 Ft) 6sszeggel ndvelhetd az els6 osztalyba
Iépéskor. Azok a sziilok vagy gondozok, akik nem jogosultak gyermekek utan jaro
adokedvezményre, a tdmogatas kiegészitését havi 30 EUR (11.483 Ft) dsszegben igényelhetik
(employment.gov.sk-5, 2024; employment.gov.sk-6, 2024).

4.2. CSEHORSZAG

4.2.1. Altalanossagban a cseh személyi jovedelemadérél

Csehorszagban is progressziv személyi jovedelemado van hatalyban, hasonléan Szlovakiahoz:
a 15%-o0s adokulcsot az éves 1.582.812 CZK (24.501.930 Ft) (a minimalbér 36-szorosa)
Osszegli munkaviszonybol szarmazd jovedelemig kell alkalmazni, az ezt meghalado

jovedelemre pedig 23%-0s adokulcsot kell hasznalni 2024-t61 (bdo.cz, 2024).

A csaladok szamara szamos adokedvezmény és pénzbeli tamogatas érhetd el, ilyen
példaul gyermekek utan jar6 adokedvezmény vagy a sziildi tdmogatas. A cseh adorendszer
hasonlo a lengyelhez, de nagyobb hangsulyt helyez az adokedvezményekre, kiilondsen a
kozepes jovedelmil csaladok tamogatasa érdekében. A cseh személyi jovedelemado rendszer
1993 ¢6ta folyamatosan valtozo progresszivitast mutat, amelynek sordn az adoéprogresszio
értékelésekor a jovedelemsavokat az atlagbér tobbszordsében hataroztdk meg, kiilonos
tekintettel a minimalbér koriili jovedelmekre. Az adofizetés soran a tarsadalombiztositasi
hozzéajarulasokat és az adoterheket egyiitt kezelik, ami a jovedelemad6 tényleges terhelésének
valtozasat eredményezi. A rendszer egyik kulcsfontossagii eleme a tarsadalombiztositasi
hozz4jarulasok brutt6 bérbdl torténd levonasa, ahol a maximalis hozzéjarulasi alap elérése utan

a bruttd bér képezi az addalapot a szuperbrutto bér helyett (Krajnak, 2023).

4.2.2. Személyi adokedvezmény

2024-ben 30.840 CZK (477.403 Ft) 6sszegl éves személyi adokedvezményt vehetnek igénybe
a cseh adofizetok, aminek igénybevétele nincsen feltételhez kotve (taxsummaries.pwc.com-2,
2024).

4.2.3. Az eltartott hazastarsak utan jaré adokedvezmény
Legfeljebb 24.840 CZK (384.523 Ft) Osszegli adokedvezményt igényelhet az a belfoldi

illetéségli addalany évente, akinek a hazastarsa éves adokoteles éves jovedelme nem haladja
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meg a 68.000 CZK-t (1.052.640 Ft), amennyiben az egy (vagy tobb) legfeljebb haroméves
gyermekrdl gondoskodik. Az eltartott hazastarsak adokedvezménye megduplazodik a hazastérs
fogyatékossaga esetén (accace.com-2, 2024). Csehorszag és Szlovakia kozott ezen a ponton
hasonlosagot lehet felfedezni, hiszen ez a kedvezmény hasonld elven miikédik, mint a

szlovakiai hazastarsakat érinté kedvezmény.

4.2.4. Fogyatékkal él6k adékedvezménye

A fogyatékossaggal é16 adofizetok a fogyatékossag mértékétdl fliggden évi 2.520 CZK (39.010
Ft) ¢és 16.140 CZK (249.847 Ft) kozotti adokedvezményt vehetnek igénybe
(taxsummaries.pwc.com-2, 2024). Ez a kedvezmény Magyarorszagon is elérhetd, azonban van
egy fontos kiilonbség kozottik: mig Magyarorszagon ez személyi jovedelem adoalap-

kedvezmény, Csehorszagban adokedvezmény.

4.2.5. Gyermekek utan jaré adokedvezmény

A belfoldi illetdségili addalanyok adokedvezményre jogosultak a veliikk egy héaztartdsban €16
gyermekek utan. Az 0Osszeg a gyermekek szamatol fiigg, és Osszeadodik. Az éves
adokedvezmény 15.204 CZK (235.358 Ft) az elsé gyermek utan, 22.320 CZK (345.514 Ft) a
masodik gyermek utan és 27.840 CZK (430.963 Ft) minden tovabbi gyermek utan. Az sszeg
megduplazodik, amennyiben a gyermek stlyos fogyatékossaggal él. Abban az esetben, ha az
igénybe vehetd SZJA-kedvezmény Osszege meghaladja az SZJA kotelezettséget, az adofizetok
az igénybevehetd kedvezmény és a kotelezettség kiilonbségét adobonuszként kapjak meg
(taxsummaries.pwc.com-2, 2024).

9. tablazat: a cseh SZJA-kedvezmények

Kedvezmény neve Kedvezmény mértéke / év Kiegészités Célja
. Az adofizetdk
Személyi . . . . .
1. , , 30.840 CZK (477.403 Ft) Nincs feltételhez kotve. jovedelemado terhének
adokedvezmény . X
csokkentése.

A hazastars éves adokoteles jovedelme
legfeljebb 68.000 CZK (1.052.640 Ft), | Az eltartott hazastarsak
és egy legfeljebb 3 éves gyermekrol pénziigyi tAmogatasa.

gondoskodik.

Az eltartott
2. | hazastarsak utin maximum 24.840 CZK (384.523 Ft)
jaro kedvezmény

- 1 eltartott gyermek utdn 15.204 CZK
(235.358 Ft)

3 Gyermekek utan | - 2 eltartott gyermek utan 22.320 CZK i A gyermekes csaladok
" |jaré adékedvezmény | (345.513 Ft) anyagi tdmogatasa.
- 3 és minden tovabbi eltartott gyermek
utan 27.840 CZK (430.963 Ft)
4 Fogyatékossgi 2.520 CZK ~16.140 CZK A fogyatékossag mértékétol fiiggéen ;Azetrﬂzi}ll?:llzll(ozlnzli?gyi
' adékedvezmény (39.010 - 249.847 Ft) )

terheinek enyhitése.

Forrds: sajdt szerkesztés a taxsummaries.pwc.com-2, 2024 alapjdn
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4.2.6. Fobb cseh pénzbeli csaladtamogatasok

A cseh szocidlis tAmogatasi rendszer célja, hogy atfogd segitséget nyujtson a csalddok ¢€s
egyének szdmara kiilonbozo élethelyzetekben, kiilonosen akkor, ha az alacsony jovedelmiik
miatt nehézségekkel kiizdenek. A rendszer figyelembe veszi a kiilonbozo élethelyzeteket,
példaul a gyermekvallalast, a lakhatdst vagy a gyermeknevelés iddszakat, és ezekre
testreszabott tdmogatast kinal. Ez azt mutatja, hogy a cseh allam célzottan prébalja meg
csokkenteni a tarsadalmi egyenl6tlenségeket, és olyan feltételeket biztosit, amelyekkel a

raszorulok esélyt kapnak egy stabilabb életvitel kialakitasara.

Az alacsony jovedelmii csaladok jogosultak a sziiletési tamogatasra (Porodné), amely
egyszeri kifizetést nyujt az elsé és masodik gyermek sziiletése utan. Ez a tdmogatas segit a
szililetéshez kapcsolodo koltségek fedezésében, és az 6sszege az elsd gyermek esetében 13.000
CZK (201.240 Ft), a masodik gyermek esetében pedig 10.000 CZK (154.800 Ft). Az igénylés
feltétele, hogy a csaldd jovedelme a gyermek sziiletését megeldzd naptari negyedévben ne

haladja meg a 1étminimum 2,7-szeresét® (mpsv.cz-1, 2024).

Ezzel parhuzamosan, az anyasagi tdmogatas (Penezitd pomoc v materstvi) pénzbeli
juttatast biztosit a sziilés eldtti s utani iddszakra. Az anyasagi timogatas igényelhetd a sziilés
eldtt 6-8 héttel, és legfeljebb 22-37 hétig terjedhet. A tamogatas mértéke a csokkentett napi alap
70%-a, maximalisan havi 42.660 CZK (660.377 Ft), és az igényléséhez legalabb 270 napos

biztositotti jogviszony sziikséges a sziilést megel6z6 két évben (icpraha.com, 2024).

A szil6i tdmogatas (Rodicovsky prispévek) a gyermek teljes napi gondozasat végzd
szllok szamara nyujt pénziigyi segitséget, amelynek Osszege a gyermek sziiletési idépontjatol
¢s a sziilok altal valasztott havi 6sszegtdl fiigg. 2024. januar 1. eldtt sziiletett gyermekek
esetében a teljes felhasznalhato timogatasi 6sszeg legfeljebb 300.000 CZK (4.644.000 Ft), tobb
gyermek esetén 450.000 CZK (6.966.000 Ft), mig 2024. januar 1. utan sziiletett gyermekek
esetében a tdmogatas Osszege legfeljebb 350.000 CZK (5.418.000 Ft), illetve tobb gyermek
esetén 525.000 CZK (8.127.000 Ft). A tamogatas legfeljebb négy évig folydsithatd, €s a sziilok
szabadon valaszthatjadk meg a havi timogatas 6sszegét, amely a napi alap 70%-a €s 13.000 CZK
(201.240 Ft) kdzott mozog, tobb gyermek esetén a maximalis 6sszeg 19.500 CZK (301.860 Ft)
(mpsv.cz-2, 2024).

Ezeken kiviil a cseh rendszer tobb mdas tdmogatasi format is kindl, példaul a

gyermektamogatast (Pridavek na dité), amely alacsony jovedelmii csaladok gyermekei szamara

32024-ben egy személyre ez az 6sszeg 4.860 CZK (75. 233 Ft) (mesecz.cz, 2024)
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elérhetd. A tdmogatas Gsszege a gyermek é€letkoratol €s a csalad jovedelmétol fiigg: 26 éves
korig vehetd igénybe, ¢és attdl fliggben, hogy alap- vagy megndvelt Gsszegii tamogatast tudnak
a csaladok igénybe venni, 830-1.580 CZK (12.848 — 24.458 Ft) 6sszeghez juthatnak havonta
(mpsv.cz-3, 2024).

A lakhatési tamogatas (Prispevek na bydleni) azon csaladoknak és egyéneknek nyujt
pénziigyi segitséget, akiknek a lakhatéasi koltségei meghaladjak nettd jovedelmiik 30%-at. A
tdmogatas mértéke a lakhatési koltségek €s a jovedelem kozotti kiilonbség 30%-an alapul, és

hat havonta folyositjak, a koltségek és a jovedelem igazolasanak ellenében (mpsv.cz-4, 2024).

4.3. LENGYELORSZAG

4.3.1. Altalanossagban a lengyel személyi jovedelemadorol

A 2024-ben megszerzett személyi jovedelmekre vonatkozd addkulcsok a kdvetkezéképpen
alakulnak Lengyelorszagban: az éves adokoteles bevétel 120.000 PLN-ig (10.564.800 Ft) 12%-
os adokulccsal adozik, mig az ezt meghaladd éves adokoteles jovedelemre 10.800 PLN

(950.832 Ft) alapado plusz 32%-o0s adokulcs vonatkozik (accace.com-3, 2024).

4.3.2. Személyi adokedvezmény

Az adbfizetk évente 3.600 PLN-val (316.944 Ft) csokkenthetik a fizetend6 személyi addjukat,
teljesitendd feltételek nélkiil. Igy az adomentes addalap 30.000 PLN-ra (2.641.200 Ft)
emelkedik, amennyiben az adofizetd éves jovedelme nem haladja meg a 120.000 PLN-t
(10.564.800 Ft). Ha az éves kereseti 6sszeg 30.000 PLN, vagy az alatt van, akkor nem kell
személyi jovedelemadot fizetni. Tovabba, a 26 év alatti alkalmazottak évi 85.528 PLN
(7.529.885 Ft) Osszegig mentesiilnek a jovedelemado alol (boundlesshg.com-2, 2024). Ez a
kedvezmény hasonlé a cseh személyi adokedvezményhez, melynek igénybevételéhez nem

szlikséges egyéb feltételeknek megfelelni. Ez ,,mindenkinek jar”.

4.3.3. Gyermekek utan jaré adokedvezmény

Az addalany évente legfeljebb 1.112,04 PLN (97.904 Ft) adokedvezményt érvényesithet egy
olyan gyermek neveléséért, aki megfelel a timogatas feltételeinek, feltéve, hogy az adofizetd
jovedelme a tarsadalombiztositasi jarulékok levonasa utdn nem haladja meg a 112.000 PLN-t
(9.860.480 Ft). A kedvezmény érvényesithetd 18 év alatti gyermekekre, valamint a 25 év alatti,
tanuloi jogviszonnyal rendelkez6 fiatalokra. A kedvezmény Osszege a gyermekek szamatol
fiiggden valtozik és a végén 0sszeadodik:

e ¢vente legfeljebb 1.112,04 PLN (97.904 Ft) az els6 és masodik gyermek utén,
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e ¢vente legfeljebb 2.000,04 PLN (176.084 Ft) a harmadik gyermek utan,
e ¢&s évente legfeljebb 2.700,00 PLN (237.708 Ft) a negyedik és tovabbi gyermekek utan.

Amennyiben az érvényesithetdé gyermekkedvezmény magasabb, mint az SZJA kotelezettség,
az adofizetOk a korlat (szocialis és egészségbiztositasi jarulékok osszege) figyelembevételével

adobonuszt vehetnek igénybe (accace.com-3, 2024; taxsummaries.com-3, 2024; pitax.pl,

2024).
10. tablazat: a lengyel SZJA-kedvezmények
Kedvezmény neve Kedvezmény mértéke Kiegészités Célja
Amennyiben az éves jovedelem Alacsonyabb
la 3.600 PLN (316.944 Ft) nem haladja meg a 120.000 PLN-t | jovedelmiiek anyagi
Személyi (10.564.800 Ft) terheinek csokkentése
(e g A 26 év alatti alkalmazottak ¢vi | A fiatalok
1.b adomentesség 85.528 PLN (7.529.885 Ft) munkavalladsanak
Osszegig SZJA mentesek Osztonzése
- 1 eltartott gyermek utan évente
1.112,04 PLN (97.904 Ft) 18 év alatti gyermek és a 25 év
G rek utd - 2 eltartott gyermek utan évente alatti, tanuloi jogviszonnyal
) yermerer utan 1.112,04 PLN (97.904 Ft) rendelkez6 fiatalok esetén. Gyermekes csaladok
' py kj:;m , - 3 eltartott gyermek utan évente pénziigyi tamogatasa
adokedvezmeny 2.000,04 PLN (176.084 Ft) A gyermekek utan kapott
- 4 vagy tobb eltartott gyermek utan évente Osszegek 0sszeadodnak.
2.700,00 PLN (237.708 Ft)

Forras: sajat szerkesztés az accace.com-3, 2024; taxsummaries.com-3, 2024 és boundlesshq.com-2, 2024 alapjan

4.3.4. Fobb lengyel pénzbeli csaladtamogatasok
Lengyelorszagban szamos pénzbeli csaladtamogatas érhet6 el. Ezek koziil a legjelentdsebbeket

szeretném a kovetkezOkben bemutatni.

A sziiletési tamogatas (Becikowe) egy egyszeri kifizetés, amely a gyermek sziiletése utan
igényelhetd, feltéve, hogy a csalad havi nettd jovedelme nem haladja meg az 1.922 PLN-t
(168.213 Ft) (gov.pl-1, 2024). Amennyiben a gyermek sulyos, visszafordithatatlan
fogyatékossaggal sziiletett, vagy életvesz€lyes gyogyithatatlan betegségben szenved, akkor
egyszeri 4.000 PLN (352.160 Ft) tamogatasra jogosult (gov.pl-2, 2024).

A gyermekgondozasi tamogatas (Dofinansowanie pobytu w Ztobku) sziilési szabadsag

alatt havi 400 PLN (35.216 Ft), amelyet a sziil6 legfeljebb 72 honapig kaphat (gov.pl-3, 2024).

A ,, Family 800 plus” program keretében havi 800 PLN (70.432 Ft) tamogatas jar minden
gyermek utan, amig az be nem tolti a 18. életévét (gov.pl-4, 2024).
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Emellett a ,, Good Start” programban 300 PLN (26.412 Ft) tamogatas érhet6 el azok
szamara, akik gyermekiik iskolakezdéséhez kérnek tamogatast, feltéve, hogy a gyermek 20 év
alatti, vagy 24 év alatti, amennyiben fogyatékossagi igazolassal rendelkezik. Az igénylok

lehetnek sziil6k, torvényes vagy tényleges gyamok, valamint 6nallosodo fiatalok is (gov.pl-5,
2024).

4.4. A VISEGRADI ORSZAGOK OSSZEHASONLITASANAK OSSZEGZESE

Fontosnak tartom kiemelni, hogy mind a négy orszag szamos csaladtamogatd kedvezménnyel
rendelkezik mind az adékedvezmények, mind a pénzbeli tamogatasok esetén, de a kutatisom
célja érdekében, csak a legfontosabbakat gytijtottem Ossze, hiszen még t6bb tamogatas leirasa
¢s részletezése hatalmas terjedelmii lenne. Célom a legjobban 0sszehasonlithaté kedvezmények
Osszegyljtése volt, és amint kideriilt, nagy vonalakban mind a négy orszdg hasonlo

kedvezményeket alkalmaz, csak a részletek térnek el.

A V4 orszagok csaladtdmogatasi rendszerei kiilonb6zé megkozelitéseket alkalmaznak a
csalddok pénziigyi tamogatasara, ami a torténelmi, tarsadalmi és gazdasagi kontextusokbol
ered. Magyarorszag er6sen fokuszal a pénzbeli juttatasokra ¢s az addéalap-kedvezményekre,
kiilondsen a tobbgyermekes csaladok esetében. Az adorendszeri kedvezmények jelentGsége itt
a legnagyobb a V4 orszagok kozott, ezzel tamogatva a nagycsaladosokat, ami a

gyermekvallalas 0sztonzésére iranyul.

Elmondhato, hogy mig Magyarorszag er6sen €pit az adoalap-kedvezményekre a csaladok
tamogatasa érdekében, addig Lengyelorszdg és Szlovakia inkabb a kozvetlen pénzbeli
juttatasokra fokuszal. Csehorszag pedig egy kiegyensulyozottabb megkdzelitést alkalmaz,
amely a szolgaltatdsok €s a pénzbeli tdAmogatasok kombinacidjara épit. Az egyes orszagok
eltér6 stratégiai jol tikrozik a csaladpolitikai prioritasok kiillonbségeit, amelyek a

gyermekvallalas 0sztonzésére és a gyermeknevelés koltségeinek csokkentésére iranyulnak.

A kovetkezOkben a [1. szamu tabldzattal szeretném Osszefoglalni a V4 orszdgok
csaladokat érint6 SZJA-kedvezményeit, illetve a vizsgalt orszagok legjobban dsszehasonlithato

pénzbeli csaladtamogatasait.
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11. tablazat: a V4 orszagok osszehasonlitiasa az SZJA-kedvezmények és a pénzbeli
csaladtamogatasok szerint

Orszé SZJA kedvezmény tipusa SZJA kedvezmény mértéke gyermekvallalis esetén F6bb csaladtamogatisok
rszag gyermekvallalas esetén (havonta) (1 gyermek esetén)
Csaladi kedvezmény:
- 1 eltartott gyermek esetén 66.670 Ft .
- Al Agi t4 tas: zeri 64.125 F
- 2 eltartott gyermek esetén 133.330 Ft nyasigi timogatds: egyszeri 6 SHt
- 3 és minden tovabbi eltartott gyermek esetén 266.600 Ft - CSED: a szl jovedelmétd] fiige
. , i Csaladi jarulékkedvezmény: i e o
M déalap ked - GYED: I delmétdl fi
agyaronzag adoalap-kedvezmeny - amennyiben a jogosult altal igénybe vehetd csaladi a SzU0 Jovedelmett! uge
kedvezmény Osszege meghaladja az §sszevont addalapba . ,
. . - GYET: 28.500 Ft/ h
tartoz6 jovedelmet, akkor az adoalap feletti rész 15 szazalékat ©
jarulékkedvezményként lehet érvényesiteni - Csaladi pétlék: 12.200 Ft / h6
Egyéb gyermekvallalast 6sztonzé adéalap kedvezmények
Gyermek kedvezmény: P, P, x
- Al llatas: 1 delmétl
- az eltartott gyermek 18 év alatti: 140 EUR (53.589 Ft) ﬁ;'yasag‘ eliatas: a szuld jovedeimeto
- az eltartott gyermek 18 év feletti: 50 EUR (19.139 Ft) £
-Sziiléi ta tas: havi 345,2 EUR
Szlovakia adokedvezmény Adobonusz: (113‘120113; I';lt‘))ga a3
- amennyiben az igénybe veheté SZJA kedvezmény Osszege ‘
meghaladja az SZJA kotelezettséget, az adofizet6k a maximum | Gvermekeondozisi tmogatas:
igénybeveheté kedvezmény (gyermekszamtol fiiggben 20-55%) ha{/i 280 EgUR (107,178 Ft)g :
¢és a kotelezettség kiilonbségét adobonuszként kapjak meg '
Gyermek kedvezmény:
- 1 eltartott gyermek utan 15.204 CZK (235.358 Ft)
- 2 eltartott gyermek utan 22.320 CZK (345.513 Ft) - Anvasiei tmoeatés: a sziilé
- 3 és minden tovabbi gyermek utan 27.840 CZK (430.963 Ft) jcsvye dehiétél ﬁég :
Csehorszag adokedvezmény . .
Addbénusz: . o - Sziiléi tamogatas: 13.000 - 19.500 CZK
- amennyiben az igénybe veheté SZJA kedvezmény Osszege (201.240 - 301.860 Ft)
meghaladja az SZJA kotelezettséget, az adofizetdk az ' '
igénybevehetd kedvezmény ¢és a kotelezettség kiilonbségét
adobonuszként kapjak meg
Gyermekkedvezmény:
- 1 eltartott gyermek utan évente 1.112,04 PLN (97.904 Ft)
- 2 eltartott gyermek utan évente 1.112,04 PLN (97.904 Ft)
- 3 eltartott gyermek utan évente 2.000,04 PLN (176.084 Ft) - Gvermekeondozisi timoeatis:
- 4 vagy tobb eltartott gyermek utan évente 2.700,00 PLN 430 PLNg(35 ) 116 F't) gatas.
Lengyelorszag adokedvezmény (237.708 Ft) '
Adébénusz: - Family 800 Plus: 800 PLN (70.432 Ft)
- amennyiben az érvényesithet6 gyermekkedvezmény magasabb,
mint az SZJA kotelezettség, az adofizetk a korlat
figyelembevételével adobonuszt vehetnek igénybe

Forras: sajat szerkesztés az accace.com-1, 2024; accace.com-3, 2024; allamkincstar.gov.hu-1 — 6, 2024;
ec.europa.eu-1, 2024; employment.gov.sk-2 — 3, 2024; gov.pl-3 — 4, 2024; icpraha.com, 2024; mpsv.cz-2, 2024; nav-
gov-hu-2, 2024; pitax.pl, 2024; podnikajte.sk-1, 2024; Szja tv. 29/A.—29/B. §; taxsummaries.pwc.com-1 — 3; Thj.
34.-36. es 79.-81. § alapjan

37



5. AKUTATAS

A kutatdsomat harom kiilonb6z6 kisebb kutatasbol épitettem fel, melyek arnyaljak az 6sszképét

az SZJA-kedvezmények hatdsdnak a demografidra, és ezaltal tobbféle megkozelitésbol tudom

megvizsgalni az adatokat.

1)

2)

3)

El6szor megvizsgaltam a személyi jovedelemado kedvezmények hatasat a demografiai
¢s gazdasagi tényezokre a V4 orszagokban korrelacios elemzés segitségével, mely soran
a kutatasi kérdésem és a hipotézisem az aldbbiak voltak:

Kutatasi kérdés 1: Kimutathatok-e szignifikans kapcsolatok a személyi jovedelemado

csaladokat érinté kedvezményei és a gyermekvallaldasi hajlandosag kozott a V4
orszagokban?
Hipotézis 1: A személyi jovedelemado kedvezmények nem befolyasoljak a

gvermekvallalasi hajlandosagot ezekben az orszagokban.

A masodik korben megvizsgaltam az Eurdpai Unids orszagok, illetve a V4 orszdgok
demografiai folyamatait az EUROSTAT weboldalon talalhato statisztikai adatok
alapjan, mely soran a kutatasi kérdésem ¢és a hipotézisem az alabbiak voltak:

Kutatasi kérdés 2: Milyen trendek figyelhetok meg a demogrdafiai valtozasokban a V4

orszagokban és az Eurdpai Unioban?
Hipotézis 2: Eurdpdaban eléregedo tarsadalmi struktura figyelheté meg, ahol a 65 év

felettiek aranya folyamatosan novekszik, mikézben a dolgozo koru lakossag csokken.

Harmadik esetben pedig elvégeztem egy rovid klaszteranalizist az EU-S orszadgokat
illetéen, hogy hogyan lehetne 6ket csoportositani. A kutatasi kérdésem ¢és a hipotézisem
erre vonatkozodan az aldbbiak voltak:

Kutatési kérdés 3: Az Eurdpai Unios orszagok demogrdfiai és csaladtamogatasi

rendszereinek karakterisztikainak a feltarasa.

Hipotézis 3: Az EU-s orszagok csoportokba rendezhetéek.

A kutatdsok eredményeinek Osszegzésekor igyekeztem a sajat kapott eredményeimet,

korabbi szakirodalmak és mas kutatasok eredményeivel 6sszevetni. Fontos azonban kiemelni,

hogy

az orszagok lakossdgszdmaban jelentOs eltérések vannak 2024-ben (Csehorszag: 10,9

millié £6, Magyarorszag: 9,6 millio f6, Lengyelorszag: 36,6 millio f6, Szlovékia: 5,4 millio {6),

igy a

nyers szdmadatok nem mindig kedveznek az 6sszehasonlithatosdgnak, igy ahol tudtam,

aranyositottam (altalaban a lakossag szamahoz) az adatokat (ec.europa.eu/eurostat-6, 2024).
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5.1. AZ SZJA ADOKEDVEZMENYEK HATASA KULONBOZO ADORENDSZERI
ES DEMOGRAFIAI VALTOZOKRA

5.1.1. A kutatas modszere

Az els6 kutatasom kérdése az volt, hogy Kimutathatok-e szignifikans kapcsolatok a személyi
jovedelemado csaladokat érinto kedvezményei és a gyermekvallalasi hajlandosag kozott a V4
orszagokban? Amire a hipotézisem a kovetkezd volt: 4 személyi jovedelemado kedvezmények

nem befolyasoljik a gyermekvallalasi hajlandosagot ezekben az orszagokban.

A kutatasom soran korrelacids elemzést végeztem az SZJA-kedvezmények, valamint a
kiilonbozé demografiai ¢és gazdasagi tényezOk kozotti kapcsolatok feltarasara. Az elemzés
alapjat demografiai mutatok, mint példaul a gyermekek 1étszama a népességben és az egy

csaladra jut6 gyermekek atlagos szama adtak.

A kutatasomhoz a nyers adatokat az EUROSTAT weboldalarol hasznaltam fel, a teljes
vizsgalt tartomany és a korrelacios tablazatok a forrasokkal egylitt megtalalhatoak a

mellékletben.

Azért valasztottam korrelacids elemzést a kutatasomhoz, mert €z egy egyszerii és
haté¢kony modszer a valtozok kozotti kapcsolatok erdsségének és irdnyanak vizsgélatéra.
Alkalmazésaval megérthetjiik, hogy a valtozok hogyan mozognak egyiitt, példaul, ha az egyik
nd, akkor a masik is novekszik-e (pozitiv korrelacid) vagy éppen csokken (negativ korrelacio).
Ez a fajta elemzés nem feltételez ok-okozati kapcsolatot, csupan az Osszefiiggések
azonositasdra szolgdl, ezért széles korben alkalmazzdk a tarsadalomtudomanyokban,
piackutatdsban ¢és egészségiigyi vizsgalatokban a hipotézisek elézetes tesztelésére vagy

eldrejelzések készitésére.

Mindezek alapjan a kutatdsom egyik kiemelt statisztikai fogalma a korrelacio. A
korrelacid a valtozok kozotti kapesolat szorossagat méri, azaz azt, hogy a valtozok hogyan
véltoznak egymashoz képest. Pozitiv korrelacio esetén a valtozok egyiitt novekednek vagy
csokkennek, mig negativ korrelacio esetén az egyik valtozd ndvekedése a masik csokkenésével

jar. A korrelacido mértéke 0 és £1 kozott mozog, ahol +1 tokéletes kapcsolatot jelez.

A szignifikancia szint fogalmat és alkalmazasat is szeretném kiemelni. Ez egy statisztikai
mérdszam, amely azt mutatja meg, hogy egy megfigyelt eredmény mennyire valdszinii, hogy
véletlen hatas eredménye. A leggyakrabban hasznalt szignifikancia szint az 5% (p = 0,05), ami

azt jelenti, hogy ha a nullhipotézis igaz, akkor az adott eredmény 5% eséllyel fordulhat el
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véletlentil. Ha az eredmény szignifikans, az azt jelenti, hogy a megfigyelt hatas valdsziniileg

nem csupan a véletlennek kdszonhetd, ezért a nullhipotézist elutasitjuk.

A kutatdsom soran a korrelaciok értékét (r) és a szignifikancia szinteket (p) vizsgaltam,
hogy meghatarozzam az adokedvezmények hatasat a csaladok pénziigyi helyzetére kiillonb6zo
gyermeklétszamu csaladok esetében. A vizsgalt mutatok kozott szerepeltek az egy-, két-,
harom- és négygyermekes csaladok érvényesitett adokedvezményei, valamint ezek korrelacioja

a gyermekek atlagos szdmaval és a jovedelmi kategoridkkal.

A kutatasom kiterjedt tovabba a gazdasagi tényezok, mint példaul a munkanélkiiliség, az
inflaci6 és a migracio hatasainak vizsgélatara is. Elemzésembe bevontam a fiatalok
munkanélkiiliségének, a sziiletési aranynak és a csaladi stabilitasnak a gyermekvallalasi
hajlandosagra gyakorolt hatasat is. Ezek mellett kiilon figyelmet forditottam a bevandorlas és

kivandorlas hatdsaira, valamint azok kapcsolatara a gyermekes haztartdsok szamaval.

A kutatdsom soran az SPSS statisztikai szoftvert hasznaltam az adatok elemzésére, amely
lehetové tette a korrelaciok kiszamitasat és a szignifikancia tesztek elvégzését, hogy

ellendrizhessem a vizsgalt kapcsolatok megbizhatosagat.

5.1.2. A kutatas eredménye

Az 12. szamu tablazat a V4 orszagok Osszefoglald adatait mutatja be, amik tovabbi korrelacios
elemzések alapjaul szolgaltak. A gyermekkedvezmények mértékét egyéni szamitasok alapjan
allapitottam meg, a kordbban gylijtott szakirodalom segitségével. A kedvezmények

mértékeinek részletes szamitasai magyarazattal a 4.-7. szamu mellékletekben talalhatdak meg.

A 12. szamu tablazat tulajdonképpen egy segédtabla a késdbbi kutatdsokhoz, azonban
érdekesnek tartottam itt is bemutatni azt, hogy az orszagok sajat minimalbériikhoz és
atlagfizetésilkkh6z mérten mekkora anyagi tdmogatast nyujtanak kiilonb6z6 gyermekszamu
csaladoknak. Jol latszik, hogy elsdsorban (mind az atlagfizetés, mind a minimalbér esetén)
Szlovékia nyujtja a legnagyobb segitséget a csaladok szdmara adokedvezmények formajaban,
a legkevesebbet pedig Lengyelorszag. Azonban késObbi eredményekben lathato lesz, hogy

Lengyelorszag inkdbb a pénzbeli csaladtdmogatasokra Gsszpontositott az elmult néhany évben.
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12. tablazat: a gyermekkedvezmények mértéke orszagonként, fizetésenként és a gyermekek szama

szerint
Gyermekkedvezmény mértéke az Gyermekkedvezmény mértéke a
Orszag Minimalbér | Atlagfizetés atlagfizetéshez mérten 1, 2’, 3,4 vagy tobb | minimalbérhezmérten 1, 2', 3, 4 vagy tobb
gyermek esetén gyermek esetén
1 2 3 4 1 2 3 4
Magyarorszag | 266 800 Ft 605 400 Ft 1,65% 6,61%| 16,35%| 21,80% 3,75%| 14,99%| 33,50%| 33,50%
Csehorszag 18 900 CZK | 43967 CZK 2,88% 7,11%| 12,39%| 17,67% 6,70%| 16,54%| 28,82%| 41,10%
Szlovakia 750 EUR | 1430 EUR 9,79%| 19,58%| 29,37%| 3551%| 17,32%| 23,38%| 29,44%| 3551%
Lengyelorszag| 4 300 PLN 7 155 PLN 1,30% 2,59% 4,92% 8,06% 2,16% 4,31% 8,19%| 13,42%

Forras: 4.-1. szamu melléklet

A 13, szamu korreldcios tablazat a kiilonbozé adokedvezmények és demografiai
jellemzOk kozotti kapcsolatokat mutatja. Az elemzés soran négy f6 tényez6t emelek ki: az
adokedvezmények érvényesitésének lehetdségét vizsgalom kiillonbozd gyermeklétszamokat

illetden a 15 éven aluliak ardnyaval, a gyermekek atlagos szamaval haztartasonként, illetve

gyermekes

jovedelemkategoridkra,

haztartasokkal

a

szemben.

minimalbérbol

Az

és az

adokedvezmények

atlagfizetésbol

hatasa

kiilonb6z6

érvényesithetd

adokedvezményekre koncentral, és ezek hatdsat mutatja kiilonb6z6 csaladstruktirdkra.

13. tablazat: az adérendszeri hatasok dsszefiiggései

X Gyermekek atlagos Gyermekek atlagos
Korrelacio ?5 evel'l szama haztartasonként| szama gyermekes
aluliak aranya (2023) haztartasokban (2023)

Minimalbérbél 1 gyermekre Pearson Correlation 0,615 0,964 -0,635
érvényesitheté adékedvezmények Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
Minimalbérbél 2 gyermekre Pearson Correlation 0,357 0,833 -0,354
érvényesitheté adokedvezmények Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
Minimalbérbél 3 gyermekre Pearson Correlation -0,121 0,390 -0,022
érvényesithet6é adékedvezmények Sig. (2-tailed) 0,230 0,000 0,825
Minimalbérbél 4 gyermekre Pearson Correlation 0,240 0,561 0,189
érvényesitheté adékedvezmények Sig. (2-tailed) 0,016 0,000 0,060
Atlagfizetésbol 1 gyermekre Pearson Correlation 0,595 0,940 -0,708
érvényesitheté adokedvezmények Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
Atlagfizetésbdl 2 gyermekre Pearson Correlation 0,481 0,916 -0,692
érvényesitheté adékedvezmények Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
Atlagfizetésbol 3 gyermekre Pearson Correlation 0,265 0,811 -0,677
érvényesithet6 adékedvezmények Sig. (2-tailed) 0,008 0,000 0,000
Atlagfizetésbdl 4 gyermekre Pearson Correlation 0,256 0,807 -0,639
érvényesitheté adékedvezmények Sig. (2-tailed) 0,010 0,000 0,000

Forras: sajat szerkesztés (8. szamu melléklet)

A kovetkez6 harom pontban (5.1.2.1. — 5.1.2.3) a 13. szamu tabldzat altal eredményiil

kapott adatokat vizsgalom az adorendszeri hatasok sszefiiggéseinek tiikrében.
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5.1.2.1. A 15 éven aluliak aranyanak osszefiiggései

A 13. szamu tablazat elsé oszlopaban a 15 éven aluliak aranya és az adokedvezmények kozotti
korrelacio kapott helyet. A minimalbér esetében az egy gyermekre érvényesithetd
adokedvezmények pozitiv €s szignifikans korrelaciot mutatnak (r=0,615, p=0,043). Ez azt jelzi,
hogy abban a régidban, ahol magasabb a 15 éven aluliak aranya, ott nagyobb mértékben élnek
a csaladok az adokedvezményekkel. A korrelacid azért lehet pozitiv, mert a nagyobb
gyermekszamu régiokban tobb csalad veszi igénybe ezeket a tamogatasokat, mivel raszorulnak.
Az eredmény arra utal, hogy ahol nagyobb a fiatalok aranya, ott a csalddok is nagyobb szdmban
¢lnek az adokedvezményekkel, ami lehet az ebbdl kovetkezd pénziigyi sziikségletek

eredménye.

A kettd gyermek utan jaré adokedvezmények esetében a korrelacio pozitiv (r=0,357), de
nem szignifikans (p=0,278), ami arra utalhat, hogy bar van némi dsszefiiggés a 15 éven aluliak

aranyaval, nem tekinthetd erdsnek.

A harom gyermek utdn érvényesithetd addkedvezményeknél mar negativ korreldcio
figyelhet6 meg (r=-0,121, p=0,729), ami azt jelzi, hogy abban a régioban, ahol magasabb a 15
éven aluliak ardnya, ott kisebb eséllyel élnek harom gyermek utani adokedvezménnyel. Négy
gyermek esetében a korrelacid ismét pozitiv (r=0,240), de nem szignifikans (p=0,497), ami arra
utal, hogy a nagycsaladosok kevésbé képviseltetik magukat a vizsgalt csoportban, és az

adokedvezmények kevésbé befolyasoljak dket.

Az atlagfizetés esetén az egy gyermekre érvényesithetd adokedvezmények korrelacioja
szintén pozitiv és szignifikans (r=0,595, p=0,054), mig kettd gyermek esetében szintén pozitiv
(r=0,481) ¢és kevésbé szignifikans (p=0,153). Ez arra utal, hogy az atlagfizetésti csaladokban,
kiilondsen egy gyermek esetében, nagyobb mértékben élnek az adokedvezményekkel, de két
gyermek esetén mar csokken az adokedvezmények befolyasa a csaldd pénziigyi helyzetére

vonatkozoan.

Hérom ¢és négy gyermek esetében a korrelaciok alacsonyabbak (r=0,265 ¢és r=0,256), €s
egyik sem szignifikans (p=0,481 és p=0,493), ami arra utal, hogy az atlagfizetésii haztartdsok
esetében az adokedvezmények hatasa kevésbé érezhetd a nagyobb gyermeklétszdmu csaladok
korében. Ez Osszhangban allhat azzal a ténnyel, hogy a nagyobb csaladok esetében az
adokedvezmények mellett mas tdmogatasok is rendelkezésre allnak a csaladok anyagi terheinek

enyhitésére.
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Tehat az adokedvezmények pozitiv hatasa elsdsorban mind a minimalbér, mind az
atlagfizetés esetén az egy gyermek utdn a legjelentésebb. A masodik gyermek utdn ez a
kedvezmény nem bir akkora befolydsold erdvel, mint egy gyermek esetében. A kutatas alapjan,
ahol magasabb a 15 éven aluliak aranya ott kisebb eséllyel élnek harom gyermek utani
adokedvezménnyel. A nagycsaladosok (harom vagy négy gyermek) kevésbé képviseltetik
magukat a vizsgalt csoportban, ami annak koszonhetd, hogy az adokedvezmények mellett mas

tamogatasok is rendelkezésiinkre allnak.

5.1.2.2. Az egy haztartasra juté gyermekek atlagos szaimanak osszefiiggései

A 13. szamu tablazat mésodik oszlopaban a gyermekek atlagos szamat haztartasonként €s az
adokedvezmények kozotti  kapcsolatot lathatjuk. A minimdlbérbdl  érvényesithetd
adokedvezmények esetében az egy- és kétgyermekes csalddok esetében nagyon magas pozitiv
¢s szignifikans korrelacio figyelheté meg (r=0,964, p=0,000 és r=0,833, p=0,000), ami azt
mutatja, hogy ezekben a haztartasokban, ahol kevesebb gyermek van, az adokedvezmények
fontos szerepet jatszanak a csalad pénziigyi terheinek enyhitésében. Ez a kapcsolat kiilonosen
erés, ami arra utal, hogy az ilyen haztartdsok jelentds mértékben tamaszkodnak az
adokedvezményekre. Ez az eredmény 0sszhangban van a kordbban vizsgalt 15 éven aluliak

aranyat illetéen.

Harom gyermek esetében a korrelacid jelentésen csokken (r=0,390, p=0,350), ami azt
mutatja, hogy a nagyobb gyermeklétszamu csalddok esetében az adokedvezmények mar nem
képesek jelentds mértékben csokkenteni a pénziigyi terheket, és ezek a csaladok valosziniileg
mas tamogatasi formékra is szorulnak. Négy gyermek esetében a korrelacio ismét novekszik
(r=0,561, p=0,211), de nem szignifikans, ami arra utal, hogy az adoékedvezmények kevésbé
tudjak javitani a nagyobb csaladok anyagi helyzetét. Tehat ebben az esetben is 6sszhangban
van az eredmény az elsé oszlop eredményeivel: az SZJA-kedvezmények nem nyujtanak

kifejezetten hatékony megoldast a nagycsaladosok szdmara miniméalbér esetén.

Az atlagfizetésbol érvényesithetd adokedvezmények esetében is hasonld tendencia
figyelhetd meg. Az egy- és kétgyermekes csaladok esetében nagyon magas pozitiv és
szignifikans korrelaciok lathatok (r=0,940, p=0,000 és r=0,916, p=0,000), ami azt jelzi, hogy
az atlagfizetésti csaladokban az adokedvezmények jelentds tamogatiast nyujtanak a

gyermeknevelési koltségek enyhitésére.

Harom és négy gyermek esetében a korrelaciok csokkennek (r=0,811 és r=0,807), de

tovabbra is szignifikansak (p=0,001 és p=0,001), ami arra utal, hogy ezekben az esetekben az

43



adokedvezmények mar nem olyan mértékben tudjdk kompenzalni a nagycsalddok koltségeit,

mint kevesebb gyermek esetén.

Az egy haztartasra jutd gyermekek atlagos szamdnak Osszefliggései és a 15 éven aluliak
aranyanak 6sszefliggéseinek eredményei szinte teljesen megegyeznek, ami alapjan kijelenthetd,
hogy a személyi jovedelemadd kedvezmények az egy- €s kétgyermekes héaztartasok pénziigyi
¢letében jatszanak fontosabb szerepet, mig a hdrom- és négygyermekes csaladok pénziigyi

helyzetét kevésbé tudjak jelentdsen javitani.

5.1.2.3. Az egy gyermekes haztartasra juté gyermekek atlagos szamanak osszefiiggései

A 13. szamu tablazat utolsd oszlopaban azokat a hdztartdsokat vizsgdlom, ahol vannak
gyermekek. Tehat a gyermekek atlagos szama gyermekes haztartasokban mutatot és az
adokedvezmények kozotti korrelaciot mutatjdk ezek az adatok. Az egy gyermek utén jard
adokedvezmények mind minimalbér, mind atlagfizetés esetén negativ és szignifikans
korrelaciot mutatnak (r=-0,635, p=0,093 ¢és r=-0,708, p=0,058), ami arra utal, hogy ahol tobb
gyermek van, ott kisebb eséllyel érvényesitenek adokedvezményt kizardlag egy gyermek utan.
Ez valosziniileg annak kdszonhetd, hogy ezek a csaladok mar tobb gyermek utén is jogosultak

kedvezményekre, igy az egy gyermek utdn jar6 adokedvezmény kevésbé relevans szamukra.

Ez az eredmény két gyermek esetén is hasonld, bar kevésbé erds negativ korrelacio
figyelhetd meg (r=-0,354, p=0,398 minimalbérnél és r=-0,692, p=0,070 atlagfizetésnél), ami
azt mutatja, hogy ahol tobb gyermek van, ott a kétgyermekes adokedvezmények kevésbé

meghatarozoak.

Hérom ¢és négy gyermek esetében a korrelaciok kozel nulldhoz vagy pozitiv értékekhez
kozelitenek, de egyik sem szignifikans, ami azt jelzi, hogy a nagycsaladosok nagyobb

mértékben veszik igénybe a harom és négy gyermek utan jaré adokedvezményeket.

A kutatds eredményei alapjan tehat a gyermekes haztartasokban a gyermekek utan jaré
adokedvezményt inkabb tobb gyermek utdn veszik igénybe, egy ¢és két gyermek esetén nem

annyira relevans a kedvezmény.
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14. tablazat: a nem adorendszeri hatasok osszefiiggései

Gyermekek atlagos

Gyermekek atlagos

Korrelacio ?5 éve1'1 szama haztartasonként szama gyermekes

aluliak aranya (2023) haztartisokban (2023)
15 és 29 év kozotti fiatalok Pearson Correlation 0,090 0,598 -0,955
munkanélkiilisége (2023) Sig. (2-tailed) 0,372 0,000 0,000
Noék korében elsé gyermekvallalas |Pearson Correlation -0,287 -0,688 0,950
(atlagéletkor) (2022) Sig. (2-tailed) 0,004 0,000 0,000
Sziiletések aranya a népességhez |Pearson Correlation -0,235 0,387 -0,320
viszonyitva (2023) Sig. (2-tailed) 0,019 0,000 0,001
Nyers sziiletési aranyszam / 1000 |Pearson Correlation -0,179 0,435 -0,314
16 (2023) Sig. (2-tailed) 0,074 0,000 0,001
1 fére jutoé hazassagok szama |Pearson Correlation -0,635 -0,069 -0,143
(2023) Sig. (2-tailed) 0,000 0,498 0,156
SR . Pearson Correlation -0,540 -0,605 -0,802
1 fore juto valasok szama (2023) Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
1 fére juto bevandorlds (2023) Pe_arson C_orrelation 0,226 -0,098 0,940
Sig. (2-tailed) 0,024 0,331 0,000
e v . . Pearson Correlation -0,799 -0,994 0,326
1 fore jutd kivandorlas (2023) Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,001
1 fére juté vandolasi egyenleg |Pearson Correlation 0,375 0,094 0,858
(2023) Sig. (2-tailed) 0,000 0,352 0,000
Termékenységi aranyszam / 1000 (Pearson Correlation 0,191 0,531 0,185
16 (2022) Sig. (2-tailed) 0,056 0,000 0,065
o te e, Pearson Correlation 0,029 0,600 -0,897
Munkanélkiiliségi arany (2023.12) Sig. (2-tailed) 0,778 0,000 0,000
Munkanélkiiliségi arany 25 év  |Pearson Correlation 0,014 0,501 0,983
alattiak (2023.12) Sig. (2-tailed) 0,888 0,000 0,000
e v . . , Pearson Correlation -0,003 0,255 0,426
Bérleti dij az atlagfiztéshez képest Sig. (2-tailed) 0,977 0,010 0,000
Alacsony keresetiiek adokulcsa |Pearson Correlation -0,634 -0,113 -0,745
(2023) Sig. (2-tailed) 0,000 0,263 0,000
e Pearson Correlation -0,872 -0,502 0,141
Inflacids rata (2023) Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,161

Forras: sajat szerkesztés (8. szamu melléklet)

A kovetkez6 hat pontban (5.1.2.4. — 5.1.2.9) a 14. szamu tablazat altal eredményiil kapott

adatokat vizsgalom a nem addrendszeri hatasok Osszefliggései alapjan.

5.1.2.4. Fiatalok munkanélkiilisége és gyermekvallalas osszefiiggése

Az egyik els6 figyelemre mélto adat a 15 és 29 év kozotti fiatalok munkanélkiiliségi ratdja,

amely gyenge, pozitiv korrelaciét mutat a 15 éven aluliak aranyaval (r=0,090; p=0,429). Ez

nem tekinthetd szignifikansnak, tehdt nincs erés bizonyiték arra, hogy a fiatalok

munkanélkiilisége kozvetleniil hatna a gyermekvallaldsra. Ezzel szemben a fiatalok

munkanélkiilisége és a gyermekek atlagos szama gyermekes haztartdsokban kozott egy erds

negativ korrelacio talalhaté (r=-0,955; p=0,000), ami szignifikans eredmény. Ez azt jelzi, hogy

azokban a hdaztartasokban, ahol tobb gyermek van, a fiatalok munkanélkiilisége nagyobb

mértékben befolyasolja a csaladok gyermekvallalasi dontéseit.
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5.1.2.5. Az els6 gyermekvallalas kora és a sziiletési arany kapcsolata

A n6k elsd gyermekvallaldsanak atlagéletkora szintén negativ korrelaciot mutat a 15 éven aluli
gyermekek aranyaval (r=-0,287; p=0,151), bar ez az eredmény nem szignifikans. Ez arra utal,
hogy az idésebb korban torténd gyermekvallalds nem feltétleniil befolyasolja jelentdsen a
gyermekvallalasi kedvet. Viszont szignifikdns negativ kapcsolatot taldltam a ndk els6
gyermekvallalasanak kora €s a gyermekek atlagos szama gyermekes haztartasokban mutatok
kozott (r=-0,688; p=0,006). Ez arra utal, hogy minél késébb vallalnak gyermeket a ndk, annal

kevesebb gyermeket hoznak a vilagra.

5.1.2.6. Sziiletési aranyok és haztartasonkénti gyermekek szama

A sziiletési ardny a népességhez viszonyitva gyenge negativ korrelacioban all a 15 éven aluliak
aranyaval (r=-0,235; p=0,235), és a gyermekek atlagos szdma haztartasokonként is csak
kozepes pozitiv korrelaciot mutat (r=0,387; p=0,089). Ezek az adatok arra utalnak, hogy ahol
tobb gyermek sziiletik, ott emelkedhet a haztartdsonkénti gyermekek szdma, de a korrelacios
értekek ¢€s szignifikancia szintek azt mutatjak, hogy ezek az dsszefiiggések nem feltétlentil

egyértelmiiek.

5.1.2.7. Csaladi stabilitas és gyermekvallalas osszefiiggései

A hézassagok és a valasok szama szoros kapcsolatban 4ll a gyermekvallalassal. Az egy fore
jutd valasok szama negativ korrelacioban all a gyermekek szamaval (r=-0,635; p=0,007), ami
szignifikans kapcsolat. Ez azt jelzi, hogy amely héaztartasok érintettek a sziilok kozti valassal,
ott altalaban kevesebb gyermek ¢l. Az egy fore jutd hazassdgok szdma szintén negativ, de nem
szignifikans korrelaciot mutat (r=-0,069; p=0,787), ami arra utalhat, hogy a hazassdgok szdma
nem mutat jelentds hatast a gyermekek szaméra. Tehat azokban a csaladokban, ahol valas
tortént a sziilok kozott, megfigyelhetd az alacsonyabb gyermekszam, azonban a hazassdgban

€16 sziilok csaladjaban nem figyelhetd meg a gyermekszam novekedése.

5.1.2.8. Migracio és gyermekvallalas

A bevandorlas és a kivandorlas is fontos szerepet jatszanak a demografiai folyamatokban. Az
egy fore jutd bevandorlds nem mutat szignifikans kapcsolatot a gyermekvallalasi mutatokkal
(r=-0,098; p=0,658), mig a kivandorlas nagyon erds, negativ korrelaciét mutat a gyermekek
atlagos szamaval a gyermekes hdaztartasokban (r=-0,994; p=0,000), amely szignifikdns
eredmény. Ez arra utal, hogy ahol magas a kivandorlas, ott jelentdsen csokken a gyermekes

haztartdsok szama, mig a bevandorlas kevésbé befolyasolja ezt.
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5.1.2.9. Gazdasagi tényezok és gyermekvallalas

A gazdasagi tényezok koziil a bérleti dijak minimalis hatassal vannak a gyermekvallalasra (r=-
0,003; p=0,988), mig az alacsony keresetlick adokulcsa csak gyenge, nem szignifikans negativ
korrelaciot mutat (r=-0,113; p=0,609). Ezzel szemben a magas inflacid erds negativ
korrelacioban 4ll a gyermekvallaldsi mutatokkal (r=-0,872; p=0,000), ami szignifikdns
eredmény, ¢és arra utal, hogy a gazdasagi nehézségek, példaul az inflacid, jelentdsen

befolyasoljak a csaladok dontéseit a gyermekvallalassal kapcsolatban.

A nem adorendszeri hatasok korrelacioit vizsgald kutatisom eredményei alapjan
kijelenthetd, hogy azokban a haztartasokban, ahol tobb gyermek van, a fiatalok
munkanélkiilisége is hatassal van a gyermekvallalasi dontésekre. Tovabba megallapithato, hogy
minél késébb vallalnak gyermeket a ndk, annél kevesebb gyermeket hoznak vilagra. Kideriil
még, hogy amely haztartasokban valas tortént a sziilok kdzott, ott megfigyelhetd az alacsonyabb
gyermekszam, viszont a hazassagban €16 sziildk haztartasaban nem figyelheté meg a gyermek
szamok novekedése. A kivandorlas kapcsan is megfigyelhetd, hogy ahol jelentds az emigracio,
ott csokken a gyermekes héaztartdsok szdma, mig a bevandorlds nincsen jelentds hatassal a

gyermekes haztartasok szamanak novekedésére.

5.1.3. Osszehasonlitas mas szakirodalmakkal

Az alabbiakban 0sszehasonlitast végzek a sajat kutatdsom, illetve hasonl6 kérdéseket vizsgalod
szakirodalmak eredményeit illetden. Mindegyik szakirodalom kiilonb6z6 demografiai és
gazdasagi tényezOket vizsgal -amelyek hatdssal vannak a népesség novekedésére, a
csaladpolitikara, illetve a gazdasagi teljesitményre-, igy az Osszehasonlithatésag nem

teljeskort.

Han (2023) az adokedvezmények mellett a joléti allam tdmogatottsdganak demografiai
tényezOkkel vald Osszefiiggéseit vizsgalja. Megallapitja, hogy azok a csaladok, amelyek
nagyobb valoszinliséggel részesililnek joléti juttatasokban, példaul a tobbgyermekes
haztartasok, jobban tamogatjak a joléti allam intézkedéseit. Ennek oka, hogy a nagycsaladosok
gyakrabban szorulnak allami tdmogatésra, kiilondsen az alacsonyabb jovedelmili haztartasok

esetében.

Vitek (2011) elemzése szerint a progressziv adokedvezmények nemcsak a csaladok
tamogatasaban jatszanak fontos szerepet, hanem a munkaerd-piaci részvételt is 6sztonzik,
kiilondsen a kozepes jovedelmli csaladok esetében. Az addkedvezmények hatdsa a

munkakinalatra kiilondsen fontos a jelenlegi gazdasagi helyzetben, ahol az adérendszerek nem
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megfelelé koordinacioja csokkentheti a munkavallalasi hajlandosagot €s a gazdasagi

novekedést.

A kapott eredményeim azt mutatjak, hogy az adokedvezmények jelentds pozitiv hatast
gyakorolnak az egy- és kétgyermekes csaladok pénziigyi helyzetére, de a nagyobb csaladok
esetében ez a hatds jelentdsen csokken. Ez a tendencia Osszevethetd Vitek (2011)
eredményeivel, aki szintén azt taldlta, hogy a tobb gyermekes csaladok esetében mas
tamogatasok, példaul a kozvetlen allami juttatdsok fontosabb szerepet jatszanak. A
tanulmanyok Osszhangban allnak abbol a szempontbol, hogy az adokedvezmények jelentds
tamogatast nyujtanak a kisebb gyermeklétszdmt csalddok szamara, mig a nagycsaladosok
szamara ezek a kedvezmények nem elegenddek a pénziigyi stabilitds fenntartasahoz. Ezen tul,
a kutatasok ramutatnak arra, hogy a demografiai tényezOk és a joléti rendszerek szoros
kapcsolatban 4llnak a gazdasagi teljesitménnyel ¢€és a munkaerd-piaci részvétellel. Az
eredmények alapjan atfogo csaladpolitikai intézkedésekre lenne sziikség, amelyek nemcsak az

adokedvezményekre, hanem mas gazdasagi és joléti funkcidkra is tdAmaszkodnak.

5.2. KITEKINTES AZ EU ES A V4 ORSZAGOK DEMOGRAFIAI
FOLYAMATAIRA, ILLETVE CSALADTAMOGATASAIRA

5.2.1. A kutatas mddszere

A masodik kutatasom f6 kérdése az, hogy Milyen trendek figyelhetok meg a demogrdfiai
valtozasokban a V4 orszagokban és az Europai Unioban? Melyre a hipotézisem az volt, hogy
Europdaban eloregedo tarsadalmi struktura figyelheté meg, ahol a 65 év felettiek aranya

folyamatosan novekszik, mikézben a dolgozo koru lakossag csékken.

Ezen megfontolasok alapjan ugy dontottem, hogy az adatgytijtés folyaman az EUROSTAT
(European Statistics) weboldalon taldlhato adatok alapjan dolgozok, mert ott széleskorii
szempontok alapjan megbizhat6é adatokat talalhatok az Eurdpai Unid orszagait illetéen. A

nyersadatok és a szamitott adatok tablazatai megtalalhatéak az 10.-17. szamu mellékletekben.

A kutatdsom modszertani megkdzelitése a kvantitativ elemzés, amely statisztikai adatokon
alapul, €és lehetOséget biztosit példaul a népesség alakulasanak, a termékenységi aranyoknak,
valamint a migracios trendeknek a szamszerli vizsgalatara. Célom az volt, hogy objektiven
kozelitsem meg az adatokat, szamszeriisitsem a trendeket, illetve Osszefliggéseket talaljak a
demografiai mutatok kozott, melyek alapjan kovetkeztetéseket tudok levonni a hipotézisem
alatamasztasara vagy cafolasara. A mintak gyijtése soran nem vettem figyelembe a nemek

kozotti kiilonbségeket, és nem sziirtem barmilyen mas szempont szerint az adatokat, mint
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ahogyan a vizsgalat leirja. Igyekeztem minél nagyobb halmazt kapni, amelyre igaz a vizsgalt
kritérium, igy — igaz nem részletekbe menden —, de mégis egy altalanos helyzetet megallapitani
a vizsgalat sordn. A legtobb esetben 2015 és 2023 kozotti iddszakot valasztottam vizsgalati
id6pontnak, hiszen ez esik legkdzelebb a kutatas idépontjahoz, és ez enged a legpontosabban
arra kovetkeztetni, hogy jelenleg, 2024-ben hogyan alakulnak Eurépa demografiai folyamatai.
Azonban néhany demografiai adat csak 2021-ig, illetve 2022-ig allt rendelkezésemre.

A kutatdsom soran regresszios elemzést is hasznéltam az abrak elkészitése soran, igy a
trendvonalakat nem csak abrazolni tudtam, hanem szamszerisiteni is. Az egyenletekben az R?
azt mutatja meg, hogy a regresszios modell (trendvonal) mennyire jol illeszkedik az adatokhoz,
vagyis jelzi, hogy a modell altal magyarazott valtozékonysag hany szazaléka fiigg Ossze az
adatok tényleges valtozasaival. Az X jeloli a fiiggetlen valtozot, amelyet az elemzés soran
megfigyeltem, esetemben ezek a vizsgalt évek. Az X valtozotol fiigg, hogy milyen mértékben
valtozik a fiiggd valtozo (y), és a regresszids egyenlet célja, hogy ezt a kapcsolatot leirja. Az'y
jeloli a fiiggd valtozot, amit szeretnék megmagyarazni a fliggetlen valtozo alapjan. A kutatasom

soran erre az y valtozora hozok tobb megvizsgalandé kritériumot.

5.2.2. A kutatas eredménye
A kutatas eredményét tovabbi pontokra osztottam a vizsgalat szempontjai szerint. Az
eredmények bemutatdsa soran indukciot alkalmaztam, tehat a V4 orszagok részletei feldl

haladtam az Eurdpai Uni6 atlagolt statisztikai felé.

5.2.2.1. Atlagos népesség

Az atlagos népesség vizsgalata soran elsé orszagnak Csehorszagot valasztottam elemzésre. A
6. abra alapjan Csehorszag esetében markans népességnovekedés figyelheté meg 2021-t6l. Az
orszag népessége folyamatosan emelkedett, kiilonosen 2023-ban, amikor a népesség szama
103,02%-ra ndtt a kiinduld 2015-6s értékhez képest. Ennek a jelentds novekedésnek az egyik
f6 oka a gazdasagi stabilitds ¢és a viszonylag magas életszinvonal volt, ami vonzova teszi
Csehorszagot a bevandorldk szdmara. A cseh gazdasag folyamatos boviilése €s az ipari szektor
erdsodése egyre tobb kiilfoldi munkavallalot vonz az orszdgba, ami hozzajarul a népesség
novekedéséhez. Az abra trendvonala alapjan Csehorszag népessége mintegy 24.665 fovel
novekszik évente atlagosan (X), azonban az egyenlet nem magyarazza jol a népesség

valtozasait, mert az R? értéke csupan 0,41.
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6. abra: Csehorszag atlagos népessége 2015 és 2023 kozott

Magyarorszag azonban évrol évre csokkend népességgel néz szembe. A kezdeti vizsgalt
idészakban (2015) a népesség megkozelitdleg 9.8 millio f6 volt, mig az utolsé vizsgalt évben
(2023) mar kevesebb, mint 9,6 milli6é f6, ami a nyolc év alatt tobb mint 200 ezer f6s, és tobb,
mint két szazalékos népességcsokkenést eredményezett. A csokkenés mogott tobb tényezd is
all. Egyrészt jelentOs a természetes fogyas Magyarorszagon, masrészt a kivandorlas is fontos
szerepet jatszik ebben a folyamatban, kiilondsen az Eurdépai Uniodn beliili szabad mozgas miatt,
amely lehetdséget ad a magyar munkavallaloknak, hogy mas, gazdasédgilag fejlettebb
orszagokba koltozzenek. A trendvonal adatai szinte pontosak, igy megbizhaté eredményt ad a
becslés, miszerint Magyarorszag népessége tobb, mint 25 ezer fével csokken évente. Fontosnak
tartom kiemelni, hogy mig a masik hdrom orszagnal megfigyelhetd a koronavirus okozta
népességesokkenés, addig Magyarorszagon ez az idészak nem mutatott kiugréd statisztikai

adatot, szinte ugyanolyan titemben folytatodott a csokkend tendencia.
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7. abra: Magyarorszag atlagos népessége 2015 és 2023 kozott

Lengyelorszagban is népességcsdkkenési trend figyelhetd meg hasonldan
Magyarorszaghoz. 2015 és 2020 kozott a népesség szama viszonylag stabil maradt, azonban
2021-t61 kezd6dden €lesebb visszaesés Volt tapasztalhatéo a COVID-19 jarvany miatt. 2023-ban
Lengyelorszag népessége mar csak 96,58%-a volt a 2015-6s szintnek. Ez a tendencia részben a
kivandorlasnak, részben pedig a természetes népességfogyasnak koszonhetd. Bar
Lengyelorszag gazdasaga az utobbi években sokat fejlodott, mégis szamos lengyel allampolgar
dontott gy, hogy Nyugat-Eurdpaban keres megélhetést sajat maga és csalddja szamaéra.
Lengyelorszagban a regresszids egyenlet szerint évente majdnem 180 ezer fovel csokken a

népesség. Azonban ez csupan egy kdzepesen erds kijelentés, hiszen az R? értéke 0,73.
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8. abra: Lengyelorszag atlagos népessége 2015 és 2023 kozott
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Szlovakia népessége a vizsgalt iddszakban viszonylag stabil maradt (a 9. szdmu abran
lathat6 jelentds elmozdulds az dbra beosztasanak koszonhetd), enyhe ndvekedést mutatva,
kiilondsen 2019-ben és 2020-ban. A népesség 2015-r61 2023-ra alig valtozott, szam szerint
koriilbeliil 30 ezer fovel nétt az orszag lakossaga. Szlovakia esetében a demografiai valtozasok
kevésbé voltak drasztikusak, mint Magyarorszdgon vagy Lengyelorszagban, ami részben annak
is koszonhetd, hogy az orszdgban kevesebb kivandorld és viszonylag stabilabb természetes

népszaporulat figyelheté meg.
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9. abra: Szlovakia atlagos népessége 2015 és 2023 kozott

Az Europai Unio atlagos népessége lassu, de folyamatos ndvekedést mutat, kivéve a
2021-es évet, amikor enyhe csokkenés kovetkezett be. Ez a csokkenés a koronavirus jarvanynak
tudhato be, amely jelentdsen novelte a haldlozasi ratat, és gazdasagi nehézségekhez vezetett,
amik befolyasoltdk a migraciot is. 2021-t6] intenziv népességndvekedeés figyelhetd meg az
orosz-ukran habora miatt. A jelenlegi id6szak hasonld a 2015 és 2018 kozotti évekhez, tehat a
népességnovekedés visszanyerte korabbi novekedési iitemét. A trendvonal alapjan az EU

népessége évente tobb, mint 400 ezer fovel nd, ami elsdsorban a migracionak kdszonhetd.
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10. abra: az Eurépai Unio népessége 2015 és 2023 kozott

A megvizsgalt adatok alapjan jol lathatd, hogy bar az EU népessége Osszességében
folyamatos novekedést mutat, a V4 orszagok kozott jelentds eltérések figyelhetok meg a
népességvaltozds dinamikdjdban. Egyediil Csehorszagban figyelhetdé meg a lakossag
l1étszdmanak novekedése, ami Csehorszag gazdasagi helyzetének és a bevandorlast tdmogato
politikdjanak kdszonhetd. A tobbi orszagban népességcsokkenés lathato. A 2015-6s kiindulod
adatokhoz képest 2023-ra Lengyelorszag népessége csokkent a legnagyobb mértékben, tobb

mint harom szazalékkal, illetve 1,3 milli6 fovel.

Az abrakbol kirajzolodik, hogy a népességvaltozasok mogott komplex tényezdk allnak,
amelyek kozott a természetes népszaporulat, a kivandorlas, valamint a migracio egyarant fontos
szerepet jatszanak. Mig Csehorszagban a pozitiv gazdasagi kornyezet hozzajarult a
népességnovekedéshez, addig Magyarorszagon és Lengyelorszagban a negativ demografiai

trendek és a kivandorlas voltak a meghatarozo tényezok.

5.2.2.2. Klvesziiletések szama
Az EUROSTAT statisztikai adatai alapjan altalanos csokkenés figyelheté meg mind az Eurdpai
Unidban, mind a V4 orszagokban, bar az egyes orszagok kozott eltérd litemben zajlik a

szuletésszam csokkenése.

A 11. szamu abra alapjan Csehorszagban az €lvesziiletések szama viszonylag magas volt
2015-ben, tovabba 2016 és 2017 kozott is tovabbi novekedést lehetett tapasztalni. A

legmagasabb sziiletésszam 2017-ben volt, amikor megkozelitdleg 115 ezer gyermek sziiletett.
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2018 utan azonban Csehorszagban is csokkenni kezdett a sziiletésszam, €s 2023-ban mar csak

alig tobb, mint 91 ezer élvesziiletést regisztraltak, ami 82,29%-a a 2015. évi szintnek.

Magyarorszagon az ¢élvesziiletések szama 2016-ban és 2017-ben még ndvekedett,
azonban 2018-t61 hazankban is folyamatosan csokkent. 2023-ra a sziiletésszam kozel 88 ezer
fore esett vissza, ami 95,15%-a a 2015-0s szintnek. Bar Magyarorszag a csaladpolitikai
intézkedésekkel igyekezett 0sztondzni a gyermekvallalast, ezek a programok nem tudtidk
ellenstulyozni a demografiai trendeket, mint példaul a csokkend termékenységi ratat és a nok
késObbi ¢letkorban torténd gyermekvallaldsat, melyek szinte minden fejlett orszagban

megfigyelhetdek.

Lengyelorszagban 2015 és 2017 kozott jelentds novekedés volt tapasztalhatdo az
¢lvesziiletések szamaban, 2017-ben tobb, mint 400 ezer gyermek sziiletett, ami 108,85%-0s
novekedést jelentett a kiindulasi évhez képest. Azonban 2018-t6l itt is drasztikus csokkenés
indult meg, és 2023-ra a sziiletésszam alig tobb, mint 272 ezerre esett vissza, ami tobb mint
26%-0s csokkenés 2015-hoz képest. Lengyelorszagban az emigracio is fontos tényezd, ami az

utobbi években ingadozo értékeket mutat (17. szdmu melléklet).

Szlovéakiaban is hasonld, bar enyhébb csokkenés figyelheté meg. 2015 és 2017 kozott
novekedés volt tapasztalhato, de 2020-t6l kezdve az élvesziiletések szdma fokozatosan
csokkent, és 2023-ra megkozelitéleg mar csak 45 ezer 0jsziilottet regisztraltak, ami majdnem

18%-0s csokkenést jelent a 2015-06s szinthez képest.
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11. abra: az élvesziiletések szama a V4 orszagokban 2015 és 2023 kozott
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Az Eurdpai Unidban az ¢élvesziiletések szdma 2015-ben még 4,33 millio volt, azonban
2023-ra ez a szam 3,67 milliora csokkent, ami tobb, mint 15%-o0s csokkenés az eredeti értékhez
képest. A csokkenés fokozatosan tortént, bar 2016-ban még enyhe emelkedést lehetett
tapasztalni. Az EU-ban megfigyelheté sziiletésszam-csokkenés mogott olyan demografiai
valtozasok, mint példaul a gyermekvallalasi kedv csokkenése, az eloregedd tarsadalom és a
gazdasagi bizonytalansag allnak, amelyek mind hatassal vannak a termékenységi aranyokra. A
trendvonal egyenlete alapjan évente tobb, mint 80 ezerrel kevesebb gyermek sziiletik az el6z6

évhez képest, €s az R? értéke alapjan ez a szam erdsen valdszinisitheto.
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12. abra: az élvesziiletések szama az Eur6pai Unioban 2015 és 2023 kozott

Eurodpai szinten a csokkenés mogott allo okok Osszetettek, de alapvetden a demografiai
atalakulds, a csalddalapitds késObbre toloddsa, a gazdasagi bizonytalansag, valamint a
migracios folyamatok egyarant befolyasoljak a sziiletésszdmokat. A generaciok is atalakultak,
a mostani parok, akik gyermeket vallalnak mar féként az 'Y és a Z generacio sziilottei. A korabbi
generaciokhoz képest szinte teljesen mas a felfogasa ennek a korosztalynak, tobbek kozott a

gyermekvallalasrol is. Ez is egy lehetséges ok lehet a sziiletésszdmok csdkkenése mogott.

Osszegezve, az élvesziiletések szamanak csdkkenése az dsszes V4 orszagban és az EU-
ban is egyértelmil tendencia. Lengyelorszagban volt tapasztalhat6 a legnagyobb csokkenés az
¢lvesziiletések szamaban: tobb, mint 26%-0s csokkenést regisztraltak nyolc év alatt. A tobbi
orszag sincs messze ettdl az értéktdl: Csehorszagban és Szlovakidban kdzel 18%-o0s visszaesés
tapasztalhatd, azonban Magyarorszdgon csupan 5%. Eurdpai Unios szinten ez a szam tobb, mint
15%. A magyarorszagi adatok meglepden hatnak a tobbi V4 orszaghoz és az EU-hoz képest.

Ennek hatterében valdsziniileg a Csaladvédelmi Akcidterv allhat, melyet 2015-ben vezettek be,
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¢s aminek fo pillére a Csaladvédelmi Otthonteremtési Kedvezmény (CSOK), illetve 2019-t6l a

Babavaro Hitel.

5.2.2.3. 15 éven aluliak szama és aranya

A 13. szamu abra alapjan Csehorszaghban 2015-ben a 15 éven aluliak aranya 15,18% volt, ez
2023-ra 16,12%-ra nétt. A novekedés azonban nem csak az aranyokban figyelhetd meg, hanem
a fiatalok szamaban is: nyolc év alatt kdzel 150 ezer fovel nétt a 15 év alatti korosztaly 1étszama.
Ez a novekedés a sziiletésszamok novekedésével is Osszefiigghet, amely az el6z0 elemzések

alapjan 2017-ig emelkedett.

Magyarorszagon a 15 éven aluliak ardnya viszonylag stabilan alakult, 14,50% koriil
mozgott az évek soran. Fontos kiemelni, hogy az arany azért nem modosult jelentdsen, mert az
egész népesség csdkkent. Osszesen a nyolc év alatt, tobb mint 30 ezer fiatallal csokkent ez a
korosztaly, de a népességcsokkenés €s a sziiletésszam visszaesése miatt jelentOs valtozas az
aranyokban nem figyelhet6 meg. Fontosnak tartom megemliteni, hogy a lakossag szamanak
csOkkenése miatt mivel az idOsebb korosztadlyokban magasabb a haldlozési arény, illetve az
alacsonyabb sziiletési rata is hozzdjarul a népességfogyashoz, a 15 éven aluliak aranya
folyamatosan ndvekszik, hiszen a fiatalabb generaci6 relativ értelemben nagyobb részt képvisel
az Osszlakossaghoz viszonyitva. Tehat annak koszonhetden, hogy az iddsebb (népesebb)
korosztaly lassan fogyatkozik, a fiatalabb generaciok keriilnek nagyobb ardnyban képviseletre

a népességben.

Lengyelorszagban a 15 éven aluliak ardnya 2015 és 2023 kozott Osszességében nott,
azonban a fiatalok szdma mégis 100 ezer fovel esett vissza, amire részben a sziiletésszamok

drasztikus visszaesése ¢€s az el6z6 bekezdésben emlitett magyardzatom szolgéalhat megoldassal.

Szlovakiaban mind a fiatalok szama, mind a népességben elfoglalt aranyuk nétt. Az arany
enyhe ndvekedést mutat, mert a fiatalok szdma 2015-h6z képest 2023-ra majdnem 40 ezer fével

emelkedett.
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13. dbra: a 15 éven aluliak szima a V4 orszagokban 2015 és 2023 kozott

A 14. szamu abra csokkenést jelez az Eurdpai Unidban €16 15 éven aluli fiatalok szamat
illetden. A fiatalok aranya 2015-ben még 15,27% volt, azonban 2023-ra ez az arany 14,89%-ra
esett vissza. A trendvonal egyenlete esetén az R? értéke 0,78, ami azt jelenti, hogy a trendvonal
jolilleszkedik az adatokra. Ez alapjan megallapithato, hogy az EU-ban a 15 éven aluliak szadma
évente atlagosan 145 ezer fovel csokken. Ez a csokkenés 0sszhangban van a sziiletésszamok

csokkenésével, amit a korabbi abrak is mutatnak.
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14. abra: a 15 éven aluliak szama az Europai Unioban 2015 és 2023 kozott
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A V4 orszagokat illetden kijelenthetd, hogy Csehorszagban, Lengyelorszagban és
Szlovékidban nétt a 15 éven aluliak aranya, mig Magyarorszagon a vizsgalt idészak alatt
viszonylag stabilan 14,50% koriil mozgott. A fiatalok 1étszamaban azonban mar nem ennyire
egyseéges a kép: Csehorszagban és Szlovakiaban noétt a fiatalok szama is az aranyukkal egyiitt,
de Magyarorszagon és Lengyelorszagban a fiatalok szama csokkent az aranyuk novekedése
ellenére. Ez a csokkenés a népesség altaldnos csokkenésével magyardzhatd. Az Eurodpai
Unioban is a fiatalok szdmanak a csdkkenése figyelheté meg, éves szinten a szamuk mintegy

145 ezer fovel csokken ez a csoport.

Az életkoriilmények fejlodésének koOszonhetéen az emberek megvalosithatjak
onmagukat, sokkal szabadabbak, mint akér néhany évtizeddel ezel6tt. Egyre népszeriibb a
hedonizmus is, az emberek nincsenek mar korlatok kozé szoritva Eurdpaban, mindenki azt
tehet, ami neki tetszik. Egyre fontosabb a kényelem és az anyagi javak megszerzése is, ezért
csOkken az egymassal toltott mindségi 1d6, igy sok sziild koru par kevesebb gyermeket vallal,
mint korabban a felmendik. Folyamatos a globalis felmelegedés és az tiveghdzhatas ndvekedése
is, megjelent a klimaszorongéds. Sok Y és Z generdciés mar nem szeretne sajat maga is
gyermeket vallalni erre (a szerintiik) pusztuldsra itélt bolygéra. Tehat véleményem szerint,
magaban a fiatalok ¢életfelfogasaban is kereshetd annak az oka, hogy egyre kevesebb gyermek

sziletik.

5.2.2.4. 65 éven feliiliek szama és aranya

A 15. szamu dbrat tekintve Csehorszagban a 65 éven feliiliek aranya a 2015-6s 17,83%-r6l
2023-ra 20,32%-ra emelkedett, szamuk kozel 330 ezer fovel nétt a vizsgalt idészak alatt. Ez a
novekedés 0sszhangban van a nyugat-eurdpai trendekkel, ahol a népesség eloregedése szintén

meghataroz6 folyamat.

Magyarorszag esetében is megfigyelhetd az idés népesség ardnyanak novekedése: a
2015-6s 17,88%-r61 2023-ra 20,55%-ra nétt, tobb, mint 220 ezer fével. A magyar tarsadalom
eloregedése komoly kihivasok el¢ allitja az egészségligyi €s szocialis rendszert, kiilondsen a

hosszu tavi gondozasi szolgaltatasok tekintetében.

Lengyelorszagban is jelentdsen ndtt a 65 éven feliilieck ardnya: 2015-ben még csak
15,43% volt, azonban 2023-ra ez az arany 19,93%-ra emelkedett, k6zel masfél millié fovel. A
V4 orszagok kozott itt a legmagasabb az 1d6s lakossag szaméanak ndvekedése, ez azonban annak
koszonhetd, hogy Lengyelorszag lakossaga jelentésen magasabb, mint a hdrom masik vizsgalt

orszage.
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Szlovakiaban szintén ndvekvo tendencia figyelheté meg, ahol a 65 év felettick aranya

2015-ben 13,95% volt, ez 2023-ra 17,86%-ra nétt, tobb, mint 210 ezer fovel.
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Forrds: sajat szerkesztés ec.europa.eu/eurostat-3 alapjan

15. abra: a 65 éven feliiliek szima a V4 orszagokban 2015 és 2023 kozott

A 16. szamu dabran nagyon jol megfigyelhetd, ahogyan az Eurdpai Unidban €16 65 év
feletti népesség szama linedrisan novekszik. A regresszios egyenlet R? értéke egy, tehat szinte
teljesen megbizhatd adatokat mutat a trendvonal, miszerint a 65 éven feliilieck szama minden
évben tobb, mint 1,4 millié fével nd. Ez a ndvekedés egyértelmiien jelzi az eurdpai tarsadalmak

eloregedését, amit a csokkend sziiletésszamok €s a hosszabb élettartamok is befolyasolnak.
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16. abra: a 65 éven feliiliek szama az Eurdpai Uniéban 2015 és 2023 kozott
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A V4 orszagokra és az Eurdpai Uniodra is igaz, hogy folyamatosan novekszik a 65 éven
feliiliek ardnya. A legnagyobb ndovekedés Lengyelorszagban volt megfigyelhetd a vizsgalt
iddszakban 4,5%-0s novekedéssel. Az EU-ban €16 65 évnél idosek szama pedig évente 1,4

millié fovel nd.

A megallapitott adatokbol és trendekbdl nagyon jol latszik, hogy Eurdpa tarsadalmai
eloregedd tarsadalmak, mely elsdsorban a csdkkend sziiletésszamoknak és a ndvekvd varhato
¢lettartamnak kdszonhetd. Egyre fejlettebb az orvostudomany, az 11 eljardsoknak kdszonhetéen
olyan betegségek is gyogyithatoak, amik nemrég még elképzelhetetlennek tiintek. Azonban azt
is fontos kiemelni, hogy az id6sebb generaciok aranyanak novekedése jelentds terheket rak az
egészségligyi és szocialis ellatorendszerekre is, melynek finanszirozasa elég ingatag labakon

all Magyarorszagon is.

5.2.2.5. Migracios egyenleg

Csehorszag migracids egyenlege folyamatos novekedést mutat: a 2015-0s kozel négyezer f6rol
2022-re tobb, mint 315 ezer fére emelkedett. A bevandorlok aranya a népességen beliil 2015-
ben 0,61% volt, ez az arany 2022-ben mar 3,31%. Ennek hatterében Csehorszag gazdasagi
fellendiilése, az alacsony munkanélkiiliség, a munkaerd iranti igény és a kedvezd bevandorlasi

politika allhat. Az orosz-ukran haboru menekiiltjeinek Csehorszag a célorszagai kozé tartozik.

Magyarorszag esetében a migracios valtozasok kisebbek, de szintén ndvekvd tendenciat
mutatnak. 2015-ben tobb, mint 15 ezer f6s volt a migracios egyenleg, mig 2022-re ez a szam
kozel 36 ezer fore emelkedett. A bevandorlok aranya nem ndvekedett nagy mértékben az orszag
lakossagahoz mérten: a kiindulasi évben 0,55% volt az aranyuk, ami 2022-re 0,98%-ra nott.
Magyarorszag részben tranzitorszaggad valt, de a belsd munkaerShidny is vonzova tette az

orszagot a bevandorlok szamara.

Lengyelorszagban a migracios egyenleg kezdetben negativ volt (2015-ben koriilbeliil -41
ezer f0), ami arra utal, hogy tobben hagytdk el az orszagot, mint ahinyan érkeztek.
Lengyelorszag gazdasagi helyzete az évek soran javult, egyre alacsonyabb lett a
munkanélkiiliség, és novekedtek a bérek. A tendencia tehat megfordult, és 2022-ben mar 47
ezer fos pozitiv migraciés egyenleget regisztraltak. A gazdasagi ndvekedés, valamint az

ukrajnai menekiiltek befogadasa jelentOs szerepet jatszanak ebben a valtozasban.

Szlovakia esetében a valtozasok kevésbé jelentdsek. Az orszag migracios egyenlege
csokkent az évek soran, 2015-ben haromezer 6, 2022-ben pedig minddssze majdnem ezer 6

volt. Szlovakia kis népessége €és gazdasiga kevésbé vonzé célpont a bevandorlok szadmara, ezért
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a migracios egyenleg is kismértékii. A bevandorlok aranya is csokkent: a 2015-6s 0,14%-0S

értékrol 2022-re 0,10%-ra csokkent.
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17. abra: a migracios egyenleg a V4 orszagokban 2015 és 2023 kozott

Kontrasztban Szlovakiaval, az EU-s adatok folyamatosan novekvo tendenciat mutatnak:
2015-ben t6bb, mint 1,5 millio fés migracios egyenleget regisztraltak, ami 2022-re drasztikusan
megugrott, elérve a tobb, mint 4,2 milli¢ f6t. Kezdetben a migracids hulldm a Kozel-Keletrdl,
Afrikabol és Azsiabol érkezett. Az Eurdpai Uni6 rendkiviil vonzé cél nem unids orszagok
allampolgarainak, hiszen szabad atjarhatosag van az unids tagallamok kozott. A késébbi, 2021
utani novekedést pedig az orosz-ukran habort menekiiltek adatai adjak, aminek soran jelentds
migracios hullam indult meg Ukrajna feldl az Eurdpai Unio6 felé.
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18. abra: a migracios egyenleg az Eurépai Unioban 2015 és 2023 kozott
61



Az eredményeim alapjan a V4 orszagok kozott jelentds eltérések rajzolddnak ki.
Csehorszag a bevandorlast tdmogato politikajanak koszonhetéen célorszadgga valt, igy nem
meglepd, hogy a migraci6 ardnya a lakossaghoz képest tobb, mint 3%, ami a legmagasabb a
vizsgalt orszagok kozott. Magyarorszdg csak tranzitorszdg a migracid szempontjabol és
Szlovakia sem tul vonzo a vendégmunkasok szamara. Lengyelorszagban kezdetben negativ volt
a migracios egyenleg, ami a vizsgalt idészakban megfordult, mivel gazdasagi fejlédés
figyelheté meg ebben az idészakban, ami a bevandorlok szdmara is vonzova tette az orszagot.
Az Eurépai Unié mindig is kedvelt desztinacidja volt a menekiilteknek: fejlett gazdasag, jobb
¢letkoriilmények és magasabb életszinvonal varja az ide érkezbket. A migracié hullama
azonban minden orszagban feler6sddott — hol jobban, hol kevésbé — az orosz-ukran hébora
miatt emberek szazezrei voltak kénytelenek elhagyni az otthonukat és az addig felépitett
¢letliket. Nem szabad azonban kihagyni a felsoroldsbol az EU-n beliili migraciot sem: a szabad
allamok kozotti koltozésnek koszonhetden szamos kelet-eurdpai allampolgar dont ugy, hogy

atkoltozik Nyugat-Eurdpaba.

5.2.2.6. Pénzbeli csaladtamogatasok

A 19. szamu abra alapjan a pénzbeli csaladtamogatasok Csehorszdgban novekedtek a vizsgalt
iddszakban (2013-2021), az egy fére jutod tamogatas pedig 1.606 eurdrdl 2.160 eurdra nétt. Ez
arra utal, hogy Csehorszagban folyamatosan novelik a csaladok tdmogatdsanak Osszegeit és
kiemelt figyelmet forditanak a gyermeknevelés koltségeihez valdo hozzajarulasra, ami a

demografiai problémak kezelésének egyik eszkoze.

Magyarorszagon a pénzbeli csaladtamogatasok Osszegei kisebb novekedést mutattak:
2013-ban 1.932 milli6 eurd volt, 2021-re ez az 6sszeg 2.044 millid eurora emelkedett. Az egy
fore jutd tamogatas is novekedett, de viszonylag alacsony szinten maradt (2013-ban 1.357 euro,
2021-ben pedig 1.467 eurd). Magyarorszagon a pénzbeli csaladtamogatasok novekedése nem
volt olyan latvanyos, mint mas kozép-eurdpai orszagokban, melynek oka az lehet, hogy a
kormany csaladtdmogatasi politikdja inkdbb az adocsokkentésekre (példaul csaladi
adokedvezmény) és a lakastdmogatasi rendszerekre fokuszal. Fontos azonban kiemelni, hogy
ez a minimalis (6%-0S) nominalis névekedés (a nyolc év alatt!) a kiadasi oldalon a csaladoknak

realértéken koriilbeliil semmilyen tobbletbevételt nem eredményezett.

Lengyelorszag esetében lathatjuk a leglatvanyosabb novekedést. 2013-ban 2.725 millio
eurérol indultak a tdmogatasok, és 2021-re 14.697 millié euréra emelkedtek. Ez azt jelenti,
hogy a lengyel korménynak sikeriilt a pénzbeli csaladtdmogatidsok Osszegét megdtszordzni

2013 és 2021 kozott. Az egy fore jutd tamogatas 472 eurordl 2.593 eurdra ndtt. Ez a hatalmas
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novekedés a 2016-ban bevezetett csaladtamogatasi programoknak, mint példaul a 500+
programnak (2024-ben mar 800+) kdszonhetd, amelyek jelentds forrasokat iranyitottak a

csaladokhoz.

Szlovakia esetében a csaladtamogatasok mértéke relative kisebb mértékben emelkedett,
mint Lengyelorszagban, de az egy fore jutd tamogatas folyamatosan nétt. Az egy fore jutod

tamogatas 1.374 eur6rol 2.058 eurdra novekedett.

Az Eurdpai Unids szinten a tamogatasok folyamatosan novekedtek, 2013-ban 163.538
millié eurd volt, ami 2021-re 213.465 millié euréra emelkedett. Az egy fére jutd atlagos

tamogatas is nott az idészak soran, 2.410 eurorol 3.198 eurodra.
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Forras: sajat szerkesztés ec.europa.eu/eurostat-5 alapjdn
Megjegyzes: Arany % = Tamogatas (EUR) / 15 év alatti fiatalok szama

19. abra: a pénzbeli csaladtamogatasok az Europai Uniéban és a
V4 orszagokban 2013-2021 kozott

A pénzbeli csalddtdmogatisok novekedése szinte minden orszagban megfigyelhetd,
kiilonosen Lengyelorszadgban, ahol jelentds programokat vezettek be a csaladok megsegitésére,
aminek koszonhetden a vizsgalt idészakban tobb, mint 6tszordsére ndtt ez az dsszeg. JoOl latszik
azonban, hogy mind a négy visegradi orszag egy fore jutd tdmogatasi 6sszege elmarad az EU-
s atlagtol, kiilonosen Magyarorszagé, hiszen az idészakban ez az Osszeg realértéken egyaltalan

nem nétt, sot, erdteljesen csokkent.

5.2.3. A kutatas 6sszehasonlitasa mas szakirodalmakkal
Zhang & WLSA Shanghai Academy elemzése szélesebb kontextusban vizsgalja a fejlett

orszagok alacsony sziiletési aranyait, valamint azok gazdasagi kovetkezményeit, kiilonds
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tekintettel az olyan tényezdkre, mint a munkaerd-piaci részvétel €s a nok tarsadalmi helyzete.
Megallapitottak, hogy a fejlett orszagok, mint példaul az Egyesiilt Allamok és az Egyesiilt
Kiralysag, egyre komolyabb mértékben szembesiilnek a sziiletési szamok csokkenésével, ami
hosszi tdvon negativan befolyasolja a munkaeré-kinalatot €s a nyugdijrendszerek
fenntarthatosagat. Az Egyesiilt Allamokban példaul a sziiletési arany 2020-ban 1,76
gyermek/né volt, mig a bevandorlok sziiletési aranya magasabb, 2,18 gyermek/n6. Ez a
kiilonbség segit stabilizdlni a népesség novekedését, de Onmagaban nem elegendd a
népességfogyas ellensulyozasara. A tanulmany szerint az alacsony sziiletési arany révid tdvon
novelheti a haztartasok anyagi jolétét, hiszen a kisebb csaladok t6bb erdforrast tudnak a
gyermekek oktatdsara és jolétére forditani. Azonban hosszii tdvon ez a tendencia sulyos
tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményekkel jar, mivel a munkaerépiac beszikiilése és az
eloregedd népesség egyre nagyobb terheket 16 a szocialis rendszerekre. A modell szerint a 2020
és 2050 kozotti idészakban az Egyesiilt Allamokban a 65 év feletti népesség aranya 14,4
milliérol 85,7 milliora né majd, ami jelentds nyomast helyez a nyugdijrendszerre és az

egészségiigyi szolgaltatasokra (Zhang & WLSA Shanghai Academy, 2023).

Ez egybevag a kutatasom soran megallapitott tényekkel, miszerint a fejlett orszagokban
csokken az élvesziiletések szadma, és ez hatassal lesz a késObbiekben (és most is) a
nyugdijrendszerek és szocialis ellatorendszerek finanszirozasara. Csehorszag is a bevandorlok
segitségével szeretné stabilizalni a népességét, azonban a tobbi Visegradi orszag inkabb a
csaladalapitds tdmogatasara fokuszal, amelynek eredményessége majd a kovetkezd

évtizedekben fog kidertilni.

Shkuropadska et al. (2024) mar a visegradi orszagok példajan keresztiil mutatja be a
demografiai rugalmassag €s a gazdasagi fejlodés kozotti kapcsolatot. A tanulmany ramutat,
hogy a V4 orszagokban a népességcsokkenés, kiillondsen a fiatal munkaképes kort lakossag
elvandorldsa negativan befolyasolja a munkaerdpiacot és a beruhazéasokat. Kiemeli, hogy a
népességcsokkenés hatdsa leginkdbb a fogyasztoi kereslet csokkenésében, valamint a
befektetési moral romlasdban jelentkezik. A modell szerint a népesség eloregedésével
parhuzamosan csokken a fiatalok ardnya a munkaerdpiacon, ami hosszii tdvon lassitja a
gazdasagi novekedést és rontja az orszdgok versenyképességét. A visegradi orszagok esetében

az eloregedd népesség €s a novekvd migracio tovabbi gazdasagi kihivasok elé allitja a régiot.

A sajat kutatasom szinte ugyanarra az eredményre jutott, mint Shkuropadska et al. (2024)

kutatasa miszerint a V4 orszagokban erdteljes népességesokkenés figyelhetd meg.
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A koréabbi kutatdsok eredményei hasonld kovetkeztetéseket vonnak le, mint az altalam
elvégzett kutatds, miszerint a fejlett orszagokban (koztiikk az EU-ban és a V4 orszagokban)
altalanos esetben népességcsokkenés figyelheté meg. Alapvetden eldregedd a tarsadalom az
EU-ban, ennek ellenstilyozésa kiemelten fontos minden kormany szamara, fenntartva ezzel a

gazdasagi stabilitést.

5.3. AZ EUROPAI UNIO ORSZAGAINAK ELEMZESE KLASZTERANALIZIS
SEGITSEGEVEL

5.3.1. A kutatas modszere

A harmadik, rovid kutatasomnak az a célja, hogy az Eurdpai Unid orszagait kettd csoportba
soroljam, meghatarozott adataik alapjan. A kutatasi kérdésem Az Eurdpai Unios orszagok
demogradfiai és csaladtamogatdsi rendszereinek karakterisztikdinak a feltarasa volt. A
hipotézisem, pedig, hogy az EU-s orszdgok csoportba rendezhetoek. A vizsgalatom sordn az
orszagokat hat bemeneti valtozo alapjan vizsgaltam meg: az atlagos népesség, az élvesziiletések
szama, a 15 éven aluliak szdma, a 65 éven feliiliek szama, az emigracid és az egy fore jutd

csaladtamogatasok (vasarloero paritason) adatai alapjan.

A korabbiakhoz hasonléan az EUROSTAT adataibdl dolgoztam, azt viszont fontosnak
tartom kiemelni, hogy a legkés6bbi adat mindegyik véltozora vonatkozodan 2021-es. Igy az
eredmények nem teljesen frissek, azonban a teljes 6sszehasonlithatésag miatt csak igy lehetett
egységes képet kapni. Az elemzés elvégzéséhez szintén az SPSS szoftvert hasznaltam. A

klaszterelemzéshez a korabban hasznalt statisztikai adatokat vettem alapul.

Tehat a klaszterelemzés soran az SPSS kétlépéses klaszterezési modszerét alkalmaztam,
ahol a klaszterszerkezet megfelel6sége a sziluett-egyiitthatoval (SC) lett mérve. Az SC értéke -
1 és 1 k6zott mozog, €s a klasztereken beliili kohéziot, valamint a klaszterek kozotti szétvalast
mutatja. Ha az SC pozitiv és meghaladja a 0,25-6t, akkor megfeleld klaszterszerkezetet

feltételezhetiink.

5.3.2. A kutatas eredménye

Az algoritmus két klasztert alakitott ki (20. szamu abra), amelyeket a bemeneti valtozok szerint
valasztott szét. A sziluettmérték, amely a klaszterek koherencidjat és elkiilonitését mutatja,
viszonylag jo mindséget jelez (koriilbeliil 0,6 koriili értéken). Ez azt jelenti, hogy a klaszterek

elkiiloniilése megfeleld.
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20. abra: a Kklaszterelemzés modellje
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A 5. szamu tablazat alapjan az els6 klaszterben az elemzett orszagok lakossaga 2021-

ben atlagosan 7,1 millio f6, mig a masodik klaszterben 6,1 milli6 f6 volt. Ez azt mutatja, hogy

az elso klaszter nagyobb népességii orszagokat tartalmaz.

A csaladtamogatasok (utolso oszlop) esetén az elsé klaszterben alacsonyabb az atlag

(2,60), mig a masodik klaszterben valamivel magasabb (2,64). A széras mindkét klaszternél

alacsony, ami arra utal, hogy ezen a téren az orszagok viszonylag hasonloak.

A bevandorlasi és kivandorldsi adatok szintjén jelentds kiilonbség lathato. Az elsé

klaszterben az emigracios értékek magasabbak (4,8), mint a masodik klaszterben (4,2). Ez arra

utal, hogy az elsé klaszter orszagaiban nagyobb a kivandorlas.

15. tablazat: a demografiai és csaladtamogatasi mutatok klaszterelemzése

Centroids
1 fore juté
Atlagos népesség Elvesziiletések 15 éven aluliak 65 éven feliiliek Emieracié () 2021 csaladtamogatas ok
(6) 2021 szAma (f6) 2021 | széma (16)2021 | széma (f6)2021 |Fmigracio (i) (visérloerd paritds)
2021
Std. Std. Std. Std. Std. Std.
Mean Deviation Mean Deviation Mean Deviation Mean Deviation Mean Deviation Mean Deviation
Cluster [y 7,1366| 040821 51122| 039012 6,3218| 0,39979 64444| 042089 48287| 054345 2,5957| 0,19447
2 6,0924| 0,27646 4,0703| 0,26129 52770 0,28860 53613| 0,32285 42176| 0,11780 2,6392| 031121
Combined 6,8658| 0,59736 48421 0,58608 6,0509| 059477 6,1636| 0,62245 46702 054176 2,6069| 0,22442

Forras: sajat szerkesztés
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Az 16. szamu tablazat mutatja, hogy az orszagok eloszlasa a két klaszter kozott nem
egyenletes. Példaul Franciaorszag, Németorszag és Magyarorszag az els6 klaszterbe keriiltek,
mig kisebb orszagok, mint Ciprus vagy Esztorszig a masodik klaszterbe. Ez azt feltételezi,
hogy az els6 klaszterben nagyobb, fejlettebb orszagok dominalnak, mig a masodik klaszterben

inkabb kisebb vagy kdzepes méretili orszagok talalhatoak.

16. tablazat: a kétszintii klaszterelemzés eredményei orszagonkénti bontasban

Orszagok Két:llé pesds klaszte rszzém Osszesen
Ausztria 1 0 1
Belgium 1 0 1
Bulgaria 1 0 1
Ciprus 0 1 1
Csehorszag 1 0 1
Dania 1 0 1
Esztorszag 0 1 1
Finnorszag 1 0 1
Franciaorszag 1 0 1
Gorogorszag 1 0 1
Hollandia 1 0 1
Horvétorszag 1 0 1
frorszag 1 0 1
Lengyelorszag 1 0 1
Lettorszag 0 1 1
Litvania 0 1 1
Luxemburg 0 1 1
Magyarorszag 1 0 1
Malta 0 1 1
Németorszag 1 0 1
Olaszorszag 1 0 1
Portugalia 1 0 1
Romaénia 1 0 1
Spanyolorszag 1 0 1
Svédorszag 1 0 1
Szlovakia 1 0 1
Szlovénia 0 1 1
Osszesen 20 7 27

Forras: sajat szerkesztés

Az elemzés szerint tehat az EU tagorszagait két {6 klaszterbe lehet sorolni, ahol az egyik
klaszterben nagyobb népességli és magasabb kivandorlasi ratdji orszagok taldlhatok, mig a
masik klaszterben kisebb népességili orszagok domindlnak. Az atlagos csaladtamogatas mértéke

viszonylag hasonlé mindkettd klaszterben.
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5.4. A KUTATASOK EREDMENYEINEK OSSZEGZESE

A harom kutatdsom eredményeinek koszonhetéen részletes valaszokat kaptam a kutatési
kérdéseimre ¢és a hipotéziseimre. Az elsé kutatdisomban a személyi jovedelemado
kedvezmények hatasat vizsgaltam a demografiai valtozokra. Az adorendszeri hatdsokhoz
kapcsolédoan megallapitottam, hogy az addkedvezmények elsésorban az egygyermekes
csaladok pénziigyi helyzetét javitjak, mig a kétgyermekes csaladok esetében mar kevésbé
jelentds a hatas, harom vagy tobb gyermek esetében pedig egyaltalan nem meghatarozo. Ahol
magas a 15 év alatti gyermekek aranya, ott kisebb eséllyel €lnek harom vagy tobb gyermek utan
jaro kedvezményekkel, mivel ezek a csaladok gyakran mas tamogatasokat is igénybe vesznek.
Tehat kijelenthetd, hogy az SZJA-kedvezmények egy- €s kétgyermekes haztartasokra gyakorolt
hatasai szinte azonosak, mig a nagycsaladosok kevésbé profitalnak a személyi jovedelemado-

kedvezményekbdl.

A nem adorendszeri hatasok vizsgalatakor azt taldltam, hogy a fiatalok munkanélkiilisége
¢s a haztartasok gyermekszama Osszefiigg: minél kés6ébb vallalnak gyermeket a ndk, annal
kevesebb gyermeket hoznak vildgra. A valas is alacsonyabb gyermekszamokat eredményez,
azonban a hazassidgban ¢l0 sziilok esetében nincs egyértelmli novekedés a gyermekek
szamaban. A kivandorlas kapcsan pedig kimutathat6, hogy ahol magas az emigrécio, ott
csOkken a gyermekes haztartasok szama, mig a bevandorlasnak nincs jelentds hatdsa a csaladok

szamanak novekedésére.

fgy az elsé kutatasomhoz kapcsol6do hipotézisem beigazolédott, miszerint A személyi
jovedelemado kedvezmények nem befolyasoljak a gyermekvallaldsi hajlandosagot a V4

orszagokban.

A masodik kutatasomban az Eurdpai Unid €és a V4 orszagok demografiai mutatoit
elemeztem. Csehorszagban, Lengyelorszagban és Szlovakidban nétt a 15 éven aluliak aranya,
mig Magyarorszagon ez az arany stabil maradt. A fiatalok 1étszamat tekintve Csehorszagban és
Szlovakidban novekedés tapasztalhatd, Magyarorszagon ¢€s Lengyelorszdgban pedig
csokkenés, amit a népesség altalanos fogyasa magyaraz. Az Eurdpai Unidban is folyamatosan

csokken a fiatalok szama.

A 65 éven feliili lakossag novekedése jol mutatja Europa eloregedd tarsadalmat, amit a
csokkend sziiletésszamok és a novekvd varhatod élettartam okoznak. Az Eurdpai Unidban

korilbeliil 1,4 millié fovel no évente a 65 éven feliiliek szama.
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A migraci6 terén a visegradi orszagok kozott jelentds eltérések vannak: Csehorszag
célorszagga valt a bevandorlok szamara, mig Magyarorszag leginkabb tranzitorszagként
miikodik, és Szlovéakia sem vonz sok bevandorlot. Lengyelorszagban a gazdasagi ndvekedés
miatt a migracios egyenleg pozitiv értéket mutat. Az orosz-ukran habora kovetkeztében minden
eurodpai orszagban nott a migraciés nyomas. Az EU-n beliili szabad mozgés miatt sok kelet-

europai allampolgér vélasztja jobb élet reményében a nyugat-eurdpai orszagokat.

A pénzbeli csaladtamogatasok novekedése mindegyik vizsgalt orszagban megfigyelhetd,
kiilonosen Lengyelorszagban, ahol nyolc év alatt tobb, mint 6tszordsére nodtt a kifizetett
tamogatasok 6sszege. Mindazonaltal a visegradi orszagok tdmogatéasi 0sszegei elmaradnak az

EU atlagatol, Magyarorszagon pedig az erre forditott 6sszegek realértéke jelentsen lecsokkent.

A masodik kutatdsom eredményei alapjan a kovetkezd hipotézisem is igazolast nyert,
miszerint Eurépaban eloregedd tarsadalmi struktura figyelheté meg, ahol a 65 év felettiek

aranya folyamatosan novekszik, mikézben a dolgozo koru lakossag csokken.

A harmadik kutatdsom soran az utolsé hipotézisem is beigazolddott, miszerint az EU-S
orszagok csoportba rendezhetéek. Megéllapitottam, hogy az Eurdpai Uni6d orszagai két
csoportra oszthatok. Az elsé csoportba a nagyobb, fejlettebb orszadgok tartoznak, mig a masodik
csoport inkdbb a kisebb vagy kozepes méretli orszagokat foglalja magéaban, a vizsgalt bemeneti

kovetelmények alapjan.
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6. OSSZEFOGLALAS

A kutatdsom célja annak vizsgalata volt, hogy a személyi jovedelemado-kedvezmények milyen
mértékben képesek befolyasolni a demografiai folyamatokat, kiiléndsen a népességfogyas €s a
tarsadalom eloregedése tekintetében. Az elemzés kiterjedt az adokedvezmények ¢és
csaladtamogatasok hatasainak Osszehasonlitasara Csehorszag, Szlovakia, Lengyelorszag és

Magyarorszag kozott, igy atfogd képet adva a V4 orszdgok demografiai és adozési helyzetérdl.

A kovetkezO négy bekezdésben szeretném Osszefoglalni a dolgozatom f{ébb

megallapitasait, hogy egy altalanos képet tudjak mutatni, mirdl is sz61 a munkam.

A masodik fejezetben a személyi jovedelemadd torténetével foglalkoztam
Magyarorszagon. 1988-ban vezették be az SZJA-t az adoreform részeként, amelynek célja az
egységes adorendszer kialakitasa volt. A reform az addkat a termelésrdl a fogyasztasra terhelte
at, és a jovedelmek igazsdgosabb adoztatasat célozta meg. Azonban a lakossag addterhei
jelentésen megnéttek, kiillondsen a kozépréteg szamara, mig a vallalatok és a koltségvetés
inkabb nyert a valtozasokkal. Az inflacio tovabb rontotta a lakossag helyzetét, és a reformok
sem hoztdk meg a vart gazdasagi javulast. A Bokros-csomag 1995-ben jelentés megszoritasokat
hozott, amelyek célja a koltségvetési hidny csokkentése volt. Ennek részeként az
adokedvezményeket csokkentették és ndvelték a tarsadalombiztositdsi terheket, ami a
vallalkozasok és a lakossadg szamara is nehezebb helyzetet teremtett. A kormany 1998-t6l a
gazdasagi novekedésre €s a csalddok tamogatasara fokuszalt. A tarsadalombiztositasi jarulékok
csokkentek, de az adokedvezmények inkdbb a kdzéposztalybeli nagycsaladoknak kedveztek.
Az egykulcsos adorendszer 2011-ben kertiilt bevezetésre, ami egyszertsitette az adozast, de

2020 utan ismét bonyolultabba valt a szabalyozas.

A harmadik fejezetben a mai magyar SZJA rendszerrel foglalkoztam és tobbek kozott
bemutattam a jelenlegi adokedvezményeket és pénzbeli csaladtamogatasokat is. 2023-ban a
magyar lakossag személyi jovedelemado befizetései elérték a négymilliard Ft-ot, ami a lakossag
addinak 92%-at tette ki. Az SZJA bevételek az Osszes kozponti bevétel kozel egytizedét
jelentették. Ezek az adatok aldtamasztjdk, hogy a magyar allam szdmdra a lakossag
jovedelmeinek adoztatasa fontos bevételi forras. Magyarorszag 2011-ben vezette be az
egykulcsos, 16%-0s SZJA rendszert, amit 2015-ben 15%-ra csokkentettek. Ezzel eltértek a
korabbi progressziv adorendszertdl, ahol a magasabb jovedelmek magasabb adodkulccsal
adoztak. Az egykulcsos rendszer egyszerisitette az adozast, csokkentette az adoelkeriilés

lehet6ségét, és a jogalkotok abban biztak, hogy noveli a gazdasagi aktivitast is. Bar mas kelet-
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europai orszagok, mint példaul Csehorszdg ¢és Szlovakia, visszatértek a tobbkulcsos
rendszerhez, Magyarorszag fenntartotta az egykulcsos modellt, ami nem valtotta be teljes
mértékben a gazdasdgi novekedésre vonatkozd varakozéasokat. Az egykulcsos adozés
egyszeriibb ¢s atlathatobb rendszert hozott Iétre, azonban hozzdjarult a jovedelmi
egyenlOtlenségek novekedéséhez. Az alacsonyabb jovedelmiiek nagyobb aranyban fizetnek
adot a jovedelmiikhoz képest, mig a magasabb jovedelmiiek kevesebbet adoznak. Ez a rendszer
kiilondsen hatranyos az alacsonyabb jovedelmii maganszemélyek esetén, mivel kevésbé
igazsdgos a jovedelmek Ttjraclosztasa terén. Az adokedvezmények, mint a csaladi
adokedvezmény, foként a magasabb jovedelml csalddokat tdAmogatjak, ami tovabb mélyiti a

jovedelmi kiilonbségeket.

A negyedik fejezetben Csehorszag, Szlovakia és Lengyelorszag SZJA rendszereit és
csaladtamogatasait vizsgaltam meg a magyarorszagi elemzéshez hasonloan. Szlovakia a
progressziv adorendszerét két kulcsra alapozza: 19%-os és 25%-0s kulcsokat alkalmaz. A
szlovak adorendszer hangsulyt fektet a kozvetlen pénzbeli timogatasokra és a csaladok szdmara
elérhetd kedvezményekre. Az allam célja a tdrsadalmi igazsagossag eldsegitése, a bevandorlas
Osztonzése és az idésebb munkavallalok foglalkoztatasa a demografiai kihivasok kezelésére.
Csehorszag szintén progressziv adorendszert alkalmaz, 15%-os és 23%-os adokulcs vonatkozik
a megszerzett jovedelmekre. A cseh adorendszer kiemelten kezeli az adokedvezményeket,
kiilonosen a kozepes jovedelmii csaladok tamogatasa miatt, igy a gyermekek utan jard
kedvezmények és a sziildi tamogatas is széles korben elérhetok. Lengyelorszag 2024-t6l a
megszerzett jovedelmeket 12%-0s, felette pedig 32%-os adokulccsal adoztatja. A lengyel
csaladtdmogatasi rendszer jelentds részét a pénzbeli juttatasok képezik, példaul a "800+"
program, amely minden gyermek utin jaré allami tdmogatast jelent. Mig a tobbi V4 orszag
inkabb az adokedvezményekre helyezi a hangsulyt, Lengyelorszdg a kdzvetlen juttatdsokra

fokuszal.

Az o6todik fejezetben pedig a kutatasaim kaptak helyet. Az els6 kutatdsom eredmeényei
alapjan megallapitottam, hogy a személyi jovedelemadd kedvezmények elsdsorban az egy
gyermekes csaladok pénziigyi helyzetét javitjak, mig a kétgyermekes csaladok esetében a hatas
mar kevésbé jelentds. A hiarom vagy tobb gyermekes csalddok nem tapasztaljadk a
kedvezmények eldnyeit, kiilondsen azokban a régiokban, ahol magas a 15 év alatti gyermekek
aranya. Ezért kijelentheté, hogy az SZJA-kedvezmények hatdsa inkdbb az egy- ¢és
kétgyermekes haztartasokra 6sszpontosul. A méasodik kutatasomban a V4 orszdgok demografiai

mutatoit elemeztem. Csehorszagban, Lengyelorszagban és Szlovéakidban nétt a 15 éven aluliak
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aranya, mig Magyarorszagon stabil maradt. Az idésebb korosztaly, a 65 éven feliiliek
aranyanak novekedése Europa eloregedd tarsadalmat tiikrozi. A migracid terén jelentds
eltérések vannak a visegradi orszagok kozott, Csehorszag célorszagként, mig Magyarorszag
tranzitorszagként funkciondl. A pénzbeli csaladtamogatasok novekedése mindegyik orszagban
megfigyelhetd, de clmaradnak az EU atlagatol, kiilondsen Magyarorszag. A harmadik
kutatdsom soran azt allapitottam meg, hogy az EU orszagai csoportokba rendezhet6k az altalam
vizsgalt szempontok szerint. Az elsd csoport a nagyobb, fejlettebb orszagokat foglalja
magaban, mig a masodik csoport kisebb vagy kozepes méretli orszdgokat tartalmaz.

Végeredményében mindharom kutatasom hipotézise beigazolodott.

A harom elvégzett kutatas rengeteg informéciot biztositott, de sajnos azt kell mondanom,
hogy semmilyen meglepd eredményt nem hozott szimomra. Amikor belekezdtem a kutatésba,
sejtettem, hogy a V4 orszagok népességvaltozasa csokkend tendenciat mutat és nem lehet
nagyon hatékony az SZJA-kedvezmények hatasa sem a népességndvekedésre, hiszen akkor a

demografiai mutatok nem igy alakulnanak.

Véleményem szerint szinte mindenki tisztdban van vele, hogy a fejlett orszagokban fogy
a népesség ¢s rdadasul oregszik is. Ez a kovetkezd évtizedekben hatalmas problémat fog
jelenteni minden eurdpai orszag szamara, s6t, mar jelenleg is komoly probléma, de ez csak
sulyosbodni fog. A kutatasom eredményeként megfigyelhetd, hogy milyen fontos minden
orszagban a migracio: sokan elindulnak akar Eurdpabol is a jobb élet reményében, mig
rengetegen ,,célba érnek” csupéan azzal, hogy Européba érkeznek. Akar a migracié demografiai

hatésai is egy kivalo kérdés lehetne egy késdbbi kutatas soran.

Lényegében az elején egy kutatast terveztem elkésziteni, azonban kdzben jottek az ijabb
¢s ujabb oOtletek. A kiindulasi kutatasi témam az volt, hogy az SZJA-kedvezmények vajon
hogyan hatnak a demografiai folyamatokra. Ennek eredményeképpen megallapitottam, hogy
féleg az egy- és kétgyermekeseknek segitség az adokedvezmény, és atlagfizetés esetén nagyobb
Osszegll tAmogatast tudnak igénybe venni a V4 orszagok allampolgarai. Kozben pedig az is
vildgossa valt, hogy a harom- és négygyermekes csaladok csak kis mértékben tamaszkodnak
ezekre a kedvezményekre. Szamukra rengeteg mas csaladtdmogatés is elérhetd, de ez a téma
egy komplett masik szakdolgozatot is kitenne, gy gondolom. Mindenesetre a magyar kormany
igazan igyekezhet, hogy valamivel megallitsa a népességcsokkenést Magyarorszagon, hiszen
elétte van a jo példa, Csehorszadg (egyediill a V4 orszagok koziil), rendelkezik novekvo
népességgel. Azonban az is jol latszik, hogy a cseh migracios egyenleg mutatja a legmagasabb

értéket. Magyarorszag jelenlegi politikajaval ez szoges ellentétben 4ll, igy a migracios
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népességnovekedés nélkiil kell helyreallitani a gazdasagot €s javitani a nyugdijrendszert, hiszen

ez utdbbi is igazan komoly probléma mar most.

A csaladtdmogatdsokhoz (mind az addérendszeri, mind a pénzbeli) kapcsoloddan
érdemesnek tartom még kiemelni az inflaci6 jelenlétét. Az artortenet.hu alapjan, ahol 2023
pénzértékindexe egyenlé 1-gyel, 2013-ban (a kutatas altal vizsgalt legelsé idétartomany) az
index 1,6. Ez azt jelenti, hogy a forint vasarloereje 2013-ban (tovabba 2014-ben, 2015-ben és
2016-ban is) 60%-kal nagyobb volt, mint 2023-ban (az utolso vizsgalt id6tartomanyban). Hogy
egy egyszerli példanal maradjunk — ami nem valtozott 2008 ota — a csaladi potlék Osszege
jelenleg is egy gyermek utan 12.200 Ft. Egy egyszeri szamitas utdn 2015-ben az Osszeg
realértéke a 2023-as év folyaman 19.520 Ft-ot érne. Amennyiben 2008-t61 nézziik, akkor ennek
az 0sszegnek legalabb 23.790 Ft-nak kellene lennie. Azonban nem csak a csaladi potlék dsszege
van elmaradva az inflaciétol, hanem szinte az Osszes kedvezményé Magyarorszagon. Ide
sorolhatdé még egy elég komikus illetékkedvezmény is, amit az elsd lakdsvasarlas esetén lehet
igénybe venni 35 éves kor alatt. Amennyiben az ingatlan forgalmi értéke nem haladja meg a 15
millié forintot, akkor az illeték (4%) felét elengedi az allam. Sajnos ez a 15 millids hatar mar
egyaltalan nem aktudlis, amennyiben a fiatalok nem egy kihalt faluba szeretnének koltézni, ahol
semmi munkalehet6ség nincsen. Tehat kijelenthetd, hogy a magyar allamnak igazan
aktualizalnia kellene a tamogatasok Osszegeit, ahhoz, hogy effektiv segitséget nyujtsanak a

csaladok szamara.*

A parok gyermekvallaldsi hajlanddsagat azonban nem csak a pénz motivélja.
Kétségteleniil fontos szempont az anyagi boldogulas, de ennek altalaban toredékét kapjak meg
adokedvezmények vagy csaladtamogatasok forméjaban (az Otthonteremtési Akciotervet nem
szdmitom most ide, az jelentds segitséget nyljthat sok csaladnak lakésvasarlas esetén). Tehat
véleményem szerint a parok els6sorban nem a kedvezmények és a tdmogatdsok alapjan
mérlegelnek, hanem hogy anyagilag belefér-e nekik egy (vagy tobb) gyermek felnevelése. Ez
esetén kiemelkedden fontos szerepet jatszik a parok jovedelme, illetve sokan azt is figyelembe
veszik, hogy mekkora lesz a csalad jovedelme abban az esetben, amikor az anyuka kiesik a
munkabol, tovabba a GYED 0sszegével is kalkulalnak. Igazan fontos szempont még a lakhatés:
nalunk, Magyarorszagon a lakossadg tobbsége sajat tulajdonu ingatlanban lakik, azonban a

lakhatési valsag miatt (amit a CSOK is gerjesztett) rengeteg fiatal kényszertiil albérletbe, amiért

4 Itt érdemesnek tartom megjegyezni, hogy a 2024-es 8szi addcsomag tervezetben szerepel a csaladi
adokedvezmény Osszegének az emelése, azonban ez a javaslat a dolgozat leadasi hataridejéig még nem
kertilt elfogadasra a Parlament altal.
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havonta sulyos 0Osszegeket kell kifizetniliik, rdadasul akérmikor el6fordulhat, hogy a
tulaj/fébérld felmondja a szerzddést, és masik albérletet kell keresni (ami gyermekkel nem
egyszerll). A tarsadalmi normdk is valtoznak: a jelenleg sziilé kort generacidok az Y és a Z.
Ezek a generédciok tulajdonsagai altalaban jelentdsen eltérnek az elddjeiktdl. Azt mindenki
tudja, hogy a technologia fejlodésének koszonhetden manapsag olyan kényelmes vilagot éliink,
amit még a nagysziileink, sziileink fiatalkordban utopidnak tiint. Felborultak a tarsadalmi
normdk, mar egyaltalan nem fontos, hogy mindenkinek legyen gyermeke. Nem keriil
kirekesztésre az az egyén, aki soha nem hézasodik meg vagy soha nem lesz gyermeke — mig ez
akar szaz évvel ezelOtt top prioritast ¢lvezett az emberek ¢életében. Az onmegvaldsitas korat
¢ljik, ami miatt a gyermekvallalds kora kitolodott. Sokan — okulva a sziildi mintabol —
mashogyan szeretnék nevelni a gyermekiiket, tobb odafigyeléssel, tiirelemmel és anyagi
segitséggel. Az 1d6 pedig pénz, amibdl egyre kevesebb van a mai felgyorsult vildgban, igy a

szlilok kevesebb gyermek nevelését vallaljak be, de azt maximalisan szeretnék elvégezni.

A népességesokkenés Europaban megallithatatlannak latszik, azonban Kapitany, B. &
Spéder, Zs. (2017). “Hitek és tévhitek a népességcsokkenés megallitasarol” c. konyve alapjan
(aminek egy Osszefoglaldo cikkébdl dolgoztam, forras: index.hu) a népességcsokkenés
megallitasa lehetséges, de komoly erdfeszitésekre és atfogd intézkedésekre van sziikség a
magyar kormanyzat részérél. A folyamat eszkozeiként emlitik a csaladtdmogatasok és
adokedvezmények szilikségességét, a migracios politikak kialakitasat, az életmindség javitasat
(kiilonosen az egészségiigyi ellatas és az oktatds fejlesztését), tovabba hosszatavi, kidolgozott
stratégiak megtervezését, hiszen a népesség létszamanak valtozasa nem rovidtava folyamat. Az
eredményeim alapjan latszik, hogy Csehorszag népessége nd egyediil a vizsgalt négy orszag

koziil, de ez sem a gyermekvallalasi hajlanddsagnak koszonhetd, hanem a migracionak.

A kutatasom f0 eredményeiként az alabbi kijelentéseket tartom a legfontosabbnak
kiemelni, azok az egyértelmii megallapitisok mellett, mint példaul a vizsgalt orszagok
eloregedd tarsadalommal rendelkeznek és csokken a népességiik (ez aldl kivételt képez

Csehorszag):

1) A személyi jovedelemado-kedvezmények elsGsorban az egy gyermekes csaladok
pénziigyi helyzetét javitjadk, mig a kétgyermekes csaladok esetében mar kevésbé
jelentds a hatds, harom vagy tobb gyermek esetében pedig egyaltalin nem
meghatarozo.

2) Minél késobbi életkorban vallalnak gyermeket a nék, annal kevesebb gyermeket

hoznak vilagra.
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3) A valas alacsonyabb gyermekszamokat eredményez egy haztartasra vetitve, azonban
a hazassagban ¢él0 sziilok esetében nincs egyértelmii novekedés a gyermekek
szamaban.

4) A visegradi orszagok pénzbeli csaladtdmogatasi Osszegei elmaradnak az Eurdpai
Unio atlagatol, Magyarorszagon pedig az erre forditott 6sszegek realértéke jelentdsen

lecsokkent a vizsgalt évek soran.

A kutatdsom soran szamos korlatba és akadalyba iitkoztem, féleg a feldolgozhato
informacidomennyiség terén. Szdmos érdekes informéciodt talaltam, azonban nem tudtam mindet
beletenni a dolgozatomba, hiszen mar igy is rengeteg informaciot és eredményt tartalmaz.
Tovabba a kutatdsom korlatjai koz¢é sorolom még a hosszll tavli szemléletet is, hiszen a
csaladtamogatasok hatasai elsdsorban nem révidtavon, hanem hosszatavon mutathatoak ki. A
legtobb kedvezmény bevezetése 6ta még nem telt el annyi id6, hogy azok hatésait hosszl tdvon

lehessen vizsgalni.

A személyi jovedelemadd rendszerének a modositasa a gyermekvallalas Osztonzése
céljabol véleményem szerint mindenképpen célszerti lenne. Azonban a médositasok részletei
az igazan talalés kérdések. Szamos példat lattunk arra, hogy melyik orszag milyen
kedvezményekkel igyekszik ezt 6sztondzni, azonban nem igazan hatékonyan. Egy megoldasi
javaslat lehetne a magasabb 0Osszegli adokedvezmény a gyermekek utdn, esetleg
Magyarorszdgon is be lehetne vezetni az addbonuszt, amit a tobbi V4 orszdgban mar

alkalmaznak.

Jovobeli kutatdsi iranyként mindenképpen az otthonteremtési csalddtdmogatasokat
helyezném el6térbe, hiszen azok feltétele bizonyos mennyiségli gyermek vallaldsa a
tamogatasért cserébe. Ezeket sajnos most nem tudtam megvizsgalni, de véleményem szerint
érdekes kovetkeztetéseket lehetne beldle levonni. Személyesen is nagyon érdekel a téma, vajon
a célcsoport mekkora szazalékat sikertilt bevonni a csaladtdmogatési rendszerbe, illetve a vallalt
feltételek teljesitésének adatait is szivesen megnézném. A CSOK ingatlanpiacra gyakorolt
hatasa is nagyon érdekes kutatasi téma lenne. A kdrnyezetemben szamos csaladnal latom, hogy
csak ennek a tamogatasnak a segitségével sikeriilt ingatlanhoz jutniuk, azonban ez az egész
ingatlanpiacon felverte az arakat. Ezek a magas 4rak nem csak a gyermeket nem tervezd
allampolgarok szamara megfizethetetlen, hanem sokszor a csalddok sem kaphatnak annyi

otthonteremtési tdAmogatast, amivel a kivant ingatlant meg tudnék vasarolni.
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet (3. abra)

Evek | Addsavok szama | Legmagasabb adokulcs | Legalacsonyabb kulcs
1988 11 db 60% 0%
1989 8db 56% 0%
1990 5db 50% 0%
1991 7 db 50% 0%
1992 4.db 40% 0%
1993 4 db 40% 0%
1994 6 db 44% 0%
1995 5 db 44% 0%
1996 6 db 48% 20%
1997 6 db 48% 20%
1998 6 db 48% 20%
1999 6 db 48% 20%
2000 6 db 48% 20%
2001 3db 40% 20%
2002 3db 40% 20%
2003 3db 40% 20%
2004 3db 38% 18%
2005 2db 38% 18%
2006 2db 36% 18%
2007 2db 36% 18%
2008 2db 36% 18%
2009 2db 36% 18%
2010 2db 32% 17%
2011 1db 16% 16%
2012 1db 16% 16%
2013 1db 16% 16%
2014 1db 16% 16%
2015 1db 16% 16%
2016 1db 15% 15%

Forras: sajat szerkesztés a 1987. évi VI. térveny, 1988. évi XIX. térvény, 1989. évi XLV. torvény
hatalyos dllapotai, 1995. évi CXVII. térveny hatdlyos allapotai alapjan

2. szamu melléklet (4. dbra)

Ev SZJA bevallok szama (f6) | Adodterhelés (%)
2011 4 495 237 13,78 %
2012 4 463 820 14,9 %
2013 4 494 661 13,76 %
2014 4 575 002 13,85 %
2015 4624 677 13,92 %
2016 5 067 665 12,95 %
2017 5 026 993 12,98 %
2018 5 065 442 13,02 %
2019 5061 292 13,09 %
2020 4949 830 13,06 %
2021 4998 343 13,34 %
2022 5117 464 12,72 %
2023 5211 269 n.a.

Forras: sajat szerkesztés a NAV évkonyv (2011), NAV évkonyv (2012), NAV évkonyv (2013), NAV
évkonyv (2014), NAV évkonyv (2015), NAV évkonyv (2016), NAV évkényv (2017), NAV évkonyv
(2018), NAV évkonyv (2019), NAV évkényv (2020), NAV évkényv (2021), NAV évkonyv (2022)
alapjan, NAV évkényv (2023) alapjan



3. szamu melléklet: kedvezmények osszefoglalo tabldaja

Személyi ) Gyermekkedvezmény mértéke | Gyermekkedvezmény mértéke a
. e, o . . | Szja adéalap Szja Jarulékra [Adébonuszként | az atlagfizetéshezmérten 1,2, 3, | miniméalbérhezmérten 1,2, 3,4
Orszig Minimalbér | Atlagfizetés | (alapvetd) B . . PR . P . L . a

Nedveamtng kedvezmény | adokedvezmény | tovabbviheté | érvényesithet6é | 4 vagy tobb gyermek esetén vagy tobb gyermek esetén

1 2 6] 4 1 2 3 4
Magyarorszag 266 800 Ft 605 400 Ft nem igen nem igen nem 1,65%)| 6,61%]|16,35%|21,80%| 3,75%]|14,99%|33,50%|33,50%
Csehorszag 18 900 CZK | 43 967 CZK igen nem igen nem igen 2,88%)| 7,11%|12,39%|17,67%| 6,70%]|16,54%|28,82%|41,10%
Szlovakia 750 EUR | 1430 EUR igen nem igen nem igen 9,79%|19,58%| 29,37%| 35,51%| 17,32%] 23,38%| 29,44%| 35,51%
Lengyelorszag| 4 300 PLN 7 155 PLN igen nem igen nem igen 1,30%| 2,59%| 4,92%| 8,06%| 2,16%| 4,31%| 8,19%]13,42%

4. szamu melléklet: a magyar gyermekkedvezmény levezetése (havonta)

Atlagfizetés (Ft) Minimalbér (Ft)
Eltartott gyermekek szama: 1 2 3 4 1 2 3 4
Brutto fizetés: 605 400 | 605 400 | 605 400 | 605 400 | 266 800 | 266 800 | 266 800 | 266 800
Gyermekek utén jir6 adéalap 66 670 | 266 660 | 660 000 | 880 000 | 66670 | 266 660 | 660 000 | 880 000
kedvezmény:
Fizetendd SZJA (15%): 80810 | 50811 - - 30 020 21 - -
Fizetend TB jarulék (18,5%): 111999 | 111999 | 103809 | 70809 | 49358 [ 49358 - -
Nettd fizetés: 412592 | 442590 | 501591 | 534501 | 187 423 | 217 421 | 266 800 | 266 800
| Gyermekkedvezmény / fizetés: 1,65%| 6,61%| 16,35%| 21,80%| 3,75%| 14,99%| 33,50%| 33,50%|

Magyarazat: Magyarorszagon 2024-ben az atlagfizetés 605.400 Ft (a targyévet megel6zo év

julius hénapjara vonatkozéan a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a Hivatalos Ertesitében

kozzétett,

teljes munkaidoben alkalmazisban &llokra tekintettel megallapitott bruttd

atlagkereset) a minimalbér pedig 266.800 Ft. A brutto fizetést csokkenti a gyermekek utan jaro

adoalap kedvezmény, mely csokkenti a fizetendd SZJA Osszegét. Amennyiben az adodalap

kedvezmény érvényesitése soran tobb adokedvezményre jogosult az adofizetd, mint amit SZIA

csokkentés cimén igénybe tud venni, a fennmarad6 6sszeg 15%-a tovabb vihetd jarulékalapon,

ami a fizetendd TB jarulékot csokkenti igy.

o. szamu melléklet: a cseh gyermekkedvezmény levezetése (havonta)

Atlagfizetés (CZK) Minimalbér (CZK)

Eltartott gyermekek szdma: 1 2 3 4 1 2 3 4
Brutto fizetés: 43967 | 43967 | 43967 | 43967 | 18900 | 18900 | 18900 [ 18900
Szocidlis jarulék (7,1%): 3122 3122 3122 3122 1342 1342 1342 1342
Egészségiigyi jarulék (4,5%): 1979 1979 1979 1979 851 851 851 851
SZJA kotelezettség (15%): 6 595 6 595 6 595 6 595 2835 2835 2835 2835
Személyi adokedvezmény: 2570 2570 2570 2570 2570 2570 2570 2570
Gyermekek utan jaré adokedvezmény: 1267 3127 5447 7767 1267 3127 5447 7767
Fizetendé SZJA: 2 758 898 - - - - - -
Adobonusz: - - 1422 3742 1002 2 862 5182 7502
Netto fizetés: 36109 | 37969 | 40289 | 42609 | 17710| 19570 ( 21890 | 24210

| Gyermekkedvezmény / fizetés:

| 2,88%]

7,11%| 12,39%| 17,67%|

6,70%| 16,54%| 28,82%| 41,10%|

Magyarézat: Csehorszagban az atlagfizetés 2024-ben 43.967 CZK, a minimalbér pedig 18.900

CZK (accace.com-4, 2024). A brutté fizetést csokkenti a szocialis jarulék (7,1%) és az

egészségligyi jarulék (4,5%). Az SZJA kotelezettség a bruttd fizetés 15%-a. A személyi




kedvezmény 0Osszege havonta 2.570 CZK, ezt az allam automatikusan levonja az SZJA
kotelezettségbdl, nem kell hozza semmilyen dokumentéaciot benyujtani az adézonak. Az SZJA
kotelezettséget tovabb csokkenti a gyermekek utan jard addkedvezmény, melyet egészében
megkapnak az adofizetok. Amennyiben ezt a kedvezményt nem tudjdk mar
adokedvezményként érvényesiteni az addzok, a fennmarado Osszeget adobonuszként kapjak

meg (penize.cz, 2024).

6. szamu melléklet: a szlovak gyermekkedvezmény levezetése (havonta)

Megnevezés Atlagfizetés (EUR) Minimalbér (EUR)

Eltartott gyermekek szdma: 1 2 3 4 1 2 3 4
Brutto fizetés: 1430 1430 1430 1430 750 750 750 750
Betegbiztositési jarulék (1,4%): 20 20 20 20 11 11 11 11
Nyugdijjarulék (4%): 57 57 57 57 30 30 30 30
Rokkantsagi biztositasi jarulék (3%): 43 43 43 43 23 23 23 23
Munkanélkiiliségi jarulék (1%): 14 14 14 14 8 8 8 8
Egészségiigyi jarulék (4%): 57 57 57 57 30 30 30 30
Osszes jarulék: 192 192 192 192 101 101 101 101
Addalap: 1238 1238 1238 1238 650 650 650 650
Személyi kedvezmény (471 EUR): 471 471 471 471 471 471 471 471
Korrigalt addalap: 768 768 768 768 179 179 179 179
SZJA (19%): 146 146 146 146 34 34 34 34
Gyermekek utan jaro adokedvezmény: 140 280 420 560 140 280 420 560
Maximum igénybe vehetd 248 334 421 508 130 175 221 266
gyermekkedvezmény:

Fizetendé SZJA: 6 - - - - - - -
Addbonusz: 134 274 362 96 141 187 232
Netto fizetés: 1232 1372 1512 1 600 745 791 836 882
| Gyermekkedvezmény / fizetés: | 9,79%| 19,58%| 29,37%| 3551%| 17,32%| 23,38%| 29,44%| 3551%|

Magyarazat: 2024-ben Szlovakiaban az atlagfizetés 1.430 EUR, mig a minimalbér 750 EUR
(accace.com-5, 2024; slovak.statistics.sk, 2024). A bruttd fizetésbdl kiilonb6zé jarulékokat
vonnak le: a betegbiztositasi jarulékot (1,4%), nyugdijjarulékot (4%), rokkantsagi biztositasi
jarulékot (3%), munkanélkiiliségi jarulékot (1%) és az egészségiigyi jarulékot (4%). A bruttd
fizetésbol levont jarulékok utan fennmarad6 Osszeg képezi a személyi jovedelem-addalapot,
amelyet tovabb csokkent a személyi kedvezmény. Az igy kapott korrigalt adoalap 19%-a lesz
a személyi jovedelemado. A gyermekek utdn jardé addkedvezmény kozvetleniil csokkenti az
SZJA kotelezettséget, amely maximumat szdzalékos korlatok alapjan allapitjdk meg: egy
gyermek esetén az addalap 20%, két gyermek esetén 27%, harom gyermek esetén 34%, négy
gyermek esetén 41%, 6t gyermek esetén 48%, mig hat vagy tobb gyermek esetén 55%-a lehet
a maximum kedvezmény. A fizetendd6 SZJA-t az SZJA kotelezettségbdl levont a

gyermekkedvezmény adja. Amennyiben a levonas eredménye negativ, az ad6fizeték adébonusz



formajaban kapjak meg a kiilonbozetet, ami azt eredményezheti, hogy a nett6 fizetés magasabb

lesz, mint a brutto fizetés (peniaze.sk, 2024, accace.com-6, 2024).

1. szamu melléklet: a lengyel gyermekkedvezmény levezetése (évente)

Megnevezés Atlagfizetés (PLN) Minimalbér (PLN)
Eltartott gyermekek szama: 1 2 3 4 1 2 3 4
Brutto fizetés (éves): 85866 | 85866 | 85866 | 85866| 51600 | 51600| 51600 | 51600
Nyugdijjarulék (9,76%): 8380 | 8380 8 380 8380| 5036| 5036| 5036| 5036
Rokkantsagi biztositasi jarulék (1,5%): 1288 | 1288 1288 1288 774 774 774 774
Betegbiztositasi jarulék (2,45%): 2104 | 2104 2 104 2104 | 1264 | 1264| 1264 1264
Osszes szocialis jarulék: 11772 | 11772 | 11772| 11772| 7074| 7074| 7074 7074
Adéalap: 74004 | 74004 | 74004 | 74004 | 44526 | 44526 | 44526 4452
Egészségbiztositas (9%): 6668 | 6668 6 668 6668 4007| 4007| 4007 4007
Személyi kedvezmény
(30,000 PLN) 30000 | 30000| 30000| 30000| 30000 | 30000 | 30000 | 30000
Korrigilt adoalap: 44004 | 44004 | 44094 | 44004 | 14526 | 14526 | 14526 | 1452
SZIA (12%): 5201 | 5291 5291 5201 | 1743| 1743| 1743| 1743
Gyermekek utén jaro adokedvezmény: 1112 | 2224 4224 6924 | 1112| 2224| 4224| 6924
Fizetendd SZJA: 4179 | 3067 1067 - 631 - - -
Maximalis gyermekek utén jdr 18441 | 18441 | 18441 | 18441 11082 | 11082 | 11082 | 11082
adoboénusz:
Adébénusz: - - - 1633 - 481 2481 5181
Netto fizetés (éves): 63246 | 64358 | 66358 | 69058| 39887 | 40999 | 42999 | 45699
| Gyermekkedvezmény / fizetés: | 130%] 259%| 492%] 806%| 216%| 4,31%| 819%| 1342%|

Magyarazat: 2024-ben Lengyelorszagban az éves minimalbér 51.600 PLN, mig az atlagfizetés
85.866 PLN (gov.pl-6, 2024; stat.gov.pl, 2024). A Pwc iranymutatasa szerint
(taxsummaries.pwc.com-2, 2024) a bruttd fizetést kiilonb6zé szocialis jarulékok terhelik,
melyek a nyugdijjarulék (9,76%), rokkantsagi biztositasi jarulék (1,5%) és betegbiztositasi
jarulék (2,45%). Az adodalapot a bruttd fizetésbdl levont szocialis jarulékok utan fennmarado
Osszeg adja. Ebbdl az 6sszegbdl kell eldszor levonni az egészségbiztositasi jarulékot (9%), majd
az ¢évi 30.000 PLN adémentes Osszeget, amely mindenki szdmara elérhetd. Az igy kapott
korrigalt adoalap 12%-a lesz a személyi jovedelemadd. Az SZJA Gsszegébdl levonhato a
gyermekek utan jaré adokedvezmény, amely az eltartott gyermekek szamatol fligg. Ennek
levondsa utdn az eredmény a ténylegesen fizetendd6 SZJA. A gyermekekre vonatkozd
kedvezmény felhasznalasdnak van fels6 hatara, amely a szocialis és egészségbiztositasi
jarulékok Osszegéhez igazodik (pitax.pl, 2024), de ez a konkrét esetekben nem relevans, mert a
gyermekkedvezmény mindig alacsonyabb, mint a maximalisan érvényesithetd Osszeg. Ha a
gyermekkedvezmény Osszege meghaladja az SZJA kotelezettséget, az adofizetdk a korlat

figyelembevételével adobonuszt igényelhetnek (accace.com-7, 2024; podatki.gov.pl, 2024).



8. szamu melléklet: korrelacios tabla (1/8) Forras

: sajat szerkesztés a 8. melléklet alapjan az SPSS szoftver segitségével

Minimalbérbél 1 | Minimalbérbél 2 | Minimalbérb6l 3 | Minimalbérbél 4 | Atlagfizetésbol 1 | Atlagfizetésbél 2 | Atlagfizetésbél 3 | Atlagfizetésbol 4
gyermekre gyermekre gyermekre gyermekre gyermekre gyermekre gyermekre gyermekre
érvényesithetd érvényesithetd érvényesithetd érvényesithetd érvényesithetd érvényesithetd érvényesithet6 érvényesithetd
adokedvezmények | adékedvezmények | adokedvezmények | adékedvezmények | adokedvezmények | adékedvezmények | adokedvezmények | adokedvezmények
Minimalbérbél 1 gyermekre Pearson Correlation 1,00 ,856** A23%* ,489** ,994** ,987** ,916** ,906**
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Minimalbérbél 2 gyermekre Pearson Correlation ,856** 1,00 ,826** ,844** ,803** ,886** ,927** ,944**
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Minimalbérbél 3 gyermekre Pearson Correlation ,423** ,826** 1,00 ,910** ,345** ,506** ,671** ,7109**
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Minimalbérbél 4 gyermekre Pearson Correlation ,489** ,844** ,910** 1,00 ,391** ,508** ,591** ,632**
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atlagfizetésb6l 1 gyermekre Pearson Correlation ,994** ,803** ,345** ,391** 1,00 ,982** ,903** ,887**
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atlagfizetésbél 2 gyermekre Pearson Correlation ,987** ,886** ,506** ,508** ,982** 1,00 ,967** ,958**
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atlagfizetésbél 3 gyermekre Pearson Correlation ,916** ,927** ,671** ,591** ,903** ,967** 1,00 ,999**
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atlagfizetésbl 4 gyermekre Pearson Correlation ,906** ,944** ,109** ,632** ,887** ,958** ,999** 1,00
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 éven aluliak arinya (2023) Pearson Correlation ,615** ,357** -0,12 ,240* ,595** ,481** ,265** ,256*
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,23 0,02 0,00 0,00 0,01 0,01
15 és 29 év kozotti fiatalok Pearson Correlation ,7188** ,612%* ,299%* 0,11 ,833** ,852** ,864** ,838**
munkanélkiilisége (2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,27 0,00 0,00 0,00 0,00
Nk korében elsé gyermekvallalas |Pearson Correlation -,843** -,572%* -0,15 -0,04 -,894** -,872%* -,824** -, 7192**
(atlagéletkor) (2022) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,13 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00
Sziiletések aranya a népességhez |Pearson Correlation ,502** ,823** ,946** | 752** ,455** ,614** ,790** ,814**
viszonyitva Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Halalozasok aranya a Pearson Correlation -,615%* -,305** ,205* -0,14 -,608** -,481** -,253* -,238*
népességhez viszonyitva (2023) | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,04 0,16 0,00 0,00 0,01 0,02
Nyers sziiletési aranyszam / 1000 |Pearson Correlation ,539** ,854** ,954** ,781** ,489** ,644** ,810** ,835**
6 (2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




8. szamu melléklet: korreldcios tabla (2/8)

Minimalbérbél 1 | Minimalbérbél 2 | Minimalbérbél 3 | Minimalbérbél 4 | Atlagfizetésbél 1 | Atlagfizetésbél 2 | Atlagfizetésbél 3 | Atlagfizetésbol 4
gyermekre gyermekre gyermekre gyermekre gyermekre gyermekre gyermekre gyermekre
érvényesithet6 érvényesitheto érvényesithet6 érvényesithet6 érvényesithet6 érvényesithet6 érvényesithet6 érvényesithet6
adékedvezmények [adékedvezmények | adokedvezmények | adokedvezmények | adékedvezmények | adékedvezmények | ad6kedvezmények | adokedvezmények
1 fore juté hazassagok szama Pearson Correlation 0,07 ,484** ,832** ,536** 0,04 ,219* ,461** ,489**
(2023) Sig. (2-tailed) 0,46 0,00 0,00 0,00 0,72 0,03 0,00 0,00
1 fére juté vélisok szama (2023) Pe_arson Qorrelation -,683** -,215* ,333** ,299** -, 754** -,639** -, 473** -,428**
Sig. (2-tailed) 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktivitas 15-64 év kozott (2023 |Pearson Correlation 0,19 ,659** ,967** ,819** 0,12 ,295%* ,503** ,544**
Q4) Sig. (2-tailed) 0,06 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
Y., . ; Pearson Correlation -,334** -0,04 0,18 ,462** -, 427** -,405** -,411%* -,369**
1 fére juté bevindorlds (2023) - g =5 ey 0,00 0,68 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e e, ; Pearson Correlation -,933** -,840** -,423%* -,623** -,898** -,879** -, 776%* - T77%*
1 fére jut6 kivandorlds (2023) "o =07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 fére juté vandorlasi egyenleg |Pearson Correlation -0,15 0,12 ,260** ,572%* -, 247* -,228* -,254* -,213*
(2023) Sig. (2-tailed) 0,14 0,23 0,01 0,00 0,01 0,02 0,01 0,03
Termékenységi arnyszim (2022) Pe_arson 90rrelati0n AT ,838** ,928** ,999** ,370** ,494** ,590** ,632**
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gyermekek atlagos szama Pearson Correlation ,964** ,833** ,390** ,561** ,940** ,916** ,811** ,807**
haztartasonként (2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gyermekek atlagos szama Pearson Correlation -,635** -,354** -0,02 0,19 -, 708** -,692** - 677** -,639**
gyermekes haztartasokban (2023) | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,83 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00
e ere e . Pearson Correlation ,789** ,704** ,458** ,253* ,818** ,869** ,915** ,898**
Munkanélkiliségi ardny (2023.12) P ™5 ey 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
Munkanélkiiliségi arany 25 év  [Pearson Correlation ,709** ,505** ,206* -0,01 ,766** 79** ,792** ,761**
alattiak (2023.12) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,04 0,91 0,00 0,00 0,00 0,00
) - . Pearson Correlation -,923** -,600** -0,07 -0,12 -,958** -,897** -, 776** -, 746**
65 éven feliiliek ardnya (2023) " ~5 ey 0,00 0,00 0,47 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
Bérleti dij az atlagfiztéshez képest [Pearson Correlation 0,17 ,636** ,887** ,942%* 0,07 ,207* ,339%* ,389**
(2023) Sig. (2-tailed) 0,09 0,00 0,00 0,00 0,51 0,04 0,00 0,00
Alacsony keresetiiek adokulcsa |Pearson Correlation 0,15 0,16 ,240* -0,16 ,209* ,293** JA42%* ,425%*
(2023) Sig. (2-tailed) 0,13 0,11 0,02 0,11 0,04 0,00 0,00 0,00
Inflacios rita (2023) Pearson Correlation -,382%* 0,06 ,572%* ,264** -,413** -,241* 0,01 0,04
Sig. (2-tailed) 0,00 0,57 0,00 0,01 0,00 0,02 0,89 0,66

Vi




8. szamu melléklet: korreldacios tabla (3/8)

15 és 29 év kozotti | Nok korében elsé S . Halalozasok P R Bt p e
15 éven aluliak fiatalok gyermekvallalas Szuletyesek Varanya arinya a 1\{yers s'zuletes1 . 1 f(r)re ]uto, ,1 'fore ]ufo
) e, , . a népességhez , , aranyszam / 1000 [hazassagok szama| validsok szima
aranya (2023) |munkanélkiilisége | (atlagéletkor) viszonyitva (2023) népességhez 16 (2023) (2023) (2023)
(2023) (2022) viszonyitva (2023)

Minimalbérbél 1 gyermekre Pearson Correlation ,615%* ,7188** -,843** ,502** -,615** ,539** 0,07 -,683**
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,46 0,00

Minimalbérbél 2 gyermekre Pearson Correlation ,357** ,612** -,572** ,823** -,305** ,854** ,484** -,215*
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03

Minimalbérbél 3 gyermekre Pearson Correlation -0,12 ,299** -0,15 ,946** ,205* ,954** ,832** ,333**
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,23 0,00 0,13 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00

Minimalbérbél 4 gyermekre Pearson Correlation ,240* 0,11 -0,04 ,152** -0,14 ,7181** ,536** ,299**
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,02 0,27 0,67 0,00 0,16 0,00 0,00 0,00

Atlagfizetésbél 1 gyermekre Pearson Correlation ,595** ,833** -,894** ,455** -,608** ,489** 0,04 -, 154**
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,72 0,00

Atlagfizetésb6l 2 gyermekre Pearson Correlation LA81** ,852** -,872** ,614** -, 481** ,644** ,219* -,639**
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00

Atlagfizetésb6l 3 gyermekre Pearson Correlation ,265%* ,864** -,824** ,790** -,253* ,810** LAB1** -, 473**
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00

Atlagfizetésbél 4 gyermekre Pearson Correlation ,256* ,838** -, 192** ,814** -,238* ,835** ,489** -,428**
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,01 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00

. . . Pearson Correlation 1,00 0,09 -,287** -,235* -,993** -0,18 -,635** -,540**
15 éven aluliak ardnya (2023) " =5 iled) 0,37 0,00 0,02 0,00 0,07 0,00 0,00

15 és 29 év kozotti fiatalok Pearson Correlation 0,09 1,00 -,973** ,553** -0,14 ,556** ,3L1** -, 718**
munkanélkiilisége (2023) Sig. (2-tailed) 0,37 0,00 0,00 0,18 0,00 0,00 0,00

Noék korében elsé gyermekvallalas |Pearson Correlation -, 287** -,973** 1,00 -,390** ,341** -,402** -0,09 ,853**
(atlagéletkor) (2022) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,37 0,00

Sziiletések ardanya a népességhez |Pearson Correlation -,235* ,553** -,390** 1,00 ,289** ,998** ,893** 0,14

viszonyitva Sig. (2-tailed) 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,18

Halalozasok aranya a Pearson Correlation -,993** -0,14 ,341** ,289** 1,00 ,236* ,685** ,621**
népességhez viszonyitva (2023) | Sig. (2-tailed) 0,00 0,18 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00

Nyers sziiletési aranyszam / 1000 |Pearson Correlation -0,18 ,556** -,402** ,998** ,236* 1,00 ,868** 0,12

f6 (2023) Sig. (2-tailed) 0,07 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,25

Vil




8. szamu melléklet: korreldacios tabla (4/8)

15 és 29 év kozotti | Nok korében elsé L, . Halalozasok n g Reom B3 p e
15 éven aluliak fiatalok gyermekvallalas Szuletyesek Varanya arinya a D{yers s'zuletes1 . ! f(r)re Jum, ,1 'fore ]llfO
) e, , , a népességhez , , aranyszam / 1000 |hazassagok szama| valdsok szama
arinya (2023) m““k?;g;';;'hsege (ath(‘zg;g)k‘") viszonyitva (2023) “epesseg'(‘ze;z 3 6 (2023) (2023) (2023)
viszonyitva
1 fére juté hazassagok szama |Pearson Correlation -,635** ,311** -0,09 ,893** ,685** ,868** 1,00 ,438**
(2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,37 0,00 0,00 0,00 0,00
1 fére juto vlisok szima (2023) Pearson Correlation -,540** -, 718** ,853** 0,14 ,621** 0,12 ,438** 1,00
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,18 0,00 0,25 0,00
AKtivitas 15-64 év kozott (2023 |Pearson Correlation -,349** 0,17 0,02 ,913** ,A34** ,908** ,916** ,519**
Q4) Sig. (2-tailed) 0,00 0,10 0,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. ; A Pearson Correlation ,226* -,812%* ,788** -0,14 -0,13 -0,12 -0,11 ,693**
1 fére juté bevindorlds (2023) - "G =5 iiea) 0,02 0,00 0,00 0,15 0,19 0,23 0,26 0,00
e ; Pearson Correlation -, 799** -,515%* ,605** -,385** JT72%* -,435%* 0,07 ,525**
1 fére juté kivindorlds (2023) "5 =5 iled) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00
1 fére juté vandorlasi egyenleg |Pearson Correlation ,375** -,697** ,655** -0,07 -,278** -0,04 -0,12 ,578**
(2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,50 0,01 0,73 0,22 0,00
Termékenységi arinyszim (2022) Pearson Correlation 0,19 0,11 -0,04 176%* -0,09 ,802** ,577** ,325%*
Sig. (2-tailed) 0,06 0,26 0,73 0,00 0,36 0,00 0,00 0,00
Gyermekek atlagos szama Pearson Correlation ,778** ,598** -,688** ,387** -, 761** ,435** -0,07 -,605**
haztartasonként (2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00
Gyermekek atlagos szama Pearson Correlation -0,02 -,955** ,950** -,320** 0,10 -,314** -0,14 ,802**
gyermekes haztartasokban (2023) | Sig. (2-tailed) 0,83 0,00 0,00 0,00 0,34 0,00 0,16 0,00
e e, Pearson Correlation 0,03 ,985** -,927** ,690** -0,06 ,692** JAST** -,596**
Munkanélkiliségi ardny (2023.12) PG =07 0,78 0,00 0,00 0,00 0,57 0,00 0,00 0,00
Munkanélkiiliségi arany 25 év  [Pearson Correlation 0,01 ,991** -,962** ,485** -0,07 ,A482** ,285** -, 731%*
alattiak (2023.12) Sig. (2-tailed) 0,89 0,00 0,00 0,00 0,48 0,00 0,00 0,00
, e ; Pearson Correlation -,608** -,839** ,935** -,229* ,651** -,260** 0,17 ,910**
65 éven feliiliek ardnya (2023) " =5 iled) 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01 0,10 0,00
Bérleti dij az atlagfiztéshez képest |Pearson Correlation 0,00 -0,15 ,254* ,691** 0,11 ,107** ,619** ,600**
(2023) Sig. (2-tailed) 0,98 0,15 0,01 0,00 0,26 0,00 0,00 0,00
Alacsony keresetiiek adokulcsa |Pearson Correlation -,634** ,709** -,558** ,529** ,586** ,491** ,632** -,216*
(2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03
Infliciés rata (2023) Pe.arson C.Orrelation -,872** -0,06 ,287** ,599** ,917** ,558** ,893** ,704**
Sig. (2-tailed) 0,00 0,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VI




8. szamu melléklet: korreldacios tabla (5/8)

5L s e 1 fére juté Gyermekek Gyermekek atlagos
AKktivitas 15-64 év bevandorlds 1 fére juté véndoldsi Termékenységi atlagos szama szama gyermekes | Munkanélkiiliségi
kozott (2023 Q4) kivandorlas (2023) aranyszam (2022) | haztartisonként héztartasokban arany (2023.12)
(2023) egyenleg (2023)
(2023) (2023)
Minimalbérbél 1 gyermekre Pearson Correlation 0,19 -,334** -,933** -0,15 ABT** ,964** -,635%* ,7189**
érvényesitheté adékedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,06 0,00 0,00 0,14 0,00 0,00 0,00 0,00
Minimalbérbél 2 gyermekre Pearson Correlation ,659** -0,04 -,840** 0,12 ,838** ,833** -,354** ,704**
érvényesitheté adékedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,68 0,00 0,23 0,00 0,00 0,00 0,00
Minimalbérbél 3 gyermekre Pearson Correlation ,967** 0,18 -,423** ,260** ,928** ,390** -0,02 ,458**
érvényesitheté adékedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,07 0,00 0,01 0,00 0,00 0,83 0,00
Minimalbérbél 4 gyermekre Pearson Correlation ,819** ,462** -,623** ,572** ,999** ,561** 0,19 ,253*
érvényesitheté adékedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,01
Atlagfizetésbél 1 gyermekre Pearson Correlation 0,12 -, 427** -,898** -, 247* ,370** ,940** -, 708** ,818**
érvényesitheté adékedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,25 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
Atlagfizetésbél 2 gyermekre Pearson Correlation ,295** -,405** -,879** -,228* ,494** ,916** -,692** ,869**
érvényesitheté adékedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00
Atlagfizetésbél 3 gyermekre Pearson Correlation ,503** -,411** -, 176** -,254* ,590** ,811** -,677** ,915**
érvényesitheté adékedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
Atlagfizetésbél 4 gyermekre Pearson Correlation ,544** -,369** - 777** -,213* ,632** ,807** -,639** ,898**
érvényesitheté adékedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00
15 éven aluliak arinya (2023) Pearson Correlation -,349** ,226* -, 799** ,375** 0,19 ,178** -0,02 0,03
Sig. (2-tailed) 0,00 0,02 0,00 0,00 0,06 0,00 0,83 0,78
15 és 29 év kozotti fiatalok Pearson Correlation 0,17 -,812** -,515%* -,697** 0,11 ,598** -,955%* ,985**
munkanélkiilisége (2023) Sig. (2-tailed) 0,10 0,00 0,00 0,00 0,26 0,00 0,00 0,00
N6k korében elsé gyermekvallalas |Pearson Correlation 0,02 ,788** ,605** ,655** -0,04 -,688** ,950** -,927**
(atlagéletkor) (2022) Sig. (2-tailed) 0,86 0,00 0,00 0,00 0,73 0,00 0,00 0,00
Sziiletések aranya a népességhez |Pearson Correlation ,913** -0,14 -,385** -0,07 776** ,387** -,320** ,690**
viszonyitva Sig. (2-tailed) 0,00 0,15 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
Halalozasok aranya a Pearson Correlation ,A434** -0,13 T12%* -,278** -0,09 -, 761** 0,10 -0,06
népességhez viszonyitva (2023) | Sig. (2-tailed) 0,00 0,19 0,00 0,01 0,36 0,00 0,34 0,57
Nyers sziiletési aranyszam / 1000 [Pearson Correlation ,908** -0,12 -,435** -0,04 ,802** ,435** -,314** ,692**
f6 (2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,23 0,00 0,73 0,00 0,00 0,00 0,00




8. szamu melléklet: korreldacios tabla (6/8)

1 fére juté 1 fére juto Gyermekek Gyermekek atlagos
AKktivitas 15-64 év bevindorlas 1 fére juté vindolési Termékenységi atlagos szama szama gyermekes | Munkanélkiiliségi
kozott (2023 Q4) kivandorlas (2023) aranyszam (2022) | haztartisonként haztartasokban arany (2023.12)
(2023) egyenleg (2023)
(2023) (2023)
1 fére juto hazassagok szama  |Pearson Correlation ,916** -0,11 0,07 -0,12 ST7T** -0,07 -0,14 JABT**
(2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,26 0,50 0,22 0,00 0,50 0,16 0,00
1 fére juto vélasok szima (2023) Pgarson C_Orrelation ,519** ,693** ,525** ,578** ,325** -,605** ,802** -,596**
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AKktivitas 15-64 év kozott (2023 |Pearson Correlation 1,00 ,213* -0,18 ,243* ,84T7** 0,14 0,08 ,335%*
Q4) Sig. (2-tailed) 0,03 0,07 0,01 0,00 0,16 0,41 0,00
L , , Pearson Correlation ,213* 1,00 -0,01 ,982** ,450** -0,10 ,940** -, 736**
1 fére juté bevindorlds (2023) 55 =5 ey 0,03 0,01 0,00 0,00 0,33 0,00 0,00
e, ; Pearson Correlation -0,18 -0,01 1,00 -,203* -,592** -,994** ,326** -, 527**
1 fére jut6 kivindorlds 2023) 755 =5 i) 0,07 0,91 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00
1 fére juto vandorlasi egyenleg |Pearson Correlation ,243* ,982** -,203* 1,00 ,554** 0,09 ,858** -,620**
(2023) Sig. (2-tailed) 0,01 0,00 0,04 0,00 0,35 0,00 0,00
Termékenységi aranyszim (2022) Pearson Correlation ,847** ,450** -,592** ,554** 1,00 ,531** 0,19 ,261**
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,01
Gyermekek atlagos szama Pearson Correlation 0,14 -0,10 -,994** 0,09 ,531** 1,00 -,426** ,600**
haztartasonként (2023) Sig. (2-tailed) 0,16 0,33 0,00 0,35 0,00 0,00 0,00
Gyermekek atlagos szama Pearson Correlation 0,08 ,940** ,326** ,858** 0,19 -, 426** 1,00 -,897**
gyermekes haztartisokban (2023) | Sig. (2-tailed) 0,41 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00
e e, Pearson Correlation ,335** -, 736** -,527** -,620%* ,261** ,600** -,897** 1,00
Munkanélkiliségi arny (2023.12) Fgi =5 ey 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
Munkanélkiiliségi arany 25 év  |Pearson Correlation 0,09 -,882** -,409** -, 785** -0,01 ,501** -,983** ,963**
alattiak (2023.12) Sig. (2-tailed) 0,36 0,00 0,00 0,00 0,96 0,00 0,00 0,00
. e , Pearson Correlation 0,15 ,573** ,793** ,409** -0,09 -,855** 797** - 177**
65 éven felillick arinya (2023) "5 ~5 iled) 0,13 0,00 0,00 0,00 0,36 0,00 0,00 0,00
Bérleti dij az atlagfiztéshez képest |Pearson Correlation ,878** ,616** -,333** ,667** ,951** ,255* J426%* 0,02
(2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,86
Alacsony keresetiiek adokulcsa |Pearson Correlation ,300** -,827** ,198* -,848** -0,13 -0,11 -, 745%* J127%*
(2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,05 0,00 0,21 0,26 0,00 0,00
Inflicios rita (2023) Pearson Correlation ,156** 0,03 ,490** -0,07 ,312%* -,502** 0,14 0,08
Sig. (2-tailed) 0,00 0,77 0,00 0,52 0,00 0,00 0,16 0,46




. szamu melléklet: korreldcios tabla (7/8)

Munk’anélkﬁ}iségi 65 éven feliiliek Férleti d,ij az AIaCSO,I,’Iy Inflaciés rita
arany 25 év ardinya (2023) atlagfiztéshez keresetiiek (2023)
alattiak (2023.12) képest (2023) adokulcsa (2023)
Minimalbérbél 1 gyermekre Pearson Correlation , 109** -,923** 0,17 0,15 -,382**
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,09 0,13 0,00
Minimalbérbél 2 gyermekre Pearson Correlation ,505** -,600** ,636** 0,16 0,06
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,11 0,57
Minimalbérbél 3 gyermekre Pearson Correlation ,206* -0,07 ,887** ,240* ,572**
érvényesitheté adékedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,04 0,47 0,00 0,02 0,00
Minimalbérbél 4 gyermekre Pearson Correlation -0,01 -0,12 ,942%* -0,16 ,264%*
érvényesithet6é adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,91 0,25 0,00 0,11 0,01
Atlagfizetésbél 1 gyermekre Pearson Correlation ,166** -,958** 0,07 ,209* -, 413**
érvényesithet6 adékedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,51 0,04 0,00
Atlagfizetésbél 2 gyermekre Pearson Correlation (79%* -,897** ,207* ,293** -,241*
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,04 0,00 0,02
Atlagfizetésbél 3 gyermekre Pearson Correlation ,192%* -, 176%* ,339%* ,A42%* 0,01
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,89
Atlagfizetésbél 4 gyermekre Pearson Correlation ,161** -, 146 ,389** ,425** 0,04
érvényesitheté adokedvezmények | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,66
i . i Pearson Correlation 0,01 -,608** 0,00 -,634** -,872*%*
15 éven aluliak ardnya (2023) = = iled) 0,89 0,00 0,98 0,00 0,00
15 és 29 év kozotti fiatalok Pearson Correlation ,991** -,839** -0,15 ,709** -0,06
munkanélkiilisége (2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,15 0,00 0,57
N6k korében elsé gyermekvallalas |Pearson Correlation -,962** ,935** ,254* -,558** ,287%*
(atlagéletkor) (2022) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
Sziiletések aranya a népességhez |Pearson Correlation ,485** -,229* ,691%* ,529** ,599**
viszonyitva Sig. (2-tailed) 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00
Halalozasok aranya a Pearson Correlation -0,07 ,651** 0,11 ,586** ,917**
népességhez viszonyitva (2023) | Sig. (2-tailed) 0,48 0,00 0,26 0,00 0,00
Nyers sziiletési aranyszam / 1000 |Pearson Correlation ,482** -,260** 07 * ,491** ,D58**
6 (2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00

Xl




8. szamu melléklet: korreldacios tabla (8/8)

Munk’anelku!lsegl 65 éven feliiliek Ferletl d'1_| az Alacsopy Infliciés rita
arany 25 év i 2023) atlagfiztéshez keresetiiek (2023)
alattiak (2023.12) | *™"Y? képest (2023) | adokulesa (2023)
1 fére juté hazassagok szama |Pearson Correlation ,285** 0,17 ,619** ,632%* ,893**
(2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00
e B Pearson Correlation -, 731** ,910** ,600** -,216* ,704**
1 fére juté vlsok szama (2023) "5 =57 ey) 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00
AKktivitas 15-64 év kozott (2023 |Pearson Correlation 0,09 0,15 ,878** ,300** , 156**
Q4) Sig. (2-tailed) 0,36 0,13 0,00 0,00 0,00
. 3 3 Pearson Correlation -,882** ,573** ,616** -,827** 0,03
1 fére jut6 bevindorlds (2023) "5 =5 ieq) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,77
e 3 Pearson Correlation -,409** ,793** -,333** ,198* ,490**
1 f6re jut6 kivindorlis 2023) "5 =57 ie) 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00
1 fére jutoé vandorlasi egyenleg |Pearson Correlation -, 7185** ,409** ,667** -,848** -0,07
(2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,52
T ckenységi aranyszim (2022) Pearson Correlation -0,01 -0,09 ,951** -0,13 ,312**
S e Sig. (2-tailed) 0,96 0,36 0,00 0,21 0,00
Gyermekek atlagos szama Pearson Correlation ,501** -,855** ,255* -0,11 -,502**
haztartasonként (2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,01 0,26 0,00
Gyermekek atlagos szama Pearson Correlation -,983** ,197** ,426%* -, 145** 0,14
gyermekes haztartasokban (2023) | Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16
e e, Pearson Correlation ,963** - T77** 0,02 J127%* 0,08
Munkanélkiiliségi arany (2023.12) Sig. (2-tailed) 0.00 0.00 0.86 0.00 0.46
Munkanélkiiliségi arany 25 év  [Pearson Correlation 1,00 -,802** -,252* ,164%* -0,04
alattiak (2023.12) Sig. (2-tailed) 0,00 0,01 0,00 0,66
i - B Pearson Correlation -,802** 1,00 ,219* -,228* ,565**
65 éven feliiliek aranya (2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0.03 0.02 0.00
Bérleti dij az atlagfiztéshez képest [Pearson Correlation -,252* ,219* 1,00 -0,19 ,483**
(2023) Sig. (2-tailed) 0,01 0,03 0,06 0,00
Alacsony keresetiiek adékulcsa |Pearson Correlation ,7164** -,228* -0,19 1,00 ,530**
(2023) Sig. (2-tailed) 0,00 0,02 0,06 0,00
o Pearson Correlation -0,04 ,565** ,483** ,530** 1,00
Infléci6s rita (2023) Sig. (2-tailed) 0,66 0,00 0,00 0,00

Xl




9. szamu melléklet: korreldcios tablahoz adatok

Sorszam | Adatok Csehorszag | Magyarorszag | Lengyelorszag Szlovakia

1 Népesség (2023) (f6) 10 900 555 9 584 627 36 620 970 5424 687

2 15 éven aluliak szama (2023) (f6) 1750 808 1393 055 5668 339 873 452
15 és 29 év kozotti fiatalok

0 0 0 0

8 munkanélkiiliségének ardnya (2023) 5:2% 8,1% 6.7% 11,6%
N6k korében elsé gyermekvallalas

4 (2022) (atlagéletkor) 30,4 30,0 30,0 28,9

5 Sziiletések szama (2023) (f6) 91 149 87671 272 451 48 627

6 Halalozasok szama (2023) (f6) 112795 128 839 409 036 54 133
Nyers sziiletési aranyszam / 1000 £6

7 (2023) 8,4 91 74 9,0

8 Hézassagok szama (2023) 54 820 63 697 155 817 29 172

9 Valasok szama (2022) 19 846 17 695 60 162 8180

10 Aktivitas 15-64 év kozott (2023 Q4) 77,4% 78,5% 75,0% 77,1%

11 Bevandorlas (2022) (f6) 347 429 94 148 275515 5463

12 Kivandorlas (2022) (f6) 31764 58 408 228 006 4 468

13 Migricids egyenleg (szamitott) (f6) 315 665 35740 47509 995

14 Termékenységi aranyszam (2022) 1,64 1,56 1,29 1,57
Gyermekek atlagos szama

15 haztartasonként (2023) (f6) 0.5 04 04 06
Gyermekek atlagos szama gyermekes

16 haztartasokban (2023) (f6) 16 15 15 14

17 Munkanélkiiliségi arany (2023.12) 2,7% 4,2% 3,0% 5,6%
Munkanélkiiliségi arany 25 év alattiak 0 0 o o

18 (2023.12) 7,8% 14,1% 12,1% 20,0%

19 65 éven feliiliek szama (2023) (f6) 2207 849 1971532 7 310 886 969 068
2 szobas lakas atlagos bérleti dija a

20 févirosban (2023) (EUR) 1550 1300 1050 1100

21 Alacsony keresetiiek adékulesa (2023) 23,0% 33,5% 28,3% 31,3%
Vasarloerovel kiigazitott egy fore juto

22 GDP (2023) 34 200 28 700 30 100 27 400
Szocidlis juttatiasok dsszege egy

23 lakosra (2021) (EUR) 326 260 475 292
Csaladi jutttatasok osszege egy

24 lakosra (2021) (EUR) 107 81 53 %
Csaladi jutttatasok osszege (2021)

25 (millio EUR) 1383 888 2180 650

26 Inflacios rata (2023) 12,0% 17,0% 10,9% 11,0%

Forrasok: (2024)

1) ec.europa.eu/eurostat-6
2) ec.europa.eu/eurostat-7
3) ec.europa.eu/eurostat-8
4) ec.europa.eu/eurostat-9
5) ec.europa.eu/eurostat-10
6) ec.europa.eu/eurostat-11
7) ec.europa.eu/eurostat-12
8) ec.europa.eu/eurostat-13
9) ec.europa.eu/eurostat-14
10) ec.europa.eu/eurostat-15
11) ec.europa.eu/eurostat-16
12) ec.europa.eu/eurostat-17
13) szdmitott érték

14) ec.europa.eu/eurostat-18
15) ec.europa.eu/eurostat-19
16) ec.europa.eu/eurostat-20
17) ec.europa.eu/eurostat-21
18) ec.europa.eu/eurostat-22
19) ec.europa.eu/eurostat-23
20) ec.europa.eu/eurostat-24
21) ec.europa.eu/eurostat-25
22) ec.europa.eu/eurostat-26
23) ec.europa.eu/eurostat-27
24) ec.europa.eu/eurostat-27
25) ec.europa.eu/eurostat-27
26) ec.europa.eu/eurostat-28

X1




10. melléklet: az atlagos népesség viltozdsa a V4 orszdagokban és az EU-ban 2015 és 2023 kozott

Atlagos népesség (f6) *migracioval

Ev EU (27) Vilt.% | Csehorszig | Vilt. % |Magyarorszig| Vilt. % |Lengyelorszig| Vilt. % | Szlovakia | Vilt. %

2015 | 444234821 | 100% | 10546059 | 100% 9797755 | 100% 37986412 | 100% | 5423801 | 100%

2016 | 445167186 [100,21% | 10566 332 | 100,19% 9759755 | 99,61% 37970087 | 99,96% | 5430798 [100,13%

2017 | 445871494 [100,37% | 10594 438 |100,46% 9726756 | 99,28% 37974826 | 99,97% | 5439232 [100,28%

2018 | 446 655355 [100,54% | 10629928 | 100,80% 9706964 | 99,07% 37974750 | 9997% | 5446771 [100,42%

2019 | 447016315 [100,63% | 10671870 |101,19% 9694 824 | 98,95% 37965475 | 99,94% | 5454147 [100,56%

2020 | 446993041 [100,62% | 10697858 |101,44% 9670419 | 98,70% 37899070 | 99,77% | 5458827 [100,65%

2021 | 446 249551 [100,45% | 10505772 | 99,62% 9630932 | 98,30% 36 981559 | 97,35% | 5447247 [100,43%

2022 | 447404878 [100,71% | 10672118 |101,20% 9605074 | 98,03% 36821749 | 96,93% | 5431752 [100,15%

2023 | 448382906 [100,93% | 10864 042 | 103,02% 9592186 | 97,90% 36 687 353 | 96,58% | 5426 740 |100,05%

Megjegyzés: Valt.% = Valtozas szdzalékban a bazisévhez (2015) képest
Forras: sajat szerkesztés az ec.europa.eu/eurostat-1, 2024 alapjan

11. melléklet: az élvesziiletések szamanak valtozasa a V4 orszdagokban és az EU-ban 2015 és 2023
kozon

Elvesziiletések szama (£6)

Ev EU (27) Vilt.% [ Csehorszig | Vilt. % | Magyarorszig| Valt. % |Lengyelorszig| Vilt. % | SzZlovidkia | Vilt. %
2015 4330922 | 100% 110764 | 100% 92135 | 100% 369308 | 100% 55602 | 100%
2016 4379549 [101,12% 112663 [101,71% 95361 [103,50% 382257 [103,51% 57557 [103,52%
2017 4328560 [ 99,95% 114 405 [103,29% 94 646 |102,73% 401982 |108,85% 57 967 | 104,25%
2018 4245710 | 98,03% 114 036 [102,95% 93467 [101,45% 388178 [105,11% 57639 [103,66%
2019 4168 656 | 96,25% 112231 [101,32% 93100 [101,05% 374954 [101,53% 57054 [102,61%
2020 4071484 | 94,01% 110200 | 99,49% 93807 [101,81% 355309 | 96,21% 56 605 [101,80%
2021 4088494 | 94,40% 111793 [100,93% 94 003 [102,03% 331511 | 89,77% 56 565 [101,73%
2022 3879509 | 89,58% 101 299 | 91,45% 89 669 | 97,32% 305132 | 82,62% 52 668 | 94,72%
2023 3665142 | 84,63% 91 149 | 82,29% 87671 | 95,15% 272451 | 73,77% 45627 | 82,06%

Megjegyzés: Valt.% = Valtozas szdzalékban a bazisévhez (2015) képest
Forrds: sajdt szerkesztés az ec.europa.eu/eurostat-2, 2024 alapjan

12. melléklet: a 15 éven aluliak szamdnak valtozdasa a V4 orszdagokban és az EU-ban 2015 és 2023
kozon

15 éven aluliak szdma (f6)

Ev EU (27) Arany % | Csehorszag | Arany % | Magyarorszag | Arany % | Lengyelorszag | Arany % | SzAovakia | Arany %
2015 67846 112 | 1527% 1601045 | 15,18% 1423346 | 14,53% 5767 660 | 15,18% 833563 | 15,37%
2016 67 840870 | 15,24% 1623663 | 15,37% 1415627 | 14,50% 5708 855 | 15,04% 832043 | 15,32%
2017 67908 402 | 15,23% 1647275 | 1555% 1411989 | 14,52% 5732323 | 15,10% 840228 | 15,45%
2018 67944473 | 1521% 1670617 | 15,72% 1408946 | 14,51% 5786789 | 15,24% 849701 | 15,60%
2019 67 782971 | 15,16% 1693060 | 15,86% 1405867 | 14,50% 5833791 | 1537% 858 042 | 15,73%
2020 67 622 045 | 15,13% 1710202 | 15,99% 1402416 | 14,50% 5862041 | 1547% 863 720 | 15,82%
2021 67 266 044 | 15,07% 1684379 | 16,03% 1398951 | 14,53% 5758829 | 1557% 868 294 | 15,94%
2022 66919 789 | 14,96% 1693408 | 15,87% 1392465 | 14,50% 5736 358 | 15,58% 872796 | 16,07%
2023 66 757 911 | 14,89% 1750808 | 16,12% 1393055 | 14,52% 5668 339 | 15,45% 873452 | 16,10%

Megjegyzés: Arany % = 15 éven aluliak szama / Atlagos népesség azonos években
Forrds: sajdt szerkesztés az ec.europa.eu/eurostat-3, 2024 alapjan
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13. melléklet: a 65 éven feliiliek szamdnak valtozdsa a V4 orszdgokban és az EU-ban 2015 és 2023

kozou
65 éven feliiliek szama (£6)

Ev EU (27) Arany % | Csehorszag | Arany % | Magyarorszag | Arany % | Lengyelorszig | Arany % | SzZovakia | Arany %
2015 84 494 906 | 19,02% 1880406 | 17,83% 1751399 | 17,88% 5859706 | 1543% 756 879 | 13,95%
2016 86 020 557 | 19,32% 1932412 | 18,29% 1779137 | 18,23% 6059 477 | 15,96% 783936 | 14,44%
2017 87576 716 | 19,64% 1988922 | 18,77% 1808510 | 18,59% 6283651 | 16,55% 814 659 | 14,98%
2018 89 031567 | 19,93% 2040183 | 19,19% 1829762 | 18,85% 6497360 | 17,11% 844 855 | 1551%
2019 90 383 290 | 20,22% 2086617 | 19,55% 1865464 | 19,24% 6706044 | 17,66% 874319 | 16,03%
2020 91 967 866 | 20,57% 2131630 | 19,93% 1915422 | 19,81% 6916 746 | 18,25% 905175 | 16,58%
2021 93288948 | 20,91% 2151834 | 20,48% 1949984 | 20,25% 7021789 | 18,99% 932024 | 17,11%
2022 94341923 | 21,09% 2169109 | 20,33% 1963837 | 20,45% 7139067 | 19,39% 944 958 | 17,40%
2023 95 683 640 | 21,34% 2207 849 | 20,32% 1971532 | 20,55% 7310886 | 19,93% 969 068 | 17,86%

Megjegyzés: Arany % = 65 éven feliiliek szama / Atlagos népesség azonos években
Forras: sajat szerkesztés az ec.europa.eu/eurostat-3, 2024 alapjan

14. melléklet: a migracios egyenleg valtozdsa a V4 orszagokban és az EU-ban 2015 és 2023 kozott

Migrécids egyenleg (f6)

Ev EU (27) Arany % | Csehorszag | Arany % | Magyarorszag | Arany % | Lengyelorszig | Arany % | Szdovakia | Arany %
2015 1593915 | 0,36% 3918 | 0,04% 15119 | 0,15% |- 40690 | -0,11% 3127 | 0,06%
2016 1039380 | 0,23% 25219 | 0,24% 13729 | 0,14% |- 28139 | -0,07% 3885 | 0,07%
2017 1127713 | 0,25% 24531 | 0,23% 28241 | 0,29% |- 9139 [ -0,02% 3722 | 0,07%
2018 1370962 | 0,31% 39168 | 0,37% 34759 | 0,36% 24289 | 0,06% 3955 | 0,07%
2019 1530976 | 0,34% 28090 | 0,26% 38786 | 0,40% 46 055 | 0,12% 3632 | 0,07%
2020 1099220 | 0,25% 27241 ] 0,25% 8106 | 0,08% 48949 | 0,13% 4347 | 0,08%
2021 1304903 | 0,29% 50730 | 0,48% 12472 | 0,13% 39521 | 0,11% 2338 | 0,04%
2022 4247429 | 0,95% 315665 | 2,96% 35740 | 0,37% 47509 | 0,13% 995 | 0,02%
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Megjegyzés: Arany % = Migréacios egyenleg / Atlagos népesség azonos években

Forrads: sajat szerkesztés az ec.europa.eu/eurostat-4, 2024 alapjan

15. melléklet: a pénzbeli csaladtamogatdsok dsszegének valtozdsa a V4 orszdagokban és az EU-ban

2013 és 2021 kozott
Pénzbeli csaladtamogatasok (milli6 eurd)

Ev EU (27) |/f6 (EUR) | Csehorszag |/fé (EUR) | Magyarorszag | /f6 (EUR) | Lengyelorszag | /f¢ (EUR) | Sdovakia |/fé (EUR)
2013 | 163538 2410 2572 1606 1932 1357 2725 472 1145 1374
2014 | 164970 2432 2385 1469 1841 1300 2643 463 1142 1373
2015 | 168290 2478 2514 1526 1770 1254 3420 597 1145 1363
2016 | 175600 2584 2612 1563 1807 1283 7667 1325 1163 1369
2017 | 182381 2691 2816 1663 1900 1351 9 365 1605 1217 1418
2018 | 186985 2765 3189 1865 1924 1372 9214 1572 1225 1418
2019 | 194212 2887 3225 1915 1983 1417 12271 2131 1354 1559
2020 | 211800 3165 3643 2151 2044 1468 15 488 2700 1634 1872
2021 | 213465 3198 3782 2160 2044 1467 14 697 2593 1798 2058

Megjegyzés: /f6 (EUR) = Pénzbeli csaladtamogatasok dsszege / 15 éven aluliak szama azonos években
Forrads: sajat szerkesztés az ec.europa.eu/eurostat-5, 2024 alapjin
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16. melléklet: a migrdcio valtozdsa a V4 orszdgokban és az EU-ban 2016 és 2022 kozott

Migracio (£6)

Ev EU (27) Arany % | Csehorszag | Arany % | Magyarorszag | Arany % | Lengyelorszag | Arany % | SAovakia | Arany %
2016 3721705 | 0,84% 64083 | 0,61% 53618 | 0,55% 208 302 | 0,55% 7686 | 0,14%
2017 3782079 | 0,85% 51847 | 0,49% 68070 | 0,70% 209353 | 0,55% 7188 | 0,13%
2018 3971935 | 0,89% 65910 | 0,62% 82937 | 0,85% 214083 | 0,56% 7253 | 0,13%
2019 4256913 | 0,95% 105888 | 1,00% 88581 | 0,91% 226 649 | 0,60% 7016 | 0,13%
2020 3296764 | 0,74% 63095 | 0,59% 75470 | 0,78% 210615 [ 0,55% 6775 ] 0,12%
2021 4151632 | 0,93% 69 360 | 0,65% 80471 | 0,83% 241116 | 0,64% 5733 | 0,11%
2022 7026997 | 157% 347429 | 3,31% 94148 | 0,98% 275515 [ 0,75% 5463 | 0,10%
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Megjegyzés: Arany % = Migraci6 / Atlagos népesség azonos években
Forrds: sajat szerkesztés az ec.europa.eu/eurostat-29, 2024 alapjin
17. melléklet: az emigrdcio valtozdsa a V4 orszagokban és az EU-ban 2015 és 2022 kozott
Emigracié (f8)

Ev EU (27) Aridny % [ Csehorszig | Arany % | Magyarorszig | Arany % | Lengyelorszag | Arany % | SZAovikia | Ardny %
2015 2468228 | 0,56% 25684 | 0,24% 43225 | 0,44% 258 837 | 0,68% 3870 | 0,07%
2016 2654739 | 0,60% 38864 | 0,37% 39889 | 0,41% 236441 | 0,62% 3801 | 0,07%
2017 2625863 [ 0,59% 27316 | 0,26% 39829 | 0,41% 218492 [ 0,58% 3466 | 0,06%
2018 2463045 [ 0,55% 26742 | 0,25% 48178 | 0,50% 189794 | 0,50% 3298 | 0,06%
2019 2640859 [ 0,59% 77798 | 0,73% 49795 | 0,51% 180594 | 0,48% 3384 | 0,06%
2020 2084387 | 0,47% 35854 | 0,34% 67 364 | 0,70% 161666 | 0,43% 2428 | 0,04%
2021 2777067 | 0,62% 18630 | 0,18% 67999 | 0,71% 201595 [ 0,55% 3395 | 0,06%
2022 2730313 | 0,61% 31764 | 0,30% 58408 | 0,61% 228006 | 0,62% 4468 | 0,08%
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Megjegyzés: Arany % = Emigracio / Atlagos népesség azonos években
Forrds: sajdt szerkesztés az ec.europa.eu/eurostat-30, 2024 alapjdin
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