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BEVEZETES

A dolgozatom f6 témaja a hazai tarsadalombiztositasi-rendszer (tb-rendszer) kialakuldsa
elsésorban a rendszervaltastol vizsgalva és miikodésének bemutatasa nemzetkozi kitekintéssel.
Napjainkban — féleg az elmult hdrom és fél év alakuldsainak kovetkeztében — az Eurdpai
Unidban a tb-rendszerek reformja kiemelt szerepet kapott.

Azért is ezt a témat valasztottam, mert ez egy olyan téma, amely mindenkit érint
valamilyen formaban, elég, ha csak megnézziik, milyen alrendszerei — egészségiigy, oktatas,
csaladtamogatas ¢és nyugdij — vannak a tb-rendszernek, amely alrendszerek alapjan mar
lathatjuk, miért is olyan fontos és aktualis téma. Eppen emiatt aztdn fontos is a rendszer
miikodését elemezni €s a megallapitasokbdl levonni a megfeleld kovetkeztetéseket.

A dolgozatom elsé fejezetében nemzetkdzi és hazai szakirodalom feldolgozéasaval
Osszefoglalom a nemzetkdzi tb-rendszerek kialakuldsat és fobb jellemzdit, majd részletesen
vizsgalom a hazai tb-rendszer felépitését, raviladgitva, milyen fobb tényezdk vezettek a rendszer
jelenlegi formajanak kialakuldsahoz és kihivéasaihoz.

A masodik fejezetben bemutatom a tb-rendszert ért kockazatokat, demografiai, gazdasagi
¢s politikai oldalrdl, illetve az ezeket érint6 dontéseket €s az azok mogaott allo megfontolasokat.

A harmadik fejezetben ismertetem a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat tdmogatd
makro- és mikroszimulacios eszkoztar lehetdségeit, kiegészitve az egyéni dontéseket — az
ongondoskodassal kapcsolatban — tdimogaté lehetdségekkel.

Végezetiil a primer kvantitativ online kérddives kutatdisom eredményeit mutatom be,
kiegészitve a hazai tb-rendszer miikddése kapcsan lehetséges jovoképpel, valamint javaslatokat
teszek — a dontéshozok szamara —, hogy milyen intézkedésekkel lehetne javitani a jelenlegi tb-
rendszer miikddésének fenntarthatdosagat, hatékonysagat, tovabba egyénileg milyen pénziigyi

megtakaritasi lehetdségeink lehetnek, €és mit tehetiink a jovobeni szocialis biztonsagunkeért.



1. TARSADALOMBIZTOSITAS, MINT RENDSZER KIALAKULASA

A szocidlis  gondoskodds egyik megvalosulasi modjat, lehetdségét a
tarsadalombiztositasi-rendszer (tb-rendszer) teszi lehetdvé (Novoszath, 2014). A kotelezd
tb-rendszer kialakulasi folyamata évszdzadokra vezethetd vissza. Egyéni feleldsségen és
kockazatkozosségen alapuld rendszer, mely a torténelem folyaman rengeteg valtozéason,
korszertlisitésen és formaloddson ment keresztiil, mire elérte a mai formajat. A rendszer
korforgasaban résztvevok célzott hozzajarulasi formaban, jarulékot fizetnek, amelynek
ellenszolgaltatasaképp biztositotti jogviszonyt, valamint jogot szereznek sajat maguk és a
torvényben meghatarozott hozzatartozoik szamara az egyes ellatasi formakra (Pronai, 2010).

A fébb nemzetk6zi tb-rendszerek, majd a hazai tb-rendszer ismertetése eldtt fontos annak
tisztazasa, hogy napjainkban altalaban egyik allam sem csupdn egy fajta modellt, annak
jellemzoit alkalmazza, sokkal inkabb jellemz0O, hogy valamelyik nevesitett modell jelenti a
kiindulast az adott allam rendszerében, amely kiegésziil a tobbi modell valamelyikébdl atvett
megoldasokkal, valamint kiegészitik kordbban még egyik modellben sem alkalmazott,

modernizacios célokat szolgalo intézkedésekkel.

1.1 Bismarcki modell

Elséként kezdjiik is a modern kor legrégebbi — és egyben legismertebb — biztositasi
rendszerével, a bismarcki modellel. Ennek alapjaul szolgalt az 1694-ben Hugh Chamberlain
angol kiralyi orvos altal megfogalmazott javaslata a gazdag és a szegényréteg szamara egyarant
elérhetd egységes ¢€s kotelezd egészségbiztositasi rendszer bevezetésére vonatkozéan. Maga a
megvaldsulasi folyamat azonban csak szlik két évszazaddal késobb, 1881-ben tudott elindulni
a rendszer névadoja, Bismarck német kancellar vezetésével. A tarsadalom tagjai kozotti
szolidaritdson alapuld, korszerli tarsadalombiztositasi rendszer kiépitése 1881-1889 kozott
zajlott le (Pronai, 2010).

A rendszer els6sorban a munkavallalok szamara nyujtott biztositast bizonyos
karesemények, mint példaul megbetegedés kockazatdnak enyhitésére, annak bekdvetkezése
esetén, azonban azdltal, hogy az aktiv népesség jelentds részét kotelezték a
tarsadalombiztositasba valo belépésre, ezaltal a belépdk eltartottjai is biztositotta valtak. A két
alapelv, amely a rendszer mozgatérugoja volt: a munkaltatdoi hozzajarulasi kotelezettségek
bevezetése, valamint a biztositottak kozotti szolidaritas. E rendszer fedezetét a jogszabalyi
alapon befizetendd jarulék képezte, amely kotelezettség teljesitésével biztositasi jogviszony jott
1étre, amely biztositotta az ellatdshoz vald hozzaférést. Az allamilag garantalt feltételek kozott

szervezett ellatasban vald részvétel kotelezd volt — a munkaviszonnyal rendelkezd, de egy
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meghatarozott jovedelmet el nem érdk szamara is —, az abbol vald kimaradéas csak,
kivételesesetekben valdsulhatott meg. Ilyen kivételes esetnek mindsiiltek a legszegényebbek,
akiknek nem volt alland6 munkahelye, valamint a jomddua, nagy vagyonnal, jovedelemmel
rendelkezdk, akik anyagilag nem szorultak egészségbiztositasra (Garaj - Novak, 2020). Ez
azonban nem jelentette a vagyonosokra nézve automatikusan azt, hogy nem vehettek részt a
rendszer korforgasdban, ugyanis bizonyos orszdgokban, ahol szintén a bismarcki modell
jelentette a tb-rendszer kiindulasi alapjat, lehet6vé valt a vagyonosabbak szdmara is sajat
elhatarozasuk alapjan bekeriilni, ezaltal pedig jogosulttd valni a rendszer nyujtotta
szolgaltatasok igénybevételére, vagy pedig legaldbb a nagyobb kockazatokra kiterjedd
egészségligyi szerzodést kotni egy biztositoval. Ezek alapjan a munkaltatok és munkavallalok
célzott kozteherviseléseibol tortént a rendszer finanszirozasa, a rendszerbdl torténd ellatasban
valo részesiilés pedig hozzajarulasaranyos volt. A nyujtott szolgaltatasok a nyugdij- és

egészségbiztositok altal keriiltek finanszirozasra (Németh, 2007).

1.2 Beveridge modell

A masik, széleskorben elterjedt rendszer, a Beveridge modell Sir William Beveridge brit
szocialis kozgazdasz altal kertiilt 1étrehozasra 1942-ben, melynek célja a tarsadalmi ranglétra
legfelso és legalso fokan 4ll6 személyekre is egyforman kiterjedd tb-rendszer miikddtetése volt.

Beveridge 1942 novemberében ,, Tarsadalombiztositas és szovetséges szolgaltatasok™
cimmel jelentést tett kozz¢, amely a haboru utdni Nagy-Britannia szocialpolitikdjanak vazlatat
adja (Beveridge, 1942). Beveridge-t akkor vonzotta a tarsadalmi egyenl6tlenség orvoslasanak
gondolata, amikor a kelet-londoni Toynbee Hall jotékonysagi szervezetnél dolgozott. Ugy latta,
hogy a jotékonykodas egyszerlien nem elegend¢ ilyen koriilmények kozott, és egy koherens
korményzati terv lenne az egyetlen elegendd intézkedés. A haboru kitérésekor Beveridge
Whitehallban taldlta magat, ahol megbiztdk, hogy vezessen egy vizsgalatot a szocialis
szolgaltatasokkal kapcsolatban. Az volt a vizidja, hogy harcoljon az altala 6t 6riasnak nevezett
ujjaépitést akadalyozo tényezd ellen: tétlenség, tudatlansig, betegség, nyomor és hiany. A
,bolesotol a sirig” cimii szocidlis programja, amely egyebek mellett ingyenes nemzeti
egeészségligyl szolgaltatast szorgalmazott, elidegenitett néhany politikust, de a kozvéleményt
megnyerte, amely tény alapvetden befolyasolta Clement Atlee munkasparti kormanyéanak ezen
elképzelések megvalositasahoz vald hozzaallasat (Beveridge, 1942).

A biztositottak korének kiszélesitését, ezaltal a teljes népesség biztositottd nyilvanitasat
eldsegitve kivezetésre keriilt a fels6 jovedelmi hatér és a rendszernek olyan munkavallalok is

részesei lettek, akik korabban nem voltak biztositottak, ezaltal biztositva a tarsadalom minden
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tagja szdmara azonos hozzaférést az ellatdsokhoz, mikdzben az ellatdsokhoz vald jogosultsagot
allampolgarsaghoz kototték. Ez alapjan a Beveridge-terv hat csoportba sorolta a lakossagot:
aktiv munkavéllalok, véllalkozok, keresettel rendelkezd férjezett ndk, keres6képes
munkaviszonnyal nem rendelkez0 személyek, nevelés alatt allo 16 évnél fiatalabb gyermekek,
1d6s személyek. A terv rendelkezett tobbek kozott egy tarsadalombiztositasi minisztérium
felallitasarol, a jarulékfizetés egységesitésérdl, valamint szocialis népgondozasrol. A rendszer
kiadasait allami, munkaltatdi és munkavallaloi befizetésekbol, adobevételekbdl finansziroztak
(Beveridge, 1942).

A Beveridge-terv alkalmazasat a bismarcki tb-rendszer mellett szamos eurdpai orszag is
atvette, mint példaul Németorszag, Franciaorszag, a skandinav allamok joléti modelljeinek

felépitésének pedig ez a terv jelentette az alapjat.

1.3 Az amerikai modell

Teljesen mas szemléletii a jelenlegi amerikai maganbiztositasi alapi modell. Ennek
alapjait az amerikai tdrsadalombiztositasi torvény adja (Social Security Act, 1935), amely
megalkotasanak apropojat az Egyesiilt Allamokban a lakossag kozel 50%-at szegénységbe
sodrd 1929-1933 kozotti nagy gazdasagi vilagvalsag adta. A valsagra adott gazdasagpolitikai
megoldast, az ,0j irdnyvonal” (New Deal program) hozta meg, amely jelentOs
tarsadalombiztositasi reformot is hozott — leginkabb a nyugdijasoknak, munkanélkiilieknek és
az elhalalozott személyek hozzatartozoinak —, valamint pénzbeli tAmogatast is. Ezen kiaddsokat
a munkaltatoi adok, illetve a keresOképes munkavallalok bérébdl levont adok fedezték.

Az 1930-as évek elott az idosek tamogatasa helyi, allami és csaladi gond volt, nem pedig
szovetségi gond (kivéve a veteranok nyugdijat). A nagy gazdasagi vilagvalsag idején tapasztalt,
széles korben elterjedt romlo életszinvonal hatdsidra szamos nemzeti Oregségi biztositasi
rendszerre vonatkozd javaslat keriilt kidolgozdsra, amely a kongresszus tamogatasat
eredményezte. A torvény egyediilalléan amerikai megkdzelitésti megoldast alkotott az 6regségi
nyugdijak problémédjara. Sok eurdpai nemzettdl eltéréen az Egyesiilt Allamok
tarsadalombiztositasi ,,biztositasat”, az egyének béreit, valamint a munkaadok bérét terheld
adok forméjaban befizetett ,,hozzédjarulasokbol” tdmogattak, nem pedig kozvetleniil az allami
alapokbodl. A torvény a gyermekek, a vakok, tovabba a munkanélkiilick megsegitésére is
pénzeszkozoket, intézeti szakképzési programokat, tovabba csaladi egészségiigyi programokat
nyujtott. Ennek eredményeként a tarsadalombiztositas torvénybe iktatasa Osszetett
adminisztrativ kihivasokat hozott 1étre. A tarsadalombiztositasi torvény jogosultsaggal ruhazta

fel a tarsadalombiztositasi testiiletet, hogy regisztralja — nyilvantartsa — a polgarokat az
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ellatasokra, kezelje a szovetségi kormany altal kapott hozzajarulasokat, valamint kifizetéseket
kiildjon a kedvezményezetteknek.

Az 1929-1933 kozotti nagy gazdasagi vilagvalsag hatdsara Uj-Zélandon igény lett egy
ellatorendszer kidolgozasara, amelynek a neve Uj-Zélandi segélyezési rendszer (New Zealand
welfare scheme), mely segiteni tudja a szegénység jelentkezd tilineteit mérsékelni. Az
elgondolast timogatta az 1938-as tarsadalombiztositasi torvény, amely rendelkezésének alapjat
az az elgondoléds adta, hogy minden allampolgarnak az életszinvonala fenntartasdhoz vagy
javitasahoz sziikséges timogatast nytjtani, abban az esetben, amennyiben jovedelme a térvény
altal meghatdrozott minimumszint ald csokken. Ennek értelmében minden ellatés
allampolgarsag alapjan, alanyi jogon jart. Az ellatdsok mértékét az ellatast igénybe vevd
szem¢ly javainak és jovedelmének vizsgdlataval szabtdk meg. Maga a finanszirozés az allam

altal beszedett adokbol zajlott (Novoszath, 2014).

1.4 Skandinav joléti modell

Az északi joléti allam (the welfare state) modell magaban foglalja az északi orszagokban
(Daniaban, Finnorszagban, Izlandon, Norvégidban és Svédorszagban) megszokott gazdasag- és
tarsadalompolitikdkat, valamint az emlitett allamokban jellemzd kulturélis gyakorlatokat. Bar
jelentds kiilonbségek vannak az északi orszagok kozott, mindegyikben van néhany kozos
vonas. Dania, Norvégia, valamint Svédorszadg alkotmanyos monarchia, mig Finnorszag és
Izland pedig a 20. sz4zad ota koztarsasag. Az eltérd allamformak ellenére az 6sszes skandindv
orszag rendkiviil demokratikus, ezenkiviil mind egykamarés térvényhozassal rendelkezik a
valasztasi rendszerében aranyos képviseletet alkalmazva.

Az emlitett északi orszagok egy univerzalista joléti allamot tAmogatnak, amelynek nem
titkolt céljai kozé tartozik tobbek kozott az egyéni autondmia fokozasa, a tarsadalmi mobilitas
eldmozditasa, ahol a lakossag jelent0s szdzalékat a kozszféra foglalkoztatja (a munkaerd
kortlbeliill 30%-4t olyan teriileteken, mint az egészségiigy, az oktatds és a kormanyzat),
valamint egy olyan korporativ rendszer, amelyben a munkaerd jelentds része szakszervezeti tag
¢és olyan haromoldali megallapodast foglal magaban, ahol a munkaeré és a munkaadok
képviseloi targyalnak a bérekrdl, és a munkaerd-piaci politikat a kormany kozvetiti.

A skandindv modellt eredetileg az 1930-as években dolgoztdk ki szocidldemokrata
vezetéssel, bar a centrista és jobboldali politikai partok, tovabbd a szakszervezetek is
hozzajéarultak az északi modell fejlédéséhez. A skandindv modell a masodik vilaghabort utan
kezdett felviragozni, és az elmult néhany évtizedben bizonyos szempontbol atalakult, beleértve

a fokozott deregulacidt és a kozszolgaltatasok kiterjesztett privatizaciojat. Mas modellektol
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azonban tovabbra is megkiilonbozteti, hogy nagy hangsulyt fektet a kozszolgaltatasokra és a
tarsadalmi beruhazéasokra.

Napjainkban tobb szakértd altal is kovetendd példaként tekintett a svéd joléti allam
modellje, melynek kialakulasédnak az okai kozott szintén megemlithetjiik a mar tobb rendszer
esetében is ismertetett gazdasagi vilagvalsagot. Ez a rendszer is az ellatasokat a teljes lakossagra
kiterjesztette. Az ellatasok igénybevétele — ahogy a Beveridge-tervnél is — allampolgéri vagy
alanyi jogon zajlott. A rendszer pénzbeli és természetbeni ellatas nyujtast is tartalmazott. Az
alapellatdsokat az allam nyujtotta, az azon feliilli egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi
szolgaltatasokhoz pedig maganbiztositok kozremiikddésével lehetett hozzajutni (Semjén,

1999).

1.5 Szemasko modell

A kovetkezd rendszer a Beveridge-terv egy altipusaként is ismert, az allam altal
miukodtetett szovjet szocidlis ellatérendszer, az in. Szemasko modell, amelyet 1917-ben, a
Szovjetunioban hivtak életre, melynek részét képezte tobbek kozott a mindenki szamdara
ingyenesen igénybe vehetd egészségiigyi ellatas is. Ennek részeként ot tarsadalombiztositasi
vonatkozasu dekrétumot alkottak meg, amelyeket a késdbbiekben rendeletben erdsitettek meg.
A dekrétumok tobbek kozott az ilizemi balesetekkel kapcsolatosan felmeriild kérdések
kezelésérol, az orvosi segitségnyujtas szervezeti kereteirdl, a munkanélkiiliek allami
tamogatdsdhoz ¢és a betegbiztositdshoz kapcsolddd intézmények kiépitésérdl is rendelkeztek
(Németh, 2007). Az erds kozpontositas mellett teljesen ingyen lehetett betegellatashoz jutni,
melyre a fedezetet a vallalkozo6i, illetve munkaadoi befizetések és az allam biztositotta. Ez a
rendszer vezette be a ma is széles korben alkalmazott feloszté-kirové elvii finanszirozast,
melyet az dnkorméanyzatokon keresztiil alkalmaztak. A jogszabalyban eldirt jarulékkulcsok
pedig egyforman vonatkoztak mindenkire, melynek jelentdségét a kozegészségiigy kiépitése
jelentette. A masodik vilaghabort utdn, a keleti blokk orszagainak, mint Magyarorszagnak is a

Szemasko-modell adta a szocialpolitikai megfontolédsait (Németh, 2007).

1.6 A magyar tb-rendszer

A magyar tarsadalombiztositas kialakulasa a biztositas formak szempontjabol négy nagy
id6szakra oszthatdo a szakirodalmi feldolgozas alapjan. Elsé rész: a kialakulastol az 1.
vilaghabortig; masodik rész: a két vilaghabora kozott idészak; harmadik rész: a II. vilaghabora
utan; negyedik rész: 1988-1999 rendszervaltas utdn napjainkig. A tovabbiakban részletesen

bemutatom az emlitett szakaszokat.



Magyarorszagon német mintara a bismarcki tipusu rendszer keriilt bevezetésre, amelyt6l
viszont a késébbiekben a hazai rendszer tobb tekintetben is eltért az eltérd politikai, torténelmi,
tarsadalmi, gazdasdgi és kulturdlis helyzetiink okdn. A kotelezd biztositast elsdsorban az
iparosodas, valamint az urbanizacié kovetkeztében atalakult ¢életkdriilmények igényelték,
illetve tették lehetové, melynek alkalméaval meglazultak a csalddi kapcsolatok, a kdlcsonos,
onkéntes, allami kdézremiikodéstdl mentes biztositd egyesiiletek pedig mar nem voltak
elegenddek a kialakult tarsadalmi problémaék kezeléséhez. A kiilonféle kockazatokkal szemben
mind inkdbb kiszolgaltatott —munkasok politikai, szakszervezeti szervezddéssel,
munkasmozgalommal probaltak a joléti fejlodést erdltetni.

A kotelezd tarsadalombiztositas, mint fogalom hazai kialakulasa a XIX. szazadra tehetd.
Az 1891. évi XIV. torvénycikk az ipari és gyari alkalmazottak betegség esetén valo
segélyezésérdl teremtette meg a jogi alapjait az ezen alkalmazottak kotelezd tb-rendszerben
torténd részvételérdl. A rendszer nyujtotta szolgaltatasok igénybevételéhez a jogosultsagot a
bérek 3%-anak megfeleld osszegli kotelezd hozzajarulas jelentette, amely Osszeg kétharmadat
a munkaltato, egyharmadat pedig a munkavallal6 fizettte. Ennek teljesitése betegségi, baleseti
szolgaltatasokhoz, valamint pénzbeli ellatasokhoz vald jogosultsagot keletkeztetett a
munkavallalok szamara. Ez a rendelkezés az Ipartérvény hatalya ald tartozd agazatok
munkavallaloira vonatkozott kotelezd jelleggel, mas onkéntes jelleggel biztosithatta magat a
segélyegyleteknél (Pronai, 2010).

A szocidlis fesziiltségek, a szocidlis robbands tompitéasat, elkeriilését, aztdn a XX. szazad
elejétdl a munkaképes munkaerd irdnti sziikségletet az allam joléti beavatkozéssal probalta
teljesiteni, melynek elemi formaja a kotelezd egészség- és nyugdijbiztositas volt. A csaladtagok
rendszeren beliili védelme hazdnkban mar az 1900-as évek elején kiemelt figyelmet kapott,
amely allitast alatdmasztott az 1907. évi XIX. torvénycikk csaladtagok szamara biztositott
betegségi ellatasa, amely Eurdpaban megeldzte a korat az akkor nyujtott szolgéltatasok
tekintetében. Tovabba a torvénycikk a betegség és baleset esetére valo biztositasrol az ipari és
gyari munkésokkal kapcsolatban fogalmazott meg uj nézeteket és valtoztatott az 1891. évi
torvényben foglaltakon. Az emlitett torvénycikket kiegészitve megalapitottak az Orszagos
Munkésbetegsegélyez0 és Balesetbiztositd Pénztart, mely a biztositas érvényét kibovitette a
hozzatartozokra, valamint l1étrehozta Magyarorszagon a balesetbiztositast, mint intézményt.
Demografiai okokbol mar ekkoriban is kiemelt figyelmet szenteltek a gyermekeket vallalo
csaladok segitésére, melynek egyik legelsé forméja az 1912-t6l - még csak sziik korben és a

tarsadalombiztositason feliil - bevezetett csaladi potlék - a gyermeknevelés rendszeres pénzbeli
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tamogatasa - volt. A tadmogatasok kiterjesztéseképp tobbek kozott 1922-ben bevezették a
csaladtagok terhességi- €s szoptatasi segélyre vald jogosultsdgit, illetve a gyermekek utan
1941-t8l jaro tappénzpotlékot is (Pronai, 2010).

Az 1927. évi XXI. torvény a tarsadalombiztositas alapos atalakitasat segitette eld. Még
inkabb kozpontositotta a tarsadalombiztositast, bdviilt a biztositottak kore, valamint
egységesitette a baleset- €s betegbiztositas rendszerére vonatkozo szabalyokat. Ezutan 1928-
ban létrehoztdk az Orszadgos Tarsadalombiztositasi Intézetet (OTI), amely széles kori
egészégbiztositasi ellatast (korhazi, orvosi ellatds) nyujtott az arra jogosultaknak. Valamint
bevezették az Oregségi €s rokkantsagi ellatasok rendszerét. Az 1929-1933-as gazdasagi
vilagvalsdg hazai negativ hatisainak eredményeként az OTI pénziigyileg nehéz helyzetbe
keriilt. Az 1932. évi XII. torvény ennek orvoslasara keriilt kidolgozasra, majd elfogadasra,
melynek kovetkeztében a tarsadalombiztositds hataskore a Beliigyminisztériumhoz kertilt at,
ahol a betegbiztositas haztartasi agakra torténd szétbontasaval mérséklésre kertilt a munkaadok
pénziigyi terhe, azonban példaul a tappénz Osszege csokkentésre keriilt. Ezenkiviil az OTI
mellett funkcionalt a Magénalkalmazottak Biztositd Intézete (MABI), mely széles korben
nyujtott szolgaltatasokat a biztositottak és hozzatartozédik szamara (Prénai, 2010).

A 1I. vildghdbort utan a tarsadalombiztositds is allamositasra keriilt, melynek elsé
1épésekeént a tarsadalombiztositasi intézményeket 6sszekapcsoltak és beépitettek az OTI-ba. Az
1949. évi Magyar Népkoztarsasag Alkotmanyardél sz616 torvény értelmében az egészségiigy
allami hataskorré valt, a tb-rendszert pedig kiszélesitették a teljes lakossagra. Az 1950. évi
torvényerejii rendelettel a tarsadalombiztositas feliigyelése a Szakszervezetek Orszagos
Tanacsanak (SZOT) hataskorébe kertilt, melynek kovetkeztében megalakult a Szakszervezeti
Térsadalombiztositasi Kézpont (SZTK) és az egészségligy finanszirozasat elkiilonitették a tb-
rendszert6l. Ennek kovetkeztében a tarsadalombiztositast, mint a szovjeteknél, gyakorlatilag a
szakszervezetek feliigyelték, mely egyet jelentett a tarsadalombiztositdsi onkormanyzatok
megsziintetésével. Ezaltal az 1950-es évekre a széttagolt tb-rendszer egységesitésre keriilt.

A napjainkban hasznalatos formdji csalddi potlék folyositasanak feltétele az igényld
munkavégzése, azonban a tarsadalombiztositastol elhatarolt rendszerként hoztak 1étre és
funkcionalt, igaz, 1946-t6l tulajdonképpen tarsadalombiztositasi szolgaltatasként
miikodott tovabb, azonban csak az 1975. julius 1-jétol életbe 1éptetett tarsadalombiztositasi
torvény altal keriilt be a tarsadalombiztositas egységes rendszerébe. 1990-t6] a csaladi potlék
ujbol kikertilt a tarsadalombiztositasi ellatdsok koziil, mar nem volt munkavégzéshez kotott,

helyette az allampolgarsag jelentette (és jelenti a mai napig) az ellatashoz vald jogosultsagot,
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annak ellenére is, hogy a gazdasagi megszoritasok részeként 1996-t61 harom évig a magasabb
jovedelmii csaladok tobbségének nem folydsitottak. Az unids csatlakozdstdl szamitva a
hosszabb ideig Magyarorszdgon ¢€l0k is megigényelhetik. Az 1972. évi II. térvénynek
értelmében az egészégligyi tevékenység ellatasa allami hataskorbe kertilt és allampolgari jogon
elérhetévé keriilt mindenki szamara. Az 19785. évi Il. torvény pedig a tarsadalombiztositasi
tevékenység ellatasat helyezte allami hataskorbe, elvéve ezdltal az iranyitast a SZOT-tol és
egyuttal megalakitva az Orszagos Tarsadalombiztositasi Foigazgatosdgot. Tehat ezzel a
torvénnyel jott 1étre a mindenkire kiterjedd, egységes hazai tb-rendszer. 1989-ben 1étrehozzak
a Tarsadalombiztositasi Alapot allami garanciaval. Ennek megfeleléen, ha az Alap bevételei
nem elegenddek a kiadasok finanszirozasara, az allam a kozponti koltségvetésbdl a hianyzo
Osszeggel kisegiti (Pronai, 2010).

Az 60/1991. (X. 29.) OGY hatarozat a tb-rendszer megujitasdnak koncepciojarol
rendelkezett, és bevezették az Egészségbiztositasi és a Nyugdijbiztositasi Onkormanyzatot,
tovabb a Tarsadalombiztositasi Alap két részre 4gazott: Nyugdijbiztositdsi ¢€s
Egészségbiztositdsi Alapra. Ezekbe épiilt be a baleseti és a csaladi biztositds, amelyek a
torténelmi fejlodés folyaméan egymastol elkiiloniilve alakultak ki. Bevett elvként jutott/jut
érvényre az eldzetes biztositasi id6 eldirasa, a tobbszords biztositas tilalma (csak egy jogcimen
biztositotti jogviszony), az egyszerre csak egy ellatdsi formara vald jogalap, szandékos
karokozas esetén pedig az ellatasbol vald kirekesztés. 1993-ban az OTI helyett 1étrehoztak a
kozponti szervezettel és megyei igazgatosagokkal rendelkezd Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztart (OEP), mely az Egészségbiztositasi Alapot mikddteti és az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagot (ONYF), amely pedig a Nyugdijbiztositasi Alapot irdnyitja.
1998. janudr elsejei ¢letbelépéssel az 1975. évi 11. torvényt tobb, a tb-rendszer egészét feldleld
torvény valtotta fel. A felszamolt Gnkormanyzatokat a Magyar Allam 6rokélte meg, az iranyitas
pedig az egészségiigyért felelds miniszter kezében 0Osszpontosult. Az egészségbiztositas
finanszirozésat és a jarulékok bevételezését az OEP vette at. 1999. januar elsejétdl a
jérulékokkal kapcsolatos feladatok atkeriiltek az adohatdsdghoz. Az OEP egészségbiztositési

pénztarait 2011-ben felszamoltak és ezek az OEP megyei hivatalaihoz keriiltek.

2017. januar elsejétdl az OEP helyébe a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
(NEAK) Iépett, amely az OEP teljes hataskorét elvégzi a Fovarosi és megyeszékhelyeken
mikddé Kormanyhivatalokkal. Feliigyeleti szerve a Beliigyminisztérium Egészségiigyért
Felelds Allamtitkarsaga. 2017. november 1-jétdl pedig az ONYF a 310/2017. (X.31.)
Kormanyrendelet kovetkeztében a Magyar Allamkincstar része lett. Ebbol kovetkezéen a
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Magyar Allamkincstar kozponti nyugdijbiztositisi és csaladtamogatasi szervként, tovabba

szocidlis és egészségbiztositasi szervként latja el a szamadra kijeldlt teenddket.

Osszegezve elmondhat6, hogy napjainkban nincs egy egységes, minden eurdpai allam
altal egyforman elfogadott ¢és kovetendonek tartott rendszer, ugyanis tobbségiik egyedi,
leginkédbb az el6zéekben bemutatott rendszerek jellemzoit részben vagy egészben is tartalmazo
szocidlis és tb-rendszert alkalmaz (lasd 1. tablazat), amelyek folyamatosan kiegésziilnek,
modernizalddnak az éppen aktudlis korszak, gazdasagi helyzet kovetelményeinek megfelelden.
A magyar tb-rendszer - mint lathattuk - tobb szakaszon ment keresztiil ¢s alakult ki. A
posztmodern szocialista orszagok, mint Magyarorszag tb-rendszere is sok problémaval és

kihivassal kiizd, amely tényezdk ismerete kapcsan késébb bemutatom, milyen reformokra van

szlikséges a tb-rendszer ¢és alrendszereinek fenntarthatosagahoz.

1. abra — tb-modellek 6sszehasonlitasa
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Forrés: Orszaggylilés Hivatala infojegyzet 2017/37. alapjan, sajat szerkesztés
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2. A TARSADALOMBIZTOSITASI-RENDSZERRE HATO KOCKAZATOK

Az el6zd fejezet alapjan a tarsadalombiztositas fogalmat az alabbiban Iehet
meghatarozni: az 4llam altal garantalt kotelezd jellegli biztositasi forma, amelynek tartalma —
biztositottak kore, elérhetd szolgaltatasok, azok idOszerlisége stb. — jogszabalyban rogzitett, igy
tobbek kozott az is, hogy a biztositasi jogviszony a résztvevOok hozzajarulasa nélkiil is
megvalosul (Pronai, 2010).

A tarsadalombiztositds, mint rendszer: a tarsadalom kockazatkozosségbe
szervezOdésén alapuld rendszer, melynek milkddéséhez minden munkaltatonak ¢és
biztositottnak jogszabdlyilag nevesitett koltségvetési hozzajaruldsokkal, jarulékokkal —
nyugdij-, illetve egészségbiztositasi jarulékkal - Magyarorszagon jelenleg tarsadalombiztositasi
jérulékkal -, valamint a munkaltatot és a jogosultat terheld jarulékok — olykor adok (példaul a
hazai szocialis hozzajarulasi adé6 (SZOCHO)) - csoportjaval — kell részesedést vallalnia a

rendszer finanszirozasaban (Novoszath, 2014).

2. abra — Tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi ellatasok

Tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi ellatasok

: !

Egeszseqb[zt03|ta3| Csaladi tamogatas Nyugdijszolgaltatas
ellatas

v | v + v v '
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sutazasi
koltsegtérités
«kulfoldi
gyogykezelés
-egyéb

Forras: Magyar Allamkincstar 2020 alapjan, sajat szerkesztés
Az EU-ban nemzeti hataskérben maradnak a tagallamok tb-rendszerei €s alrendszere
(egészségbiztositas, nyugdijbiztositas, csaladtdmogatads). A migracio €s a szocialis biztonsag
jogainak védelme érdekében azonban egy un. koordindciés mechanizmus alakult ki a

tagallamok kozott, amely minden unids allampolgarnak biztositja a jogot, hogy egy masik
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tagallamban valé tartozkodds alatt ugyanolyan egészségiigyi, nyugdij, csaladtdmogatési
ellatasra legyen jogosult, mint az adott orszdg allampolgarai. Az ellatas finanszirozasat az
orszag biztositja, ahol az unids allampolgart biztositottak.

Tovéabba fontos megemliteni, hogy az Europai Bizottsag orszagspecifikus ajanlasokat is
kozzétesz (Eurdpai Bizottsag, 2010, 2012). Egyik ilyen javaslat, a nyugdijrendszer reformja,
melyet a magyar kormany 2025. marcius 31. igért (MNB, 2022; Banyar, 2023).

A tb-rendszer magyar allampolgérokat és a hazankban munkat vallalo, ide bejelentkezd
kiilfoldi természetes személyeket jogszabalyban eldirt szabalyok szerint tartalmazd, a
tarsadalom egészét feldleld kockazatkozosség.

A tb-rendszerbeli részvétel a 2019. évi CXXII. torvényben nevesitett szabalyoknak
megfelelden kotelezd, és a biztositott — koltségvetési befizetési kotelezettsége teljesitésével —
sajat maga, €s torvényben nevesitett hozzatartozdja szamara érvényesithet jogosultsagot
egészségligyl, nyugdij, illetve csaladtamogatasi ellatasi forméakra, melyeket a 2. 4dbra foglal
Ossze. A pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatds Osszege — torvényben nevesitett kivételeket
leszdmitva — aranyos a jogosultnak az ellatds Osszegét fedezd jarulék alapjat képezd
jovedelmével.

A tb-rendszert és alrendszereit befolyasolo kockazatok vizsgalatat a nemzetkozi €s a hazai
szakirodalomban elfogadott modszertan alapjan folytattam le kiilsé (demografiai, gazdasagi,

pénziigyi) és belsd (erkdlesi, politikai) tényezdkre bontva (Havran, 2010).

3. dbra — A tb-rendszer lehetséges kockézatai

Kockazatok
kiils¢ kockazatok demografiai folyamatok | makrogazdasag: hatasok DE’.I:]ZU._‘;‘,-'I E G.k :
kedvezdtlen hatdsai
belsa kockazatok déngondoskodas hianya felelo_{lgu poliikai
= = igéretek

Forras: Havran 2010 alapjan, sajat szerkesztés
A jelenlegi kotelezd allami tb-rendszert — mint ismertettem - tobb kihivas, de leginkdbb
a fentebb ismertetett problémak €s kockazatok terhelik, amelyek hatdsa a tb-rendszer gazdasagi
egyensulyat hosszi tavon befolyasolhatja: tarsadalmi-, gazdaséagi-, és politikai folyamatok,

melyeket a tovabbiakban részletesebben bemutatok.

2.1 A tarsadalmi folyamatok hatasai
A tb-rendszer fenntarthatésagat a népesség eloregedése veszélyeztetheti hosszu tavon,

mivel nem lesz elég aktiv munkavallalo, aki jarulékot fizessen. A munkaerdpiacon megjelendk
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jarulék befizetései ugyanis nem képesek garantalni, hogy megfeleld fedezetet tudjanak
biztositani a tb-rendszer ellatottainak jaro ellatasok teljesitésére. Az emlitett eloregedésben tobb
tényez0 egyiittese jatszik szerepet. A legfontosabb befolyasold tényezOk az eltartottsagi
mutatok, fobb fajtai: eltartottsagi rata, idos népesség eltartottsagi rata, sziiletéskor varhato

élettartam, teljes termékenységi aranyszam.

4. dbra — Teljes termékenységi aranyszam régionként

Eszak-Magyarorszag
Eszak-Altid

Pest

D Dundntl
Deé-Alitid

Kiszép-Dunantil

Orszigos dtlag:

Niyugat-Dusdntil 1,59 1o

Budapest

Forréas: KSH 2021 alapjan, sajat szerkesztés

A tarsadalmi folyamatokat leginkdbb befolyasold tényezé az egyre javuld
¢letkoriilmények hatasara megnovekedett sziiletéskor varhaté élettartam, amely viszont
nemcsak a nyugdijra, hanem a tb-rendszer tobbi alrendszerére is komoly terheket ro és
kihivéasokkal allitja szembe, amelyek a rendszer fenntarthatosagat veszélyeztethetik, ugyanis a
biztosité tarsasagoknak, nyugdijalapoknak, egyéb szocialis szolgaltatast nyujtoknak a
szolgaltatasaikat — akar egészségiigyi ellatasrol, akar nyugdijjovedelemrol beszéliink — minden
jogosult szamara biztositani kell, barmilyen hosszan éljenek is (Majer, 2011). A sziiletéskor
varhato ¢€lettartamnal egy masik szempontot is megvizsgalhatunk, hogy a varhat6 élettartamot
hogyan befolyésolja a lakohely és annak fejlettsége. A KSH szerint 2021-ben a Budapesten,
vagyis a legfejlettebb ,.régioban” él6k varhato élettartama volt a leghosszabb, mig Eszak-
Magyarorszadgon, a legfejletlenebb régioban ¢lok varhatd élettartama volt a legrovidebb.
Konkrét szamokban kifejezve a budapesti férfiak varhato élettartama 72,8 év, mig a néké pedig

78,8 év, ezzel szemben az észak-magyarorszagi férfiaké 68,3 év, a néké pedig 75,9 év volt.
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Az eloregedést is mutatja a tartésan alacsony teljes termékenységi aranyszam. Ez a
mutatd akkor mindsiil elfogadhatonak, ezéltal egy orszdg népességszama akkor lesz
fenntarthat6, ha ez a mutatd meghaladja a 2-t (legalabb 2,1). A legtobb fejlett orszagban, igy az
Eurdpai Uni6 orszagaiban is, ahol a termékenység hossza tavon a reprodukcids szint alatti, ott
a népesség csokkenése ¢s eloregedése figyelhetd meg. Ahol pedig a termékenység a
reprodukciods szintet meghaladd, ott kiegyensulyozott lesz a népesség kordsszetétele, amelynek
teljesiilése az egyik legfobb feltétele a tb-rendszer hosszi tdva fenntarthatésaganak
biztositasdhoz. Azonban nemcsak a tl alacsony termékenységnek tudnak kéros hatasai lenni,
ugyanis a tul magas termékenység hatasara bekovetkezd talnépesedés kovetkeztében példaul
az er6forrasok (pl. kornyezeti) tulterhelddhetnek, amely a kdrnyezetiink élhetdségét is rontja.
A 4. dbra a teljes termékenységi aranyszdmot mutatja Magyarorszdgon régionként a KSH 2021-

es adatai szerint.

5. &bra — Teljes termékenységi aranyszam EU tagéallamaiban
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Forras: KSH 2021 alapjan, sajat szerkesztés
Az EUROSTAT 2070-1g sz616 eldrejelzése (EC, 2021) szerint emelkedni fog a hazai és
az unioés termékenység is, elébbi 1,70-re, utobbi pedig 1,65-re, azonban ezek az értékek még
mindig a reprodukcids szint alattiak (lasd 5. abra).
A KSH 2021 el6jelzése szerint hazank népessége az elkdvetkezd évtizedekben
folyamatosan csokkenni fog, mikdzben a kordsszetétele kedvezodtlen iranyba — folyamatos
eloregedés — fog alakulni. A jelenlegi helyzetbdl kiindulva, ha az elmult években megfigyelt

trend folytatodik — minden tényezd valtozatlansédga esetén — hatvan szazalék f6l¢ emelkedhet
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az 1doskori eltartasi rata 2060-ra, ami magas kockézatot jelent hosszl tdvon a makrogazdasag

¢s a tb-rendszer — azon belill is elsdsorban a nyugdijkassza — egyenstlya szempontjabol.

2.2 A gazdasagi folyamatok hatasai

A tarsadalombiztositdst, mint rendszert gyakran a fenntarthatésag szempontjabol
vizsgaljak. A tb-rendszer — els0sorban annak fenntarthatosaga — kapcsan szakemberek gyakran
mutatnak ra a szocialis és gazdasagi folyamatokra gyakorolt hatdsaira, amelyek alapjan tesznek
gyakran reformjavaslatokat (Monostori, 2015, Gal, 2017). A tb-rendszer 4talakitasa hosszl tava
megoldast igényel, ennek megfelelden jellemzden nem a jelenlegi tb-rendszer kisebb-nagyobb
valtoztatasa a fontos, hanem a teljes rendszer reformja, amit az Eurdpai Parlament ajanlasai is
elvarnak Magyarorszagtol (Banyér, 2020).

A feloszto-kirovo elven miikodo tb-rendszer és alrendszereinek fenntarthatésaga
kiemelten fontos, ennek kapcsan az alapvetdé kérdés, hogy mekkora ellatast és mikortol
biztositson az allami ellato rendszer (lasd 2. ébra), illetve az 6ngondoskodas szerepe mennyire

legyen meghatarozo.

6. abra — Demografiai és makrogazdasagi eldszamitasok 2019-2070

2019 2030 2040 2050 2060 2070
EU-atlag: Sziiletések szama 1.52 1,55 1,59 1.61 1.63 1.65
HU: Szilletések szama 1:51 1,61 1.67 1.69 1.69 1.70
EU-atlag: 20-64 év kozdth
munkakepes korosztaly {mullio}
HU: 20-64 év kazdth
munkaképes korosztily {millio}

265.024 | 253,521 | 240,781 [ 229,065 | 221,135 | 217,163

5.944 5.687 5.336 4,953 4,715 4.607

EU-atlag- potencialis GDP névekedési iiteme 1.6 1.1 1.4 1.4 14 1.4

HU- potencialis GDP novekedési iiteme 3.9 2, 1.4 1.6 14 1.3
EU-atlag: nvugdijkiadasok {GDP %s-ban} 11.6 12.5 12.8 12.6 12.1 11.7
HU: nyugdijkiadasok {GDP %-ban} 8.3 3.3 9.7 11,2 11.9 12.4

Forras: EC 2021 alapjan, sajat szerkesztés

Kérdéses még a hosszu tavl fenntarthatosag vizsgalatanal a gyermekvallalast 6sztonzo
intézkedések rendszerre gyakorolt hatasa (Botos, 2020). A tb-rendszer legfébb alrendszere, a
nyugdijrendszer fenntarthatosaga is szamtalan kérdést €s problémat vet fel, melyek megoldasai
is a jovo kérdései (Simonovits, 2019). A szakemberek szamtalan megoldasi javaslatot tettek és
tesznek folyamatosan, de azok megvalosithatosaga komoly vita targyat képezi, illetve azok
modellezése €és szimulacidja is nagyon fontos, amelyeket a késébbiekben fogok ismertetni.

Az Europai Bizottsag (lasd 6. abra) és a magyar kormany is végeztet a tb-rendszer — foleg

az egészseégligyi- ¢és nyugdijrendszer — fenntarthatésagara iranyuld eldrejelzéseket, melyek
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segitik a kormanyzati dontéseket (Zelei, 2021). A nemzetkozi €s hazai elérejelzések alapjan a
demografiai és a gazdasagi szamok kedvezdtlentil alakulnak a jovében.

A demografiai ¢és makrogazdasagi elOrejelzések adatainak vérhatéan kedvezoétlen
alakul4sa miatt a tb-rendszer és alrendszereinek fenntarthatésaga olyan ,,0sszetett reformokkal”
lehetne javithaté, mint a nyugdijkorhatar-emelés, a jarulékkulcs-emelés, valamint a
nyugdijmegallapitasi és nyugdijemelési szabalyok megvaltoztatasa (Bajko, 2015).

A tb-rendszer miikddésének mindségében egy orszdg gazdasagi teljesitménye
(novekedés, recesszid, stagnalas) is alapvetden dontd befolyassal bir, ugyanis egy gazdasagilag
fejlettebb orszagban altalaban a tb-rendszer mindsége magasabb szinvonalanak lehetdsége is
nagyobb, mint egy kevésbé fejlett orszagban a - lehetséges - tobb finanszirozasi forrasnak is
koszonhetden. Egy orszag gazdasagi szinvonaldnak mérésének egyik legismertebb mutatoja a
bruttdé hazai termék - ismertebb nevén GDP (Gross Domestic Product) -, amely egy
meghatarozott 1id alatt megtermelt gazdasagi teljesitmény mérdszama, egyben a nemzeti
jovedelem ¢€s teljesitmény mérésére is szolgdl. A hazai GDP alakuldsat vizsgéalva a
rendszerszervaltas 6ta megfigyelhetd, hogy vannak idészakok, amikor a gazdasagi helyzet
jobban, mig maskor pedig kevésbé teszi lehetdvé a tb-rendszerbe plusz forrasok bevonasat. igy
a rendszervaltastol egészen 1997-ig csak nagyon korlatozott lehetdségek alltak rendelkezésre a
teriilet jelentdsebb fejlesztésére a kialakult gazdasagi valsag hatdsara. A kovetkezd nagyjabol
10 év stabil gazdasagi ndvekedése lehetdvé tette a teriiletbe torténd forrdsok nagyobb mértéki
becsatornazasat, azonban — mint kideriilt — ennek ellenére 2007-re vilagossa valt, hogy ujabb
reformra van sziikség, amelyet azonban a gazdasagi helyzet, valamint a meglévé kdzhangulat
nem engedett végrehajtani. A valsagbdl torténd tobb éves kilabalds és a meginduld gazdasagi
novekedés utan a teriilet finanszirozasi kérdései kissé hattérbe szorultak és egészen a 2020
elején megjelend koronavirusig tigy tiinhetett, minden rendben van, azonban a bekovetkezett
lezarasok hatasara kialakult gazdasagi valsag kovetkeztében, valamint az ebben a helyzetben a
raszorulok tdmogatdsara forditott plusz forrasok miatt ismét kihivas elé kertilt a tb-rendszer
megfeleld mindségli finanszirozédsa, amely kihivas napjainkig fennall a kiilonféle valsagok,

valamint az ezek miatt nem mindig elegendd forras biztositdsa miatt.

2.3 A pénziigyi folyamatok hatasai
A tb-rendszer szdmos tarsadalmi, demografiai, szocialis, finanszirozasi kihivéssal kiizd,
mint ahogy a kordbbiakban bemutattam. A pénziigyi folyamatok, mint a tokepiaci hozamok

alakulédsa, pénztarak csédje nagy mértékben kihat a tb-rendszerre és alrendszereire is, mint
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példaul hazankban nagyjabol egy éve tartod, az Eurdpai Unio tagallamai kozott rekord magas
inflacid, ami a nyugdijak varsarloértékének folyamatos csokkenését okozza.

Az allam a tarsadalom — azon beliil is a legjobban érintettek, a nyugdijasok — szamara az
inflacié hatasara torténd elszegényedés megallitdsara intézkedéseket hozott, mint példaul az
»arsapkak” bevezetése azokra a termékekre, melyeket ez a réteg alltalaban nagyobb
mennyiségben/aranyban fogyaszt. A masik ilyen kormanyzati intézkedés lehet, amit az allam
alkalmaz, a banki moratérium bevezetése. Ezen intézkedés segiti az adosokat azaltal, hogy -
amennyiben igénylik - atmenetileg mentesiti 6ket a moratorium ideje alatt a hiteltorlesztési
kotelezettségek teljesitése alol, azonban a moratéorium ideje utan a hiteltorlesztést — a
moratdrium idejével megegyez6 iddvel meghosszabbitva - folytatni kell.

A tékehozamok alakuldsa, és a pénztarak csddje jelentés mértékben befolydsolja a
nyugdijas évekre félrerakott megtakaritasokat, azok nagysagat, mint példaul az Onkéntes
egészség- ¢s nyugdijpénztarakat. Ezért is javasoljak a szakemberek — a nyugdijjal kapcsolatban
— a vegyes rendszert, hogy legyen egy allam altal garantalt és egy tokefedezeti rész is (Matits,
2004).

Lathattuk, hogy a pénziigyi folyamatoknak milyen kockézatai lehetnek a tb-rendszerre.
Az emlitett kockazatok kezelésére elsésorban két eszkoz all egy allam rendelkezésére: a
monetaris és a fiskalis. Ezen eszk6zok hasznalhatosagaban altaldban kiilonbségek figyelhetéek
meg, azonban a kozottik meglévd kolcsonds egymasrautaltsdg irdnya alapvetden hatdrozza
meg egy orszag gazdasaganak, igy tb-rendszerének is a miikddését. A fiskalis és a monetaris
eszkoztar a kiegyenstlyozott gazdasag fenntartdsanak két fontos alappillére, amelyek ugyan
eltérd modszertanok mentén, de alapvetden hatarozzdk meg adott orszag gazdasagat. Ugyanis
mikozben a monetéris politika legfobb feladatdnak a stabil arakat, az inflacio kezelhetd szinten
tartasat tekinti, amelynek biztositasa az orszag kozponti bankjanak hataskorébe tartozik, addig
a fiskélis (més széval koltségvetési) politika a kormanyzatok gazdasagpolitikai dontésein
alapul, amelyek irdnyulhatnak minél tobb pénz forditdsara a gazdasag fellenditésére, vagy
éppen pénzelvonasra a tulfiitott gazdasag visszafogasara.

Annak ellenére, hogy az emlitett két gazdasagpolitikai irdnyzat célja eltéro, a kozottiik a
dontések soran megvaldsuld 6sszhang nélkiilozhetetlen a stabil gazdasdg meglétéhez, ugyanis,
ha példaul a fiskalis politika a gazdasag fellenditésének eldsegitéséhez tobb pénzt juttat
bizonyos jogosultaknak, példdul a nyugdijasoknak, ekdzben pedig a monetaris politika is
gazdasagserkentd intézkedéseket hoz - példaul alapkamatot csokkent -, az ugyan megnovelheti

a keresletet, azonban — un. ,keresletvezérelt” - inflacidhoz is vezet, pont a megndvekedett
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kereslet hatasara, amely a readlbérek, igy a realnyugdijak csokkenéséhez vezethet, amely az
életszinvonal romlasat eredményezi. Ezért fontos, hogy a két politika egymassal 6sszhangban,
egymast kiegyensulyozva keriiljon meghatarozasra, ugyanis, ha nem veszik kell6képpen
figyelembe az éppen aktualis gazdasagi helyzetet, valamint egymas 1épéseit, akkor nem tudjak
elérni a sajat céljaikat sem, valamint az orszag érdekét szolgald célokat sem, amely az emberek
¢letszinvonalanak romlasdhoz vezet, ahogy azt az elmult években Magyarorszagon is

tapasztalhatjuk az egymastol elkiilontild fiskalis és monetaris intézkedések kapcsan.

2.4 Az ongondoskodasi folyamatok hatasai

Napjainkban a tudatos, hosszu tava pénziigyi tervezés, illetve az 6ngondoskodas szerepe
felértékelodik. Egyre szélesebb korben elterjedt a hosszi tavii 6ngondoskodas fogalma, ami
annyit jelent, hogy tudatosan késziiliink a jovoé kihivasaira (Novoszath, 2014). Sokan eldre
megtervezik a nyugdijas éveket, gy kalkulalnak, hogy idéskorban is hasonlo életszinvonalat
tudjanak fenntartani, mint aktiv éveik soran.

Az ongondoskodas szemléletének kialakitdsaban legnagyobb szerepe a csaladnak és az
oktatasnak van. A csaladi szokasok a pénziigyi szokasaink kialakitdsdban nagyon nagy szerepet
jatszanak kiskortol a felnéttkorig. A pénziigyi szokasainkat és viselkedésilinket a csaladi nevelés
mellett az iskolai gazdasagi €s pénziigyi oktatas is tamogatja, alakitja.

A felsOoktatasi gazdasagi és pénziigyi képzés mellett fontos szerepet kap az
ongondoskodasi szemléletben a gazdasagi ¢s pénziigyi képzés, nevelés, amit érdemes minél
elobb elkezdeni. Erre szdmtalan példat taldlunk a gyakorlatban, mint példaul az o6vodai,
altalanos iskolai, ¢és kozépiskolai pénziigyi tudatositdo programok, melyeket ma mar az allam
mellet a pénziigyi szervezetek, bankok is tAmogatnak és segitenek kiilonb6z6 programjaikkal.

Az dngondoskodas szemléletének kialakitdsaban a csalad, az oktatas mellett az 4llamnak
is fontos szerepe van, mivel, ha allampolgarai csak a kotelezé tb-rendszerre tdamaszkodnak,
akkor nagy terhet jelentenek a rendszer fenntarthatdésagara. Ennek ellenére sajnos a meglévo
informaciok alapjan nagyon sokaknal tapasztalhaté meg - még mindig - az dngondoskodas -
megfeleld szintli meglétének - hidnya, hogy csupan az allami rendszerbdl nekik jard
kifizetésekre szamitanak. Ezt a megallapitast jO6l tamasztja ald, hogy az 6ngondoskodasi
lehetdségeket leginkabb a 45-59 év kozottiek csoportjabol veszik igénybe, mig a fiatal
generaciok, azon beliil is foleg a 16-29 év kozottiek nem nagyon és az évrdl évre kapott adatok

alapjan az éllapithat6 meg, hogy nem is ndvekszik igazan a hajlandosaguk erre.
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2.5 A politikai folyamatok hatasai

A tb-rendszerrel kapcsolatban felmeriild politikai kockazatok is vizsgalatom részét
képezte. Azokat a tényezoOket tekinthetjiik a politikai kockazatokat befolyasolonak, amikor a
kormanyzati dontések egységessége megbomlik. Ekkor lehetdsége nyilik ugyanis a
politikusoknak olyan igéretek tételére - akar a fiskalis politika eszkoztarat is bevetve -, amelyek
végrehajtasa tulmutat a tarsadalom pénziigyi lehetdségein, illetve amelyek segitségével iddben
halogathatéak a meghatarozott idékozonként nélkiilozhetetlen politikai szintli kiigazitasok,
amelyeket a valtozd gazdasagi és demografiai folyamatoknak megfelelés érdekében kellene
eszkozolni. Az ilyen igéretek lehetséges negativ kovetkezményeit egyediil a monetaris politika
megfeleld alkalmazédsa tudja mérsékelni, azonban csak korlatozott mértékben, mint azt
lathatjuk is az elmult években Magyarorszagon.

Politikai szinti beavatkozasnak, ezaltal pedig kockéazatnak tekinthetd minden olyan
valtoztatds, modositas, amely meghaladja azt a modositasi tartomanyt, amely biztositas
matematikailag még korrektnek tekinthetd (Simonovits, 2008). Amiota létezik modern tb-
rendszer, azota mindig is erds politikai hatasok érték és érik mind a mai napig. Ez is indokolja,
hogy a tb-rendszerrel és alrendszereivel kapcsolatos valtoztatdsok elemzése sordn sziikséges
megvizsgalni, ezek a beavatkozasok mennyire alapulnak politikai megfontolason.

Kulcsfontossagu kérdés, hogy a lehetséges reformok altal a tb-rendszerben bekovetkezo
véaltozas miként befolyasolja az egyes makrogazdasdgi mutatok alakulasat, tovabba a
gazdasagpolitika hogyan tudja segiteni a valtozasokra valo felkésziilést.

Az emlitett folyamatok és dontések altaldban hosszu 1d6t vesznek igénybe, és hossza
tavon fejtik ki hatdsaikat, ezért is indokolt ezeket, a tb-rendszert érintd reformelképzeléseket
tesztelni, hogy a dontéshozok az optimalis dontéseket tudjak meghozni.

A kovetkezd fejezetben a gazdasagpolitikai dontéseket tamogatdé makro- ¢és

mikroszimulacids, tovabba az egyéni dontési lehetdségeket vizsgalom meg.
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3. DONTESEKET TAMOGATO RENDSZEREK

A korabban megemlitett tb-rendszereknek €s alrendszereinek modelljeinek, kapcsolodo
kockézatainak (demografiai, gazdasagi, politikai) és hatdsainak szamitdgépes modszertanokkal
valo ellendrzésének lehetdségét a makro- ¢és mikroszimulacid biztositja. Az emlitett
szimulaciokat a politikai és gazdasagi dontések hatasvizsgalatira — a fejlett orszagokban, mint
az Egyesiilt Allamokban (UN 2021, OECD 2021), az Eurépai Unioban, (EC 2021), és
Magyarorszagon (NYIKA 2010, ONYF 2015) — alkalmazzak.

7. dbra — Szimulaciok csoportositasa jellemzdik szerint

Makroszimulacid Mikroszimulacio
Megoszlasok rétegvizsgalatok (de
Alkalmazas Alapvetden fenntarthatosag: elemzesek igazitasokkal akar fenntarthatosag:

vizsgalatokra 1s alkalmas)

Demografial. makrogazdasagi adatok
elérejelzések és az egyém életpalyak

Demografiai. makrogazdasigi adatok
Bemenet = : . £

elérejelzések
adatai
Modszertam Kalkulacio parameéter-feliételezések es Egvedi adatok alapjan sztochasztikus
jellemzdk determimisztikus dsszefiiggesek alapjan dsszefiiggéselkel
gi;i;l:; Csoport (jellemzéen egy kohorsz) Egyen és haztartas
Jellemzo Osszkiadas’bevétel, implicit adossag. Megoszlis, rétegvizsgalatok. AROP.
eredménvek ellatis atlaga és létszdma GINT-index alakulisanak elorejelzése

Forras: Vida 2007 és ONYF 2015 alapjan, sajat szerkesztés

A makroszimulacidé alapvetd feladata, hogy a kormanyzati dontéshozokat és a
szakpolitikakat segitse eldszamitasaival, mint példaul a nyugdijrendszer paradigmatikus és
parametrikus reformjai (NYIKA, 2010). A paradigmatikus reform esetén a teljes
nyugdijrendszer megvaltoztatasat, a parametrikus reform esetén csak egyes jellemzdok
valtoztatasat jelenti.

A reformok altalaban hossz tdvon befolyasoljak a tb-rendszernek és alrendszereinek
mukodését, ezaltal a valtozasok vagy valtoztatasok sok id6t vesznek igénybe, illetve megfontolt
dontéseket igényelnek a dontéshozoktol, ami mindenképpen igényli ezen moddositasok

A makroszimulacié a teljes nemzetgazdasagokat és a kozottiik 1évo kapcsolatokat
vizsgélja, melyek allapotat aggregalt valtozokon — mint a nemzeti jovedelem, az arszinvonal,
az 0sszes megtermelt termék és szolgaltatas mennyisége, munkanélkiiliség — keresztiil jellemzi.
A makroelemzést megvalosito és a mikroszimulacidos modellek kozotti legfontosabb kiilonbség
a vizsgalat targyat képezd egység (Vida, 2007). A makromodellek alapegységei az egyes
kohorszok, ezzel szemben a mikroszimulacios modellek a vizsgalatot, elorejelzést joval kisebb

szinten, egyének, illetve haztartdsok szintjén végzik (lasd 7. dbra) (ONYF, 2015).
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3.1 Vezet6i dontéseket tamogato eszkozok

Egy orszag tb-rendszerének és alrendszereinek, mint példaul az egészségiigyi- vagy
nyugdijrendszerének alakitdsa, valamint fenntarthatésagénak biztositasa az allam vezetdinek, a
kormanyzatnak ¢és az altaluk jovahagyott koltségvetés feladata, melybe az allampolgaroknak
szinte semmilyen dontési €s beleszolasi lehetdsége nincs. Az Europai Parlament eldrejelzését
bemutatd 6. abra, és a magyarorszagi koltségvetési eldrejelzések szamait ismertetdé — a

gazdasagi ¢s tarsadalmi problémakat jelzd - 8. dbra alapjan indokolt lehet a koltségvetés €s a

tb-rendszernek, illetve alrendszereinek (példaul nyugdijrendszer) reformja.

8. abra — Makrogazdasagi és koltségvetési elorejelzés 2022-2026

Teényadat Elorejelzés
MAKROGAZDASAGI
PROGNOZIS 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(éves valtozas, szazalék)
GDP 71 4.8 1.5 41 43 4.5
Bruttd nonundlis dtlagkereset 8.7 i) 5 9.5 8.6 8.2
Netto nominalis atlagkereset 8.7 17.2 58 9.5 8.6 82
Egy keresore jutd netto realber 14 22 7 5 5.4 5.1
Foglalkoztatottak szama [1] 0,7 14 0 0.4 0.1 0.1
Termelékenység [1] 6.4 34 1,5 Bid 4.1 4.4
Inflacio 5.1 14.6 15 43 3 3
BEVETELI OLDAL
(miltiard forint) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Gazdalkodo szervezetek befizetéser 189200 ( 290770 | 393890 | 323330 | 330060 | 345160
Fogvasztashoz kapcsolt adok 705400 | 873280 | 1018760 | 1060040 ) 1123900 | 11922 80
Lakossag befizeteser 321090 [ 314610 | 443470 | 485120 | 526190 | 5687.50
Unids programok bevétele: 155660 [ 154760 | 224450 | 2613.60 | 236970 | 194640
Beveteli fodsszeg 17 461.30 | 21 022,30 | 24 551,80 | 24 087,40 | 24 964,30 | 25 798,50
AR AL OLILAL: Onitiand 2021 2022 2023 2024 2025 2026
forint)
i—;-;r;zetl Csalad- és Szocialpolitikai 6747 116.6 7548 7657 7715 177 6
Tasadalombeemaitist abpok 140920 | 192740 | 232830 | 2372.60 | 216640 | 1892.00
tamogatasa
HoroAyieuliy ar KU 610.5 586.3 662.2 665.4 704.1 729.6
kiltségvetésehez
Kiadasi fodsszeg 21 79530 | 2552230 | 28 114.70 | 26 491,30 | 26 185,31 | 26 722.60
EGYENLEG ES TOVABBI
MUTATOK 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(milliard forint)
Nyugdijbiztositasi Alap egyenlege -13.6 -297.1 0 ] [t} 0
Egészséghiztositasi Alap egvenlege -406.4 -1173 0 0 0 0
Allamhaztartas egvenlege -4 721.70 | -4 541.90 | -3 52430 | -2 15590 | -1 213.70 -72490

Forras: MNB 2022 alapjan, sajat szerkesztés
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A makroszimulaciot altalaban koltségvetési vagy pénziigyi szervezetek alkalmazzik a
makrogazdasagi tényezOk -eldrejelzésére, amelyek koziil a legfontosabbak a GDP, a
termelékenység, az adobevételek, valamint az inflacido eldrejelzése (lasd 8. &bra).
Természetesen a demografiai tényezd elOrejelzése is nagyon fontos, mivel az emlitett
tényezoket nagy mértékben befolyasoljak.

A tb-rendszer miikddésének mindségében egy orszdg gazdasagi teljesitménye
(ndvekedés, recesszio, stagnalas) is alapvetden dontd befolyassal bir, ugyanis egy gazdasagilag
fejlettebb orszagban altalaban a tb-rendszer magasabb szinvonalanak lehetdsége is nagyobb,
mint egy kevésbé fejlett orszagban a - lehetséges - tobb finanszirozési forrdsnak is
koszonhetden. Egy orszag gazdasagi szinvonaldnak mérésének egyik legismertebb mutatoja a
brutté hazai termék (Gross Domestic Product, GDP), amely egy meghatarozott id6 alatt
megtermelt gazdasagi teljesitmény mérdszama, egyben a nemzeti jovedelem és teljesitmény
mérésére is szolgal.

A tb-rendszer mitkddése kapcsan gazdasagi oldalrol fontos annak vizsgélata is, hogyan
alakul a finansziroz6 allam adodssdga. Ennek egyik legismertebb mutatéja a Bruttd
allamaddssag a GDP aranyaban. Jelentdsége a tb-rendszer szempontjabol abban nyilvanul meg,
hogy min¢l magasabb az értéke, anndl nagyobb terhet jelent az allamnak, ennek megfeleléen
pedig annal nehezebben tud forrasokat biztositani barmilyen korményzati hataskorbe tartozo
terlilet — igy a tb-rendszer - miikodésére forditani anélkiil, hogy kozben ne novekedjen még
jobban az addssagallomany.

A legtobb gazdasagi mutatonak, igy a GPD-nek is megvannak a maga korlatai, ugyanis
mivel elsésorban a gazdasagi teljesitményt méri, ezért figyelmen kiviil hagy olyan tényezdket,
amelyek alakuldsa nem, vagy csupan korlatozottan mérhetd, mint példaul, hogy hogyan alakul
a jovedelemeloszlas, az egészségiigyi, vagy éppen az oktatasi kiadasok. Ennek ellenére a GDP
nem véletleniil olyan népszeri mutatd a gazdasagi szakemberek kozott, azonban a fentebb
emlitett okok miatt nem mindig mutatja egy tarsadalom valds életszinvonalat. Eppen ennek
kikiiszobolésére érdemes lehet mas mutatok szerint is megvizsgalni egy orszag teljesitményét.

Egy lehetséges kiegészitése lehet a GDP-nek az ENSZ altal megalkotott human
fejlettségi index (Human Development Index, HDI), amely harom tertiletet 6lel fel, ugyanis
a gazdasagi teljesitmény mellett az oktatdst, valamint az egészségiigyet is vizsgalja. Ennek
megfelelden az index szamitasa altal megtudhat6 a varhat6 élettartam, az oktatasban eltoltott
1dd, valamint a gazdasagi teljesitmény a brutté nemzeti jovedelem (Gross National Income,

GNI) szamitasa altal, amely a GDP-n tul a lakossag altal megkeresett Gsszes jovedelmet is
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figyelembe veszi, igy a befektetési jovedelmeket, valamint a kiilf6ldrél bearamlo pénzeket is.
Az index elényei kozé tartozik, hogy nem csupan gazdasagi tényezdket tartalmaz, hanem
tobbek kozott a varhato élettartamot, az oktatast, vagy az egy fore jutd jovedelmet is. Ezaltal
sz¢lesebb korli ismeretekre tehetiink szert egy orszag jolétére vonatkozoan.

Az olyan a gazdasagi szempontokon til mutatd tényezok, mint az oktatds és a varhatd
¢lettartam altal a HDI segitségével megallapithatd, hogy a fejlédés nem csupdn gazdasagi
szempontok mentén mehet végbe. Az index egy masik elénye, hogy szamitasaval
Osszehasonlithatunk orszadgokat nemcsak gazdasagi szempontok alapjan. A GDP-vel szemben
a HDI relevanciajat az is adja, hogy a fejlodés fenntarthatosagat is szempontrendszere szerves
részeként tartja szdmon, példaul az oktatas és az egészségiigy teriiletére vonatkozoan.

Végezetiil a gazdasagi folyamatok hatasainak vizsgalatakor nem mehetiink sz6 nélkiil el
a szocialis kiadasok nagysaganak vizsgdlata mellett. Szocidlis ellatas alatt a tarsadalom
bizonyos tagjait feltétel nélkiil, raszorultsagi vagy érdemi alapon megilletd juttatasok
Osszességét értjiik. A szocialis védelem teriiletét képezi tovabba minden olyan tevékenysége a
kozosségi vagy maganszervezeteknek, amely az egyénekre nehezedd terhek egyoldalu
mérséklésére torekszik, amennyiben nem egyéni keretek kozott biztositjak. A tdmogatasok
tevékenységei lehetnek a gyermeknevelés segitése, tovabba a munkanélkiili és a nyugdijaskori
kisegitd ellatasok timogatasai is.

A kovetkezOkben a mikroszimulacios lehetdségek koziil a nyugdijrendszerekhez
kapcsolédd hazai mikroszimulaciés modelleket foglalom 0&ssze. A nyugdijrendszerek
mikroszimulacié altali vizsgélatanak legjelentdsebb hazai elézménye a 2007-2009 kozotti
¢vekben tevékenykedd Nyugdij és Idoskor Kerekasztal (NYIKA) nyugdijmodellje (NYIKA,
2010), amely egyben az elsé magyar mikroszimulacios nyugdijelemzd eszkoz is. A NYIKA
szakemberei altal tdmogatott nyugdijstruktarakat a modelljiik — elsésorban fenntarthatdsagi
szempontbol — hasonlitottak 0ssze, kiegészitve az dngondoskodasi lehetdségekkel (Rézmovits,
2015).

A tovabbiakban a Nyugdij és Idéskor Kerekasztal (NYIKA) altal elvégzett
mikroszimulacié eredményeit foglalom roviden 0Ossze (NYIKA, 2010). A NYIKA
mikroszimuléacié kiindulasi allapota a 2006-0s nyugdijrendszer (NY2006), erre ¢és a kiilonbozo
nyugdijrendszerekre — pontrendszer (NYpont), pontrendszer és alapnyugdij (MYp+a), csak
alapnyugdij (NYa), egyéb — végeztek modell-szamitdsokat (1asd 9. 4bra).

Az egyszerlsitett, elméleti nyugdijmodellek jellemzden az ,,atlagos” egyénen alapulnak,

aki ¢élete munkavallalasra alkalmas szakaszaban koriilbeliil 40 évig folyamatosan dolgozik, ez
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1do6 alatt végig az atlagbérnek megfeleld dsszeget keres, €s folyamatosan azonos 0sszegli vagy
szazalékos aranyu jarulékot fizet, igy 40 NHA-val nyujthatna be nyugdijjogosultsagi igényét,
melyet az éppen alkalmazott rendszer eldirasai szerint értékelnének ki. Természetesen a valod
¢letben az igy lezajlo életpalya valdjabol a kivételek kozé sorolhatd. A valds adatokon alapulo,
mikroszimulacids hatdsvizsgalati szdmitasok ezt jol tiikrozik (lasd 9. abra), mivel az elso6 pillér
szinte sehol sem éri el a nyolcvan szazalékot, ami nem tudna biztositani nyugdijas éveinkben a
munkdéban eltoltott években megszokott életszinvonalat (NYIKA, 2010).

A NYIKA mikroszimulacio alapjan elmondhatd, hogy a nyugdijrendszerekkel
kapcsolatban a jovore vonatkozo elképzelések megvalosithatoak, €és lehetséges szamitasi
eszkdznek a mikroszimuldcio valaszthatd. Az emlitett NYIKA szamitésai alapjan valamilyen

mértékii nyugdij lesz, koriilbeliil 40 NHA vagy kevesebb (NYIKA, 2010).

9. dbra — Nyugdijrendszer modell szdmitasok

10 [] Alapnyugdij
90 W Masodik pillér
80 M Els6 pillér
70
60
50
|
30
20
10

0

NY2006 NYpont NYp+a NYndc NDCtbki CSAKa

Forras: NYIKA 2010 alapjan, sajat szerkesztés
A fentiek alapjan az allami nyugdij nem lesz elegendd, mivel az csak koriilbeliil 80%-ot
tud biztositani az eldszamitasok alapjan, ezért sziikség lesz valamilyen allamilag tdmogatott

nyugdij-eldtakarékossagi format valasztani, melyeket a kovetkezOkben ismertetek.

3.2 Egyéni dontéseket tamogato lehetéségek

A hazai nyugdijrendszer jelenleg két 1abbol — pillérbol — 4ll: az elso 1ab a kotelezo allami
nyugdijrendszer, mely feloszto-kirovd elven médon miitkodik, mikézben a méasodik 1ab
tokefedezeti elven mitkkdodik (Novoszath, 2014). Az allami nyugdijrendszerrel kapcsolatban
dontési lehetdségiink nincs, mivel azt az allam valasztja ki.

Az egyéni dontésekre a dontési fa (decision tree) modszert lehet alkalmazni (lasd 10.

abra). Egy dontési fa letisztitja a dontések, kockazatok, célok, informacid sziikségletek
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zlirzavarat, tovabba a dontési fa azokat az utakat mutatja be, amelyek a kiilonbozo
kimenetelekhez vezetnek (Dudas, 2018).

A dontési fak altaldban olyan problémak megolddsdban nyujtanak segitséget, amikor a
dontéshozonak egymassal Osszefliggd, lancolt dontéseket kell meghoznia kockézatos
koriilmények kozott (Dudas, 2018).

Az allami nyugdijjal szemben sokféle ngondoskodasi pénziigyi megtakaritasi lehetdség
létezik. Miel6tt ismertetem a lehetséges Ongondoskoddsi formakat, fontos annak
meghatarozasa, pontosan mit is értiink ongondoskodas alatt.

Az ongondoskodassal olyan jovobeni kihivasokra késziiliink fel, amelyek lehetséges
bekovetkezésének kovetkezményeit ezaltal mérsékelni tudjuk. A lehetséges kockazatok
mérséklése kapcsan keriil emlitésre az dngondoskodas.

10. 4bra — Dontési fa az dnkéntes nyugdijpénztar (ONYP) csatlakozasrol

Elmult mdr 30 éves?

wl

Tobb a jovedelme, mint havi 100.000 Ft?

igen 4ltaldban nem

Van t6bb, mint 15 éve a nyugdijkorhatdr eléréséig?

T~

Bizik abban, hogy a magdnnyugdijpénztdr jél gazddlkodik a pénzével?

4ltaldban igen N’f”enm

Fog még legaldbb 10 évet dolgozni? ——————— Bizhat abban, hogy sokdig fog élni?

nem val6szin(
igen sajnos nem igen
\ /

Miel6bb Iépjen be Mérlegelje a belépést Biztosabb, ha tovabbra is csak a
amagannyugdijpénztarba! egy magannyugdijpénztarba! tarsadalombiztositdsra tdmaszkodik

nem igen

Forras: Bankarképz6 1998 alapjan, sajat szerkesztés

A nyugdijcéli 6ngondoskodasra tobbféle mod all rendelkezésiinkre. Az els6 1épés annak
meghatarozasa, hogy mi alapjan valasszunk a meglévé formék koziil. Jelenleg Magyarorszagon
harom fajta allamilag tdmogatott nyugdij célu és egy egészségiligyi célu dngondoskodasi
formabol vélaszthatunk: Onkéntes nyugdijpénztar (ONYP), Nyugdijbiztositas (NYB),
Nyugdij-elé takarékossagi szamla (NYESZ), valamint Onkéntes egészségpénztar (OEP).

Mind a négy visszaigénylésére lehetdséget nyujt az éves személyi jovedelemado bevallés.
20%-o0s jovairadsra van lehetdség az ¢év folyaman bevallott ¢€s befizetett személyi
jovedelemadonkbol. Azonban miikddésiikben vannak kiilonbségek, melyeket az alabbiakban

mutatok be.
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Magyarorszagon a legrégebben fennallo, allamilag tdmogatott nyugdij dngondoskodasi
program, az onkéntes nyugdijpénztar (ONYP). Ezen lehet6séggel évente akar 150.000 forint
adokedvezmény visszaigényelhetd, amennyiben az éves befizetés eléri a 750.000 forintot. Az
ONYP nyugdij-el6takarékossagi forma azért is keriilt létrehozasra, hogy a vallalkozasok a
munkavallalok nyugdijahoz hozza tudjanak jarulni kiegészité juttatasként. Az ONYP egy
eléggé konzervativ befektetési forma, ugyanis altaldban 3-4 portfolio koziil lehet egyet
valasztani, amibe befektetik a befizetéseket, amikhez 10 évig nem férhetiink hozza, amely
ténynek kdszonhetéen nem ez mindsiil a legrugalmasabb nyugdij megtakaritasi formanak.

Alapvetden az ONYP 20 éves futamidejii, ami utdn adémentesen hozza lehet nytlni, de
az allami nyugdijtdmogatést csak nyugdijba vonulaskor kapjuk meg. A hozamok szempontjabol
relativ sziik intervallumba soroljuk be dket, mivel a kdzel egyenld kockazata portfoliok kozott
csak 1% kamatkiilonbséget figyelhetiink meg. Napjainkban évente 6-7% koriilire tehetd az
atlaghozam, ami a mostani jegybanki alapkamatokhoz képest kifejezetten elonydsnek
tekinthetd. A koltségek esetében egészen addig mindsiilnek alacsonynak, amig rendszeresen
fizetjiik a dijakat, azonban nem szabad megfeledkezni arrdl, hogy a szerz6dés nem sziinik meg,
ha sziineteltetjiik a dijfizetést, viszont a koltségek folyamatosan levondsra keriilnek. A
koltségek magasabbak, ha alacsony dijjal inditjuk el a megtakaritasunkat.

Elényei: 5-6 évig még jo hozamok varhatdak, személyi jovedelemadd jovairas,
adomentes lejaratkor, biztonsagos, az allami garancia miatt, és 6rokolhetd.

Hatranyai: rugalmatlan befektetési alapok, szilineteltetés koltséges, csokkend hozamok a
jovoben, és koltséges a hozzafeérés.

A nyugdijbiztositast (NYB) 2014.01.01-t6l lehetséges igénybe venni. A
nyugdijbiztositas egy olyan megtakaritdsos életbiztositas, amelyre 20%-o0s, évente maximum
130.000 forint adokedvezmény vehetd igénybe, a befizetett SZJA-nkbol. Az SZJA torvényben
szabalyozottan leirjak, hogy az alabbi esetekben térit: aktudlis nyugdijkorhatar elérésekor (65.
¢letév), nyugdijba vonuldskor (eldbb, mint a hivatalos nyugdijkorhatar), legalabb 40%-o0s
rokkantsag esetén, haldl esetén, ekkor a jogosult altal megjelolt kedvezményezett kapja meg a
teljes Osszeget, ado-, és illet¢kmentesen.

A nyugdijbiztositasokra igényelhetd addkedvezményt egy specidlis eseti szamlara
folyositjak, amihez csak a nyugdijszolgaltataskor jutunk hozza, tovabba folyamatos hozamokat
garantdl. Ha korabban szeretnénk hozzaférni a nyugdijbiztositashoz, akkor az addig

megigényelt dsszes adokedvezmény 120%-at kell visszafizetni az allamnak, de nem kell
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drasztikusan leaddzni a tényleges t6kébol, mint a NYESZ és az ONYP esetében. Ilyenkor egy
megtakaritasként funkcionadl tovabb.

Elényei: biztositasi és befektetési lehetdség keveréke, egyedileg alakithatdo ki és
1d6k6zben modosithato.

Hétranyai: nem garantéalt hozamok, magas koltségek.

A nyugdij-elo takarékossagi szamla (NYESZ) a nyugdijcéli megtakaritasok
legkdtetlenebb  formdja. Foként bankokndl elérhetd forma. A NYESZ egy olyan
értékpapirszamla, amelyen értékpapirokat, példaul: befektetési jegyeket, allampapirokat,
részvényeket, kotvényeket halmozhatunk fel sajat kedviink szerint, illetve nekiink tetszo
idopontban ado- és illetékmentesen befizethetiink, azonban pénzt adémentesen csak mar
nyugdijra jogosultként vehetiink fel, amennyiben eltelt legalabb 10 év a szamlanyitas ota.
Hozzaférhetiink eldbb is persze, de ez esetben az addig igénybe vett adokedvezményt vissza
kell fizetni 120%-o0s értéken, valamint az addig elért hozam utan egyéb jovedelem forméjaban
még adofizetési kotelezettség is keletkezik, amely 15% SZJA-t és 13% SZOCHO-t tartalmaz,

ami Osszesen 28%-0s ado terhet jelent, viszont legalabb a kamatadoval nem kell szamolni.

11. abra — Nyugdij-megtakaritasok 6sszehasonlitdsa

Befektetési

Elonyiok Hatranyvok R Kockazat
: : idotav
5-6 évig még ;0 hozamok rugalmatlan befektetés:
varhatdéak. személyi alapok. sziineteltetés
ONYP jévedelemado jovairas. adomentes | kéliséges. csékkend 10 év kizepes
lejaratkor, biztonsagos, az allam1 | hozamok a jévoben, és
garancia nuatt, és drokdlheto koltséges a hozzaférés

biztositisi és hefektetési lehetdség T kiizepes
NYB keveréke. egyedileg alakithato ki s ’ ’ legalabb 10 év vagy

SRR e magas kéltsézek

es idokizben modosithato magas
megkivanja a szakértelmet,
ugyams foglalkozni 1s kell legalabb 3 év
vele, valamint kevéshé
hozzaférhetd

adomentes, befektetéseknél
NYESZ | rugalmassag. személyi
jovedelemado jovairas. drokélhet.

kozepes

Forras: MNB 2023 ajanlésai alapjan, sajat szerkesztés

A befizetések utan 20%-os adojovairas jar a befizetett személyi jovedelemadobol, ami
évente maximum 100.000 Ft azoknak, akik 2020. januar 1. utan, akik pedig eldtte érik el az
oregségi nyugdijkorhatart azoknak pedig maximum 130.000 Ft mértékben visszaigényelhetd a
szamléjara. A legfontosabb tudni, hogy kereskedési céllal hoztak l1étre, ugyanis, ha csak hagyjuk
allni a pénziinket a szamlan ¢és nem foglalkozunk vele, a teljes hozam koézel 0 Ft lesz, mig
ugyanezt egy banki lekdtésnél vagy onkéntes nyugdijpénztarnal barmikor meg lehet tenni.
Tehat ezért sziikséges hozza kis szakértelem, ennek hianyaban ugyanis a banki ligyintézoktdl

nem igazan szamithatunk szakszerii segitségre.
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Elonyei: adomentes, befektetéseknél rugalmassag, személyi jovedelemadd jovairas,
orokolheto.

Hatranyai: megkivéanja a szakértelmet, ugyanis foglalkozni is kell vele, valamint kevésbé
hozzaférhetd.

A nyugdij-megtakaritasi formak Osszehasonlitisa — elonyeik, hatranyaik, befektetési
idétavok, €s kockazatok szerint — nem spdorolhaté meg, ugyanis ennek segitségével konnyebben
lehet eligazodni és donteni, melyik format vagy formakat vélasszuk (lasd 11. &bra). Fontos
megemliteni még az onkéntes egészségpénztart (OEP), mely miikodésében nagyon hasonld
az ONYP-hoz.

A kovetkezd fejezetben a primer online kérddéives kutatdsom modszertani hatterét és
eredményeit foglalom dssze, melyben az egyéni dontések mogotti motivaciokat is vizsgaltam

statisztikai modszerek segitségével.
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4. PRIMER KUTATAS EREDMENYEI
A kutatds megtervezésének elsd 1épése a kutatds fazisanak meghatirozasa, amiben

témavezetdim modszertani tanacsait kdvettem. Kutatdsomat harom részre bontottam.

Els6 részben a témamhoz kapcsolddd szakmai mélyinterjikat készitettem. Az interjuk
utan szakirodalmi feldolgozést végeztem, a tb-rendszer €s alrendszereihez kapcsoloddan a
problémak és kihivéasok feltarasahoz.

Parhuzamosan a szakirodalom feldolgozédsa mellett online kérddives kutatast végeztem.
A kérdbéivem kiértékelését SPSS statisztikai (Sajtos — Mitev, 2007) és Microsoft EXCEL
(Bartfai, 2015) tablazatkezeld program segitségével végeztem. A tovabbiakban eldszor a
szakértokkel folytatott mélyinterjikat, majd az online kérddives kutatds eredményeit

ismertetem.

4.1 A szakértoi mélyinterjik osszefoglalasa

A kezdeti iranyt add szakaszban 2023.10.10. és 2023.10.17. kozott a téméamhoz
kapcsolodéan harom szakértéi mélyinterjut készitettem. A szakértdi interjii készitéséhez a
mintavételem azon alapult, hogy a tb-rendszerrel és alrendszereivel (egészségbiztositas,
csaladtamogatas, nyugdijrendszer) foglalkoz6 szakemberekkel és/vagy kutatokkal készitsek
interjut.

A szakértoket eldszOr e-mail-ben kerestem meg, ahol bemutatkozasom ¢és kutatasi
teriiletem ismertetése utan kértem, hogy kiildjenek magukrél szakmai ismertetd anyagot,
melybdl a személyes interju elott megismerhetem részletesen a tudomanyos munkéssagukat.

Az 1. melléklet kérdései alapjan online személyes talalkozokra is sor keriilt, mely
talalkozok hossza fél és egy ora kozé volt tehetd. Fontos kiemelnem, hogy mindegyik altalam
megkérdezett szakértd részletes szakmai bemutatkozdt kiildott szamomra, melybdl kideriilt,
hogy kiilon-kiilon melyek a szakmai ¢s kutatasi teriileteik (Iasd 1. melléklet).

A valaszok Osszefoglalasa: a hazai tb-rendszer véleményiik szerint nem fenntarthat6 a
mar altalam is ismertetett indokok miatt (eloregedd tarsadalom, névekvo vérhato élettartam,
alacsony termékenység stb.). Ezért aztan sziikség is lenne egyrészt dllami intézkedésekre, mint
példaul: a nyugdij megallapitisa soran elismerni a gyermekvallalast, ezzel is novelve a
gyermekvallalasi hajlandosagot; csaladtamogatdsok inflaciokovetd emelése: elsdsorban az
anyagilag raszorulok szdmara, ezzel is sem tulterhelve a koltségvetést; jarulékplafon ujboli
bevezetése: a nagyon nagy vagyonnal rendelkezék nyugdijas éveikben torténd még tovabb
finanszirozdsanak mérséklésére, vagy ennek alternativajaként a jelenlegi nyugdijaknal is

alkalmazott (a 372000-421000 forint koz6tti savban 10%-o0s, 421000 forint folott pedig az ezt
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meghalado részre 20%-o0s) degresszid fokozdsa ¢és bérvaltozasokhoz igazitdsa; a tb-
jérulékfizetési kotelezettség tokejovedelmekre torténd kiterjesztése; jarulékskala ardnyos
kiegyenesitése (pl. 30 év szolgalati id6 esetén 60%-o0s nyugdijszorzo), ezzel 6sszhangban pedig
a Nok40 megsziintetése, ugyanis mar egyébként is rovidebb a férfiak varhato élettartalma,
amely kiilonbséget csak fokozza ennek az intézkedésnek a megléte; egészséges €lelmiszerek,
valamint gyermekneveléshez nélkiilozhetetlen termékek afajanak csokkentése, mig az
egészségtelen termékek (nemcsak élelmiszerek) kozvetett adoinak (pl. afa, népegészségiigyi
termékado, jovedéki ado, stb.) megemelése, ezen intézkedéssel ugyanis rovid tdvon valdszind,
hogy adobevételkiesés keletkezne, azonban hosszutavon ezaltal csokkenthetd lehetne a tb-
rendszer — azon belill is elsdsorban az egészségligyi alrendszer — finanszirozasanak terhe az
egészséges ¢letmodra Osztonzés hatasara megndvekvd varhatd éElettartamnak és az ennek
koszonhetd kevesebb megbetegedésnek kdszonhetden. Masrészt pedig sziikség lenne a minél
sz¢lesebb korti Oongondoskoddsra is, mint a tb-rendszer alrendszereinek kiegészitd
lehetdségének kiakndzasara.

Annak ellenére, hogy a hazai kutatdsokbdl az deriil ki, hogy egyre fontosabbnak tartja a
fiatal generacié az dngondoskodas valamilyen formajat, mégis az allami €s a magan rendszer
kozotti ardny nagyon rossz hazdnkban, mivel altaldban csak az allami szolgaltatasokra
szamitanak, amelyek viszont sok esetben nem elégségesek és a jelenlegi folyamatok azt
mutatjadk, hogy nem is fog kedvezden valtozni, ennek ellenére keveset koltenek az
ongondoskodas valamilyen formdjara a kutatasokban megkérdezettek. A szakértok az
ongondoskodas témakoréhez nemzetkdzi és hazai szakirodalmi hattéranyagokat javasoltak,

valamint az online kérd6iv kérdéseinek kidolgozasaban, tesztelésében segitettek.

4.2 Gazdasagi és pénziigyi ismeretek

A kérdbivemet a valaszadok online formaban tolthették ki, 6sszesen 287-en (N=287). A
tb-rendszerre €s alrendszereire, illetve az ongondoskodas céli megtakaritasi lehetoségekre
vonatkoztak kérdéseim (lasd 2. melléklet), és az alabbi 4 csoportba osztottam Oket:

1. Gazdasagi ¢és pénziigyi ismeretek;

2. A tb-rendszer és alrendszereinek ismerete;

3. Ongondoskodas és pénziigyi elétervezés;

4. Dontéseink hatterének vizsgalata.

Az online kérdbives kutatdsom célcsoportja tekintetében az alapsokasdgot a magyar

lakossag jelentette, de a minta nem lett reprezentativ, mivel a valaszadok szama &sszesen 287
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f6 (N=287), ugyanakkor azért arra alkalmas, hogy a kiilonb6zé demografiai jellemzokkel

leirhat6 csoportok véleményei megjelenjenek az eredményeimben.

1. tablazat — A minta demografiai §sszetétele

| Gyakorisag (db) | Részesedés (%) | Ervényes (%) | Kumulalt (%)
Nem
Férfi 26 9,1 9,1 9,1
N6 261 90,9 90,9 100,0
Eletkor szerinti csoportok
18-25 45 15,7 15,7 15,7
26-39 67 23,5 23,5 39,2
40-59 144 50,3 50,3 89,5
60+ 30 10,5 10,5 100,0
Lakoéhely tipusa
Budapest 60 20,9 20,9 20,9
Megyeszékhely 18 6,3 6,3 27,2
Varos 141 49,1 49,1 76,3
Kozség, Falu 68 23,7 23,7 100,0
Iskolai végzettség
Alapfoku végzettség 25 8,7 8,7 8,7
Kozépiskolaban tanul 5 1,7 1,7 10,5
Kozépiskola, érettségi 108 37,6 37,6 48,1
Fels6oktatasban tanul 37 12,9 12,9 61,0
Felsofoku végzettség 105 36,6 36,6 97,6
Doktori képzés 5 1,7 1,7 99,3
Doktori végzettség 2 0,7 0,7 100,0
Csaladi allapot
Hazassagban élek,
gyermeke(i)m van(nak) 142 49,5 49,5 49,5
Hagassagban élek, 17 5.9 5.9 55.4
nincs gyerekem
Parkapcsolatban élek 60 20,9 20,9 76,3
Elvaltam 15 5,2 5,2 81,5
Egyediilallo vagyok 53 18,5 18,5 100,0
Foglalkozas
Tanuld 35 12,2 12,2 12,2
Szellemi foglalkozasu 56 19,5 19,5 31,7
Fizikai munkas 19 6,6 6,6 38,3
Vallalkozd 23 8,0 8,0 46,3
Beosztott 81 28,2 28,2 74,6
Vezetd 18 6,3 6,3 80,8
Nyugdijas 28 9,8 9,8 90,6
GYES/GYED 23 8,0 8,0 98,6
Mas inaktiv 4 1,4 1,4 100,0

9,1%).

Forras: sajat kutatas, 2023; N=287
A 1. tablazatban foglaltam Ossze a minta demografiai adatainak Osszetételét. A

kérdéivemet joval nagyobb szamban toltétték ki ndk (261 db; 90,9%), mint férfiak (26 db;

A kérdéivem kitoltdinek atlagéletkora 42,3 év, mely alapjan altalanossagban elmondhato,

hogy a kérdéivemet a fiatal és kdzép generacio toltotte ki nagyobb szamban. A vélaszadokat
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korcsoportok szerint széttagoltam (18-25, 26-39, 40-59, 60+) azért, hogy részletesebben tudjam
vizsgalni az adott kor szerinti csoportba tartozo generaciokat.

A lakohely tipusa szerint a valaszadok eloszlasa inkabb varosokra korlatozodik: Varos
(141 db; 49,15%), Budapest (60 db; 20,9%), Megyeszékhely (18 db; 6,3%).

Az iskolai végzettség tipusa szerinti valaszok alapjan: kozépfokt végzettséggel
rendelkezdk (108 db; 37,6%), illetve a felsdfoku végzettséggel rendelkezdk (105 db; 36,6%)
toltottek ki legnagyobb szdmban.

A csaladi allapot szerint legnagyobb szamban hazas és gyermekes (142 db; 49,5%),
illetve parkapcsolatban ¢16k (60 db; 20,9) toltottek ki.

A foglalkozasra adott valaszok alapjan jol lathatéan az ,,aktiv”’ véalaszadok legnagyobb
része: beosztott (81 db; 28,2%), szellemi foglalkozasu (56 db; 19,5%), valamint tanul6 (35 db;
12,2%).

A kérddivem 5. kérdése a pénziigyi ismeretek hatterére vonatkozott. A vizsgalatomnak a
célja, hogy felmérjem a valaszadok honnan szerzik be ismereteiket. Mint azt kordbban mar
emlitettem, az Ongondoskodasi megtakaritasi forméak kivéalasztdsa, pénziigyi ismereteket és

dontéseket igényel, ezért is fontos felmérni, hogy a valaszadok ezen terilileteken mennyire

tajékozottak.
2. tablazat — Pénziligyi ismeretek
Gyakorisag (db) Részesedés (%) Ervényes (%)
Altalanos iskola 22 7,7 7,7
Kozépiskola 118 41,1 41,1
Egyetem 109 38,0 38,0
Tanfolyam 50 17,5 17,5
Gazdasagi folydirat 18 6,3 6,3
Online férum 50 17,4 17,4
Nem rendelkezik 15 5,2 5,2

Forras: sajat kutatas, 2023; N=287
A 2. tabldzat alapjan alapvetden a kozépiskolai (118 db; 41,1%), az egyetemi
tanulmanyaikbol (109 db, 38,0%); tanfolyamokon (50 db; 17,4%) és online (50 db; 17,4%)
jutnak informaciokhoz ezen teriileten. Ebbdl kovetkezik, hogy a pénziigyi ismeretek oktatasa
kiemelten fontos a kozép és felsdoktatdsban. Tovabbi kdvetkeztetésem, hogy az online (50 db;
17,4%) elérhetdség sokkal nagyobb figyelemre tart szamot, mint a nyomtatott (18 db; 6,3%)

formaban megszerzett pénziligyi ismeretek.
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4.3 A tb-rendszer és alrendszereinek ismerete

Ebben a szakaszban a kérdéivem 6.1.—6.5. kérdéscsoporttal a valaszadok életitkben méar
tapasztaltak alapjan arra voltam kivancsi, hogy a hazai tb-rendszerrel és alrendszereivel
mennyire elégedettek. Ehhez a dolgozatomban négy fokozatu Likert-skalat hasznaltam (1:
egyaltalan nem, 2: inkabb nem, 3: inkdbb igen, 4: a teljes mértékben igen), ahogy egyébként
tovabbi kérdéscsoportjaimnal is. A véalaszok megoszlasat az 12. abra foglalja dssze.

A 12. abra alapjan elmondhatd, hogy a valaszadok nem elégedettek a jelenlegi tb-
rendszerrel (atlag 1,82; szoras 0,798) ¢és alrendszereivel: legrosszabbnak az egészségiigyi
rendszert (atlag 1,53; szoérés 0,698) latjak, majd utana kovetkezik az oktatési- (atlag 1,71; szoras
0,749) és a nyugdijrendszer (atlag 1,74; szoéras 0,728), végezetiil pedig a csaladtdmogatasi
rendszer (atlag 1,97; szoras 0,856).

12. dbra — A tb-rendszer és alrendszereinek ismerete

6.5. nyugdijrendszer

6.4 oktaasirendszer

6.3. egézséiioyi ellao rendszer

6.2, cealadtamog Sasi rendszer

6.1.tb-rendszer

a0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
mEgyataldnnem  ®inkdbbrem  ®inkabbigen  m Teljes mértékben igen
Forras: sajat kutatés, 2023; N=287
Az eredmény sajnos jol mutatja a kdzhangulatot az allami szociélis rendszerekkel
kapcsolatban, amely alapjan altalanossagban is elmondhatd, hogy az allampolgarok nem
elégedettek veliik, ennek egyik legszembetiindbb példaja, hogy az oktatdsi rendszer esetén
lassan egy éve tiintetnek a tandrok ¢s didkok, de szintén ezt mutatjadk az egészégiigyben

tapasztalhatd hosszu varolistak.
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A fentiek is indokoljak, hogy a kotelezO tb-rendszer és alrendszerei reformokat
igényelnek, hogy a jovében az altaluk nyujtott szolgaltatdsok ujra megfeleldé mindségiiek és

fenntarthat6ak legyenek.

4.4 Ongondoskodas és pénziigyi el6tervezés

A tovabbiakban 7.1.-7.5. kérdéscsoportban az Ongondoskodadsra szant pénziigyi
megtakaritasokra tettem fel kérdéseket, ahol a korabban ismertetett harom allamilag tAmogatott
nyugdij-elétakarékossagi format (ONYP, NYB, NYESZ), életbiztositast (EB), illetve az
dnkéntes egészség pénztart (OEP) vizsgaltam részletesebben, azon beliil is, hogy a valaszadok
mennyire ismerik ezeket a megtakaritasi formakat, valamint az 6ngondoskodasban mennyire

jatszanak szerepet a valaszadok életében. A valaszok megoszlasat az 13. abra foglalja dssze.

13. dbra — Pénziigyi megtakaritasok ismerete

0.0 20,0 40,0 60,0 B0.0 100.0

mEgyataiannem W inkdbbnem W Inkabbizen  ® Telies mértékben igen

Forras: sajat kutatés, 2023; N=287
A 13. abra ,,inkabb igen” és ,jigen” valaszok alapjan kijelenthetd, hogy a valaszadok
ismerik ezeket a megtakaritasi formakat, és legjobban az életbiztositast (atlag 2,93; szoras
0,848) talaljak megfelelonek, majd utana a nyugdijbiztositast (atlag 2,75; szoras 0,886).
Erdekes megallapitas, hogy az 6nkéntes nyugdijpénztart (atlag 2,71; szoras 0,921) és az
onkéntes egészségpénztart (atlag 2,68; szoras 0,883) kozel egyforman értékelték a valaszadok.
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Ez jelentheti azt is, hogy mindkét megtakaritdsi formaval tisztaban vannak, tovabba, hogy
hasonlé mennyiségben veszik igénybe.

A nyugdij-el6takarékossagi szdmla (atlag 2,63; szoras 0,92) esetén latszik, hogy a
valaszadok ismerik, de bizonytalanabb, hogy ezt a format valasztandk. Ez adodhat abbol, hogy
a korabban ismertetettek szerint, ez a forma adja a legnagyobb szabadsagot, azonban pénziigyi

ismeretre is itt van leginkabb sziiksége annak, aki ezt a megtakaritasi format vélasztja.

3. tiblazat — Ongondoskodasi pénziigyi megtakaritasok

Valaszok szama (db)
EB 167
NYB 48
OEP 50
ONYP 66
NYESZ 25
Nem rendelkezik 48

Forras: sajat kutatas, 2023; N=287

A 9. kérdésemmel arra is kivancsi voltam, hogy ongondoskodési ismeretek mellett az
emlitett 6ngondoskodasi megtakaritdsokbol melyekkel rendelkeznek a valaszadok. A valaszok
megoszlasat a 14. dbra foglalja Ossze.

A 3. tablazat valaszainak szama alapjan a valaszadok tobbsége életbiztositassal
rendelkezik (167 £68), utana sorban ONYP (66 £6), OEP (50 £3), NYB (48 £8) és NYESZ (25
f6). Sajnos 48-an valasztottdk, hogy semmilyen megtakaritdssal nem rendelkeznek, ami az
Osszes valaszado 17%-at jelenti.

Nekik mindenképpen ajanlott valamilyen 6ngondoskodasi megtakaritast valasztani, hogy
nyugdijas korukban megfeleld életszinvonalat tudjanak biztositani maguknak, mivel korabban
mar ismertettem, hogy az allami nyugdijrendszerbdl kaphato jaradék is csak maximalisan 80%

koriil fogja biztositani a nyugdijba vonulas el6tti megszokott életszinvonalat.

4. tablazat — Nettd jovedelem dngondoskodasra forditasa

Valaszok szama (db)
5% alatt 58
5-10% kozott 99
10-15% kozott 30
15-20% kozott 12
20% folott 2
Nem fordit 48

Forras: sajat kutatas, 2023; N=287
A 10. kérdésemmel arra voltam kivancsi, hogy ha rendelkezik a valaszad6 a vizsgalt
pénziigyi dngondoskodasi formaval, akkor mennyit kolt netté jovedelmébdl havonta erre a

célra. A valaszok megoszlasat az 15. abra foglalja 6ssze.
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A 4. tiblazat alapjan 20% f616tt 2 kolt dngondoskodasra, akiknek az eldszamitasok
alapjan megfeleld lesz a nyugdijas éviikben az életszinvonaluk. Azok a valaszadok, akik 5-10%
kozott vagy afolott takaritanak meg, nagy valosziniiséggel elég, de akik 5% alatt takaritanak
meg, nekik sajnos — jelenlegi ismereteink szerint - nem lesz elég a megtakaritas €s az allamtol

kapott nyugdijjaradék egyiittes 6sszege a korabban megszokott életszinvonaluk fenntartasara.

14. abra — Leginkabb jellemz6 tulajdonsag

11.5. Képzés

s e coros [ =

11.3. Vakozatos elet

11. 1. Optimista

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

M Egyatalannem @ Inkabbnem = inkabbizen  m Telies mértekben igen

Forras: sajat kutatas, 2023; N=287
Természetesen az  atlagjovedelemmel rendelkezok alapjan  vontam le a
kovetkeztetéseimet, akik aktiv korukban magas fizetéssel rendelkeznek, azokra a
kovetkeztetéseim nem igazak, mivel 6k nagyobb nyugdijjal is fognak rendelkezni, emiatt naluk
a kisebb szazalék is nagyobb megtakaritast jelenthet.
Tovabba a magas nyugdijak szamanak jovObeli ndvekedése is nagyobb problémat fog
okozni az allami nyugdijrendszerben, melyre a szakirodalom is felhivja a figyelmet (NYIKA,

2010).

4.5 Dontéseink hatterének vizsgalata

Ebben a részben a dontések hatterét vizsgaltam meg két részben. Elészor a 11.1.-11.5.
kérdéscsoportban a valaszadok viselkedését vizsgaltam, melyekbdl a pénziigyi dontések
hatterének hozzaallasara (attitlidjére) lehet kovetkeztetni, vagyis miért éppen ugy dont valaki,

ahogy dont.
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Az egyik ilyen szempont, hogy a valaszad6 példaul kockazatvallalo vagy épp kockazat
kertiil, ami a pénziigyi megtakaritasok kivalasztasanal nagyon fontos, mivel aki kockéazatkertild,
altalaban az allami biztositékkal rendelkezd befektetéseket (allampapir) preferalja, aki pedig
kockézatvallald, annak a kockézatosabb pénziigyi befektetések (nem allampapir) is fontos

szerepet kaphatnak.

15. abra — Jovobeni célok

12.5. Munkahelyvakas

13.4. Cég dapitas

12.3. Tanulas

122 Utaas 3

12.1. Gyermekvaiaks

0.0 20,0 40,0 60,0 20,0 100,0

®Egyaktalannem MW Inkabbnem winkabbigen  m Teljes mértékben izen

Forras: sajat kutatas, 2023; N=287

Tovabba minél kockazatosabb egy megtakaritas, annal nagyobb pénziigyi ismeretre van
sziikség, igy képzés, esetleg Onképzes is nagy szerepet kaphat a dontéseknél. A valaszok
megoszlasat a 14. abra foglalja 6ssze. A valaszaddok legnagyobb szamban kitartonak tartjak
onmagukat (atlag 3,4; szoéras 0,588). A valaszok alapjan kozel hasonld szamban optimistanak
(atlag 2,96; szoras 0,749), valamint képzés (atlag 2,95; szoras 0,82) alapjan, fejlédo képesnek
gondoljak magukat. A valtozatos élet (atlag 2,76; szords 0,794), tovabba az extrém dolgok
(atlag 2,24; szoras 0,829) is jellemzik a valaszadokat. Ezekbdl arra is lehet kovetkeztetni, hogy
a fiataloknak fontos a pozitiv jovokép, az aktiv és valtozatos mindségi €let, amiért tesznek is,
vagyis képzik magukat.

A dontések hatterének tovabbi vizsgalatat 12.1-12.5 kérdéscsoporttal vizsgaltam, ahol a
jovobeli célokra kérdeztem ra. A valaszok megoszlasat a 15. abra foglalja 6ssze. A jovObeni

tervek koziil a legfontosabbnak a valaszadok az utazast (3,52; szoras 0,652) tartjak. A kérddivet
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kitoltok atlagkora (40,3 év) alapjan nem meglepd - mivel a kutatasok is azt igazoljak —, hogy a
fiatalabb generacié nem megtakarit és a jovdjére gondol, hanem pénziigyi bevételeiket inkabb
utazasra és egy¢éb dolgokra forditjak (Csiszarik-Kocsir — Garai-Fodor, 2018).

A tovabbiakban az 1. tablazat ,,Eletkor szerinti csoportok” és 1. Lakohely (0,004,
0,4%<5%) ¢és 10. Pénziigyi megtakaritas (0,002, 0,2%<5%) allitdsok kereszttabla elemzéseit
végeztem, mivel a Chi négyzet (> proba) vizsgalatanal ezekben az esetekben a 0,05-0s értéknél
alacsonyabb szamokat kaptam, amelyek azt mutatjak, hogy statisztikailag van 0sszefliggés az
allitas és a vele Gsszehasonlitott tényezOk — mint életkor szerinti elosztas — kozott (Sajtos —

Mitev, 2007).

16. abra — Eletkor és lakohely kereszttabla elemzés

70
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Budapest Megyesz akhely Waros Kézsee, Falu

m18-25 m26-39 ®4a0-59 mbel+

Forras: sajat kutatés, 2023; N=287

A 16. ébra alapjan a 40-59 év kozotti varosban €16k voltak legnagyobb szamban az online
kérdéivem kitoltoi kozott, megeldzve a Budapesten, illetve a kdzel azonos ardnyban faluban
(kozség) €lok szamat, mig legkevesebben megyeszékhelyrdl toltotték ki.

A 17. 4bra alapjan a 40-59 ¢év kozottiek legtobben 5-10% kozott forditanak nettod
jovedelmiikbdl pénziigyi megtakaritasokra, ami kielégitd lehet a nyugdijszinvonaluk
biztositasara, azonban azoknak a valaszaddknak, akik kozulik 5% alatt forditanak nettd
jovedelmiikbdl pénziigyi megtakaritasokra, nagy valdszintiséggel nem lesz elegendd.

A 17. ébra alapjéan az is lathato, hogy 10-15% kozott, 15-20% kozott, és 20% folott is a
40-59 ¢év kozotti korcsoportbdl forditanak legtobben nettd jovedelmiikbdl pénziigyi
megtakaritasokra. Ez a csoport azért is nagyon fontos, mivel 0k vannak a nyugdijas korhoz
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legkdzelebb, emiatt ennek a generacionak a legfontosabb, hogy mennyit takarit meg nyugdijas

éveire.
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17. dbra — Eletkor és pénziigyi megtakaritas kereszttabla elemzés

5% alatt 5-10% kdedtt 103-15% kdzott 15-20% kdedtt 209 Tolot

W1B-25 m26-3% w40-59 mol+

Forras: sajat kutatés, 2023; N=287

Nem fordit

Végiil néhany mélyebb vizsgalatot is végeztem, ahol kivancsi voltam, hogy a 6.1.-6.5., a

11.1.-11.5., és 12.1.-12.5. kérdéscsoportjaim, illetve az életkor szerinti csoport szegmenseim

(lasd 5. tablazat) milyen kapcsolatban vannak.

5. tibldzat — Ongondoskodasrdl allitisok ANOVA elemzés

Eletkor szerinti csoport

Allitasok Atlag Széras 18-25 26-39 40-59 60+ ()
proba
6.1.tb-rendszer 4,441 0,596 2,27 1,69 1,71 2,03 0,000
6.2. csaladtdmogatési rendszer 4,184 0,696 2,44 1,94 1,87 1,80 0,001
6.3. egészségiigyi ellatd rendszer 1,457 0,478 1,80 1,54 1,44 1,57 0,029
6.4. oktatasi rendszer 0,509 0,564 1,82 1,70 1,72 1,53 0,440
6.5. nyugdijrendszer 0,733 0,529 1,93 1,70 1,69 1,77 0,247
11. 1. Optimista 0,898 0,560 2,87 2,94 2,94 3,23 0,189
11.2. Kitarto 1,183 0,337 3,29 3,58 3,33 3,47 0,016
11.3. Véltozatos élet 0,321 0,625 2,76 2,73 2,75 2,93 0,674
11.4. Extrém dolgok 3,498 0,659 2,64 2,28 2,15 2,00 0,001
11.5. Képzés 3,337 0,646 3,22 3,15 2,79 2,83 0,002
12.1. Gyermekvallalas 26,522 0,872 2,44 2,22 1,30 1,03 0,000
12.2. Utazas 0,658 0,424 3,69 3,54 3,48 3,40 0,201
12.3. Tanulas 17,919 0,726 3,33 3,13 2,60 1,83 0,000
13.4. Cég alapitas 9,733 0,786 2,18 2,03 1,60 1,10 0,000
12.5. Munkahelyvaltas 22,371 0,913 2,73 2,49 1,79 1,17 0,000

Forras: sajat kutatés, 2023; N=287
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Ehhez ANOVA-elemzést végeztem, melynek az eredményeit a tovabbiakban ismertetem.
Ezekben a csoportokban olyan tényezOket vizsgaltam, ami a mintdban szerepld egyének

véleményeit tartalmazza.

18. abra — Egészségiigyi rendszer €s korcsoport szerinti megoszlas

18

1825 2630 4050 60+
Forrés: sajat kutatas, 2023; N=287

A sarga szinnel kiemelt értékek azok, melyek eltértek az atlagostol, valamilyen

sz¢lsoséget jelezve. A Chi négyzet vizsgalatanal pedig minden egyes esetben a 0,05-0s értéknél

alacsonyabb (kivéve ,,0”) szdmok lettek figyelembe véve, mert ezek mutatjdk, hogy

statisztikailag van Gsszefiiggés az allitas €s a vele 6sszehasonlitott tényezOk — mint kor szerinti

elosztas — kozott (Sajtos — Mitev, 2007). A valaszok megoszlasat az 5. tablazatban foglaltam

0ssze.

19. ébra — Kitarté vagyok és korcsoport szerinti megoszlas

36

35

34

33

32

18-28 26-39 40-59 60+

Forrés: sajat kutatas, 2023; N=287
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A 5. tdblazat alapjan a 6.1.-6.5. kérdéscsoportban a 6.3. egészségiigyi ellatorendszer €s

¢letkor csoport szerinti felosztas kozott talalhatod kapcesolat (0,029; 2,9%<5%).

20. dbra — Extrém dolgok és korcsoport szerinti megoszlas

1825 26-39 4059 60+
Forras: sajat kutatas, 2023; N=287

Mégpedig annak megfeleléen, amit mar a korabbiakban ismertettem, hogy a valaszadok

nagyobb szamban nem elégedettek a jelenlegi tb-rendszerrel (4tlag 1,82; szoras 0,798), é€s

legrosszabbnak az egészségiigyi rendszert (atlag 1,53; szoras 0,698) latjak, mikozben a 18. abra

alapjan a fiatalabbak (26 év ¢és alattiak) vannak nagyobb szdmban az elégedetlenek kozott.

21. abra — Képzés €s korcsoport szerinti megoszlas

33
32
31
30
29
28

a7

18-25 26-39 40-59 80+
Forrés: sajat kutatas, 2023; N=287
A fentiek is indokoljak, hogy a kételezo tb-rendszer egészségligyi alrendszere reformokra
szorul, hogy az altala nyujtott szolgaltatasok ujra megfeleld mindséglick ¢és fenntarthatdéak

legyenek a jovoben.
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A 11.2. kitartd vagyok allitast 19. dbra alapjan lathatjuk, hogy a korosztalyok valaszai
alapjan, hogyan oszlik el és valtozik. A kérdéivemben a 26-29 kozotti korosztaly a leginkabb,
mig a 40-59 kozott korosztaly pedig legkevésbé kitarto.

A 11.4. extrém dolgok (0,001; 0,1%<5%) ¢és a 11.5. képzés (0,002; 0,2%<5%) esetén
hasonl6 kovetkeztetésre jutottam, vagyis, hogy ezek az allitasok a fiatalabb korosztalyokra (26

év és alattiak) jellemz0 és meghatdrozo leginkéabb.

6. tablazat — Pénziigyi megtakaritasok faktorai

‘i Megtakaritas megitélésének faktorai
Meg’tz}k’al:ltas - Hosszu -
meg,ltelesspek Jovoorienticiés | Ongondoskodas tavi célok Tudatossag | Onképzés | Kényelem
tényezoi faktor faktor faktor faktor faktor
faktor
caeszsearayl 0,802 -0,064 -0,054 -0,017 0,085 -0,002
ellatorendszer
tb-rendszer 0,793 -0,019 0,062 -0,009 0,057 0,028
oktatasi-rendszer 0,743 -0,024 -0,099 -0,010 0,034 0,077
csaladtamogatdsi- 0,737 0,007 0,136 0,111 20,035 0,067
rendszer
nyugdijrendszer 0,717 -0,003 0,052 -0,015 -0,157 -0,257
ONYP -0,047 0,887 0,078 0,002 -0,056 -0,018
OEP -0,049 0,855 0,067 0,026 0,053 -0,075
NYESZ 0,020 0,685 -0,081 -0,051 0,109 0,268
NYB -0,023 0,621 -0,112 0,034 0,448 0,145
munkahelyvaltas -0,029 0,014 0,764 -0,156 -0,086 0,092
gyermekvallalas 0,034 0,073 0,696 0,112 -0,171 -0,034
sajat cég alapitas -0,001 -0,076 0,670 0,027 0,244 0,102
tanulas 0,151 -0,048 0,581 0,132 0,532 0,116
optimista 0,047 0,068 -0,046 0,782 -0,075 0,017
valtozatos élet -0,014 -0,085 -0,145 0,730 0,211 0,211
kitarto -0,028 0,004 0,142 0,653 0,163 -0,178
EB -0,059 0,300 -0,154 0,035 0,600 0,027
képzés 0,075 -0,004 0,365 0,411 0,588 -0,064
utazas -0,040 0,176 0,112 -0,030 0,091 0,829
extrém dolgok 0,092 -0,015 0,314 0,480 -0,147 0,503

Forras: sajat kutatés, 2023; N=287, KMO=0,73
Az extrém dolgok, mint példaul az extrém sportok kedvelése altaldban a
kockazatvallalassal van kapcsolatban, ami példaul a pénziigyi megtakaritasoknal lehet fontos,
mint ahogy azt a 11. abran a nyugdij célu megtakaritdsoknal lathattuk. A 40-59 kozotti €és a 60
folotti korosztalyoknal az extrém dolgok (lasd 20. abra), illetve a képzés (lasd 21. dbra) mar
nem annyira fontos az online kérdéivemre adott valaszaik alapjan.
Végezetiil a valaszadok dontéseinek érték alapti valasztasi lehetdségeit vizsgaltam

faktoranalizis segitségével. A faktoranalizis eredményeit a 6. tdblazatban foglaltam Gssze.
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A faktoranalizis elemzés (varimax rotacio, Osszvariancia=56,89%; KMO=0,73>0,7
,megfeleld”) alapjan hat faktorcsoportot azonositottam az aldbbiak szerint (Sajtos — Mitev,
2007).

A ,Jovoorientacios faktor”, mely csoportba az egészségiigyi-ellatorendszer, a tb-
rendszer, az oktatasi-rendszer, a csaladtamogatasi-rendszer, és a nyugdijrendszer keriilt.

Az ,,Ongondoskodas faktor” csoportba az ONYP, az OEP, a NYESZ és a NYB keriilt,
melyek a szocidlis biztonsagot biztosithatjak.

A ,,Hosszu tavu célok faktor”, amely faktorba a munkahelyvaltas, a gyermekvallalas, a
sajat cég alapitdsa, és a tanulas keriilt.

A ,,Tudatossag faktor” csoportba a személyiségi tipusok jellemzdi —, mint hogy optimista,
valtozatos élet, kitartd — kertiltek.

Az ,,Onképzés faktor” csoportba az EB, valamint az 6nképzés keriilt.

Végezetiil a ,, Kényelem faktor” csoportba kertiltek az utazas és az extrém dolgok.

Osszeségében elmondhatd a primer kutatasrol, hogy az altalam Kkitiizdtt kutatasi
kérdéseimre kaptam megfelelden statisztikai leird6 modszerekkel értékelhetd valaszokat, de a
valaszadok kis szamabol (N=287) adodoan nem reprezentativ a minta, ezért aztan indokolt a
kutatas eredményeit kritikusan kezelni, tovabba a lehetéségekhez mérten, nagyobb

mintaszamon a jovoében elvégezni.
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5. OSSZEFOGLALAS

A dolgozatom elsé fejezetében a tarsadalombiztositdsi-rendszerek kialakulasat és
modelljeit mutattam be, melyek hatassal voltak a magyar tb-rendszer kialakuldsara és
valtozasaira, és meghatarozzak jelenlegi felépitését is.

A masodik fejezetben a hazai tb-rendszerre €s alrendszereire haté folyamatokat —
tarsadalmi, gazdasagi. pénziigyi, politikai — és azok kockdzatait elemeztem. A jelenlegi tb-
rendszer finanszirozasi szempontbdl felosztd-kirové elven miikddik, amely, mint bemutattam,
szamtalan problémaval ¢és kihivassal kiizd.

A tb-rendszer egyik legfontosabb megoldand6 kihivasa a fenntarthatosag kérdése. A
dolgozatom harmadik részében ennek modellezési lehetdségeit ¢és hatasait vizsgaltam,
kiegészitve az egyéni lehetdségekkel, mint amilyen az éngondoskodas. Igy a déntéshozoknak
lehetdségiik van a tb-rendszerrel kapcsolatos valtoztatdsok eldtt modellezni, a kapott
eredmények alapjan pedig a megfelelé dontéseket meghozni.

A szakirodalmi feldolgozés, a szakemberekkel torténd mélyinterjuk és a dolgozatom
eredményei alapjan a jovobeni tb-rendszer lehetséges formajat tigy kell meghatarozni, hogy
finanszirozdsi — bevételi és kiaddsi — oldalrdl fenntarthaté legyen, tovabba mellette az
ongondoskodas is nagyobb szerepet kapjon. Ebben sokat segithet, ha a pénziigyi ismereteinket
folyamatosan fejlesztjiik, akar az allami oktatasban torténd hangsulyosabb megjelenése altal és
tajékozodunk, hogy milyen lehetdségek allnak rendelkezésiinkre.

Végezetiil a tb-rendszerrel €s alrendszereivel kapcsolatos tovabbi kutatdsaimat egyetemi

keretek mellett a jovében is szeretném folytatni.
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10. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet - Mélyinterju kérdései

SZAKMAI MELYINTERJUT KERDESEK

1.
2.

Kérem, mutassa be magat és szakmai munkassagat!

Kérem, mutassa be kutatasi teriiletét a nyugdijrendszer, az egészségligyi rendszer, az
oktatas rendszer, €s a csaladtamogatasi rendszer fenntarthatosagaval kapcsolatban!
Hogy latja a jelenlegi magyarorszagi allami nyugdijrendszer, egészségligyi rendszer,
oktatasi rendszer €s a csaladtamogatasi rendszer allapotat?

Milyen elképzeléseket, megfontoldsokat tart fontosnak a jovObeni magyarorszagi allami
nyugdijrendszer, az egészségiigyi rendszer, az oktatasi rendszer, és a csaladtamogatasi
rendszerrel kapcsolatban?

Ha van nemzetkdzi (EU, USA, egyéb) tapasztalata mas allami nyugdijrendszer,
egészségligyi rendszer, oktatasi rendszer, és csaladtamogatasi rendszerrel kapcsolatban
kérem, ismertesse!

Hogy latja az oOngondoskodas szerepét a jelenlegi magyarorszagi allami
nyugdijrendszer, egészségiigyi rendszer, oktatasi rendszer, és csaladtimogatasi rendszer
mellett?

Ha van nemzetk6zi (EU, USA, egyéb) tapasztalata az ongondoskodas lehetdségekkel a

tb-rendszer €s alrendszereivel kapcsolatban kérem, ismertesse!
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2. szamu melléklet — Online kérddiv
"A tarsadalom-biztositas és az 6ngondoskodas kapcsolatanak kérdései - 2023" kérdoiv

Tisztelt Holgyem/Uram!

A tervezett egyetemi szakdolgozatomat a mai tarsadalom szdmara egy igen fontos teriiletrdl, a
tarsadalombiztositasi-rendszerekrdl irom.

Egy ezzel a t¢émaval kapcsolatos kutatasban torténd részvételével kérem, mondja el a
tertiletrdl, els6sorban az 6ngondoskodassal kapcsolatos véleményét!

A valaszokban szerepld adatok a szakdolgozatomban lesznek felhasznalva statisztikai
elemzési célra.

A valaszadéasok névtelenek és szigortan megfelelnek az adatvédelmi szabalyoknak.
A kérdo6iv kitoltése kortilbeliil 5 percet vesz igénybe.

K06szo6nom segitségét!

Udvozlettel,

Nagy Balazs

nappali alapszakos hallgato

Budapesti Gazdasagi Egyetem

Pénziigyi és Szamviteli Kar

frja be adatait:
Nem O
Eletkoro

Kérem jelolje meg jelenlegi lakhelyét!
Budapest

Megyeszékhely

Varos

O oo g o~

Kozség, Falu

Kérem jeldlje meg legmagasabb iskolai végzettségét!

Nem rendelkezem semmilyen befejezett iskolai végzettséggel
Alapfoku végzettség (altalanos iskola vagy szakiskola)
Kozépiskolaban tanulok jelenleg

Kozépfoku végzettség (gimnazium, kdzépiskola)
Fels6oktatasban tanulok jelenleg (féiskola, egyetem)
Felséfoku végzettség (féiskola, egyetem)

PhD/DLA képzésen veszek részt

PhD/DLA végzettség dl Egyéb

O 0O oo ooogao N

(98]

Az On csaladi allapota?
Hazassagban élek, gyermeke(i)m van(nak)
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O o o d

0O 0O O0o0oooogoogao +

Hézassagban ¢lek, nincs gyerekem
Péarkapcsolatban ¢lek

Elvéltam

Egyediilallo vagyok

Jelenleg mi a foglalkozéasa?
Tanulo

Szellemi foglalkozasu
Fizikai munkas
Villalkozo

Beosztott

Vezetd

Nyugdijas
Gyes/Gyed

Mas inaktiv
Munkanélkiili

5. Szerzett-e valamely formaban pénziigyi vagy gazdasagi ismereteket? (tobb valasz
lehetséges)

o o oo oo o

Altalanos iskolai tanulmanyok alatt

Kozépiskolai tanulméanyok alatt
Féiskolai tanulméanyok alatt
Egyetemi tanulmanyok alatt
Tanfolyamon

Gazdasagi folyoiratok rendszeres olvaséasa soran

Online gazdasagi vagy egyéb forumokon

Egyik sem

6. Kérem, az alabbiakban jeldlje meg, mennyire elégedett az dllami tdrsadalombiztositési-

rendszer egészével és annak alrendszereivel!

Egyaltalan nem

mértékben igen

Mennyire elégedett a hazai O

tb-rendszerrel?

Mennyire elégedett az allami i

csaladtdmogatasi rendszerrel?

Mennyire elégedett az allami i

egészségligyi ellatassal?

Mennyire elégedett az allami i

oktatasi rendszerrel?

Mennyire elégedett az allami i
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Inkabb nem

Inkabb igen

Teljes



nyugdijrendszerrel?

7. Kérem, jelolje meg, melyik 6ngondoskodasi format mennyire szivesen venne igénybe!

Egyaltalan nem Inkdbb nem Inkabbigen Teljes
mértékben igen

Eletbiztositas (EB)
Nyugdijbiztositas (NYB)
Onkéntes Egészségpénztar (OEP)
Onkéntes Nyugdijpénztar (ONYP)
Nyugdij-elétakarékossagi Szamla
(NYESZ)

o o o o

o o o o o
O o o o o
o o o o o

8. Ha tervez a jovében valamilyen 6ngondoskodas célu pénziigyi megtakaritast, kérem adja
meg, nettod jovedelme hany %-at forditana ra!

5% alatt
6-10% kozott
11-15% kozott
16-20% kozott
21% folott
Egyik sem

O oo oo o

9. Az alébbiak koziil melyik ongondoskodas formaval rendelkezik? (t6bb valasz lehetséges)
O Eletbiztositas (EB)

O Nyugdijbiztositas (NYB)

O Onkéntes Egészségpénztar (OEP)

O Onkéntes Nyugdijpénztar (ONYP)

O Nyugdij El6takarékossagi Szamla (NYESZ)

O Egyik sem

10. Ha rendelkezik 6ngondoskodasi célra szant pénziigyi megtakaritassal, kérem adja meg,
hogy nett6 jovedelme hany %-at forditja ra!

5% alatt

6-10% kozott

11-15% kozott

16-20% kozott

219% folott

Egyik sem

o o o o o

11. Kérem az alabbi tdblazatban jeldlje meg azt, ami leginkabb jellemzd Onre!

Egyaltalan nem Inkdbb nem Inkabb igen Teljes
mértékben igen

Optimista alkat vagyok i i i i
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Kitarté vagyok
Viltozatos az életem
Szeretem az extrém dolgokat

O o o d
O o o d
O o o d
O o o d

Folyamatosan képzem magamat

12. Milyen célokat szeretne megvalositani 6t éven beliil?

Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Teljes
mértékben igen

Gyermekvallalas
Utazas

Tanulés

Sajat cég alapitasa

o o o o o
o o o o o
O o o o o
o o o o o

Munkahelyvaltas

13. Végezetiil, amennyiben hozzaszdlasa, gondolata vagy észrevétele van az adott témahoz,
akkor szivesen veszem, ha megosztja velem a gondolatait. Koszondm a segitségét!
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