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Kutatdasom célkitlizése az volt, hogy a stressz folyamatokban rejl6, a
szakirodalmi kutatasok altal korabban feltart nemi kilénbségeket vizsgaljam. A
nemi szerepek— tehat a tarsadalom altal elvart nemekhez tarsitott attitlidok és
magatartasok — terén zajld dinamikus valtozdsok felvetik a kérdést, hogy
tovabbra is megfigyelhet6ek-e kilonbségek a nemek tekintetében és ha igen,
akkor azok milyen mértékliek és mennyiben magyarazhatéak a nemi szerepekbdl
adodo kiilonbségekbdl. A stressz komplex és elkeriilhetetlen mivolta — hiszen
kortdl, nemtél, élethelyzett6l fliggetlenlil mindenkit érint — indokolja a téma
feltarasanak fontossagat és aktualitasat napjainkban is. Az egyének szamara a
stressz nem csupan egy pszichofizikai reakcié, hanem egy olyan jelenség, amely
mind a mentalis, mind a fizikai egészséget befolyasolja. Az egyéni adaptacids
képesség, a hatékony coping mechanizmusok kialakitasa l|étfontossagu a
mindennapi kihivasokkal vald megbirkézasban és pozitiv hatast gyakorol az
életmindségre és az egyéni teljesitményre is. Kutatasi kérdéseimet 6t nagyobb
téma mentén fogalmaztam meg, igy vizsgalom a nemi eltéréseket a munkahelyi
stresszorok tekintetében, a stressz mértéke és a jollét szintjén, a megkiizdési
stratégiak megvalasztasaban, a tarsas tamogatas mértékében és annak
védbhatdsaban, valamint a munka-csalad konfliktus vonatkozasaban. A
dolgozatom els6 részében elméleti attekintést nyujtok a tarsadalmi nemrél és a
nemi sztereotipidkrdl, majd réviden bemutatom a nemi szerepek valtozasat
Magyarorszagon. A masodik elméleti részben a stressz, a stresszorok, a f6
stresszmodellek ismertetése kovetkezik, majd a harmadik fejezetben
specifikusan a munkahelyi stressz témakorét jarom korul. Mivel a stressz
onmagaban nem feltétlenll jar egyutt negativ, egészségkarositd hatassal,
hanem nagyban fligg a stresszre adott valasztdl is, igy az 6todik fejezetben a
coping fogalmat és selméletét mutatom be. Az elméleti rész utolso fejezetét a
korabbi szakirodalmi kutatasok altal beazonositott stressz folyamatokban
fellelhet6 nemi kilonbségek ismertetése adja, melyek a kutatasi kérdéseim
alapjat is képezik. Dolgozatom zarasaként ismertetem az empirikus kutatdsom
célkitlizéseit, az eljarasi modot, a felhasznalt mérGeszkozoket, végll a statisztikai
modszerekkel aldatamasztott eredményeket tarom fel.
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