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SZAKDOLGOZAT OSSZEFOGLALAS

Hallgaté neve: Toth Balazs

Neptun kédja: IQJIMP

Munkarend: esti

Képzés: szakiranyu tovabbképzés

Szak: Uzleti és HR menedzser
Ertesitési cime: 2941 Acs, Deak Ferenc utca 38.
Telefon (mobil) +36307738626

e-mail cime: balazsth96@gmail.com

Munkahelyi stressz a kdzoktatasban

A szakdolgozat cime:

Belsd konzulens

Neve: Nikolettiné Virag Edina
Kilsé konzulens Fulop Modnika
neve:

1149 Budapest, Buzogany utca 10-12.
Telefon: (+36-1) 469-6600
Fax: (+36-1) 469-6610

www.uni-bge.hu
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Munkahelyi stressz a kozoktatasban

A szakdolgozatom célja, hogy bemutassa ¢€s vizsgdlja a pedagdgusokat, mint
munkavallalokat, tovabba az dket érd stresszes hatasokat. A vizsgélathoz eldzetesen szondazo
interjukat végeztem ¢és ezek segitségével allitottam Ossze kérdéivemet, majd ezt elemezve
vontam le a kovetkeztetéseket. A kérdéiv elemzéséhez, mas munkahelyi kontrollcsoportok
segitségét vettem igénybe, hogy némi 6sszehasonlitasi lehetdségem legyen.

Tovabba kiilonb6zd szakirodalmak, szakcikkek segitségével egy olyan elméleti hattért
igyekeztem biztositani, amellyel megérthetd a stressz, mint napjainkban az egyik allanddan
jelenlévd betegség. Tovabba, hogy milyen hatidsokkal jar és hogyan lehet azt mérsékelni,
amikor szlikséges. Azt is megvizsgaltam, melyek a pedagogus feladatai és mik azok az elemek,
amelyek kihatassal vannak a dolgozokra és ezek mentén alakulhat-e ki stressz. Ezen beliil
igyekeztem a munkateherre és a pedagogusok fizetésére helyezni a hangsulyt, ugyanis ezeket
emlitették meg a legtobben, mint elsddleges probléma. Ez azért is tortént, mert sajat
tapasztalataim alapjan ez a kettd az alapvetd eleme a tdvozasnak és felmondasnak. A magas
munkateherbdl, a folyamatos készenlétben allasbol folyamatosan adddik a negativ stressz hatas.
Az iskola, mint intézmény, a szildk, a didkok és a vezetésnek valdo megfelelés is allando
nyomast gyakorol a pedagdgusokra, azaz a munkavallalokra. Ebbe a folyamatos szoritdsba
hamar el tud faradni az ember, amelyet igyekszik minél elébb otthagyni, véltoztatni,
amennyiben lehetdségei adottak.

Mindezek mellett érdemes azt is megemliteni, hogy az emberek zOme az idejének
tulnyomo részét a munkahelyén van és sokszor a szabadidejét is munkavégzéssel tolti. Ez a
pedagogusok korében az egyik legjellemzObb és ez ad okot arra, amiért ezzel a kérdéssel
foglalkozni szerettem volna.

A szakdolgozatbdl és a kérd6ivbol egyértelmiien kivehetd, hogy a legfébb probléma a
tanarok esetében a gyenge fizetés, valamint a folyamatosan ndvekvé munkateher, hiszen a
pedagogusok munkaja nem meriil ki a tanitasban €s a tananyag leaddsaban, hanem sokkal tobb
munkakdrt is magaba foglal. Szamtalan irdnyu a megfelelés és ezek mas problémakat is

magukkal vonzanak, hosszutavon kiégéshez, felmondéashoz vezethetnek.
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