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Szakdolgozatom témaja a Covid-19 jarvany kovetkeztében bevezetett home office hatasa a
munkavallalok teljesitményére. Az otthoni munkavégzés teljesen atformalta a munkavégzeésrol
alkotott elképzeléseket mind a munkavallalok mind a munkaltaték szamara, ezért tartottam
fontosnak a téma vizsgalatat.

A szekunder kutatas soran, bemutattam az atipikus munkavégzési formakat. Ezt kdvetden
dsszehasonlitottam a hibrid és az otthoni munkavégzést, majd szemléltettem a home office
kialakulasanak kortlmenyeit, tovabba Osszevetettem az eldnyeit és hatranyait a klasszikus
foglalkoztatasi formahoz viszonyitva, munkavallaloi valamint munkaltatéi szemszogbdl. A
szakirodalmi attekintést a jové foglalkoztatasi formainak részletezésével zartam.

A 3. fejezetben a primer kutatasomat mutattam be. Kutatasom alapjat egy kérdéiv képezi, melyet
a valaszaddk online, anonim maodon toltottek ki. A 26 kérdésbdl allé kérdéssort dsszesen 103
valaszado toltotte ki. Célom az alabb kutatasi kérdések megvalaszolasa volt:

1. Jellemzéen mely munkaaddk bocsajtottak a munkaltatdok rendelkezésére a
munkavégzéshez szikséges eszkozoket a vallalat méretének és a szektornak a
figgvényében?

2. Hogyan itéltéek meg a tdvmunka alatt a kommunikaciét az egyes korcsoportok?

3. Mi jellemzi a munka-magénélet egyensulyanak alakulasat a home office kovetkeztében
nemek szerint?

4. Mijellemzi a stressz szintjét és a munkavégzeést a teljesitmény fluggvényében?

Jellemzd&en a nagyvallalatok tudtak a sziikséges eszkdzdknek legalabb egy részét a munkavallalok
rendelkezésére bocsajtani. Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy a kommunikacid és
munkahelyi kapcsolatok hianya nem gyakoroltak negativ hatast a teljesitményre. A munka-
maganélet egyensulya jellemz&en valtozatlan maradt, vagy javult a férfiak és a nék korében. Azok
a munkavallalok, akik gyengébben teljesitettek, nagyrészt teljes mértékben stresszesnek érezték
magukat, 6k jellemzden a szabadidejikben is dolgoztak. A valtozatlanul teljesitd valaszadok
jelentds része javarészt nem érezte megat stresszesnek, és ugyanannyi vagy kevesebb id¢ alatt el
tudta végezni munkajat. A jobban teljesité valaszadok jellemzéen inkdbb nem érezték magukat
stresszesnek.

Ugy vélem, a kutatast érdemes lenne megismételni par év mulva. Egyrészt szélesebb kor(
felmérést lehetne végezni tobb kitdltdvel, masrészt a fent leirt sszefliggések elképzelhetd, hogy
eltéréseket fognak mutatni par év elteltével, amikor a munkaerdpiac az Uj trendeknek megfeleléen
mar kissé atrendez6dott.
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