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1. BEVEZETES

Amikor Hollandiara gondolunk, akkor altaldban az orszdgnak a gazdasagi fejlettségére, a
tulipan foldekre, szélmalmokra vagy az orszag foldrajzi adottsagaira gondolunk. Sokszor nem
gondolunk jobban bele, hogy vajon mégis mi rejlik egy ilyen Kisteriileti, de sikeres orszag
mogott? Ennek kovetkeztében szerettem volna feltarni sikeressége mogott allo tarsadalmat,
valamint munkaer6épiacot. Egy orszagnak a gazdasaga részben ezek a tényezdk is befolyasoljak,
ezaltal jobban bele szerettem volna mélylilni. Dolgozatom célja feltarni és megvizsgalni
Hollandiat tarsadalmi szempontbo6l és ennek Osszefiiggésében munkaerdpiaci szemszogbdol is,
valamint ezek sszefiiggésében a ndk helyzetét is elemezni. Fontos figyelem elétt tartani, hogy
a szakdolgozatomban Hollandia Eur6paba tartozo részét fogom csak elemezni, tehat a Holland

Kiralysaghoz tartoz6 Karib-térségben elhelyezked6 szigetekre nem térek ki.

A témavalasztasom szakteriiletét illetden egyértelmiien befolyasolta a holland tarsadalom
felépitése iranti érdeklddésem, melyet részben a tanulmanyaim soran megszerzett ismeretanyag
is inspiralt. Szerettem volna mélyebben megismerni, hogy egy ilyen fejlett és sikeres orszag
gazdasaga mogott milyen tarsadalom rejlik, ugyanis részben az orszag lakossagatol is fligg egy
orszag gazdasagi fejlettsége. Napjainkban még mindig fontosnak tartom, hogy ezekrdl a
témakrol beszéljiink, azon beliill a nék helyzetérol. A 21. szazad torekvése, hogy a néknek
egyenld esélyeik legyenek, valamint az élet minden részében teljesen egyenlévé valjanak a
férfiakkal. Szakdolgozatomban részben erre is szeretném megtalalni a valaszt, hogy a legtobb
allitas, amelyet Hollandia teljes egyenldségérdl hallunk megvaldsul-e, és milyen mértékig
viszik végbe a nemek kozotti egyenldséget. Az elemzdé munkamban az is segitett, hogy
viszonylag széleskorli informécid halmaz allt rendelkezésemre kiilonb6zd, legfoképp angol
nyelvil forrasokbol. De a kutatdsom tovabba még tartalmaz magyar, valamint holland nyelvii
forrasokat is. Ezek segitségével probaltam valaszt talalni azokra a kérdésekre, hogy miért ilyen
nagy a rész munkaiddben dolgozdk szadma Hollandidban mas orszdgokhoz képest, mi alkotja a
munkaerdpiac rugalmassagat, valamint hogyan épiil fel a munkaerdpiac. Milyen tarsadalmi
hatasokra alakult 4t a munkaerépiac a mai formajara? Hogy fog szembenézni az orszag az
eloregedé tarsadalom okozta munkaeréhiannyal? Valamint mekkora a nemek kozotti

egyenlOség?

Részben azért is esett valasztasom Hollandidra, mert volt személyes motivaciom is.
Csaladom egy része onnan szarmazik és ott is él, ezaltal egy jobb ralatast akartam szerezni a

jelenlegi tarsadalmi és munkaer6piaci helyzetrél, amelyben 6k mindennapjaikat élik. Ugyanis



a rokonaimnak eltéré rendszer a megszokott, mint nekem, igy szeretném megismerni azokat a

szempontokat és allapotokat, amelyek az ¢ életiiket befolyasoljak.

Hollandia is, mint minden masik fejlett orszag, kiizd azzal a problémaval, hogy gyors
titemben Oregedik a tarsadalma, ennek kovetkeztében nem lesz elég munkaerd a jovoben, hogy
potolja a kiesd munkaerdt €s eltartsa a jelenleg kialakult tarsadalmi elvarasokat, mint példaul a
nyugdijrendszer. Ha nem sziiletik elég gyermek, nem lesz ki potolja a nyugdijba mend iddsek
utan 1étrejott allastiresedéseket. Ez a helyzet a tovabbiakban gazdasagi problémakhoz fog
vezetni, ha ezt a hianyt nem tudjak valahogy kezelni. Igy a hipotézisem az, hogy révid tava
megoldasként az orszagba bevandorlok jelenthetik erre a megoldast, hosszatavon a megoldas
pedig a fiatalok buzditdsa valamilyen modon a csaladalapitasra. Ezeknek az elemzéséhez
kiilonb6z6 szekunder kutatasokat, cikkeket, tanulmanyokat, valamint statisztikai hivatalok

adatait is felhasznaltam, annak érdekében, hogy felsorolt kérdéseimet meg tudjam valaszolni.



2. TARSADALMI JELLEMZOK

2.1 Demografiai mutatok
Annak érdekében, hogy jobb megértést kaphassunk a tarsadalomrol eldszor fontos elemezni
a demografiai adatokat. Ezek az adatok fogjak a szakdolgozat tovabbi fejezeteinek az alapjat

képezni.

A Centraal Bureau voor de Statistiek (tovabbiakban: CBS), vagyis a holland statisztikai
hivatal legfrissebb, 2021 végi adatai szerint a népesség 17.590.672 {6 volt. Ebbe a szamba csak
azok a személyek tartoznak bele, akik hatarozatlan ideig Hollandiaban éltek és valamelyik
holland telepiilés népesség-nyilvantartasaban szerepelnek. Tovabba azok az emberek is
beletartoznak, akik nem rendelkeznek holland lakcimmel, de szerepelnek a hagai onkormanyzat
népesség-nyilvantartasdban. A népszdmlalds soran nem veszik figyelembe azokat a
személyeket, akik @ mentességi szabalyok ald vonatkoznak, példaul diplomatak, NATO katonai
személyzet, valamint olyan személyeket se veszik figyelembe, akik nem rendelkeznek jogszerti
lakohellyel Hollandiaban.!

A Central Intelligence Agency (tovabbiakban: CIA) 2021-es, The World Factbook adatai
alapjan Hollandia a vilag 69. legnépesebb orszaganak szamit. Els6 helyen Kina szerepel
1.397.897.720 f6s népességével, a 237. helyen pedig, amely a lista utolsé helye, a Pitcairn-
szigetek szerepelnek 50 fOs lakossaggal. Ha csak az eurdpai orszagok rangsorat nézziik, akkor
Hollandia a 9. helyen all, a rangsor élén Németorszaggal, 2021 jaliusi becsiilt 79.902.481

fovel.2

2.1.1 Népesség alakulasa

Annak érdekében, hogy a tovabbiakban leirtakat megértsiik fontos elsddlegesen a fogalmak
tisztazdsa. A népesség természetes ndvekedése az a szam, amely az élvesziiletések és a
haldlozasok kiilonbdzetét veszi, a vandorlasoktol eltekint. A tényleges novekedés a természetes
novekedés, valamint a vandorlasok is befolyasoljak, tehat a természetes novekedés €s netto

migracionak az dsszege. A nettd migracié a ki- és a bevandorlok szamanak a kiilonbsége.®

A 2021-es évben, korrekciokkal egyiitt 115.257 fovel n6tt a népesség, ha ezt a szamot ezer

lakosra vetitjiik le, akkor ez 6,6 tovabbi személynek felel meg. A népesség ndvekedéséhez

! Centraal Bureau voor de Statistiek: Population dynamics; Forras:
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/en/dataset/83474ENG/table?ts=1616407710127 Letoltés: 2022. 10. 15.

2 Central Intelligence Agency: Population; Forras: https://www.cia.gov/the-world-
factbook/about/archives/2021/field/population/country-comparison Let6ltés: 2022. 10. 15.

3 Kapitany Balazs; Pakot Levente; Rohr Adél; Szabo Laura; To6th Gergely; Vargha Lili: Demogrdfiai fogalomtar,
KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet, Budapest, 2015
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ahhoz van sziikség, hogy a sziiletések szama meghaladtja a halalozasok szamat. A nemzetkozi
vandorlés, amely a bevandorlasok és a kivandorlasok kiilonbsége 2021-ben 107.198 {6 volt,
mig a természetes ndvekedés 8.469 fovel novelte a lakossag szamat. A CBS adatbazisabol
kideriil, hogy 2014-ig a népesség novekedése elsésorban a természetes novekedésnek volt

koszonhetd, majd az azt kdvetd években a ndvekedés mogotti indok foként a migracio volt.*

Népesség alakulasa 2001-2021 kozott [{6]
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1. dbra: Népesség alakulasa 2001-2021 kozétt [f6]
Forras: https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/en/dataset/37296eng/table?d1=45163

Ahogy azt a 1. abran megfigyelhetjiik a tényleges népesség novekedés 2001 és 2005 kozott
folyamatosan csokkent, majd 2006-ban elérte a vizsgalt két évtized legmélyebb pontjat. Ezt a
mélypontot az magyarazhatja, hogy abban az iddintervallumban tébben dontottek ugy, hogy
elhagyjak az orszagot, mint akik kiilfoldrdl érkeztek az orszagba letelepedési szandékkal. A
diagrammon fontos figyelemmel kisérni a természetes ndvekedést és a nettd migracionak a
menetét is. Eszre vehetjiik, ahogyan azt mar az elébbiekben is emlitettem, 2014-ig a természetes
szaporodast nem haladta meg a nett6 migracid, azt kovetden egyre csak csokkent a természetes
novekedés €s ezzel ellentétben a nettdé migracidé ndvekedett. Ebbol azt lehet kikovetkeztetni,
hogy az évek soran nem sziiletett elég gyermek és ezzel parhuzamosan a haldlozésok szama
sem csOkkent, tehat a tarsadalom novekedésének valdodi oka a bevandorlok szamanak
megndvekedése volt. Hogyha a be- és kivandorlok valtozasat nézziik, akkor azt vehetjiik észre,

hogy a 2003-as és 2007-es id6szak kozott tobben hagytak el az orszagot, mint ahdnyan az

4 Centraal Bureau voor de Statistiek: Population growth; Forrés: https://www.cbs.nl/en-
gb/visualisations/dashboard-population/population-dynamics/population-growth Letodltés: 2022. 10. 19.
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orszagba érkeztek. Ez is részben okozta a 2006-ban megfigyelhetd tényleges szaporodasnak a
mélypontjat, hiszen abban az évben volt a legmagasabb a kivandorlasok szdma, valamint a
bevandorlasok szama annak ellenére folyamatosan csokkent. A 2006-os mélypontot egy
fellendiilés kovetett, amelyet a bevandorlasok szamanak hirtelen megnovekedése okozta, ez
azota sem lankadt, kivéve 2020-ban. A 2019-2020-as év egy sajatos idszak volt abbdl a
szempontbol, hogy vilagot végig soprd virussal kellett szembenéznie az egész vilagnak,
Hollandiat is beleértve. Ennek kovetkeztében lathatunk egy drasztikus visszaesést a
bevandorlasok szamaban, a nettd6 migracidban, valamint a tényleges szaporodas szamaban is
egyarant. A tobbi mutatdészam is csokkent, de nem annyira kiemelkedéen, mint az eldbb

megemlitettek.

2.1.2 Népsiiriiség

Hollandia egy viszonylag kis teriiletii orszag. Alapteriilete 6sszesen 41.543 km?-bdl 4ll,
melybdl 33.893 km? szarazfold és a maradék 7.650 km? pedig vizi teriiletbdl tevodik dssze. Az
orszagot a CIA a vilag orszagainak a teriiletei alapjan a 134. helyen tartja nyilvan, valamint az
Eurdpai Unid orszagai koziil a 6. legkisebb teriiletli orszaganak szdmit. A lista alapjan meg
lehet azt is allapitani, hogy Hollandia teriilete még Magyarorszagénal is kisebb, ugy, hogy az
Osszteriiletét veszik figyelembe, nem csak a szarazfoldi teriileteket. Ezek az adatok alapjan
kiszamoltam, hogy az orszag atlagos népsiiriisége 519 fo/km? amely Magyarorszag 107
f6/km?-hez képest relative magas.® Ezt alatimasztja a CIA adatai is, miszerint a Benelux
allamok, azaz Hollandia, Belgium és Luxemburg a 3 legstirtibben lakott orszag az Eurépai Unio

orszagai koziil.®

Azt is megfigyelhetjiik a CIA adatbazisabol, hogy a varosokban €16 népesség szazalékos
aranya 2021-ben 92,6 szazalék volt. Az orszag legsiiriibben lakott régioi kozé tartozik az orszag
févarosa Amsterdam, valamint Rotterdam, Haga, Leiden és Utrecht is, amely az ugynevezett
Randstad megnevezést viseli. A régié a nevét a tengerparti varos-agglomeraciobol kapta. Az
orszagban egyre északabbra haladva észre lehet venni, hogy a népesség slirlisége egyre

csokken.” Ha a 12 tartomanyéanak a népsiiriiségét vizsgaljuk, akkor nem meglepé modon

5 Central Intelligence Agency: Netherlnads Forras: https://www.cia.gov/the-world-
factbook/about/archives/2021/countries/netherlands/#people-and-society Letoltés: 2022. 10. 16.
¢ Central Intelligence Agency: European Union; Forras: https://www.cia.qov/the-world-
factbook/about/archives/2021/countries/european-union/ Letdltés: 2022. 10. 16.

7 Central Intelligence Agency: Netherlnads Forras: https://www.cia.gov/the-world-
factbook/about/archives/2021/countries/netherlands/#people-and-society Letoltés: 2022. 10. 16.
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lathatjuk, hogy azokban a tartomanyokban

kiemelked6en magas, ahol az elébbiekben emlitett Groningen
Ot nagy varos talalhato. Tehat Dél-Holland Friesiand
tartomanyaban, amely az 2. abranak a baloldalan ; Drenthe
Noord-Holland Flevoland
piros szinnel van jelezve, 1391 fé/km? a ap. .
r 144 144 r 4 r 14 " ® . ; OVW
népsiriiség, Eszak-Hollandban, amely az abran ‘
4 o Gelderland
sargaval van jelezve, 1093 fé/km?. A harmadik S W
leglakottabb ~ tartomany  Utrecht, amely  zeiang e
rozsaszinben lathat6 az abran, 923 fore jut 1 km?. Limburg
Ahogy azt a CIA oldalan is lehet olvasni, az
¢északabban fekvd tartomanyok felé haladva a .
l’lépSﬁIﬁSég csé')kken, példéul Drenthe 2. abra: Hollandia tartomén vai és tartomany székhelyei
L, o ] . Forras: https://www.netherlands-
tartomanyaban, amely vilagos kékkel van jelezve, tourism.com/provinces-of-the-netherlands/

189 fére jut 1 km? Hollandia legkevésbé lakott tartomanya Friesland, amely az 1. dbran oliva

szintinek van feltiintetve, ahol egy négyzetkilométerre 196 lakos jut.®

2.1.3 Népesség feloszlasa

Abban az esetben, ha a tarsadalmat nemekre és életkorra szeretnénk felosztani és nem
tertileti szempontbol vizsgalni, akkor arra lehetiink figyelmesek, hogy az id6sebb korosztaly
kezd tobbségben lenni, azon beliil a nék. A lakossag atlagéletkora 2021-ben 42,4 év volt, 1975-
ben 33,2, valamint 1950-ben 30,8 év volt. Tehat Hollandia korszerkezete az évek soran
megvaltozott. Ameddig a 20 év alattiak korosztdly szama csdkkent, addig az idések szdma
egyidejiileg nétt. Ezzel magyarazhato elsdsorban az utobbi id6 novekvé atlagos életkort. Ezt a

lent l4that6 3. abran is jol meg lehet figyelni.®

8 Centraal Bureau voor de Statistiek: Population dashboard; Forras: https://www.cbs.nl/en-
gb/visualisations/dashboard-population Letoltés: 2022. 10. 16.

% Centraal Bureau voor de Statistiek: Age distribution; Forras: https://www.cbs.nl/en-
gb/visualisations/dashboard-population/age/age-distribution Let6ltés: 2022. 10. 20.
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3. dbra: Hollandia népessege nemek és életkor szerinti eloszlasa [ezer f0]

Forras: https://www.cbs.nl/en-gb/visualisations/dashboard-population/population-pyramid

Az abran egy pillangd-diagramot lehet latni, amelynek a fliggéleges tengelyén az életkor
lathato 5 éves novekedéssel, valamint a vizszintes tengelyén 2 irdnyban a népesség szdmot 25-
0s novekedésben. A diagramon minden életkor esetében a bal oldalon a férfiak szamat lathatjuk
kékszinnel, a n6k szama pedig a jobb oldalon rézsaszinnel taldlhatd. Minden év a megsziiletett
gyermekek szamaval kezdddik. Az életkor novekedésével a csoportok egyre kisebbek lesznek,
amelyet az emberek elhunyasaval lehet magyarazni. Egy korcsoport a bevandorlas miatt is
megndhet, amely jelenség foleg a hliszas-harmincas éveikben jaré korcsoport szdmat szokta
szaporitani. A diagram formaja is sokat elmondhat a népesség korszerinti felépitésérdl. Ha a
diagram piramis alakt, akkor az azt jelenti, hogy sok gyermek sziiletett és a korosztalyokon
felfele haladva egyre kevesebb ember van. Ez a felépités lenne a legmegfelelobb egy tarsadalom
szamara, hiszen akkor nem jonne létre az eloreged6 tarsadalom problémaja. Jelenleg a holland
tarsadalom inkabb egy urna formajat kezdi felvenni, amely azt jelenti, hogy nem a gyermekek
szdma, hanem inkdbb a huszas és harmincas korosztialy dudorodik ki, azaz 6k vannak
tobbségben. Ez azt jelenti, hogy kevesebb gyermek sziiletik, mint ahdny ember sziiletett az 1990
¢s 2000 kozotti években. A lakossag nagy része 1946 és 1970 kozott sziiletett, akik a haboru
utani ugynevezett baby boom id6 gyermekei. Akik abban az id6szakban sziilettek még nagy

szamban ma is élnek, ezért lathatunk egy nagy kidudorodast az idésebb korosztalynal is.?

10 Centraal Bureau voor de Statistiek: Population pyramid; Forrés: https://www.cbs.nl/en-
gb/visualisations/dashboard-population/population-pyramid Let6ltés: 2022.10. 20.
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Ahogy azt a 3. abran is lathatjuk sziiletéskor tobb fiu sziiletik, mint lany, ez a felallas éves
szinten megfigyelhetd visszamendleg. Ez az igynevezett ,,férfitdbblet” elszor a jelenleg 40-es
éveikben jarokig figyelhetjilk meg. Az ezt kovetd korosztalyoknal a férfiak és a ndk aranya
kiegyenlitédik. Majd a 60-as éveikben jaroknal lesz tobb a nd, azaz az igynevezett ,,n6tobblet”
jon létre. Ez a tobblet az életkor eldrehaladtaval csak novekszik, amely az 4bran sotét
rozsaszinnel van jeldlve. Osszeségében 17.590.672 fos népességbol 8.745.468 férfi és
8.845.204 né él jelenleg.

A 3. dbra jol mutatja Eurdpa egyik legnagyobb probléméjat: az eloregedd tarsadalmat. Ezt a
problémat jelenleg csak egy modon lehet kikiiszobolni, amely nem madas, mint a
népességmozgas. Ahogy azt az dbran is jol meg lehet figyelni az idésebbek szama tilnyomdban
vannak a fiatalokhoz képest, igy rovid tdvon, valamint hosszu tavon se lesz lehetséges
fenntartani. A jelenleg megszokott és elfogadott gazdasagi terheket a tarsadalom ezekkel a
feltételekkel nem lesz képes megteremteni a jovOben, példaul a nyugdijrendszer fenntartasa. A
tavalyi adatok szerint 252.638 6 vandorolt be Hollandidba, valamint 145.330 f6 vandorolt ki
az orszagbol. Igy osszeségében el lehet mondani, hogy a tavalyi évben a népesség 115.257 fével
novekedett.!? De mindennek ellenére a CBS bizakoddan néz a jovébe, meglatasuk szerint a
népesség az elkovetkezd években folyamatosan néni fog €s 2060-ra eléri a 20 millié f6t. De
ezek csak szamitasok €és nagy bizonytalansag all mogottiik, hiszen nagyban fligg attol, hogy
hanyan vandorolnak be az orszagba, valamint attdl is, hogy az atlagos élettartam tovabbra is
ilyen litemben emelkedjen, és csaladalapitaskor a csalddok legalabb 2 gyermek vallalasat

részesitsék elényben.t®

A CBS 2022-¢s adatai szerint a tarsadalom egynegyede, azaz 20 szazaléka betoltotte a 65
évet vagy afolott van, és csupan 21 szazaléka a népességnek 20 év alatti. Jelenleg a lakossag
atlagéletkora 42,4 év. Ha ugyanezeket az adatokat par évtizeddel ezel6tti adatokkal
hasonlitanank 6ssze akkor azt vehetjiik észre, hogy napjainkban az atlagéletkor novekedett,
melynek elsésorban az a magyarazata, hogy az idések szdma ndvekszik és a 20 év alattiak

szama egyarant csokken.'* Ezeket a népesség fiigg6ségi rataja is alatamasztja, amely szerint ez

1 Centraal Bureau voor de Statistiek: Population; sex, age, generation and migration background; Forras:
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/en/dataset/37325eng/table?ts=1666101449028 Letoltés: 2022. 10. 20.
12 Centraal Bureau voor de Statistiek: Population dynamic; Forras:
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/en/dataset/83474ENG/table?ts=1665919281004 Letoltés: 2022. 10. 15.
13 Centraal Bureau voor de Statistiek: Population in the future; Forras: https://www.cbs.nl/en-
gb/visualisations/dashboard-population/population-dynamics/population-in-the-future Let6ltés: 2022. 10. 16.
14 Centraal Bureau voor de Statistiek: Age distribution; Forras: https://www.cbs.nl/en-
gb/visualisations/dashboard-population/age/age-distribution Letoltés: 2022. 10. 15.
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az arany 2021-ben a Vilagbank becsiilt adatai szerint 56 szazalék volt. Ez azt jelenti, hogy a
foglalkoztatottaknak tobb nem dolgozé személyt kell eltartaniuk, legyen az 15 évnél fiatalabb
vagy 64 évnél id6sebb.'® Tovabba, ha ezt az aranyt csak az iddsebb korosztalyra sziirjiik le,
akkor a 64 évnél idésebb népesség és a munkaképes kortiak demografiai aranya 2021-ben 32
szazalék volt.*® gy meg lehet allapitani, hogy az Gregségi eltartottsagi rata magasabb, amely

egyértelmiien aldtdmasztja, hogy 64 évnél idésebb ember van, mint 20 évnél fiatalabb.

A 2021-es év soran 179.441 gyermek sziiletett élve, amely az utobbi évtized folyamatos
csokkenése utan az egyik legmagasabb adata volt. Ebbe a szamba azok a csecsemdk tartoznak
bele, akik a sziiletésiik utan valamilyen €letjelet mutatnak, a terhesség idétartamatol fiiggetleniil.
Ennek ellenére az egy nore jutd gyermekek atlagos szama 1,624 volt, amely a 2020-as 1,545-
hoz képest magasabb, de a 2000-es évek eleji 1,723-hoz alacsony. A 2021-es adatok lehet, hogy
a multbéli adatokhoz képest alacsony, de ha az eurdpai atlaghoz viszonyitjuk, amely 1,48 volt,
magas. Ez viszont még mindig azt jelenti, hogy a termékenységi rata csokken, amely
hossztavon nagy problémat fog okozni a holland tarsadalom fennmaradasaban. Ha az egy
férfira juté gyermekek atlagos szamat nézziik, amely 1,604, akkor azt vehetjiik észre, hogy a
n6khoz képest alacsonyabb. Ebbdl azt tudjuk lesziirni, hogy a népességben valamennyivel tobb
férfi van, mint né. Azonban a sziiletett gyermekek szama nem elég, hiszen akkor lehetne
fenntartani a tarsadalmat, ha ez az arany legalabb 2 lenne mindkét nemnél. A CBS felmérésébdl
azt is meg lehet tudni, hogy a ndk atlag életkora sziiléskor 31,7, ez az atlag minden évben
novekszik, tehat egyre késobb mennek el a nok sziilni. Az elsdé gyermek sziiletésekor a ndk
atlag ¢letkora 2021-ben 30,3 év és a férfiaknal ez a szam 32,8 év volt. Ebbe a szamba azoknak
az édesapaknak az atlagos életkorat veszik, akik gyermeke sziiletéskor az édesanyja elsdsziilott
gyermekének szamit. Ebbdl is arra tudunk kovetkeztetni, hogy a parok egyre késObbre
halasztjak valamilyen oknal fogva a gyermekvallalast. Ameddig 2000-ben a ndk atlagos
¢letkora az els6 gyermeknél 29,1, és a férfiaknal 32 év volt, ez latszolag a legtobb évben

novekszik. Varhatdan a jovoben az atlagos életkor a gyermekvallalasnal még emelkedni fog,

15 The World Bank: Age dependency ratio (% of working-age population) — Netherlands; Forras:
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.DPND?locations=NL Letotés: 2022. 10. 15.

16 The World Bank: Age dependency ratio, old (% of working-age population) - Netherlands; Forras:
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.DPND.OL ?locations=NL Letoltés: 2022. 10. 15.

17 Statiszta: Total fertility rate in Europe from 1950 to 2022; Forras:
https://www.statista.com/statistics/1251565/total-fertility-rate-in-europe/ Letoltés: 2022. 11. 08.
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annak ellenére, hogy az orvosok magasabb medddségi kockazatra hivja fel az emberek

figyelmét, ha a nék egyre késébb vélnak sziilové.®

A sziiletéskor varhaté atlagos élettartam is folyamatosan novekszik. A legfrissebb adatok
szerint a 2021-ben sziiletett gyermekek varhato atlagos élettartamuk 81,35 év lesz, amely akkor
teljesiil, ha teljes mértékben egészségesen élnek ¢és a jelenlegi koriilmények nem valtoznak.
Amennyiben nemekre bontva nézziik ezeket az atlagokat, akkor a tavalyi évben sziiletett
kisfiaknak 79,68 év volt és a kislanyoknak 82,99 év volt a sziiletéskor varhato atlagos életkoruk,

feltéve a halandodsagi esélyek nem valtoznak a jovében.®

A 2021-es év folyaman 170.972 halaleset kovetkezett be, ez hetekre lebontva atlagosan
3.254 halalesetet jelent. Amennyiben 1.000 lakosra juté elhunytak szamat vessziik figyelembe,
akkor az adott évben 9,8 volt a halalozési rata.?’ Ha a halaleseteket nemekre osztva figyeljiik
meg, akkor kozel ugyanannyi férfi hunyt el, mint nd, szdmszertisitve ez azt jelenti, hogy 85.769
férfi és 85.203 nd vesztette €letét az adott egy évben. Az atlagos haldlozasi életkor 78,6 év volt,
amely minden adando évvel novekszik vagy egy-egy évig stagnal. Az év soran 85.769 férfi és
85.203 n6 hunyt el, amely majdnem megegyezik. Ha korcsoportokra valé bontasban nézziik
ezeket a szdmokat, akkor azt vehetjlik €szre, hogy tobb férfi hunyt el, akik 0 és 64 év kozott,
valamint 65 és 79 év kozott voltak, de a 80 éves vagy af6lotti korban elhunyt személyek kozott
tobb né volt. 2L A halalt kivalto leggyakoribb ok a daganatos megbetegedések voltak, amely
ellen Gsszesen 47.022 ember veszitette életét. A masodik leggyakoribb halélesetet a
keringésirendszeri problémak okoztak, amelyben 37.375 személy vesztette életét, illetve 19.562
személy hunyt el a koronavirus-jarvanyban. Ezek a 2021-es adatok még csak ideiglenes adatok,

igy ezek még valtozhatnak.??

2021-ben a csecsemé halandosag 597 volt, amely azt jelenti, hogy 1.000 élve sziiletett
gyermekre jutott 3,3 csecsemd, aki nem élte meg az els6 sziiletésnapjat. Ez a szam 2000-ben

5,1, 2005-ben 4,9, 2010-ben 3,8 volt, 2015-ben a tavalyi évhez hasonléan egyarant 3,3 volt,

18 Centraal Bureau voor de Statistiek: Birth; Forras:
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/en/dataset/37422eng/table?ts=1665933696127 Letoltés: 2022. 10. 16.
19 Centraal Bureau voor de Statistiek: Health expectancy; Forras:
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/en/dataset/71950eng/table?searchKeywords=life%20expectancy Letoltés: 2022.
10. 16.

20 Centraal Bureau voor de Statistiek: Mortality; Forras:
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/en/dataset/37979eng/table?ts=1665947080626 Letoltés: 2022. 10. 16.
21 Centraal Bureau voor de Statistiek: Deaths registered weekly, by sex and age; Forras:
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/en/dataset/70895ENG/table?ts=1665949837486 Letoltés: 2022. 10. 16.
22 Centraal Bureau voor de Statistiek: Deaths; underlying cause of death (shortlist), sex, age; Forras:
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/en/dataset/7052eng/table?searchKeywords=causes%200f%20death Letoltés:
2022. 11. 09.
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valamint 2020-ban ismét 3,8 volt. Ebbol azt szlirhetjiik le, hogy a csecsemdéhalandosag
csokkend tendencidt mutat az utobbi két évtizedben, amely az 0j technologidknak, javulo orvosi
ellatasnak és az ¢letszinvonal emelkedésének koszonhetd, de még mindig 3 és 4 kozott

mozog.?3

2.1.4 Egészségtelen életmod

Erdemes még megemliteni a tarsadalom életmodjat, hiszen az egészségtelen életmdd rontja
az egeészséget ¢s akar korai, atlag életkornadl hamarabbi halalhoz is vezethet. A CBS
adatbazisaban 4 ilyen tényezore volt adat, amelyek a dohényzés, alkoholfogyasztés, tulsuly és
a fogamzasgatld tabletta hasznalata. A 16 éves vagy annal iddsebb népességet kérdbivben
kérdezték meg, hogy dohdnyoznak-e, ha igen akkor hany szal cigarettat szivnak el naponta. A
népesség 20,3 szdzaléka adott erre a kérdésre igenleges valaszt, azon beliil 2,7 szazalékuk
szamit erés dohdnyosoknak, akik valaszuk szerint 20 vagy annal tobb cigarettat szivnak el
atlagosan egy nap. Amikor a népesség alkohol fogyasztasara voltak kivancsiak, akkor
ugyanazzal a modszerrel jartak el, tehat 16 évnél id6sebb korosztalyt kérdezték meg, hogy az
interjut megel6z6 hat honapban milyen gyakran ittak legalabb hat egységnyit egy nap alatt.
Abban az esetben, ha a valaszado alkalmanként vagy akar rendszeresen fogyasztottak
alkoholtartalmu italt, akkor 6k beletartoztak a népesség 77,3 szazalékaba. Amennyiben egy
férfi legalabb heti egyszeri alkalommal hat pohar szeszesitalt iszik, ndk esetében ez az arany
legalabb hetente egyszer négy pohar alkohol megivasanal igaz, akkor nagy ivonak szamit. Ez a
népesség 8,4 szazalékara volt igaz 2021-ben. Amikor a népesség tlsulyarol gyiijtott adatokat
a statisztikai hivatal, akkor a testtomegindexet, vagy roviden BMI-t vették segitségiil, hogy
megallapitsak, hogy valaki a tilsulyos kategoriaba tartozik-e vagy sem. Ezt ugy szamitottak Ki
minden embernél, hogy a személy teststilyat elosztottak a magassaguk négyzetével. Azokat az
adatokat nem hasznaltak fel, ahol a magassdga vagy a testsulya egy személynek hianyzott.
2021-ben, akik 20. életéviiket betoltotték vagy annal idésebbek és a testtomegindexiik 25,0
kg/m? vagy annél tobb volt, akkor 8k tilsulyos személyekként lettek nyilvantartva. A népesség
50,8 szazaléka tartozott ebbe a kategoériaba. A népesség 36,2 szdzaléka kozepesen tulsulyos volt,
akiknek a testtomegindexiik 25,0 és 30,0 kg/m? kozott volt. Azok, akiknek a BMI-jiik 30,0
kg/m? vagy annal tobb volt a stlyosan talstlyos, vagy elhizott kategoriaba tartoztak. Ok 2021-
ben a népesség 14,6 szazalékat tették ki. Végiil, az utolso kategoriaként a fogamzasgatlo tabletta
hasznalatat sorolja fel a CBS. Ebben a kategoriaban a 16 és 50 év kozotti ndket vizsgaljak és

azon beliil is csak a szdjon at szedhetd fogamzasgatlo hasznaloknak a szazalékos aranyat veszik

3 y.0.
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figyelembe. Ennek értelmében az elobbiekben megemlitett korosztalyban 1évé nék 32,6

szazaléka hasznalta az adott tablettat.?*

Az elébb megemlitett egészségtelen szokasokat az Eurdpai Unio 27 tagorszaganak a 2019-
es atlagahoz fogom a kovetkezdkben hasonlitani. Ezek alapjan kidertil, hogy a holland népesség
egészségesebb életviteli szokdsokkal rendelkezik-e az EU-s dllamokhoz képest vagy sem. Az
EU allampolgarainak 75,9 szazaléka nem dohanyzott, ez az arany Hollandia esetében 79,2
szazalék volt. A napi szinten dohanyzok arany az EU-ban 19,2 szazalék volt, az alkalmi
dohanyosok aranya pedig 4,9 szazalék volt. Ehhez képest a hollandoknak az aranya 15,1
szazalék, akik napi szinten dohanyoztak, ¢és az alkalmi dohanyosok aranya pedig az EU-s
atlagnal magasabb, 5,7 sz4zalék volt. Tehat Hollandidban kevesebben vannak a dohdnyosok és
a napi szinten dohanyzok a tagallamok atlagahoz képest, de ezzel szemben sokkal tobb olyan
személy volt, akik alkalmi dohanyosok voltak az adott évben.?® Az elébbiekben elhangzott
alkohol fogyasztasi szokasoktol eltéréen elemzi az Eurostat és csoportositja az adatokat. Ebben
az esetben a fogyasztasnak a gyakorisagat vizsgaljak. Az EU-s allampolgarok 25,3 szazaléka
soha vagy a vizsgalt id6szakot megel6z6 12 honapban nem fogyasztott alkoholt. Ennek a
kategorianak az arany Hollandiaban 21,4 szazalék volt. A 27 tagallam atlaga szerint az emberek
14 szazaléka fogyasztott szeszesitalt havi egyszer vagy annal is kevesebbszer. Ehhez képest
Hollandiaban 2019-ben ez az arany alacsonyabb, 10,9 szazalék volt. Az Eurdpai Unids atlag
abban az esetben, ha valaki havi rendszerességgel fogyasztott alkoholt, 23 szazalék volt, heti
szinten ez 29,1 szazalék és a napi szintli 8,5 szazalék volt. Ezek az aranyok Hollandia
szempontjabol ugyanebben a sorrendben 11,3 szazalék, 47,9 szdzalék, valamint 8,5 szézalé¢k
volt.® Az utolsé kategériaban az orszagoknak a testtdmegindexének a felhasznalasaval 3 £&
kategoriat allapitott meg az Eurostat: sovany, normal és tulsulyos. Az Eurdpai Unid 27
tagorszaganak az atlag szerint az allampolgarok 3 szazaléka volt sovany. Az orszagok lakosai
atlagosan 45,6 szazaléka rendelkezett normalis testtomegindexszel, valamint 16,1 szazalékuk
szamitott tulsulyosnak. Ezek az ardnyok Hollandiaban 2,8 szazalék, 49 szazalék és 14,1

szazalék volt.?” Tehat Hollandia az EU-s atlagokhoz képest a legtobb egészségtelen szokasok

24 Centraal Bureau voor de Statistiek: Health, lifestyle, health care use and supply, causes of death; from 1900;
Forras: https://opendata.cbs.nl/#/CBS/en/dataset/37852eng/table?searchKeywords=causes%200f%20death
Letoltés: 2022. 11. 09.

5 Eurostat: Smoking of tobacco products by sex, age and country of citizenship; Forrés:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_ehis_sklc/default/table?lang=en Letdltés: 2022. 11. 30.
% Eurostat: Frequency of alcohol consumption by sex, age and country of citizenship; Forras:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_ehis_allc/default/table?lang=en Letoltés: 2022. 11. 30.

21 Eurostat: Body mass index (BMI) by sex, age and country of citizenship; Forras:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _ehis_bmZlc/default/table?lang=en Letoltés: 2022. 11. 30.
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¢s életviteli Szempontbal az atlag alatt volt. Ez aldl az egyetlen arany, amely kivételként szolgalt
az a heti rendszerességii alkohol fogyasztas volt, amely sokkal a tagorszagok atlaga folott volt.
Osszességében el lehet mondani, hogy a holland népesség valamennyivel egészségesebben

ezek a szempontok alapjan az EU-s atlagnal.

2.1.5 Haztartasok és kapcsolati statusz

A maganhaztartasok atlagos létszama 2021-ben 2,14 f6 volt. Ebbdl kifolydlag kevesebb
egyszemélyes haztartas volt, mint kettd vagy tobb fos. Osszesen 7.998.000 privat haztartas volt
nyilvantartva, amelybdl koriilbeliill 3.097.000 egyszemélyes, valamint 4.918.000
tobbszemélyes haztartas volt szamontartva a CBS altal. Maganhaztartasokon kiviil a népesség
egy része ugynevezett intézményi haztartasokban élnek. Az intézményi haztartasok két vagy
tobb személybol allo, egy szallashelyen €16 haztartasok, amelyeknek a lakhatasarol és
mindennapi sziikségleteir6l szakszerlien gondoskodnak. Ezekbdl a haztartasokbol 2021-ben

osszesen 259.000 volt.?

Hollandiaban a legfrissebb adatok szerint a tavalyi év soran 56,4 ezer hazassagpari, valamint
26,1 ezer ¢lettarsi kapcsolatot jegyeztek be. A statisztikai hivatal adatai szerint az 1960-as és
1970-es években tortént a legnagyobb szamu hazassagkotések. A csucs pont 1970-ben volt,
amikoris 124 ezer par hazasodott dssze. Azdta ez a szam csokkendben van. Napjainkban egyre
tobben dontenek gy, hogy nem szeretnének 6sszehdzasodni, hanem inkabb élettarsi kapcsolat
formajaban szeretnék kapcsolatukat hivatalossa tenni. Erre a fajta jogi kapcsolat nyilvanitasra
1998 ota van lehet6ség Hollandiaban. Azok, akik élettarsi kapcsolatban vallalnak gyermeket,
2014 ota ugyanugy szabalyozzék a torvényes sziiléséget, mint a hazassagokban. Az adott
kapcsolati forma bevezetése 6ta, mar az els6 évben Gsszesen 4.626 regisztralt élettarsi kapcsolat
jott 1étre, és azota is csak egyre népszeriibbé valt. Mindemellett 2001 6ta Hollandiaban jogilag
lehetséges, hogy az emberek azonos nemi személlyel kdssenek hazassagot. 2021-ben dsszesen
26.149 1y élettarsi kapcsolat sziiletett, amely koziil 25.321 Iétesiilt férfi és nd kozott és a
maradék 798 par azonos nemi élettarsi kapcsolatba 1éptek. Ha a hazassagok szamat vizsgaljuk
a tavalyi évben, akkor az 0sszesen 56.419 hazassag koziil, 55.227 1étesiilt férfi és nd kozott,
valamint tovabbi 1.192 azonos nemt parok kozott. 2021-ben Osszesen 54.326 férfi volt a CBS
adatai szerint, akik koziil 41.545-en soha nem hazasodtak, 1.395-en partneri kapcsolatban
vannak, 1.011-en 6zvegyek és 10.375 {6 volt elvalt. Ha a néket nézziik, akkor dsszesen 52.734

fobol 40.967-en soha nem hazasodtak, 1.370-en partneri kapcsolatban vannak, 872-en

28 Centraal Bureau voor de Statistiek: Population; key figures; Forras:
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/en/dataset/37772eng/table?ts=1666454321350 Letoltés: 2022. 10. 22.
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Ozvegyek, valamint 9.525 né volt elvalt. Tavaly a férfiak atlagos életkora hazassagkotéskor
38,3 év volt, a ndké pedig 35,5 év volt. Ugyanez az atlag a partneri kapcsolatoknal mindkét

nemnél magasabb, mint az eldbb elhangzottak, a férfiaknal 39,4 év és a néknél 36,6 év volt.?°

Kozel 26 ezer hazassag végzodott valassal, illetve 2686 ¢€lettarsi kapcsolat bomlott fel csak
2021-ben. A valasok szama az 1960-as évek Ota meredeken emelkedtek. 1965-ben 6 ezer
hazaspar valt el, majd ez a szam hisz évvel késébb tobb, mint 6tszordsére nott, azaz dsszesen
34 ezerre emelkedett. Az 1990-es évek kozepe oOta a valassal végz6d6 hazassagok szama
minden ezer hazassagbol 10 koriilit érint. A 2021-es évben minden ezer hazassagbol 7,8
felbomlott, amely még mindig magas, de a 2014-es 10,4-es aranyhoz mar kezd csokkenni.
2021-ben elvaltak hazassaganak az atlagos hossza 15 év volt. A férfiak atlagos életkoruk
valasok 48,2 év, valamint a n6ké 44,9 év volt, ami az elétte 1évé évekhez képest emelkedett.
Az évek soran az atlagos életkor valaskor novekszik, de ezzel parhuzamosan a hézassag
kotéskori atlagos életkor is minden évben nd. A valasokon kiviil még tovabbi 67,7 ezer hazassag
bomlott fel halaleset miatt. Azt is meg lehet tudni a CBS adatbazisabol, hogy tobb hazas férfi
hunyt el, mint n6. Az elhunyt férfi partnerek atlagos életkora 77,7 év volt, akiknek a néi
partneriik atlagos életkora 74,2 év volt, amikor bekovetkezett a halaleset. Ezzel ellentétben az
elhunyt hazas n6k atlagos életkora 74,2 év volt, akiknek a férfi partneriik atlagos életkora 75,9

év volt.30

2.2 Népesség mozgasa €s migracio

A harmadik f6 tényezdje a népességvaltozasnak a termékenység és a halalozasok mellett a
migracio, igy fontos réla bévebben beszélni. Az el6z8 fejezetben is mar részben meg lett
emlitve, de a tovabbiakban sokkal részletesebben fogom bemutatni ebbdl a szempontbodl

Hollandia helyzetét.

Hollandia a mult évezred 6ta altalanossagban multikulturalis tarsadalomként van elfogadva.
A lakossag szdmos, egymastdl eltérd kulturdju, vallast, sokszor kiilonbozé nyelvet beszéld
kozosségekbdl all. Ennek a tarsadalmi felépitettségnek részben torténelmi okai vannak.
Tovabba egy masik ok az orszag gazdasagi és képzettségi helyzete is, amely nagyon vonzo
helyzetet nyilvanithat egyes embereknek. Igy ennek kovetkeztében eshet Hollandiara a

valasztasuk, mint bevandorlasi célorszag.

29 Centraal Bureau voor de Statistiek: Marriages and partnership registrations; Forras:
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/en/dataset/37772eng/table?ts=1666454321350 Letoltés: 2022. 10. 22.
% Centraal Bureau voor de Statistiek Marriage dissolutions; due to divorce and death; Forras:
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/en/dataset/37425eng/table?ts=1666455598409 Letoltés: 2022. 10. 22.
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Bevandorlonak azt a személyt definialjak, aki egy masik orszagbol érkezik letelepedési vagy
hossz tava tartozkodasi szandékkal.3! A holland statisztikai hivatal a tovabbiakban azokat is
ide sorolja, akiknek legalabb egyik sziil6je kiilfoldon sziiletett. Eszerint 2021-ben 252.528

immigrans érkezett az orszagba, amely a 2020-as évhez képest 31.671 fovel magasabb.®?

2.2.1 Bevandorlok szarmazasi hatteriik alapjan

A lentebbi, 4. abran észrevehetjiik, hogy a bevandorloknak csak a 7,8 szazaléka volt holland
szarmazasu. Az orszagba érkezettek tobbsége eurdpai hattert volt, amely pontosabban 133.427
fot jelentett. Ez az 6ssz bevandorloknak a 58,8 szazalékat jelenti a 2021-es évben. Tovabbi 20,8
szazalékuk azsiai, 10,7 amerikai, 7,4 afrikai és kevesebb, mint 1 szazalékuk oceani hatérrel
rendelkeznek, amelyet az aldbbi 4. abra szemléltet egy kor diagrammon. A CBS megéllapitasa
szerint a bevandorlok a volt Szovjetuni6 teriileteir6l, Sziriabol, Romaniabol, Németorszagbol

és Tordkorszagbol érkeztek viszonylag nagy szdmban.®

Bevandorlok migracids hattér szerint, 2021 [{6]

= 20,85%

= 52,84% e
= Eurdpai (kivéve holland)

10,69% = Azsiai
Amerikai
Holland
= Afrikai
7,85% ;
= Oceani
= 7,39%

= 0,40%

4. abra: Bevandorldk migrdcios hattér szerint, 2021 [f5]
Forras: https://www.cbs.nl/en-gb/dossier/migration-and-integration/how-many-people-immigrate-to-the-netherlands-

A teljes népesség, amely 17.475.415 fot jelentett 2021-ben, tobb, mint 75 szazaléka holland
volt, amely G6sszesen 13.169.507 embert jelentett. Hollandnak ebben az esetben csak azok az
emberek szamitanak, akiknek mindkét sziil6je Hollandiaban sziiletett. Ennek kovetkeztében a
nyilvantartas szerint tavaly Osszesen 4.305.908 olyan személy volt, aki bevandorloi hattérrel

rendelkezett vagy sziilei koziil legalabb az egyik kiilfoldon sziiletett. Koziilikk az el6z6 évben

31 Kapitany Balazs; Pakot Levente; Rohr Adél; Szabo Laura; Toth Gergely; Vargha Lili: Demogrdfiai
fogalomtdr, KSH Népességtudomanyi Kutatointézet, Budapest, 2015

32 Centraal Bureau voor de Statistiek: How many people immigrate to the Netherlands?; Forrés:
https://www.cbs.nl/en-gb/dossier/migration-and-integration/how-many-people-immigrate-to-the-netherlands-
Letoltés: 2022. 10. 21.
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2.312.921 elsé és 1.1992.987 masod generacios migracios hattérrel rendelkezd személy volt

nyilvantartva.3*

A statisztikai hivatal tovabba még két kategériaba sorolja az immigransokat: nyugati
migracids hattérrel és nem nyugati migracios hattérrel rendelkezék. A nyugati migracios
hattérrel rendelkezék kozé azokat soroljak, akik ,,Eurdpa, Torckorszagot kivéve, Eszak-
Amerika vagy Ocednia valamely orszagdbdl, illetve Indonéziabdl vagy Japinbol szdrmazé
személy”. Annak ellenére, hogy Indonézia és Japan Azsiahoz tartozik mégis nyugati héatteriinek
mindsitik ebben az esetben ezt a két orszagot, amelyet a tarsadalmi-gazdasagi ¢és kulturalis
helyzetiikkel magyarazza a CBS. Ehhez még hozz4 teszi a statisztikai hivatal, hogy az el6bb
emlitett személyek tobbnyire az egykori holland gyarmat teriiletein, a mai Indonézidban
szililetett személyek. Emellett a japan vallalatoknal dolgozokat is megemliti, akik ennél az oknél
fogva csaladjukkal egyiitt kiilfoldre telepedtek. Ezt a csoportot Osszesen a tavalyi évben
1.858.730 {6 alkotta. A masik csoport a nem nyugati hattérrel rendelkezok, akik afrikai, dél-
amerikai vagy azsiai orszagokbol szarmazo6 személyek, ez alol kivétel Indonézia és Japan az
elébbiekben leirt okokbol kifolyolak nem tartozik bele, valamint még Torokorszagot is a

csoport részét képzi. Ezt a csoportot sszesen 2.447.178 £6 alkotta.®

Ha nem az elébbiekben megemlitett csoportositas szerint vizsgaljuk a 2021-es adatokat,
hanem a 4. abran lathato régiok szerint, akkor észrevehetjiik, hogy nagyon hasonlo a felallas a
jelenleg Hollandiaban letelepedett bevandorlokkal. A legnagyobb csoport a nem holland
szarmazasu europaiak voltak, amely szamba véve Gsszesen 1.830.696 fot jelentettek, ebbdl
Osszesen 1.122.201 f6 az Eurdpai Unid allampolgara. Az eurdpai kontinensrdl szarmazik a
legtobb menekiilt, mint az mar korabban is meg lett emlitve torok szarmazasu, ez 2021-ben
429.978 fot jelentett, amelynek tobb, mint a fele mar masod generacios migracids hattérrel
rendelkezik. A masodik legmagasabb szamban a német szarmazast bevandorlok voltak, akik
342.925-en voltak az el6z6 évi adatok szerint. A torokokhoz hasonldan ebben az esetben is a
masod generacids bevandorlok voltak tobbségben. A lengyel szdrmazasti immigransok szdma
volt a harmadik legmagasabb, amely 22.980 {6 volt. Az elébbiekkel ellentétben itt tilnyomo
tobbségben az elsé generacidos menekiiltek voltak a CBS adatbazisa szerint. Ezekhez képest a
magyar szarmazasu emberek szama, akik Hollandiaban tartozkodnak, alacsony, csak 28.210

ember. Az afrikai kontinensrél kimagasloan nagy szamban marokkoi szarmazasti emberek

3 Centraal Bureau voor de Statistiek: Population; sex, age, generation and migration background; Forras:
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/en/dataset/37325eng/table?ts=1666101449028 Letoltés: 2022. 10. 21.
®u.o.
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laknak Hollandidban. Osszeségében tobb, mint az eddig megemlitett orszagok egyesével,
419.272 16, akik tobbsége masod generacios bevandorloi hattérrel rendelkeznek. Afrikahoz
hasonléan az amerikai kontinensen is hasonlo a helyzet, a tobbi orszaghoz képest kimagaslik a
suriname-i szarmazasu bevandorlok szdma, amely Indonézidhoz hasonléan nem meglepd,
hiszen Suriname is az egykori holland gyarmatok része volt. Szamszersitve ez 359.814 {6t
jelent, akiknek tobb, mint fele méar Hollandiaban sziiletett. Azsia teriiletérdl a legkiemelkedébb
szamban bevandorloi hattérrel rendelkez6k indonézek voltak, dsszesen 349.301 f6 volt, akik
tobbsége mar Hollandia teriiletén sziilettek. Valamint a legutolsé kategoria: Oceania. Ebben a
csoportban legtobb ember ausztral bevandorloi hattérrel rendelkezik, szamuk a tobbi orszaghoz

képest alacsony, 17.722 £ volt.*®

A 2021 januar elsején 17,5 milliés lakossag 14,0 szazaléka kiilfoldon sziiletett. Ok
bevandorloként érkeztek Hollandidba. A lakossag tovabbi 11,4 szézaléka immigransok
gyermekeként sziilettek Hollandiaba. 2021-ben 15,1 millié olyan lakos élt az orszagban, aki
Hollandia teriiletén sziiletett, koziilik 2 millidan bevandorlok gyermekei. Ezeknek a
leszarmazottaknak tobb mint a fele, 1,1 milli6 embernek egyik, mig a maradékuknak, 890 ezer
embernek minkét sziil6je kiilfo1don sziiletett. Hollandia csaknem 2,5 milli6 lakosa bevandorlo,
azaz kiilfoldon sziiletett személy, e csoport tulnyomoé tobbségének mindkét sziildje szintén
kilfoldon sziiletett, 6k Osszesen 2,2 millidan voltak. Valamint 110 ezer embernek kiilfoldon
sziiletett, egyik sziil6je Hollandidban, mig a masik kiilfoldon sziiletett, és tovabbi 138 ezer

embernek sziiletett a sziilei Hollandidban, mig & kiilfoldon.>’

2021-ben Osszesen 179.441 gyermek sziiletett Hollandidba, amelybdl 121.283 csecsemd
¢desanyja volt holland szarmazasu, valamint 58.158 0jsziilétt gyermek édesanyja bevandorloi
hattérrel rendelkezett. Koziilik 20.416 anyuka nyugati, 37.742 nem nyugati hattérrel
rendelkezett. A 2021-ben sziilé nék tobb, mint 32 szazalékanak volt valamilyen bevandorloi
hattere. Ez az arany nem meglepd, hiszen ahogy azt mar az el6z0 alfejezetben is elhangzott a
gyermekvallalds csokkent. Ezzel ellentétben viszont egyre tobb olyan gyermek sziiletik minden
évben, akinek édesanyjuk valamilyen bevandorloi hattere van. Ez a szam azért nétt, mivel a

bevandorlok szama is nott. 38

% u.0.

37 Centraal Bureau voor de Statistiek: How many residents were born abroad?; Forras: https://www.cbs.nl/en-
gb/dossier/migration-and-integration/how-many-residents-were-born-abroad- Let6ltés: 2022. 10. 24.

38 Centraal Bureau voor de Statistiek: Birth; Forras:
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/en/dataset/37422eng/table?ts=1665933696127 Letoltés: 2022. 10. 23.
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2.2.2 Bevandorlas motivacioi

Felmeriil a kérdés, hogy mi lehet az oka az ilyen magas bevandorlasnak egy ilyen kicsi
orszagba? Az embereknek kiilonboz6 inditékaik lehetnek arra, hogy Hollandiaba menjenek és
ott éljenck. Vannak, akik munkavallalas céljabol mennek, és van olyan, aki tanulmanyi okokbol
hagyjak el hazajukat, hogy ideiglenesen vagy akar véglegesen is Hollandiaban telepedjenek le.
Akik viszont csalados bevandorlok, nekik a f6 ok altalaban nem a munkavallalas, hanem hogy
letelepedjenek az orszadgban partneriikkel vagy egy mar ott laké csaladtagjukhoz
csatlakozzanak. Minden olyan személy, aki Europai Unid (tovabbiakban: EU) vagy az Eurdpai
Szabadkereskedelmi Térsulas (tovabbiakban: EFTA) allampolgédra, az unios jogszabalyok
szerint nem kell munkavallaldsi engedélyt szerezniiik, igy barmely unids tagorszdgban
szabadon vallalhatnak munkat. Részben ebbdl addddan is sokkal magasabb az eurdpai
szarmazast bevandorlok szama. Amit a nem EU vagy EFTA tagorszag allampolgarokat illeti,
a motivaciot a holland korméany és az EU altal hozott politikai intézkedések, valamint
hazajukban kialakult politikai helyzet befolyasolja. A CBS elmondasa szerint 2020-ban az
EU/EFTA-n beliilrdl érkezett, 35.040 személy esetében a munka volt a leggyakoribb motivacio,
29.940 16 esetében csaldddal kapcsolatos ok volt a bevandorlas mogétti inditék. Oktatas alapu
motivaltsag 18.985 EU/EFTA-allampolgar esetében volt, valamint 25.105 személynél esetében

a bevandorlasi inditék ismeretlen volt.3°

A helyzet megértéséhez még fontos szem el6tt tartani, hogy néhany bevandorlo
megérkezésiik utan nem mindig dontenek gy, hogy véglegesen letelepednek Hollandiaban,
hanem egy id6 utan elhagyjak az orszagot. Néhanyan csak egy rovid idére mennek Hollandiaba,
példaul tanulni vagy dolgozni. CBS adatai szerint a 2006 és 2011 kozotti idészakban az EU és
EFTA tagallamaibol Osszesen 319.285 személy immigralt Hollandia teriiletére. Ennek a
csoportnak 49,9 szazaléka harom év utan ismét tavozott, valamint tiz évvel késébb ezen csoport
72 szazaléka mar nem ¢élt Hollandidban. Azok a személyek, akik az EU/EFTA-n kiviilrol
érkeztek kisebb valosziniiséggel vandoroltak ki harom év utan, mint azok, akik az EU vagy az
EFTA-allampolgarai. Ebben az esetben csak 36,7 szazalékuk hagytak el az orszagot harom év
ott 1ét utan. Ha a tiz éves idGtartamot nézziik, akkor a nem EU/EFTA tagallamokbol szarmazok
58,3 szazaléka mar nem tartozkodott Hollandidban. Ebbdl le lehet szlirni, hogy sokan csak rovid
tavon terveznek Hollandidban maradni, akik EU/EFTA tagorszagbol mennek az orszagha,

legyen az oktatas szempontjabol vagy munka miatt. Akik az adott tagorszagokon kiviilrdl

% Centraal Bureau voor de Statistiek: How many people immigrate to the Netherlands?; Forras:
https://www.cbs.nl/en-gb/dossier/migration-and-integration/how-many-people-immigrate-to-the-netherlands-
Letoltés: 2022. 10. 22.
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érkeznek sokkal nagyobb mértékben terveznek hosszu tavon vagy akar véglegesen is az

orszagban maradni.*°

2.2.3 Uj migraciés besorolasi rendszer

A 2022-es évtdl fogva a Holland Statisztikai Hivatal mas megkdzelitést alkalmaz a nyugati
¢s nem nyugati migracios hattérrel rendelkezé személyekre vonatkozd adatkdzlésekor.
Nagyobb hangsulyt szeretnének arra fektetni, hogy egy személy hol sziiletett és kevésbé arra,
hogy a sziilei hol sziilettek. A nyugati és nem nyugati f6 kategériakat a kontinensek és néhany
olyan orszag szerinti kategoridk valtjak fel, amelyeknek sajatos migracios multjuk van
Hollandidval. Az 0ij szdrmazési osztalyozas két 0sszetevobol fog allni: ,,Hollandidban vagy
kiilfoldon sziiletett” és ,,szarmazasi orszag”. A szarmazasi orszag tekintetében 0j osztalyozast
hoztak 1étre, amely kontinenseken és néhany, sajatos migracidos multtal rendelkezd orszagon
alapul. Itt a besorolas négy szintbdl all. Az 1. szint: Hollandiaban, Eurépaban vagy Eurdépan
kiviili orszagbol szarmazik. A 2. szinten azt allapitjadk meg, ha Europan kiviili orszagbol
szarmazik a személy, akkor az igynevezett hagyomanyos Szarmazasi orszdgokbdl, amely alatt
Torokorszagot, Marokkot, Suriname-t, Indonéziat és a holland Karib-térség orszagait értik,
valamint egyéb Eurdpan kiviili orszagbol szarmazik-e. 3. szinten azt vizsgaljak, hogy azok az
emberek, akik az el6bbi szinten az egyéb kategoridba tartoznak, azok Afrika, Azsia vagy
Amerika és Ocednia térségébdl szarmaznak-e. 4. szinten az egyes orszagokat vizsgaljak az
elébb megemlitett régiokbol. Ezeket a szinteket az alabbi 5. dbran lehet latvanyosan, szinek

szerinti szétbontasban latni. 4*

Legend
Netherlands
B Europe (excl. NL)
3 Outside Europe
ERN Turkey
Morocco
Suriname
Dutch Caribbean
Indonesia .
3.6 Other - Outside Europe ™,
Other - Africa
Other - Asia
Other - Americas and Oceania

5. abra: Szdrmazasi orszag szerinti besorolds
Forras: https://www.cbs.nl/en-gb/news/2022/07/chs-introducing-new-population-classification-by-origin

0 y.0.

41 Centraal Bureau voor de Statistiek: CBS introducing new population classification by origin; Forras:
https://www.cbs.nl/en-gb/news/2022/07/cbs-introducing-new-population-classification-by-origin Letoltés: 2022.
10. 22.
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Ha a tavalyi adatokat eszerint az 0j besorolas szerint vizsgaljuk, akkor az abban az idében
szamolt 17,5 millié f6s lakossagbol 2,5 millid6 ember nem Hollandiaban sziiletett. Ezeknek az
embereknek a kétharmada Europan kiviilrél szarmazott, tehat a képen lathaté 3-mas szdmmal
kezd6d6 kategoériat alkotjak. A hagyomanyos migracios orszagok koziil a Torokorszagban
sziiletett csoport, amely a képen 3.1-es szammal van elltva, a legnagyobb 201 ezer fével. Oket
kovetik a Suriname-ban sziiletettek 178 ezer fével, amely a 3.3-mas szammal van ellatva, és
Marokkoban sziiletettek 173 ezer fovel, 3.2-es szammal, vOros szinnel van ellatva.
Hollandidban az egyéb — Europan kiviili kategoriabol, amelynek a szama 3.6-tal kezd6édbek
lesznek, az Azsiaban sziiletett bevandorlok viszonylag nagy csoportja is itt él, Gsszesen 497
ezer ember van nyilvantartva és az 5. abran 3.6.1-es szam jellemzi. Valamint tovabbi 2 millio
lakos van, akik az 4j kategoriak szerint bevandorlok gyermekeiként vannak nyilvantartva, akik

Hollandiaban sziilettek.*2

2.2.4. Kivandorlasi helyzet és célorszagok

2021-ben 145.330 ember dontott Gigy, hogy valamilyen oknal fogva kivandorol Hollandiabol.
Egy évvel korabban ez a szam 152.494 volt. A CBS adatai 1995. évtdl kezdddnek és azt
vehetjiik észre, hogy 1999 koriil 78.000 koriili szamban hagytdk el az orszagot, ezt kvetden
robbanas szertien vandoroltak ki az emberek az orszagbol. Ez a lendiilet 2006-ig tartott,
amikoris 0sszesen 132.470 ember tavozott egy év alatt. Az ezt kdvetden 4 évben elkezdett
visszaesni ez a szam, viszont 2010-t61 fogva ismét elindult a kivandorlasok szamanak radikalis
novekedése. Végiil 2019-ben érte el a csticsot, amikoris 161.029 f6 hagyta el Hollandia teriiletét.
Azo6ta megint mérsékelddott a kivandorlasok szama. A kivandorlas alakulasa altalaban jelentds
késéssel koveti a bevandorlok szdmanak az alakuldsat. Ennek oka, hogy a Hollandiaban
letelepeddk egy része egy id6 utan ismét tavoznak. Egy személy akkor szamit kivandorloknak,
ha Hollandia teriiletérdl tavozik és ennek kovetkeztében a holland népesség-nyilvantartasbol
torlik. Hollandiaban mindenkinek kotelessége ezt megtenni, aki varhatdéan az elkovetkezendd

12 hénapban tébb, mint nyolc hénapig kiilfoldoén fog tartézkodni.*®

A kivandorolt személyek koziil volt olyan, aki csak ideiglenesen telepedett le Hollandiaban.
A 2021-ben kivandorolt személyek 16,1 szazaléka volt holland szarmazéasu, amely 23.428
embert jelentett. Ezenkiviil a kivandorlok 8,6 szazaléka sziiletett Hollandidban, de legalabb

egyik sziilojik kiilfoldi sziiletésii volt, azaz masod generacios bevandorlé volt. Ezt a csoportot

“2u.0.
43 Centraal Bureau voor de Statistiek: Population dynamic; Forras:
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/en/dataset/83474ENG/table?ts=1665919281004 Letoltés: 2022. 10. 23.
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szamszerlsitve Osszesen 12.546 személy alkotta. Jellemzd, hogy a tavozd hollandok szama

meghaladja a visszatérok szamat.*

De vajon hova koltoznek el a holland kivandorlok? Tobbségiik, 14,1 szazalékuk valasztéka
Belgium, ezt koveti Németorszag, a 11,5 szazalékkal, de Spanyolorszag és Nagy-Britannia is
szintén népszerl letelepedési orszdgnak bizonyul a CBS adatai szerint. A masodik generacios
bevandorloknak tobb, mint egyharmada abba az orszagba tdvozik, ami a bevandorloi hatteriik.
Példaul a torokorszagi hattérrel rendelkezé masodik generacios személyek 60 szazaléka 2019-
ben Torokorszadgba tdvozott, szemben a marokkoi hattérrel rendelkezd masodik generacios
emberek 19 szazalékaval. Az utobbi csoportbol a legnagyobb aranyban, 46 szazalékuk,

Belgiumba tavoztak.

2.3 Tarsadalmi és kulturalis jellemzok

Egy tarsadalom megvizsgalasakor fontos, hogy az orszag kulturajaval és egyéb szokasaival
tisztaban legylink, hiszen ezek hatdrozzak meg, hogy egy tarsadalom hogyan viselkedik és
hogyan viszonyulnak egymdshoz vagy akar més orszdgokhoz. Ennek a megvizsgalasdban
Hofstede 6 dimenzidés nemzeti kultira modelljét fogom felhasznalni. Ezt a modellt Geerd
Hofstede, holland szocialpszichologus, kultira dimenzioi elemzéseib6él hozta 1étre. A
kutatdsaihoz masok segitségét is igénybe kellett vennie, mivel a modell az IBM t6bb, mint
otven orszagban dolgozéinak a vizsgalatin alapul. * Ebben a modellben 6 faktor alapjan
jellemzik és hasonlitjak dssze a kiilonb6z6 nemzeti kultirdkat. Minden egyes dimenzidban a
vilag szamos, de nem az 0sszes orszag dsszehasonlitasaval vezették le. Mindegyik orszagot egy
0-t6] 100-ig terjedd skalan pontozzék és az orszagok a skéalan vald elhelyezkedésiiket mas
orszagokhoz viszonyitva kapjak meg. Egy adott orszagnak a megadott szama nem jelent semmit,
ezek a szamok csak akkor birnak barmilyen jelent6séggel, ha az dsszes orszagot egymashoz
valé viszonyuldsaban nézziik.*® A valdsigban egy orszagon beliil is nagyok lehetnek az
eltérések, igy ezeket a szamokat durva atlagolasnak kell csak felfogni. Els6é tanulmanya szerint
négy, majd ez napjainkban mar hat fesziiltség vagy ,,problémas teriiletet” azonosit, amely
kiilonbségeket képvisel a nemzetek kultirai kozott. A hat dimenzid a kdvetkezok: hatalmi
tavolsag index (roviden: HTI), bizonytalansagkeriilés index (réviden: UAI), individualizmus

(roviden: IDV), férfiassdg (roviden: MAS), hosszitavlil orientacié (roviden: LTD), és

4 Centraal Bureau voor de Statistiek: Emigratie; Forras: https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-
bevolking/bevolkingsgroei/emigreren Letoltés: 2022. 10. 24.

4 Geert Hofstede: Biography; Forras: https://geerthofstede.com/geert-hofstede-biography/ Letdltés: 2022. 11.
02.

46 Geert Hofstede: The 6-D model of national culture; Forras: https://geerthofstede.com/culture-geert-hofstede-
gert-jan-hofstede/6d-model-of-national-culture/ Letoltés: 2022. 11. 02.
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kényeztetés. Az utolso két pont késébbi tanulmanyokra alapoznak, amelyek Michael Minkov

2007-es ,,Miért vagyunk kiilonbozéek és hasonléak” cimii konyvébodl szarmaznak.*’

Hofstede 6 dimenziés nemzeti kultura modellje
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6. abra: Hofstede 6 dimenzios nemzeti kultira modellje
Forras: https://geerthofstede.com/hofstedes-globe /

Az individualizmus dimenzidban a skala két végén az individualizmus és a kollektivizmus
szerepel. A skala két oldalanak megértéséhez fontos megérteniink a két végletnek a definiciojat.
Az individualizmus egy olyan tarsadalom, ahol az egyének kozotti kotelék laza, igy
mindenkitdl elvarjak, hogy gondoskodjanak dnmagukrol, valamint a kozvetlen csaladjukrol.
Ezzel szemben, ha egy tarsadalom kollektivista, akkor az egyének sziiletésiiktél fogva egy
csoporthoz fognak erés hovatartozast és lojalitast mutat, legyen az a kézvetlen csalad, a tagabb
csalad, faluk6zosség vagy néha torzsek. Tehat az individualista tarsadalomban az emberek
fliggetlennek érzik magukat, azzal szemben, hogy egy nagyobb egész tagjaiként egymasra
lennének utalva. Hollandia ebben a dimenzidoban nagyon magas, 80-as pontszammal
rendelkezik, amely erés individualista tarsadalmat jellemez. Ha a 6. dbrat megvizsgaljuk,
lathatjuk, hogy Magyarorszag Hollandiahoz hasonldan 80 pontot kapott. Az Egyesiilt Allamok
népessége ehhez képest még inkabb individualistanak lehet leirni, ezzel ellentétben Japan
inkdbb kollektivista, tehat az emberek onképét inkabb a ,,mi” fogalom hatdrozza meg az elébbi

harom orszag ,.én” 6nképével ellentétben.*®

47 Geert Hofstede: Biography; Forras: https://geerthofstede.com/geert-hofstede-biography/ Letdltés: 2022. 11.
02.

48 Geert Hofstede: The 6-D model of national culture; Forras: https://geerthofstede.com/culture-geert-hofstede-
gert-jan-hofstede/6d-model-of-national-culture/ Letoltés: 2022. 11. 03.
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A hatalmi tavolsagi index dimenzidja azzal a ténnyel foglalkozik, hogy a tarsadalomban nem
mindenki egyenld, igy azt hatdrozzak meg, hogy egy orszagon beliil az intézmények és
szervezetek kevésbé erds tagjai, mint példaul csalad, milyen mértékben varjak el és fogadjak
el, hogy a hatalom egyenldtleniil oszlik meg. Minél alacsonyabb egy orszdgnak a hatalmi
tavolsagi indexe annal Kisebb az egyenl6tlenség, mig a nagyobb hatalmi tavolsag jelentésebb
egyenldtlenséget jellemez. A 6. abran 0sszehasonlitott négy orszag koziil Hollandia hatalmi
tavolsagi indexe a legalacsonyabb, 38 ponttal. igy nem meglepé, hogy a hatalom decentralizalt,
igy a vezetdk inkabb a munkavallalok tapasztalatara timaszkodnak. A tovabbi harom orszag
magasabb, koztiik Japanban vannak a legnagyobb egyenl6tlenségek, aki 54 pontot kapott ebben
a dimenzidban. Ezaltal Japan, Hollandiaval szemben, mar a hierarchikus tarsadalom hataran

all.*°

Egy tarsadalom férfiassdgat vagy maszkulinitasat a nemek szerepéhez tarsitott magatartasra
alapozzék. Fontos észben tartani, hogy ez a dimenzi6 nem az egyénekrol szol, hanem az elvart
érzelmi nemi szereprdl. Hofstede elmondasa szerint egy férfias tarsadalomban az elfogadott,
hogy .a férfiaknak a Marsrél, a néknek a Vénuszrol kell szarmazniuk”. A dimenzid
alacsonyabb pontszdma azt jelenti, hogy a tarsadalom inkabb ndies, amely azt jelenti, hogy a
masokkal vald torddést és az életmindséget tartjak fontosnak. Valamint a nemek érzelmileg
kozelebb allnak egymashoz, az esélytelenek irant nagyobb szimpatiat mutatnak és a versengést
nem tamogatjak. Ezzel szemben a férfias tarsadalmat a versengés, a teljesitmény és a siker
vezérli, valamint sokkal nyiltabban nem alaptiaknak bizonyulnak. Ebbdél kifolyolag Hollandia
14 pontot kapott, igy egy feminin tarsadalomroél van sz6. Ebbdl is kideriil, hogy a holland
tarsadalom tigyel arra, hogy mindenkit bevonjanak, és figyelnek arra, hogy az élet és a munka
egyensulya megmaradjon, amely részben a csalad centrikussagukra utal. Az emberek értékelik
az egyenldséget, a szolidaritast, illetve a minéséget a munkajukban. Ebbdl a dimenzidbol is az
jon le, hogy szeretnek leiilni targyalni, addig amig valami féle kompromisszumra nem jutnak.
Hollandiaval ellentétben a felsorolt masik harom orszag tilnyomoan maszkulin, legféképp
Japan, aKit ezen a téren 95 ponttal értékelték. fgy az 6sszes megfigyelt orszag koziil az egyik

legférfiasabb orszagrol beszEliink.

A kovetkezd dimenzi6 a bizonytalansagkeriilés, amely alatt nem a kockézatkeriilést és a
szabaly kovetési kényszert kell érteni, hanem az ismeretlennel szembeni szorongashoz és a

bizalmatlansaghoz, valamint a fix szokasokhoz val¢ tartds. A pontszamban tiikrozik, hogy egy

4 u.0.
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tarsadalom tagjai mennyire €rzik fenyegetének az ismeretlen helyzeteket, és milyen mértékben
alakitottak ki kiilonbozé szokasokat és intézményeket, amelyekkel megprobaljak ezeket
elkeriilni. A magas bizonytalansagkeriiléssel jellemezhetd orszagok merevek. Ebben a
dimenzioban Hollandia 53 pontot kapott, amely azt jelenti, hogy a bizonytalansagnak enyhe
elkeriilése mutatkozik, tehat enyhe igény van szabalyokra, fontos a pontossag, hogy mindenki
keményen dolgozzon és az egyéni motivacio. Ezzel szemben az Egyesiilt Allamok, amely 46
pontot kapott a skalan, sokkal nyitottabb az 4j 6tletekre, az innovativ termékekre, illetve Gj vagy
eltér6 dolgok kiprobalasra vald hajlandosag elfogadottabb, valamint érzelmileg kevésbé

kifejez6ek.>

Amikor az orszagok hossztava orientacidjarol van szo, akkor a valtozasra kell gondolni,
hogy rovid vagy hosszua tavra gondolnak elére. Minden tarsadalomnak valamiféle kapcsolatot
fenn kell tartania a multjaval, ekozben meg kell kiizdenie a jelennel és a jovO kihivasaival is
egyarant. Ezeknek az aspektusoknak a feldolgozasat minden orszag masképp helyezi el6térbe.
Az alacsonyabb pontszdmu orszdgoknak normativ tdrsadalmuk van, amely azt jelenti, hogy
inkdbb a régi hagyomanyokat és normdkat részesitik elonyben. A skala masik oldaldn a
pragmatikusabb megkozelitésii tarsadalmak vannak, akik a jovore szeretnének felkésziilni, igy
0sztonzik a takarékossagot és a modern oktatasra valdé motivaltsagot. Mivel Hollandia ebben a
dimenzioban 67 ponttal értékelték, igy az utobbi kategoridhoz tartozik. A hagyomanyoknak a
korral kell tudni haladnia, magas a befektetési és a megtakaritasi hajlandosag, valamint fontos
a modern oktatas is. A vizsgalt orszagok koziil az Egyesiilt Allamok voltak az egyetlen orszag,
aki a skala masik oldalara esett. Az amerikaiak hajlamosak az 0ij informaciokat elemezni és
ellendrizni, hogy igazak-e. Tarsadalmukban erdsen kihat, hogy erdteljes elképzeléseik vannak

arr6l, hogy mi a j6 és mi a rossz.”

Végiil az utolsé dimenzid a kényeztetés, amely az €let jo dolgairdl szol. A skala két oldalan
az engedékeny, szabad kultura all, amelyben gy gondoljdk az emberek, hogy szabadnak lenni
jo és azt csinalhatnak, amit az O0sztoneik kivannak és az életnek van értelme. Valamint a
visszafogott kultura, ahol az az érzés uralkodik, hogy az ¢let nehéz és tele van kotelességekkel.
Ezek az érzések egy tarsadalom szocializaci6jabol, mar kisgyermekkorban jénnek els. Ugy
hatarozzak meg, hogy melyik tarsadalom hova tartozik, hogy megfigyelik az ember neveltetését,
hogy milyen mértékben kontrolaljak a vagyaikat és impulzusaikat. Azok a tarsadalmak, ahol

ezt az Onkontrollt gyengének viszonyitottak, ott magasabb pontszamot kaptak, amelyet az

%0 y.0.
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engedékeny kategoriaba sorolnak. Ezzel ellentétben, ahol erés ez a fajta kontroll, azokat
visszafogott kultaraknak irja le a modell. Hollandia ebbdl a szempontbo6l az engedékeny
kultGrakhoz tartozik, hiszen az Egyesiilt Allamokkal egyiitt 68 pontot kapott. Ebben a
kategéridban az emberek hajlamosak optimistak lenni, hajlandéak megvalositani az
impulzusaikat és vagyaikat, az €let élvezetét és a szorakozast tartjak fontosabbnak. Tovabba
nagy jelentdséget tulajdonitanak még a szabadidejiik felé. Ezzel szemben Magyarorszag egy
alacsony pontszamot kapott, pontosabban 31 pontot, amely azt jelenti, hogy a magyar
tarsadalom inkébb cinikus és pesszimista. A szabadiddre nem fektetnek olyan nagy hangsulyt,

valamint a tal engedékeny kényeztetés helytelen.>

fgy, ha mind a hat dimenziét Osszegezziik, akkor megallapithatjuk azt, hogy egyik
tarsadalom sem ugyanolyan, mint egy masik, vagy legalabbis a 6. abran 6sszehasonlitott négy
orszagrol azt meg tudjuk allapitani, hogy mind kiilonbozik egymastol. Még hogyha egyik
dimenzioban meg is egyeznek, lehet, hogy egy masikban teljesen kiilonboznek és ez teszi
érdekessé és sajatossa az Osszes kulturat. Ebb6l a modellbdl meg tudhatjuk, hogy a holland
tarsadalom individualista, hatalom szempontjabol decentralizalt, feminista, keriilik a
bizonytalansagot, pragmatikus beallitottsagu ¢s engedékeny kulturaja. Nem meglepd, hogy igy
¢épiilt fel a tarsadalom, ha megnézziik a multbeli eseményeket. A holland tarsadalmat, valamint
a politikai életet is a hatvanas években az oszloposodott tarsadalom jellemezte. Ennek a
tarsadalmi rendszernek a jellemzéje, hogy a kiilonb6z6 torténelmi hagyomanya csoportok
hatarozottan elkiiloniiltek egymastol. A kiilonb6zé csoportok csak a politikai partokon és
csoportok vezetdiken keresztiil érintkeztek, azon kiviil a mindennapi életben teljesen el voltak
kiiloniilve. Ezt a rendszert a tomegkultira megjelenésével felvaltotta a pillérszerkezet. Ebben a
rendszerben  létrehoztak  kiilonb6zé  érdek-képviseleti  csoportokat, = amelyeket
akciocsoportoknak neveztek és teljesen atrendezték a politikai életet. Ekkor mar nem a politikai
elit alakitotta a politikai é€letet, hanem barmely part tagja lehetett a kormanynak és az
ellenzéknek is. Ez a rendszer nagyobb rugalmassagot biztositott és a nemzeti érdekek védelme
kezdett a kozpontban lenni. De ez a rendszer is, ahogy az el6z6 szétesett. A nemzetkdzi politikai
¢let is rahatassal volt erre a szétesésre, ebben az idében kezdek napirendre keriilni tobbek kozt
az emberi jogok, békemozgalmak, valamint a dekolonizacio. A kozvélemény azonban a
nyolcvanas évekre elvesztette érdeklddését a politikaban és csak olyan politikai kérdések irant
érdeklddtek, amelyek kozvetleniil 6ket érintette. 2002-ben nagy fordulat kovetkezett be,

amikoris elindult egy populista mozgalom, amely teljesen fejére allitotta az addigi holland
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érdekeket. A multikulturalizmus, a konszenzus, a tolerancia alapjan miikodé gazdasag és
tarsadalom, a holland nemzetkozi szerepvallalas tdmadasa széles tamogatottsagra talalt. De
ezen mozgalom ellenére a holland tarsadalom még mindig mas orszagokhoz képest szabad és

liberélis orszagnak tartjak szamon.>®

8 Kiss J. Laszlo: A huszondtok Eurdpdi., Osiris Kiado, Budapest, 2005., p. 28-29.
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3. A HOLLAND MUNKAEROPIAC
3.1 Foglalkoztatasi helyzet

A munkaerépiacnak el@szor a hosszatava tendenciait szeretném bemutatni. Hollandiarol
mindig is azt lehetett hallani, hogy magas a foglalkoztatdsi ratdja és alacsony a
munkanélkiiliségi ratdja, de vajon ez milyen mértékben igaz? 2003 6ta a munkaképes kortak,
azaz a 15 és 75 év kozotti népesség novekedett. Ezzel parhuzamosan a munkaerdpiac résztvevoi,
valamint a foglalkoztatottsag is novekedett. 2003-ban a munkaképes kortak Osszesen
korilbeliil 12.116.000 6 volt, ez 2021-re 13.147.000 fore novekedett. Ez a novekedés részben
a népesség természetes novekedésébol, részben a bevandorlokbol tevodott oOssze. A
munkaerdpiaci résztvevok szdma 2003-ban 8.178.000 {6 koriil volt, amely 2021-re 9.663.000
fore novekedett, koziilik 2003-ban 7.783.000, 2021-ben pedig 9.255.000 f6t foglalkoztattak.

Ezeknek az adatoknak a mozgésat az évek soran az alabbi 7. dbran lehet 14tni.>*

Hollandia munkaerdpiaca 2003-2021 [ezer 0]
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{. abra: Hollandia munkaerdpiaca 2003-2021 [ezer fo]
Forras: https://opendata.cbs.nl/#/CBS/en/dataset/82309ENG/line?ts=16694 78880020

Az évek soran a munkanélkiilieck szama nem haladta meg a 2014-ben elért legmagasabb
adatot, a 660.000 f6t, amikor is a munkanélkiiliségi rata elérte a 7,4 szazalékot. A
munkanélkiiliségi rata ardnylag alacsony volt az évek sordn, és az eldbb emlitett adatokat nem
haladta meg. A legalacsonyabb munkanélkiiliséget 2019-ben tapasztaltak, amikoris 314.00 f6

volt munka nélkiil, de elérhetd volt a piacon. Ekkor a munkanélkiiliségi rata 3,4 szazalék volt.

% Centraal Bureau voor de Statistiek: Labour participation; key figures; Forras:
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/en/dataset/82309ENG/table Letoltés: 2022. 11. 26.
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fgy meg lehet allapitani, hogy Hollandidban az utobbi két évtizedben a munkanélkiiliek aranya

3,4 és 7,4 szazalék kozott mozgott.>®

A 2020-as munkaerOpiacra nagy hatassal volt a koronavirus-jarvany ¢és a kormany altal
bevezetett korlatozasok, mely az emberek kozotti érintkezést korlatozta. A holland kormény
kiilonboz6 tamogatasi intézkedésekkel probalta megakadalyozni tobbek kozott, hogy az
emberek ne veszitsék el munkahelytiket, igy egy tamogatasi és gazdasag €lénkitdé csomagot
hoztak 1étre, mellyel a munkaltaltokat és az onfoglalkoztatokat probaltak tamogatni. Ezeknek a
tdmogatasoknak a hatasa sikeresnek bizonyult, hiszen a holland gazdasag gyorsan kilabalt a
jarvany okozta valsagbol. A 2021-es évben még mindig voltak érintkezési korlatozo

intézkedések, de ennek ellenére a gazdasag mégis 4,8 szazalékkal nétt.*

Hollandia lakossaga 202 1-ben, mint az mar az elébbiekben is meg lett emlitve, 17.590.672
6 volt, amelybdl a munkaer6 és a nem foglalkoztatottak szama 6sszesen 13.047.000 6 volt.
Ebbe a kategoriaba minden olyan személyt belefoglal a CBS, akik 15. életéviiket betoltotték és
74 évnél nem iddsebbek. Tehat nem szadmit, hogy a munkaerdpiac részét képzik vagy sem,
hiszen olyanok is beleszamitanak, akik a munkaerépiacban nem vesznek részt, mint munkaero.
Ennek kovetkeztében a bruttd aktivitasi rata 73,5 szazalék volt. Tehat a 15 és 74 év kozotti
emberek 73,5 szazaléka vett részt valamilyen formaban a munkaerépiacon a 2021-es évben.
Ezeket az adatok a lentebbi, 8. abra abrazolja, amelyen ssze lehet hasonlitani az értékeiket. A
munkaerdpiac résztvevoi kozeé tartoznak a foglalkoztatottak, akik fizetett munkat végeznek a
ledolgozott munkaorajuktol fiiggetleniil, illetve beletartoznak a munkanélkiiliek is.
Munkanélkiilinek azok a emberek szamitanak, akiknek nincs fizetett allasuk és aktivan
keresnek munkét. Igy azok a személyek ebbe a kategériaba nem tartoznak bele, akik az
eldbbiekben megadott korcsoportba tartoznak, de nem allaskeres6k vagy nem allnak
kozvetleniil rendelkezésre. Tehat azok az emberek, akiknek nincs fizetett munkajuk, a
kozelmultban nem kerestek aktivan munkat, vagy nem allnak kdzvetleniil rendelkezésre nem
szamitanak bele a munkaerdpiac résztvevoi kozé, 2021-ben koriilbeliil 3.483.000-en voltak.

Hogyha ezt a szamot nemekre bontjuk szét, akkor arra lehetiink figyelmesek, hogy tobb né

%5 u.0.

% European Comission: Labour market information: Netherlands; Forrés:
https://ec.europa.eu/eures/public/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-
netherlands en Letoltés: 2022. 11. 08.
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talalhat6 ebben a kategoridban, mint férfi. Szamszertsitve 1.992.000 nérdl és 1.491.000 férfirdl

van sz0.°’

Munkaerdpiaci jellemzOk nemek szerint 2021-ben [{0]
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8. dbra: Munkaerdpiaci jellemzok nemek szerint 2021-ben [f6]
Forras: https://opendata.chs.nl/#/CBS/en/dataset/82309ENG/table

Ha az abra alapjan vizsgéljuk a munkaerdt és a nem foglalkoztatottak szamat dsszesen
nemek szerint, akkor észre vehetjiik, hogy majdnem ugyanannyi n6 van ebben a korcsoportban,
mint férfi. Ez azt jelenti, hogy 0sszesen 6.567.000 n6 és 6.580.000 férfi volt 15 és 74 év kozott
2021-ben. A CBS altal kozolt elsé adat 6ta, amely 2003-as volt, ez a felallas nem valtozott,
koriilbeliil ugyanannyi nd, mint férfi volt jelen. Ami valtozott az a népességnek a megadott

korosztalyban vald szama volt, amely azota folyamatosan nétt.%®

A gazdasagilag aktiv résztvevok szama a legfrissebb adatok szerint 9.663.000 6 volt,
amelynek tobb, mint fele férfi volt, ahogyan azt a 8. abran is lehet latni. Ha visszamegyiink par
évet az adatok kozott, akkor a munkaeréhoz és a nem foglalkoztatottak szamahoz hasonldan,
ez a szam IS minden évben novekedett, bar 2014-ben volt egy kisebb visszaesés. A
munkaerdpiac résztvevoi kozott sszesen 5.089.000 férfi és 4.574.000 né volt jelen. Koziilik
408.000 ember volt munkanélkiiliként nyilvantartva. 2021-ben tobb n6 volt munkanélkiili, mint
férfi, azaz 206.000 né és 202.000 férfi nem rendelkezett allassal. Osszesen 9.255.000-en voltak
foglalkoztatottak valamilyen formaban, amelybdl 4.368.000 n6 és 4.887.000 férfi volt. Ebbol
kovetkeztetve a 2021-es munkanélkiiliségi rata 4,2 szazalék volt, amely az ¢l6z6 harom évhez

képest magasabb.>® Azonban mind térténelmi, mind eurdpai szemszogbél nézve ez a szam

57 Centraal Bureau voor de Statistiek: Labour participation; key figures; Forras:
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/en/dataset/82309ENG/table Letoltés: 2022. 11. 06.
%8 u.0.
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alacsony. A Centraal Economisch Planbureau, azaz a Holland Gazdasagpolitikai Elemz6 Iroda
(tovabbiakban CPB) elmondasa szerint a munkanélkiiliségi rata 2022-ben varhatéan 4
szazalékra fog csokkeni. Ez azt jelenti, hogy a munkaerdpiaci potencial meg fog néni. Az
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringe, vagyis a Munkavallaloi Biztositasi Ugyndkség
(tovabbiakban UWYV) szerint 2021 végére kozel 192.000-re csokkent a munkanélkiiliségi
segélyben részeslilok szama, és ez a szdm meglatasuk szerint 2022-ben tovabb fog csokkeni
178.000-re. De ezek a spekulaciok a szokasosnal sokkal bizonytalanabbak az orosz-ukran

habort kiszamithatatlan hatasai miatt.®°

Ha ezeket a szdmokat nemzetkdzi téren hasonlitjuk 6ssze, akkor a CIA orszag 6sszehasonlitd
listaja szerint Hollandia a 2020-as becsiilt adataik szerint a vilagon az 53. helyen allt a
munkaerdpiaci résztvevdi szdmaval. Ha csak az Eurdpai Unids orszagok vessziik figyelembe,
akkor az 5. legnagyobb munkaerdpiaci résztvevokkel rendelkezett.®® A munkanélkiiliségi
ratanak a rangsorolt listajan Hollandia a vilagon a 47. legalacsonyabb arannyal rendelkezik a
CIA 2019-es becsiilt adatai szerint. Amennyiben csak az Eurdpai Unids orszagokat vessziik

figyelembe, akkor az 5. legalacsonyabb munkanélkiiliségi rataval rendelkezik az orszag.%?

Ha a foglalkoztatottakat munkaerd besorolasuk szerint vizsgaljuk, akkor azt vehetjiik észre,
hogy az emberek nagy része alkalmazottként dolgozott, mely 2021-es adatok szerint 7.810.000
személyt jelentett, és a maradék 1.445.000 f6 maganvallalkozoként volt regisztralva. Azokat az
embereket tartjak maganvallalkozoként szamon, akik sajat felelésségre és kockazatra
dolgoznak, legyen az sajat vallalkozasuk, tulajdonos-iigyintézd, egy csaladtag vallalkozéasa
vagy mas 0nallo vallalkozoként vannak bejelentve. Amennyiben egy személynek tobb, mint

egy 4llasa van, akkor azt a munkahelyet szamitjak bele, ahol tobb 6rat dolgozik.®®

Ha az embereket nem szakmai statuszuk alapjan soroljuk be, tehat, hogy alkalmazottak vagy
maganvallalkozok, hanem a munkaidejiiket vessziik figyelembe, akkor egy nagyon érdekes
tényre lehetiink figyelemmel. 2021-ben a 9.255.000 f&bdl 4.799.000 személyt foglalkoztattak
teljesallasban, valamint koriilbeliil 4.456.000 embert alkalmaztak rész munkaidében. Rész

munkaidében dolgozonak az a személy szamit, aki egy atlagos munkahéten 35 oOranal

%0 European Comission: Labour market information: Netherlands; Forras:
https://ec.europa.eu/eures/public/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-
netherlands_en Letoltés: 2022. 11. 08.

61 Central Intelligence Agency: The World Factbook: Labour force; Forras: https://www.cia.qov/the-world-
factbook/about/archives/2021/field/labor-force/country-comparison Letoltve: 2022, 11. 07.

62 Central Intelligence Agency: The World Factbook: Unemployment rate; Forras: https://www.cia.gov/the-
world-factbook/about/archives/2021/field/unemployment-rate/country-comparison Let6ltés: 2022. 11. 07.
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kevesebbet dolgozik. Abban az esetben, ha ennél az értéknél tobbet dolgozik, akkor teljes
munkaiddben foglalkoztatottnak szamit. Ebbe a munkaidébe nem veszik figyelembe a talorakat
és a fizetés nélkiili ordkat. Ha a rész munkaidoben dolgozok szamat elosztjuk a
foglalkoztatottak szamaval, akkor megkapjuk, hogy 2021-ben a dolgozok 48,3 szdzaléka

dolgozott kevesebbet, mint 35 érat egy atlagos héten.%

A foglalkozatottak munkaidében valé eloszlasa 2003-2021
[£6]
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9. dbra: A foglalkozatottak munkaidében valo eloszlasa 2003-2021 [f6]
Forras: https://opendata.cbs.nl/#/CBS/en/dataset/82309ENG/table

Ahogyan azt a 9. abran is lehet latni, a rész munkaid6és dolgozok szama, az utobbi években
foleg, nagy mértékben megndtt, majdnem elérik a teljes munkaidében dolgozok szamat. 2020-
ban kiilonosképpen megnétt a szamuk. fgy nem meglepd, hogy a Vilagbank adatai szerint
Hollandia a vildgon a 2. legmagasabb rész munkaiddben alkalmazottak szamaval rendelkezik.
S6t, ha csak az Eurdpai Unids orszagokat vessziik figyelembe, akkor ebben a régidban ez a

szam a legmagasabb.%

A teljes- és rész munkaidében dolgozok Osszehasonlitasanal még fontos szempont
megvizsgalni a nemek szerinti elosztast. Mivel a munkaerépiacon, lasd 8. abra, a nemek aranya
majdnem megegyeznek kivancsi voltam, hogy a munkaidében hogyan oszlanak el, féleg egy
olyan orszagban, ahol ilyen magas aranyban dolgoznak rész munkaidében az emberek. Ezt az

Osszehasonlitast a kovetkezd, 10. abran lehet megfigyelni, ahol a munkaerépiac feloszlasat a

64 Centraal Bureau voor de Statistiek: Labour participation; key figures; Forras:
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/en/dataset/82309ENG/table Letoltés: 2022. 11. 07.

8 The World Bank: Part time employment, total (% of total employment) — Netherlands; Forras:
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.PART.ZS?end=2021&locations=NL&most_recent_value desc=tru
e&start=1983&view=chart Letoltés: 2022. 11. 07.
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nokre és a férfiakra kiilon-kiilon lehet 1atni. Ennek segitségével lathatjuk, hogy melyik nemnél

gyakoribb a teljes, valamint a rész munkaidés allasok szama.

Teljes munkaidd, részmunkaidd és a munkanélkiiliség
nemek kozott 2021-ben [%]
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10. dbra: Teljes munkaids, részmunkaidé és a munkanélkiiliség nemek kozétr 2021-ben [%]
Forras: https://opendata.cbs.nl/#/CBS/en/dataset/82309ENG/table

Ahogy azt a diagrammon is lehet l4tni, hogy a nék sokkal gyakrabban vallalnak allast rész
munkaidében, mint a férfiak. Ez az eltérés azzal magyarazhato, hogy altalaban a n6k maradnak
otthon gyermekiikkel, mig a férfiak gyermek vallalas utdn ugyanigy megtartjak teljesallasukat.
A nok ezzel ellentétben, ha visszatérnek a munka vilagaba, akkor inkabb részmunkaidd
vallalasa mellett dontenek, igy tobb idejik jut arra, hogy foglalkozzanak gyermekiikkel.
Tovabba azt is megfigyelhetjiik, hogy a munkanélkiiliség eloszlik a két nem kozott, igy inkabb
a munkaidékben lathatunk kiilonbséget.

A foglalkoztatott munkaer6 gazdasagi tevékenységekre bontva megfigyelhetd, hogy a
legtobb munkahelyet kinalo agazat az egészségiigyi és szocialis ellatasi szektor volt, ahol 2021-
ben Osszesen 1.568.000 ember dolgozott. A dolgozok tilnyomo tobbsége nédi alkalmazottak
voltak, pontosabban 1.281.000 né ¢és csak 287.000 férfi dolgozott ezen a téren. A masodik
legnagyobb foglalkoztatassal bird dgazat a nagy- és kiskereskedelem volt. Ezen a téren sszesen
1.446.000 embernek volt munkahelye, amelyb6l 651.000 n6 és 795.000 férfi volt. A harmadik
kategéria az ugynevezett egyéb specialis tizleti szolgaltatasok kategéridja volt, amelybe a
tandcsadast, kutatast, valamint szakosodott szakmai, tudoményos €és miiszaki tevékenységeket
végzé személyeket soroljak bele. Ezek a tevékenységek magas szintli képzettséget igényld
allasok, amelyhez specialis ismereteket és készségeket bocsatanak a felhasznalok

rendelkezésére. Ebben a kategoriaban dsszesen 802.000 személy dolgozott, amelybdl 323.000
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né és 479.000 férfi volt.%® Tovabba a 2021-es évben novekedett a munkaeré-kdlcsonzés is. Ez
a jelenség, akkor jon létre, amikor egy valsag utan egy orszdg gazdasaga ismét fellendil. A
munkaltatok ilyen esetben eldszor kiszervezik a munkat a kdlesonzott munkavallaloknak, majd

a késdbbiekben maguk foglalkoztatjdk az embereket ideiglenes vagy allando szerzédésekkel.®’

A 2021-es évben a munkaerdpiacra a feszesség volt jellemzd, mivel a rendelkezésre allo iires
allashelyeknek a szama meghaladta az azonnal foglalkoztathato munkanélkiiliek szamat. A
CBS oldalan a munkaer6hiany adatai esetében csak negyedéves id6szakra bontva érhetoek el
az informaciok, amelynek az a magyarazata, hogy az adatokat szezonalisan kiigazitva kezelik.
A szezondlis kiigazitas azt jelenti, hogy a negyedéves adatokat kiigazitjak az altalaban az adott
évszakban jelentkezd éves eltérések mintdjara. Az el6zd évekhez képest 2021 minden
negyedévében az iires allasok szama magasabb volt, azonban a feszes munkaerépiac jelenség a
legjobban az adott év negyedik negyedévében jott eld, amikoris dsszesen 391.800 iires allas
volt, amely az eddigi idok legmagasabb hidnyat mutatta. Az adott id6északban a legtobb
tiresedés a maganvallalkozasoknal jelentkezett, 6sszesen 362.900 allasrol volt szo. Az allami
vallalatoknal ez a szam sokkal alacsonyabb, 28.900 allas volt, amely ala példaul az
allamhaztartasban, Onkormanyzatoknal, viziigyi hivatalnal, kozoktatasban, renddrségnél,
egyetemi korhazaknal és a rendszeres specialis oktatasban 1év6 allasokat kell érteni. Ha az tires
allasokat a gazdasdgi tevékenységek oldalarol vizsgaljuk, akkor a legnagyobb hiany a
kereskedelmi szolgaltatasokban jelent meg. Ebbe a kategériaba a nagy- és kiskereskedelemi,
szallitasi és raktarozasi, szallashelyszolgaltatas és vendéglatasi, informacio és kommunikacio,
pénziigyi intézmények, ingatlanok bérbeadasa, adas-vétele és eladasa, tanacsadasi, kutatas és
egyeéb specidlis lizleti szolgaltatasok, targyi eszkdzok bérbeadasa és lizingje, valamint egyéb
vallalkozastamogatod szolgaltatasok agazatai tartoznak. A legkisebb hidny a pénziigyi
intézményeknél vehetd észre.®® Az Eurdpai Bizottsag hivatalos oldala szerint ugyanebben a
negyedévben a 10 foglalkozascsoport, amelyben a legtobb betoltetlen allashelyek volt, azok a
kovetkezok voltak: ipari gép- és berendezés-technikusok, altalanos/hazai tehergépkocsivezetdk,
polcrendezdk €s pénztari asszisztensek, gyartasi munkasok, raktari és szallitdasi munkasok,

vendéglatoipari dolgozok, tigyfélszolgalati dolgozok, gyartastervezok, kereskedelmi irodai

®6Centraal Bureau voor de Statistiek: Employed labour force; economic activity; Forrés:
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/en/dataset/85272ENG/table?searchKeywords=population%?20distribution
Letoltés: 2022. 11. 10.

67 European Comission: Labour market information: Netherlands; Forrés:
https://ec.europa.eu/eures/public/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-
netherlands_en Letoltés: 2022. 11. 10.

88 Centraal Bureau voor de Statistiek: Vacancies; seasonally adjusted; Forras: https://www.cbs.nl/en-
gb/figures/detail/80474eng Letoltés: 2022. 11. 14.
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dolgozok, gaz- és vizvezeték-szerelok. Tehat az allasok tobbsége, ahol hiany lépett fel a
miiszaki, lizleti és adminisztrativ, valamint kozlekedési és logisztikai foglalkoztatasi korokben

volt talalhato.%°

Az elébbiekbdl kovetkezve jon a kérdés, hogy vajon hol vannak az elérheté munkavallalok?
Azt mar tudjuk, hogy vannak munkanélkiilieck a piacon, akik aktivan keresnek munkat és
kozvetleniil rendelkezésre is allnak, de akkor mi okozhatja mégis ezt a fesziilt helyzetet? Az
eddigiekben talnyomédan a CBS adatbazisanak az adatait hasznaltam fel, de ebben az esetben
most az UWV rendszerében regisztralt allaskeres6 személyeket, az igynevezett ,,geregistreerd
werkzoekenden UWV?”, vagy roviden a GWU-s személyeket adatait fogom felhasznalni a
kérdés megvalaszolasahoz. 2021-ben ezt a csoportot 745.500 allaskeres6 alkotta. Ezek kozott
az emberek kozott, azoknak van a legjobb esélyiik a munkatalalasban, akik munkanélkiili-
ellatdsban részesiilnek, hiszen 0k gyakran még friss munkatapasztalattal rendelkeznek és
azonnal munkaba allithatoak. 2021. december végén 191.800 f6 részesiilt munkanélkiili-
ellatasban, amelynek tobb, mint 40 szazalékuk foglalkoztatott volt, igy 6k kiegészitd
munkanélkiili-ellatasban részesiiltek. Tovabba a magasabb ellatasban részesiilok tobb, mint
egyotode tlizleti vagy adminisztrativa munkakorre vannak regisztralva. Ezekre az
foglalkoztatasikorokre csak korlatozott mennyiségii allas all rendelkezésre. Ezzel ellentétben
egy magasabb képzettséget igényld munkat keresé személy szamara sokkal nagyobb lehetésége
nyilik és tobb esélye van arra, hogy gyorsabban Gjra munkaba alljon. A pénziigyi és gazdasagi
térben mozgd embereknek, akik magas képzettséggel rendelkeznek, vannak a legnagyobb
esélyiik 1y allas talalasara. De ezekben az 4gazatokban is a késObbiek soran nagy eséllyel

nehezebb lesz majd munkat talalni az automatizalasok miatt.”

Azok, akik munkanélkiiliségi segélyben részesiiltek 2021-ben, nagy részikk miszaki
foglalkoztatasra vannak regisztralva és fOként alacsonyabb képzettséggel rendelkeznek.
Tobbek kozott épitdipari munkasok vagy termelési alkalmazottakrdl van sz6. Az el6bbiekkel
ellentétben, akiknek miiszaki végzettségiik van, azoknak sokkal kdnnyebb munkat talalniuk.
Sokkal jobb a munkakeresési kilatasuk barmilyen miiszaki végzettségii szakmajuk is van, mint

annak, aki adminisztrativ munkat keres. Sajnalatos modon viszont ebben az agazatban a jovore

8 European Comission: Labour market information: Netherlands; Forras:
https://ec.europa.eu/eures/public/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-
netherlands en Letoltés: 2022. 11. 14.

0 y.0.
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nézve egyre nehezebb lesz a munkaltatoknak munkavallalot talalni, hiszen mar most is alig

talalnak kellden képzett szakembert az iires alldshelyekre.’

Tehat a munkaerdpiaci fesziiltséget az okozza, hogy sok allashoz magasabb képzettséget
igénylé személyzet sziikséges, de ez a jelenlegi piacon nem elérhetd. A legtobb embernek
viszont nincsen a hianyos teriileteken tapasztalatuk vagy képzettségiik, igy a jelenlegi
problémat roévid tavon nehezen lehet megoldani. Ez a jové szempontjabol olyan problémat
jelenthet, hogy nem lesz elég miiszaki végzettséggel rendelkezé személy a piacon, akik az
tiresedd allasokat betdltsék. Ezzel ellenétben sok olyan munkakeres6 lesz, akik adminisztrativ

téren szeretnének elhelyezkedni, ahol csak korlatozott szamu allasok elérhetbek.

Vajon ki alkalmas a munkanélkiiliségi-ellatasra és miért szeretik Oket jobban a
munkavallalok? Hogy valaki munkanélkiiliségi-ellatasban részesiiljon kiilonféle feltételeknek
kell megfelelnie. Abban az esetben, ha valaki kilép a cégt6l, akkor nagy valdsziniiséggel nem
fog megfelelni a feltételeknek. Ez aldl tobbek kozott a betegség vagy a megfélemlités
kivételként szolgalhat. Ennek kovetkeztében azok részesiilhetnek benne, akiket nem 6nhibabol
bocsatott el a cég, hanem példaul a cég gazdasagi helyzete kovetkeztében nem tudja mar
biztositani a munkavallalo allasat vagy a munkavallalénak a szerzdése végetért.”? Annak
érdekében, hogy valaki ebben az ellatasban részesiilhessen még egyéb mas feltételeknek is meg
kell felelnie. El6szoris az allasat elveszitése el6tti 36 hétbol legalabb 26 hetet dolgozott
Hollandiaban, valamint rendelkezésre kell allnia munkara, 65 évnél fiatalabb és munkaképes
személynek kell bizonyosulnia. Az ellatas idGtartama a korabbi munkaviszonnyal all
kapcsolatban. Minden munkaviszonyban letoltétt év utan egy honap munkanélkiiliségi-ellatas
jar. Harom honap a minimalis idStartam, illetve harmincnyolc honap a maximalis jogosultsag.
A munkanélkiiliségi-jaradéknak pedig a munkanélkiiliséggé valast megel6z6 évben szerzett
fizetést veszik alapul, amelyb6l egy napi bért szamitanak. Ennek a napibérnek a 21,75-tel
megszorzott 0sszegét fogja a személy megkapni, mint munkanélkiliségi-ellatas. De az els6 két
hoénapban a kiszamitott havi segélynek csak a 75 szdzalékat kapjak meg, majd ezt kdvetden a
70 szazalékat. 2021-ben a maximalis napibér 225,577 eur6 volt. Ezt 2022-ben 232,90 eurdra

emelték.”*Ebbél kiindulva, ha valaki részesiil a munkanélkiiliségi-ellatasban az azt jelenti, hogy

Tu.o.

2 Labour Rights: Munkavallal6i jogok Hollandidban; Forras:
https://labourrights.vrijebond.org/2021/11/08/munkavallaloi-jogok-hollandiaban/ Let6ltés: 2022. 11. 28.
3 Erkend Financieel Adviseur: Nieuwe sociale cijfers per 1-7-2021; Forras:
https://www.seh.nl/kennisbank/2021/openbaar/nieuwe-sociale-cijfers-per-1-7-2021 Letoltés: 2022. 11. 16.
™ Unemployment benefit in the Netherlands (WW-uitkering); Forras: https://www.iamexpat.nl/expat-
info/allowances-benefits-netherlands/unemployment-benefit Letoltés: 2022. 11. 16.
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maximum 3 éve és 2 honapja veszitette el valamilyen oknal fogva az allasat. gy a
munkatapasztalata még ardnylag friss és kevesebb id6t és energiat kell a munkaltatonak a
betanitasaba fektetnie. Miutan valaki elvesztette az allasat az allam arra probalja motivalni 6t,
hogy minél eldbb szerezzen i munkahelyet és tegyen meg azért mindent, hogy ez minél el6bb
valdra is valjon. Az embereknek kotelességiik bizonyitani azt, hogy 6k aktivan keresnek allast,
valamint havi szinten ki kell t6lteniiik egy ugynevezett jovedelemkimutatast €s kapcsolatban

kell allniuk a szervezettel, hogy hogyan allnak a munkatalalas folyamataval.”

3.1.1 Nyugdij

A munkaerdpiacot még a nyugdij is befolyasolja, igy fontos arrdl is tudomast venni, hogy
egy személy hany éves koratdl jogosult a nyugdijra és mennyi a nyugdij Hollandidban. Az a
személy, aki Hollandidban ¢l vagy dolgozik jogosult az alapnyugdijra, vagy réviden az AOW-
ra, amely a holland ,,Algemene Ouderdomswet” kifejezésbdl jon. A korhatar az alapnyugdij
meghatarozasadhoz kapcsolodik, hogy mennyi a varhato élettartam, és a korméanyzat elmondésa
szerint ez minden évben emelkedni fog. Ezeket az életkorokat mar eldre 5 évre ismertetik. 2022-
ben azok a személyek kaptak meg az alapnyugdijat, akik 1955. augusztus 31-e utan és 1956.
junius 1-e el6tt sziilettek, azaz, ha 2022 folyaman betoltotték a 66 év és 7 honapot. 2023-ban ez
a korhatar 66 év és 10 honapra fog néni, majd 2024-ben és az azt kdvetd 3 évben minden olyan
személy jogosult az alapnyugdijra, akik betoltotték a 67. életéviiket. 2060-ra ez a korhatar a 71-
et fogja elérni. A nyugdij korhatar emelése mogott az az elsédleges ok, hogy a tarsadalom egyre
jobban idésadik.’®

De vajon mennyi lehet a nyugdij? Ez is egy nagyon fontos kérdés, hiszen, ha nem elég a
megélhetésiik csak a nyugdijbol, akkor mas forrasokat is kell keresniiik. A megélhetési koltség
tobb szemponttol fligg, tobbek kozott a lakohelytdl, hany ember €1 a hdztartasban és szokasoktol.
De ha atlagoljuk, akkor egy négy f6s csaladnak a becsiilt havi kiadasa 4.600 eurd koriil lehet.
Egy személy esetében ez az Osszeg koriilbeliil 2.379 euréra tippelik.”” A havi kiaddsok
segitségével jobban megérthetjiik, hogy netan elég-e az alapnyugdij az idések szamara vagy
mas forrashoz is sziikségiik van. Az AOW-nyugdij 0sszege fligg attdl, hogy egyediil vagy mas
felnéttel él egyiitt a jogosult személy, valamint hany évet élt vagy dolgozott Hollandiaban.

75 Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringe: When receiving an unemployment benefit; Forras:
https://www.uwv.nl/en/individuals/unemployment-benefit/when-receiving Letoltés: 2022. 11. 16.

76 Rijksverheid: Wanneer gaat mijn AOW in?; Forrés:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/pensioen/vraag-en-antwoord/wanneer-gaat-mijn-aow-in Letoltés:
2022. 11. 16.

7 Expatistan: Cost of living in Netherlands; Forras: https://www.expatistan.com/cost-of-
living/country/netherlands Letoltés: 2022. 11. 16.
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Tehat az alapnyugdij maximalisan nettd 1.261,52 eur6 havonta, ha az adott személy egyediil él.
Abban az esetben, ha hazas vagy egy masik feln6ttel él1 kozos haztartasban, akkor ez az 6sszeg
nettd 863,88 eurdt jelent. Fontos azt is tudni, hogyha az adott személy élt vagy dolgozott masik
orszagban, akkor alacsonyabb alapnyugdijat fog kapni, minden adand6 év utan 2 szazalékkal
csokkentik a megfeleld Osszeget. '® Ha Osszehasonlitjuk a becsiilt havi kiadasokat az
alapnyugdijjal, akkor észrevehetjiik, hogy sokkal tobbet kell kiadniuk, mint amennyi
jovedelmet kapnak az allamtoél, igy nem meglepd, hogy van olyan idds személy, aki ugy dont,
hogy a nyugdija mellett még dolgozik. Ha valaki meghozza ezt a dontést, akkor az AOW-
nyugdijanak a mértéke nem fog valtozni. Azt is tudni kell, hogy a korhatar betdltésekor az adott
személy automatikusan megkapja, mivel nem lehet halasztani az AOW-t. Az egyetlen dolog,
ami véltozni fog az az, hogy jovedelmiik utdan mar nem kell az AOW-nyugdijjarulékot fizetni.”
A munkaerépiacon 6sszesen 216.000 {6t jelentett, akik 65 és 69 évesek voltak, valamint 76.000
70 és 74 év kozotti személyre vonatkozott 2021-ben. Koziilik 207.000, valamint 73.000 {6t
foglalkoztattak. Mindkét korcsoport esetében tobb férfi dolgozott, mint né. Tébben inkabb
részmunkaidSben dolgoztak, mint teljes munkaidében.®® Azt is fontos megemliteni, hogy ebben
az esetben csak az alapnyugdijat vettem figyelembe. Az alapnyugdijon kiviil még vannak

kiilonboz6 kiegészitd juttatasok, valamint magannyugdij is.

3.1.2 Munkajogi kovetelmények

A dolgozoknak a nyugdij mellett még egyéb mas munkavallaloi jogaik is vannak. Ezeket a
jogokat a polgari torvényekben irjak le és szabalyozzak. A holland térvény nem allapit meg
minimum Orabért, amelyet azzal magyaraznak, hogy a heti munkadrdk szdma eltérd lehet.
Ennek kovetkeztében egy havi minimalbért allapitanak meg a teljes munkaidében dolgozok
szamara. A tovabbiakat a kormany csak tajékoztato jellegként irjak ki, ezek az Osszegek a
minimumot jelentik, igy ez ala nem mehetnek a munkaltatok. A legfrissebb teljes munkaidés
orabérminimumot 2022. julius 1-jét6l érvényes. A 21 vagy annal id0sebb személyek bruttod
11,26 Eurot kereshetnek meg éranként minimum, ha 36 6rat dolgoznak le egy héten. Abban az
esetben, ha a heti 6raszamuk 38 6ra vagy 40 ora egy héten, akkor a bérminimum 6ranként 10,67
¢és 10,14 eur6. Tovabba a 15 és 20 év kozottieknek is mind, kiilon-kiiléon vannak megszabva az

orabérminimumok. A legalacsonyabb bruttd drabért a 15 évesek, akik heti 40 6éraban dolgoznak,

8 Sociale Verzekeringsbank: AOW pension in brief; Forras: https://www.svb.nl/en/aow-pension/aow-pension-
in-brief Let6ltés: 2022. 11. 16.

7 Sociale Verzekeringsbank: Working and receiving an AOW pension; Forras: https://www.svb.nl/en/aow-
pension/aow-pension-age/working-and-receiving-an-aow-pension Let6ltés: 2022. 11. 16.

8 Centraal Bureau voor de Statistiek: Labour participation; key figures; Forras:
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/en/dataset/82309ENG/table Letoltés: 2022. 11. 16.
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nekik 3,04 eur6 a minimum. A legtobbet ebben korosztalyban a heti 36 orat dolgozé 20 évesek
keresik meg, akiknek bruttdo 9,01 eur6t irtak ki. A t6bbi drabérminimum e két érték kozott

osztodik el 8

A holland munkajog nem tartalmazza, hogy a munkaltatoknak kotelességiik fizetett
szabadsagot biztositaniuk a munkavallaloiknak. Azonban ez alol a sziildi szabadsag és a beteg
gondozas kivétel. Sziilési szabadsag esetén a terhes alkalmazott legalabb 16 hét terhességi- és
sziilési szabadsagra jogosult. Ez alatt az 1d6 alatt a teljes fizetésének az 6sszegét juttatas képen
kapja meg. A baba érkezése el6tt a kismamanak legalabb 4 héttel kell, hogy igénybe vegye, de
ezt akar 6 hétre is kibdvitheti. A sziilés utan legalabb 10 hetet vehet igénybe. A sziilés utan a
kismama élettarsa is jogosult fizetett szabadsaga, amely 5 hét apasagi szabadsagot jelent. A
szl161 szabadsag eltér a sziilési szabadsagtol. A sziildi szabadsagot akkor veheti valaki igénybe,
ha egy adott cégnél legalabb egy éve dolgozik és 8 éves vagy annal fiatalabb gyermeket gondoz.
Ebben az esetben mindkét sziil jogosult sziiléi szabadsdgra. A szabadsadgot gyermekenként
adjak meg, igy minden gyermek utan kiilon-kiilon jar. Ezt a szabadsagot a munkaorak szamahoz
kotik, tehat a heti munkaidd legfeljebb 26-szorosara. Ez a fajta szabadsag viszont a sziilési

szabadsaggal ellentétben nem fizetett.?

Abban az esetben, ha valamelyik fél meg akarja sziintetni a szerzddést, akkor azt a masik
féllel valamilyen formaban k6zo6lnie kell. Ha ezt a munkaltatd kezdeményezi, akkor sziiksége
van egy elbocsatasi engedélyre az UWV-t6l. A munkavallalot nem lehet elbocsatani, ha
atmenetileg beteg vagy munkaképtelen, vagy ha az adott személy terhes. fgy csak abban az
esetben lehet valakit elbocsatani, ha a cégnek gazdasagi oka van, tartosan munkaképtelen vagy
a véllalatnak van valamilyen siirgds oka, ami kovetkeztében a dolgozoét azonnali rezsimben

elbocsathatja. Ezek az okok tobbek kozt lopas, csalds, testi sértés vagy munkamegtagadas.®

3.1.3 Bevandorlok a munkaerdpiacon

Ahogyan az mar a demografiai adatokbol is kideriilt, hogy Hollandia népességének a
novekedésében nagy szerepet jatszanak a bevandorlok szama. Ebbdl fakadhat a kérdés, hogy
vajon milyen bevételi forrasuk lehet? Sokuk azért dontenek tigy, hogy hazajukat elhagyjak és
Hollandidba menjenek, mert ugy gondoljak, igy jobb esélyiik lesz a jovére nézve. Ha az

elsédleges bevételi forrasukat vizsgaljuk, akkor CBS oldalan, hasonléan, mint amikor a

81 Government of the Netherlands: Amount of the hourly minimum wage; Forras:
https://www.government.nl/topics/minimum-wage/amount-of-the-hourly-minimum-wage Letoltés: 2022. 11. 28.
8 u.0.

8 u.0.
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népesség mozgasat és a migraciot vizsgaltam, itt is két csoportra bontjak. Az elsé csoport az
EU/EFTA-allampolgarok, akik 2015-ben vandoroltak be az orszagba. Az elsé évben az adott
emberek 50,2 szazaléka dolgozott alkalmazottként vagy volt 6nallé vallalkozo. Azok a
személyek, akik 5 évvel kés6bb, 2020-ban is még Hollandiaban éltek, 65 szazalékuk
alkalmazottak vagy o6nallé vallalkozok voltak, 15,3 szazalékuk diak, 7,5 szazalékuk pedig
segélyben és/vagy nyugdijban részesiiltek. A masik csoport, a nem EU/EFTA-allampolgarok
foglalkoztatottak aranya alacsonyabb, mint az el6z6 csoporté. Akik 2016-ban érkeztek az
orszagba és egy évvel késObb is még az orszagban tartozkodtak, nekik a 17,2 szazalékuk
véllaltak valamilyen formaban munkat. Ot év elteltével ez az arany 34,9 szazalékra emelkedett,
valamint a bevandorlok 30,4 szazaléka volt didk és 23,3 szazalékuk részesiilt segélyben. 34 Egy
2019-es cikk alapjan Hollandianak évente 50.000 kiilfoldi munkavallalora van sziiksége, hogy
kezelje a munkaer6hianyt. A gazdasagi bevandorlok elsdsorban olyan szektorokban
helyezkednek el, ahol hiany mertil fel, mint példaul a logisztikdban. Ennek kovetkeztében
Hollandidnak fontos, hogy a kiilfoldi munkavallalok szamara egy vonzo6 orszag legyen. A
holland munkaerékozvetitd ligyndkségek szovetség elmondasa szerint 11 millidrd eurdval

jarulnak az orszag gazdasagi teljesitményéhez hozza.®®

3.1.4 Munka és maganélet kozotti egyenlotlenség

A Holland Statisztikai Hivatal minden évben egy 36 kérdésbdl allo kiadvanyt publikal,
amelyben kiilonboz6 témakrol lehet olvasni. A 2021-es kiadasban keresték a valaszt arra, hogy
melyik munkakdrok okozzak a leggyakrabban a munka és a maganélet kozotti rossz egyensulyt.
Ahogyan az a vilagban sok helyen, Hollandiaban is 2020 végén a koronavirus egy
elengedhetetlen téma volt és sokak életét megnehezitette kiilonbozd aspektusokbol. Abban az
idészakban a munkavallalok 7,6 szazaléka vallotta, hogy gyakran vagy nagyon gyakran
tapasztaljak azt, hogy a munka és a maganéletiik kozotti egyensuly megbomlott. Meglep6
modon ez az arany alacsonyabb, mint az el6tte 1év6 évek, 2017 és 2019 k6zotti adatok, amikoris
a valaszadok kozel 10 szazaléka értett egyet ezzel az allitassal. Ez az érzés viszonylag gyakori
a teljes munkaidében dolgozok, valamint Kisgyermekes sziilok korében is. Ennek
kovetkeztében sok munkavallaloé elhanyagoljak csaladi tevékenységeiket. Ezek az értékek a
férfiak korében magasabb volt 2020-ban, dsszesen a dolgozo férfiak 7,9 szazaléka érezte gy,

hogy a munkaja a maganélete rovasara megy, a nék esetében pedig 7,2 szazalékuk érezte

8 Centraal Bureau voor de Statistiek: How many people immigrate to the Netherlands?; Forrés:
https://www.cbs.nl/en-gb/dossier/migration-and-integration/how-many-people-immigrate-to-the-netherlands-
Letoltés: 2022. 11. 18.

8 Evente dtvenezer kiilfoldi munkaer6 kell a hollandoknak; Forras: https://autopro.hu/szolgaltatok/evente-
otvenezer-kulfoldi-munkaero-kell-a-hollandoknak/212045 Letoltés: 2022. 11. 25.
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ugyanezt. A munkavallalok 92 szazaléka azt a visszajelzést adta a kérddiven, hogy soha vagy
legfeljebb alkalmanként érezték ugy magukat, hogy egyensulytalansdgot tapasztalnak. A
kérdbiv valaszai alapjan minél tobb 6rat dolgozik valaki annal nagyobb valdsziniiséggel
tapasztalja ezt a nehézséget. A részmunkaidében dolgozoknak, azaz akik 35 oranal kevesebbet
dolgoznak egy héten, 6,1 szazalékukra, illetve a teljes munkaidében dolgozok 9,2 szazalékara
igaz ez a jelenség. Az utdbbi csoportban tobb nd taldlja magat ebben a helyzetben, mint férfi.
A munka és a maganélet kozotti egyensulytalansag érzetét a munkaidon kiviil még az is
befolyasolja, hogy az adott személynek van-e gyermeke, ha igen akkor milyen id6s. A 12 éves
vagy anndl fiatalabb gyermekes sziil6k nagyobb valoszinliséggel tapasztaljak ezt az érzést, mint
azok, akiknek iddsebb gyermekiikk van. A legkevésbé a gyermektelenek érzik
egyensulytalannak az életliket a munka és magénélet szempontjabol. Abban az esetben, ha az
adott személynek 12 év alatti gyermeke van ¢és teljes munkaidében dolgozik, akkor az
egyensulytalansag érzete még jobban megnd, 6sszesen az emberek 11,8 szazaléka tapasztalta
ezt. Ebben az esetben is tobb nd, 0sszesen 16,2 szazalék, tapasztalja ezt az egyenltlenséget,
mint a férfiak, akik ezzel szemben csak 11,0 szazalékban voltak. A leggyakoribb
egyensulytalansag viszont kiilonbozé szakmaknal eltéréen alakul ki. 2020-ban a fedélzeti
tisztek, a pilotak, a szakdcsok €s a teherauto-vezetOk, orvosok, valamint vendéglatdipari
vezetdk korében alakult ki legnagyobb mértékben. Ezekben a szakmakban kozel minden 6todik
ember valaszolt ugy, hogy gyakran vagy nagyon gyakran tapasztalt egyensulytalansagot a
munkdja és a maganélete kozott. Ezeknél a foglalkozasi csoportoknal az a kozds, hogy
viszonylag hosszu a munkahetiik, illetve még jellemz6 a rendszertelen miiszak, valamint, hogy

hosszabb ideig tartézkodnak tavol otthonukt6].58

3.1.5 Nemek kozotti egyenloség és a nok helyzete

Az Eurdpai Uni6 nagy hangsulyt fektet a nemek kozotti egyenldségre, ennek kovetkeztében
jogszabalyokat hoztak a munkaerépiacon, szakpolitikdk kombinaciojaval probalnak a
tagorszagoknak iranymutatast adni, valamint pénziigyi tAmogatast is biztosit ennek érdekében.
De ezek ellenére is az EU-n beliil nagyok az eltérések a ndk foglalkoztatési rataja kozott. Annak
ellenére, hogy a ndk egyre inkabb képzettebbek €s a férfiaknal jobban teljesitenek iskolai

végzettség szempontjabol.8’

8 Centraal Bureau voor de Statistiek: The Netherlands in numbers 2021; Forras: https://longreads.cbs.nl/the-
netherlands-in-numbers-2021/which-jobs-often-cause-a-poor-work-life-balance/ Letoltés: 2022. 11. 18.

8" European Commission: Woman in the labour market; Forras:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/european-semester thematic-factsheet labour-force-participation-
women_en_0.pdf Let6ltés: 2022. 11. 29.
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Ahogyan az mar az eldbbiekben is lett emlitve, tobb nd részmunkaidds foglalkoztatasban
van tovabbra is. Ennek oka, hogy inkabb csokkentik a munkaidejiiket annak érdekében, hogy a
gyermekiik gondozasaban tobb felelosséget tudjanak véallalni. 2016-ban a ndk egyharmada
dolgozott részmunkaidében, a férfiaknak a 8,2 szazalé¢kos aranya ehhez képest alacsony. Ez a
kiilonbség kiilondsen nagy Hollandiaban, de ez nem ismeretlen jelenség mas tagallamokban
sem, mint példaul Németorszagban, Olaszorszdgban, vagy akar Ausztridban. De egyes nok
jobban ki vannak szolgaltatva a piacon, mint masok. Tobbek kozt idésebb nék, egyediilalld
sziilok, fogyatékkal €16 nok, bevandorld ndk, valamint azok a ndk, akik etnikai kisebbségekhez

tartoznak.%

A gyermek vallaldsnak a hatdsa visszatiikr6zdik a ndk foglalkoztatdsi ratdjaban, foleg a 6
¢év alatti gyermekes anyukak korében. Ennek kiilonbségét a gyermektelen ndk foglalkoztatasi
ratajaval 6sszehasonlitva lehet latni, hogy az EU-ban atlagosan 8 szazalékpont volt a kiilonbség
a két kategoria kozott. A nemek kozotti kiillonbség is nagy a foglalkoztatott sziilok esetében. A
részmunkaiddben dolgozé anyak aranya 38,9 szdzalék, az apak aranya pedig csak 5,8 szazalék
volt 2015-ben. Ezen tal a gyermekgondozas és a hosszl tavi apolasi szolgaltatasoknak a
koltségei magasak, amely a ndknek az anyagi hatraltatasat jelenti a munkavallalasban. Ezek a
koltségek tobbek kozt Hollandiaban nagyon magasak. A csaladi jovedelem tobb, mint 20

szazalékat teszik ki. Ez a helyzet rosszabb az alacsony jovedelmii csaladok esetében.®

Ezen feliil a nemek kozotti bérszakadék tovabbra is magas Eurdpaban. 2015-ben 16,3
szazalék volt ennek a mérteke. A nemek kozotti bérszakadék a nemek kozotti egyenldség
masodlagos mutatdja. Egyéb mas tényez0k mellett a diszkriminécio, szintén ndvelheti a nemek
kozotti bérszakadékot. A nemek kozotti bérszakadék a késdbbiekben is hatassal vannak az
emberek életére, példaul hozzajarul a ndk magas nyugdijkiilonbségéhez. Igy a néket nagyobb

mértékben fenyegeti a szegénység kockazata, valamint a tarsadalmi kirekesztés veszélye.*

Az ENSZ Fejlesztési Programjaban szerepel a nemek kozotti egyenldtlenségi index
(tovabbiakban GII), amely keretében az emberi fejlédésben a nemek eredményei kozotti
egyenlOtlenségbdl eredd veszteséget vizsgalja meg. Harom kulcsfontossagi dimenziot vesz
figyelembe, amely a reproduktiv egészségbdl, a szerepvallalasbol és a munkaerdpiacbdl all. A
reproduktiv egészséget az anyai haldlozési aranyszdmmal és a serdiil6kori sziiletések aranyaval

mérik. A szerepvallalasnal a parlamenti mandatumok és a legalabb kézépfoku végzettséggel

8 u.0.
8 u.0.
9 y.0.
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rendelkez6 lakossag nemenkénti aranyat veszik figyelembe, valamint a munkaerdpiacnal a nok
és a férfiak foglalkoztatottsaganak aranyat mérik. Ezek alapjan Hollandia GII-értéke 2021-ben
0,025 volt, amely 170 vizsgalt orszag koziil a 5. legalacsonyabb. A GII vilag atlag 0,465 volt.
Ez az érték, mind vilag szinten, mind Hollandidban az évek soran egyre alacsonyabb. A
mandatumok nemek kozotti ardnybeli kiilonbség 21,8 szazalék, azaz tobb férfi ilt a
parlamentben, mint né 2021-ben. A népességnek a 25 évnél iddsebb rétege, akiknek legalabb
kozépiskolai végzettsége van, a kiilonbség 2,9 szazalékkal volt a férfiak felé eltolodva. A
népesség 15 évnél idosebb korosztalya, akik a munkaerdpiacon részt vesznek a nemek kozotti
szazalékos kiilonbség 8,9 szazalék volt. Ez azt jelenti, hogy mind a harom dimenzidban tobb
férfi volt, mint né. 1990 6ta a GII egyre csak csokkent, igy varhatéoan hosszatavon a jovore

nézve tovabb fog csdkkeni.%

3.2 Képzettség

Hollandia oktatds szempontjabol kimagasld eredményeket ért el az Eurdopai Unio 27
tagorszaganak az atlagdhoz képest. Az orszag felséfoku képzettséggel rendelkezdk 25 és 34 év
kozottiek szama az utdbbi két évtizedben az atlagénal is gyorsabb iitemben ndvekedett. 2000-
ben Hollandianak a népességnek a 26,9 szazaléka rendelkezett valamilyen fajta felséfoku
végzettséggel, amely ala egyetem, felsé fokoku miiszaki intézmény vagy egyéb mas képzés
tartozik. Az Eurostat oldala nem rendelkezik az adott évnek a tagorszagok atlagaval, az els6
adat 2002-b6l szarmazik, amikoris 23,1 szazalék volt. Akkoriban ez az arany Hollandiaban 28,3
szazalékra novekedett. Ez az adat 2010-re az Europai Unidoban 32,2 szazalékra nott,
Hollandiaban pedig 40,3 szazalékra nétt. A legfrissebb 2021-es adatok alapjan pedig ezek az
aranyok a 27 tagorszag szempontjabol 41,2 szazalék, és Hollandia szempontjabol pedig 55,6
szazalék volt. A 2021-es aranyok alapjan Hollandia az EU tagorszagok koziil az 5. legmagasabb
felséfoku tanulmanyokat elvégzett népesség aranyaval rendelkezik. Az élen Luxemburggal,
62,6 szazalékkal, akit irorszég kovet 61,7 szézalékkal, majd Ciprus 58,3 szdzalékkal és végiil
Litvania 57,5 széazalékkal elézi be a Hollandiat.%? Hollandidban nagy hangsulyt fektetnek a
gyermekkori oktatasi programokra. Igy nem meglepd, hogy 2020-ban a 3 és 5 év kozotti

gyermekek 92 szazaléka vett részt ezekben a programokban.®

%1 Human Development Reposrts: Netherlands; Forras: https://hdr.undp.org/data-center/specific-country-
data#/countries/NLD Letoltés: 2022. 11. 25.

%2 Eurostat: Tertiary educational attainment by sex; Forras:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 04 20/default/table?lang=en Letoltés: 2022. 11. 19.

% OECD: Netherlands; Forras:
https://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?primaryCountry=NLD&treshold=10&topic=EQ Letoltés: 2022.
11. 19.
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Amennyiben nem a teljes népességre, hanem a nemekre bontva vagyunk kivancsiak, hogy
mekkora aranyban van fels6foka képzettségiik, akkor el lehet mondani, hogy a nék vannak
tobbségben. A ndk ardnya a felsé kozépfoku végzettségliek kozott 54%. A férfiak ardnya a
szakkozépiskolat végzettek kozott 49%.% Az aldbbiakban a felséfoku végzettség nemek
szerinti eloszlasat lehet latni. A holland néknek és férfiaknak az aranyat fogom az EU-S

atlagokhoz mérve 6sszehasonlitani.

Felsofoku végzettség nemek szerinti ardnya az Eurdpai
Unidban és Hollandidban 2002-2021 [%]
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11. dbra: Felséfokii végzettség nemek szerinti ardanya az Eurdpai Unidban és Hollandidban 2002-2021 [%]
Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_04 20/default/table?lang=en

Az alabbi dbran 3 évet szerettem volna 6sszehasonlitani, annak érdekében, hogy a felséfoku
tanulmanyokat sikeresen elvégzdk aranyat a két évtized alatt 0ssze lehessen hasonlitani. A
2002-es adatokkal kezdve, az EU férfi allampolgarainak 21 szazaléka rendelkezett felséfok
végzettséggel, ez az arany Hollandidban az adott évben 26,6 szazalék volt. Ugyanabban az
évben a néknek a 25,3 szazaléka rendelkezett a megadott iskolai végzettséggel az EU-ban.
Hollandia esetében ez az arany 29,9 szazalék volt. Ezek az aranyok 2010-ben a férfiak esetében
27,7 szézalékra nétt az EU-ban, és 37,1 szazalékra Hollandia esetében. Ha a ndket vizsgaljuk
akkor ugyanabban az évben az EU-s arany 36,8 szazalék, valamint a holland néi népesség
esetében 43,5 szazalék volt. A legfrissebb, 2021-es adatok alapjan pedig ezek az adatok a
férfiak esetében az EU szempontjabol 34,7 szazalék, és Hollandia szempontjabol 50,8 szazalék.
A ndk esetében ugyanebben a sorrendben az aranyok 46,8 szazalék, valamint 60,5 szazalék volt.

A férfiak esetében 2002-r61 2021-re az aranyok megkétszerezddtek, a ndk esetében majdnem

% OECD: Netherlands; Forras:
https://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?primaryCountry=NLD&treshold=10&topic=EQO Letoltés: 2022.
11. 19.
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két és felesére ndtt. Tehat a ndk esetében drasztikusabb novekedés volt tapasztalhatd ezen a
téren az utobbi két évtizedben. igy el lehet mondani, hogy minden vizsgalt évben Hollandia
népessége az atlag felett volt. Tovabba még azt is meg lehet allapitani, hogy minden esetben a
ndk ardnya magasabb a férfiaknal, legyen az Hollandia vagy az EU-s atlag. Ebbdl kovetkeztetve
a n6k sokkal jobban képzettek, mint a férfiak.

A 2020-as elozetes adatai alapjan a holland korményzati kiaddsok osszesen 43,981 millio
eurd volt, amelybe beletartoznak az oktatasi intézmények, haztartasok, vallalatok és nonprofit
szervezetek oktatassal kapcsolatos kiadasai. Ebbdl Gsszesen 37,907 millié eurd jutott az
altalanos iskolai, kdzépfoku, valamint a felsdfoka oktatasra 6sszesen. A maradék 5,113 millid
eurot a hallgatdéi Osztondijakra, kolcsondkre és juttatdsokra koltotték. Tehat az Osszes
kormanyzati kiadas, amelyet oktatasra forditanak a GDP 5,4 szazalékat teszi ki. Ez az arany az
utobbi két évtizedben mindig 5,0 szazalék koriil volt. *® Ha ezt az arany nemzetkdzi szinten
hasonlitjuk 6ssze, akkor a CIA The World Factbook-ja alapjan Hollandia a 45. helyen szerepelt

a 2018-as 5,4 szazalékos aranyaval. Europai szinten a 11. helyen 411.%

Az ENSZ Fejlesztési Programja alapjan az emberi fejlédési index (tovabbiakban HDI)
szerint a 191 orszag és teriilet koziil Hollandia a 10. helyet kapta meg. A HDI az emberi
fejlédésnek a harom alapdimenzidjat vizsgalja, amely a hosszl és egészséges életet, a tudashoz
vald hozzaférést és a megfeleld életmindség. Ennek a mérdszamnak a segitségével kiilonb6zd
orszagok hosszutava elérehaladasat lehet 6sszefoglalni és 6sszehasonlitani. Eszerint Hollandia
Ez az érték az évek soran tulnyomodan csak novekedett. Az 1990-es HDI-értékhez viszonyitva,
amikoris 0,847 volt, 2021-es év adatahoz képest ez 11,1 szazalékos novekedést jelent. 2021-
ben a sziiletéskor varhato élettartam 81,7 év volt, az elvart iskolaban t61t6tt évek 18,7 év, az
atlagos iskolaban toltott évek szama pedig 12,6 év volt, valamint az egy fore juto GNI 55.979
dollar volt. Ha 1990-es és 2021-es adatokat dsszevetjiik, akkor Hollandia sziiletéskor varhato
¢lettartama 4,7 évvel emelkedett, az elvart iskoldban t61tott id6 4,0 évvel, az atlagos iskolaban

toltott évek szama 1,5 évvel ndtt meg. Az orszag egy fore jutd GNI-ja pedig 54,2 szazalékkal

% Centraal Bureau voor de Statistiek: Government; expenditure on education and student grants, loans since
1900; Forras:
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/en/dataset/84122ENG/table?searchKeywords=education%20expenditures
Letoltés: 2022. 11. 19.

% Central Intelligence Agency: Education expenditures; Forras: https://www.cia.gov/the-world-
factbook/about/archives/2021/field/education-expenditures/country-comparison Letoltés: 2022. 10. 19.
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novekedett. Abban az esetben, ha Hollandia 2021-es HDI-értékét a vilag atlagaval hasonlitjuk
dssze, akkor meg lehet 4llapitani, hogy Hollandia az 4tlag, 0,732 felett van.%’

A tovabbiak megértéséhez fontos el6szor megérteni és atlatni az iskolarendszert. A holland
iskolarendszer felépitése eltér a magyartol, inkabb a német rendszerhez tudnam hasonlitani.
Kiilonb6z6 fokozatok vannak, ahol kiillonboz6 tudést szerezhetnek a didkok. Egyes iskolakat
inkdbb a magyar rendszerben ismert szakgimnaziumaihoz, mig mas iskola tipusokat a
gimnaziumokhoz tudnék hasonlitani. De egy szakma megtanulasat is kiillonbozd tipusa
iskolakban eltéré mértékig tanitjak meg. Valamint a tovabb tanulas is egyes iskoldk elvégzése
utan konnyebb vagy épp nehezebb. Az aldbbi dbra egy nagyon jo és konnyen megérthetd
vizualis magyarazatot tud adni erre a kissé bonyolult iskolarendszerre.
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12. 4bra: A holland oktatdsi rendszer
Forras: https://www.eoslhe.eu/higher-education-framework-in-netherlands

Ha az abrén lentrdl felfele kezdiink el haladni, akkor lathatjuk, hogy minden didk ugyanolyan
szintli oktatasban részesiilnek 6vodaban, valamint altalanos iskolaban. Az altalanos iskolat 12
éves korukban fejezik be, ezt kovetden képességeiknek megfeleléen négy féle iskola koziil
keriilhetnek be egybe. A tankoételesség Magyarorszaghoz hasonléan Hollandidban is 16 év.
Amely a késébbiekben relevans az a MBO, HBO ¢és WO roviditésekkel ellatott iskolatipusok.

9 Human Development Reposrts: Netherlands; Forras: https://hdr.undp.org/data-center/specific-country-
data#/countries/NLD Letoltés: 2022. 11. 25.
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Az MBO roviditése mogott a kozépfoka szakképzés all, a HBO a felséfoku szakképzés,
valamint a WO pedig az egyetem. Fontos azt is tudni, hogy a kiilonb6z6 iskola tipusokbol
jobbrol balra horizontalisan bekeriilhetnek a diakok, ha mégis magasabb szintli oktatasban
szeretnének részt venni. De vannak korlatok, igy nem mehet barki egyetemre iskola tipustol

fiiggetlentil.

A CBS egyik cikke szerint a kozépfoka oktatas utan a fiatalok 25 éves korukig nagyobb
valosziniiséggel vesznek részt az MBO-ban, mint HBO-ban vagy WO-ban. Azaz kisebb
eséllyel mennek valamilyen felséfoku iskolaba, mint szakképzésbe. Amelyet a 2021-2022-es
tanév elézetes szazalékos aranya is alatamaszt. Az adott tanévben 1.053.910 diak volt, akik 0
és 24 év kozottiek voltak és tovabbképzésben részt vettek. Az adott korcsoport 40 szazaléka
dontott ugy, hogy az MBO-ba iratkozik be. A HBO és a WO esetében ezek az aranyok 35,
illetve 25 szazalék volt. Ezek az aranyok az adott tanévre tekintve szamban 6sszesen kortilbeliil
437.000 MBO-s képzésben részesiilo didkot jelent. Ez a szdm az el6z6 tanévekhez képest
majdnem ugyanannyi volt, bar a megel6z6 tanévhez képest kisméretli csokkenést lehet
észrevenni. Ezzel szemben a HBO-s és a WO-s hallgatok szama emelkedett, ennek hatasara

csokkent az MBO-s hallgatok szama.%®

Abban az esethen, ha a kurzus valasztasokat vizsgaljuk észrevehetiink egy eltolodast, ha
Osszehasonlitjuk a 2021-2022-es és a 2011-2012-es tanéveket. Az MBO-hallgatok esetében a
10 évvel korabbi beiratkozashoz képest a legnagyobb visszaesés a ,,jog, kozigazgatas,
kereskedelem és flizleti szolgaltatasok” szaknal volt. Tovabba valamivel kevesebben
valasztottdk még az ugynevezett ,,mérnoki, gyartasi és épitdipari” szakmakat. 2021-2022-es
tanévben t6bb diak dontott a szolgaltatasi szakma irant. Igy ezek utin nem meglepd, hogy a 25
év alatti didkok korében, akik MBO-tanulok voltak, nagyobb valdsziniiséggel vettek részt
idegenforgalmi tanfolyamon, fodraszati vagy kozmetikai képzésen. Az ,,egészség és jolét” mar
nem a leginkabb valasztott szakteriilet. Ezzel ellentétben ezen a szakteriileten tanulok inkabb a
25 vagy annal id6sebb korosztalynal elterjedt, igy nem meglepd, hogy 6k alkotjak az adott
képzési agazat 57 szazalékat. Ez a jelenség az utobbi par évben csak nétt, foleg ezen a szakon.

Ezzel ellentétben sokkal kisebb valoszinliséggel valasztanak kozgazdasagi agazatot. A 2021-

% Centraal Bureau voor de Statistiek: Young people relatively often choose secondary vocational education;
Forras: https://www.cbs.nl/en-gb/news/2022/40/young-people-relatively-often-choose-secondary-vocational-
education Letoltés: 2022. 11. 19.
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2022-es tanévben az MBO-s tanulok 13,5 szazaléka 25 évnél idésebb volt. Legtobbjiik az

atképzésen, munka mellet vesznek részt. %

Ha a szakok népszeriiségét hasonlitjuk 6ssze, akkor 9sszességében 2020-ban a legtobb didk
az apolas és gondozas teriiletét végezték el. 2020-ban a didkok kozel 30 szézaléka szerzett
diplomét ezen a teriileten, akik az MBO-t kettes vagy magasabb szinten végezték el. Osszesen
40.563 diak szerzett ezen a teriileten diplomat, amely a MBO-diplomak 29 szazalékat képezte.
A HBO-n és WO-n végzettek tobb, mint 20 szazalékuk iizleti tanulmanyok és adminisztracios
szakosak voltak. A 2019-2020-as tanévben Osszesen 255.000 hallgatd szerzett valamilyen
szinten diplomat. A végzettek tobb, mint fele MBO-diplomat, valamivel tobb, mint
egynegyediik HBO-bachelor, valamint 18 szazalé¢kuk pedig WO-mesteri fokozatot szereztek.
Ha a nemek aranyat vizsgaljuk, akkor a kozépfoka szakképzéses diplomas nok és férfiak aranya
kozel egyenld. Ezzel szemben a felsdoktatasban a 2019-2020-as tanévben tobb ndi diplomas

volt, mint férfi. A diplomasok 56 sz4zaléka né volt.1%

3.2.2 Munkaerdépiac felépitése képzettség alapjan

Ha az elébb emlitett adatokat a munkaerdpiaccal hasonlitjuk 6ssze akkor nem meglepd, hogy
a népességnek a 15 és 75 év kozotti tagjai, akik fizetett munkat vallaltak 2021-ben, legtobbjiik
egészségiigyi €s szocialis tevékenységeket folytattak. A mésodik legnagyobb munkaerdvel bird
agazat a nagy- ¢és kiskereskedelem volt, valamint a harmadik az egyéb szakosodott iizleti
szolgaltatdsok, amely kiilonb6z6 szakosodott szakmai, tudomanyos ¢és miszaki
tevékenységeket foglalja magaba. Abban az esetben, ha nem a teljes munkaerdpiacot vizsgaljuk,
hanem képzettségi szintjeik alapjan, akkor a kiilonb6z6 dgazatoknak a foglalkoztatésa teljesen
eltolodhat egy masik agazat felé. Ha az alacsony képzettségi szinttel rendelkezdkkel kezdjiik,
akik csak altalanos iskolai oktatassal, szakképzés el6tti oktatassal, altalanos kozépfoka
oktatassal, szakképzés belépd szintli oktatassal vagy asszisztensi szintli oktatassal rendelkeznek.
Tehat a HAVO ¢és a VWO els6 harom osztalyat végezték el, valamint az MBO1-et. Ezzel az
oktatédsi szinttel rendelkezd foglalkoztatottak koziil a legtobben a nagy- és kiskereskedés
agazataban, valamint gyartasban vagy az egészségligyi és szocialis ellatasban dolgoznak. A
kozépfoku iskolazottsagi szinttel rendelkezOk kozé azok a személyek tartoznak, akik a
felséfoku altalanos kdzépfoku oktatast, a szakmai alapképzést, a szakmai szakképzési palyat és
a szakmai kozépvezetoi €s szakképzési palyat végezték el. Eza HAVO, VWO, MBO2, MBO3

% u.0.
100Centraal Bureau voor de Statistiek: The Netherlands in numbers 2021; Forras: https:/longreads.cbs.nl/the-
netherlands-in-numbers-2021/what-are-the-most-popular-majors/ Letoltés: 2022. 11. 19.
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és MBO4-nek az elvégzését jelenti a 11. abran. Ebben az esetben is ugyanaz a felallas, mint az
el6z0 iskolazottsagi csoportban, hogy a legtobb munkaerd a nagy- és kiskereskedési, valamint
gyartasi, és az egészségligyi és szocialis ellatasi agazatokban vannak. Akik a magas képzettségi
szintbe tartoznak bele a CBS alapjan, minden fels6foku szinti képzésben, azaz a tarsult
diplomat ad6 képzésekben, a szakmai és tudomanyos alap- és mesterfokozatokban, valamint a
felséfoktl kutatoi képesités megszerzéséhez vezetd programokban végezték el. Ebben az
esetben viszont a munkaerd eloszlasa csak részben hasonlit az el6z06 két kategoridhoz. A legtobb
ember az egészségiigyi és szocialis ellatasban dolgozott 2021-ben. A masodik legnagyobb
foglalkoztatassal rendelkezd dgazat az egyéb specialis iizleti szolgaltatasok elnevezésii agazat.
Ez nem meglepd, hiszen ebbe olyan allasokat sorolnak fel, ahol a magas szakmai képzettség
sziikséges. A harmadik helyen az oktatds all. Ez se meglepd, hiszen elvart a magas

szakképzettség annak érdekében, hogy valaki az oktatasban dolgozzon. 1%

fgy, ha dsszevetjiik a leggyakoribban vélasztott szakokat és legnagyobb szamu diplomékkal
rendelkezé szakokat, akkor a megkapott eredmény egyik szinten sem meglep6. Latszolag az
tanulmanyok elvégzése utan a legtobb ember a tanult szakmajaban marad, féleg, ha valamilyen
szinten egészségiligyi és szocialis ellatast tanult. Tovabba a legtobb szakot sokkal tobb nd
végezte el, mint férfi. A ndk jelenléte sokkal meghatarozobb az oktatas kiilonb6z6 1épcsdin,

valamint a munkaerdpiacon is.

A magas iskolazottsagi szinttel ellentétben még mindig vannak olyanok az orszagban, akik
irastudatlanok vagy alacsony szamoldsi készségekkel rendelkeznek. Ezek a személyek az
orszagban jelentds kisebbségben vannak. A holland felndttek mintegy 11,7 szazaléka, az
atlagos 15 szazalékkal szemben, csak az 1. vagy annal alacsonyabb szint{i irastudast érte el.
Valamint a felndttek 13,2 szazaléka ért el 1. vagy annal alacsonyabb szintet a szamolasi készség
terén, amely az OECD 19 szazalékos ardnyaval szemben alacsony. Az 1. szinti irds és olvasni
tudas felmérdje egy rovid, ismerds témaju szovegbdl all 6ssze, amelynek az elolvasésa utan a
kérdezett kérdésekre egyetlen konkrét adat a valasz. A szamolasi készség terén a felnétteknek
az 1. szinten alapvetdé matematikai folyamatokat Kell tudniuk elvégezni, amely hétkdznapi,
konkrét Osszefiiggésekben, példaul egylépéses vagy egyszerli szamolassal, rendezéssel,

alapveté szamtani miiveletekkel és egyszerli szdzalékos aranyok megértésével kapcsolatos

101 Centraal Bureau voor de Statistiek: Employed labour force; economic activity; Forras:
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/en/dataset/85272ENG/table?searchKeywords=population%20distribution
Letoltés: 2022. 11. 20.
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folyamatok. Ezek az adatok 2011-2012-ben gyijtotték dssze, de napjainkban is hasonlo értékek
lehetnek.1%?

Az orszag hivatalos nyelve a holland, igy nem meglepd, hogy 2012-es adatok szerint a
népesség 97,5 szazaléka beszéli a nyelvet, mint anyanyelv vagy mint tanult nyelv. A népesség
94,24 szazalékanak a holland nyelv az anyanyelve. Azonban, ha a legelterjedtebb
idegennyelvre vagyunk kivancsiak, akkor nem meglepd, hogy az emberek 37,31 szazaléka
beszél angolul, mint idegennyelv. A masodik helyen a német all, amelyet az emberek 26,62
szazaléka besz¢li Hollandidban. A harmadik melyen a francia, 15,07 szazalékkal, és negyedik
helyen a holland all 3,26 szazalékkal helyezkedik el. 1 Ha az EU-s orszagokkal
Osszehasonlitjuk a hollandok idegen nyelvtudasukat 2016-0s adatok szerint, amelyben a
kiilonb6z6 orszdgoknak a 25 és 64 év kozotti a népességének az aranyat hasonlitottdk Gssze.
Hollandia ennek a felmérése alapjan az emberek 86,4 szazaléka beszélt legalabb egy
idegennyelvet. Ez a 28 Eurdpai Unids atlag f6l6tt volt, amely akkoriban 64,6 szazalék volt.
Hollandia ebben a rangsorban a 11. helyet foglalta el.1®* Az anyanyelviik nem egy elterjedt
nyelv vilagszerte, igy fontos, hogy az emberek beszéljenek idegennyelvet. Ennek érdekében
mar fiatal kortol valamilyen idegennyelvet kell tanulniuk a gyermekeknek. igy nem meglepé
az orszagnak az eurdpai gazdasagi €letében betoltott szerepe, hiszen nem csak a foldrajzi

elhelyezkedésiik, hanem még a nyelvtudasuk is nagyon jo.

102 OECD: NETHERLANDS; Forras:
https://www.oecd.org/skills/piaac/Country%20note%20-%20Netherlands.pdf Letoltés: 2022. 11. 20.

103 |_anguages in the Netherlands; Forras: https://languageknowledge.eu/countries/netherlands Letdltés: 2022. 11.
25.

104 Eurostat: Foreign language skills statistics; Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Foreign_language_skills_statistics Letoltés: 2022. 11. 25.
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4. OSSZEGZES, KOVETKEZTETESEK

Dolgozatomnak a célja Hollandiat tarsadalmi és munkaerdpiaci jellemzdinek a bemutatasa
volt. Ezek a szempontok szerint az orszagot kézelebbrdl szerettem volna ismertetni, valamint e
két szempont kozotti Osszefiiggést feltarni. Részben még a ndk helyzetére szerettem volna
kitérni, amely keretein beliil a nemek kozotti egyenldséget vizsgaltam. Kutatasombol kidertil,
hogy a nemek kozott még a mai napig fennall az egyenldtlenség, de napjainkban kezd
mérséklddni. Az ENSZ altal mért atlagahoz képest el lehet mondani, hogy a nemek kozotti
egyenl6tlenségi index aranylag alacsony. Azonban teljes egyenldségrol még kozel sincs szo, de

a nemek kozotti egyenldtlenség szakadéka egyre kisebb kezd lenni.

A szakdolgozatomban segitett, hogy sok, elsésorban angol nyelvii forras allt
rendelkezésemre. Azon kivil még holland, valamint magyar irodalmat is felhasznaltam.
Kiilonb6z6 kutatasok, tanulméanyok, valamint statisztikai hivataloknak az adatai segitségével
valaszt kaptam a felmeriilé kérdéseimre. Tovabba kutatasomhoz készitettem kérdbivet is,
amelyhez sajndlatos modon a megadott id6 alatt nem sikeriilt elég kitdltést szereznem, hogy
felhasznalhassam a dolgozatom részeként. Azonban a valaszadoknak a bekiildott valaszaibol le
lehet sziirni, hogy tulnyomo tobbségiik tisztiban van a munkaerdpiaci helyzettel. gy el lehet
mondani, hogy sajat orszaguk helyzetével ebbdl a szempontbol jol informaltak €s figyelemmel

kisérik mi torténik korulottik.

A holland tarsadalmi szokasainak megértésében nagyban segitett Hofstede 6 dimenzids
nemzeti kultura modellje, amely egy jo atfogd képet adott mas orszagok Osszehasonlitasaban
Hollandidrdl. Ezek a dimenziok alapjan atlathatobba valt a tarsadalom, valamint a munkaerd
viselkedése is. A modell alatamasztja a dolgozatban késdbb elemzett munkaerd viselkedését,
valamint mas szempontbol értelmet nyernek egyes informaciok, hogy miért ugy viselkedik a

munkaero.

A holland népesség minden évben ndvekedik, de az utobbi években nem a népesség
természetes novekedése miatt volt, hanem a bevandorlok szama miatt. A demografiai adatok
szerint egyre kevesebb gyermek sziiletik, valamint korban egyre késobb vallalnak gyermeket

az emberek.

A tarsadalmi problémak, mint példaul a kevesebb fiatal és az egyre gyorsabb iitemben
oreged6 munkaerd, a tarsadalomnak a felépitésének a megvaltoztatasahoz vezetett. Ezek a
valtozasok a munkaerépiacon munkaeréhianyhoz vezetett. Mivel a nyugdijba mené személyek

allasait nincs ki potolja, igy a létrejévo hiany a jovoben egyre nagyobb lesz. Ez a hiany egyes

54



szektorokban sokkal nagyobb, mint masokban. Ennek kovetkeztében jelenleg az egyetlen
szabad munkaerd, akikkel ezt a problémat meg tudjak oldani, azok a gazdasagi bevandorlok.
De felmérések megmutattak, hogy egyes bevandorlok par év utan elhagytak az orszagot. Igy
Hollandianak a jov6ben is vonzd célorszagnak kell maradnia a bevandorlok korében, annak
érdekében, hogy a tovabbiakban is képes legyen a munkaeréhianyt valamilyen mértékii
visszaszoritasara. Valamint ahhoz is vezetett, hogy a nyugdij életkorat egyre magasabbra
emelik, ennek kovetkeztében az emberek késébb vonulhatnak nyugdijba, igy valamennyire
probaljak a munkaerdhiany ardnyat valamennyire korlatozni. De a nyugdij korhatart emelését

érinti, hanem a munkaltatokat is, hiszen dket is befolyasoljak ezek a tényezok valamennyire.

A holland munkaerdpiac dsszetétele mas orszdgokhoz képest nagyon jol teljesit. A népesség
nagy széazaléka van foglalkoztatva valamilyen formdban és alacsony a munkanélkiiliségi rata.
A piac egyik érdekessége, hogy nagyon magas a részmunkaidoben foglalkoztatottak szama, a
vilagon az egyik legmagasabb. Kutatasombol arra lehet még kovetkeztetni, hogy a nék nagyobb
mértékll bevonasa a munkaerdpiacba még jobban fellenditené az orszag gazdasagat. De sok nd
csalddalapitas utdn inkabb gyermekeikkel foglalkoznak, igy, ha vissza szeretnének térni a
munkaerdpiacra, akkor nagyobb valdszintiséggel kevesebb orat vallalnak. Kérddivembdl is
kidertilt, hogy sok n6 gyermek véllalas utan inkabb részmunkaidében dolgozik, igy sokkal tobb
szabad idejiik marad. Tovabba még az is kidertilt valaszaik alapjan, hogy nem csak a gyermekes
nbk valasztjak a rovidebb munkaodrakat, hanem a valaszadok egy része is annak érdekében,
hogy t6bb idejiik maradjon magukra és olyan dolgokra is, amit élveznek. Ezzel hozzajarulva a
munka és maganélet egyenstulyahoz. Ezért is magasabb a részmunkaidoben foglalkoztatottak

aranya mas orszagokhoz képest.

Tehat ki lehet jelenteni, hogy Hollandia erds és gyorsan novekvo gazdasaga mogott egy jol
strukturalt tarsadalom all, amely egy jol képzett és produktiv munkaeré piacot hozott 1étre. Ez
a két aspektus nagy mértékben hozzajarul a holland joléthez. Azonban, mint minden orszagnak,
Hollandidnak is vannak problémadi, amivel szembe kell néznie, hogy az orszag sikerességét

fenntarthassa.
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