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A szakdolgozat részletes vazlata:

1. Bevezetes
A bevezetésben ismertetem a sajat érintettsegem a témaban és a dolgozat f6
mondani valojat.

2. Elméleti attekintés

2 1Hiedelmek-Torténeti hiedelmek

E fejezetben visszanyulok a multba, hiszen térténelmiink soran is voltak
hiedelmek a fogyatékossaggal élokrél. A fejezet fontossaga abban
rejlik, hogy nem pontosan tudjuk a hiedelem konkrét forrasait
meghatarozni.

2.2 Kit nevezliink megvaltozott munkakéepességlnek?

Ebben a fejezetben kifejtésre kertl szakdolgozat fészerepldi a
megvaltozott munkaképességlek.

2.3. A fogyatekossaggal €l6 emberekhez kapcsolodo torténeti modellek
E fejezett alatt megkllonbdztetek 3 alfejezetet:

2.3.1.0rvosi modell
A fogyatékossag orvosi modellje a fogyatékossagot egyeéni
problémanak, szerencsétlenségnek tartja.

2.3.2.Szocialis modell

A szocialis modell szerint a fogyatékossaggal élés tarsadalmi
konstrukcio: maga a kbzeg, a tarsadalom, a kdrnyezet hatasa teszi az
egyént fogyatekossaggal élové.

2.3.3.Emberi jogi modell

1149 Budapest, Buzogany utca 10-12.
Telefon: (+36-1) 469-6600

Fax: (+36-1) 469-6610
www.uni-bge.hu



] BUDAPESTI GAZDASAGI EGYETEM
18 k41| 57 ALKALMAZOTT TUDOMANYOK EGYETEME
N
Y/

Az emberi jogi modell lenyegében ravilagit, hogy minden emberi
BG E |ényniekyvannakvermber jogai flggetlentl attdl, hogy fogyatékossaggal
élé vagy sem.

2.4. Megvaltozott munkaképesseglek a hazai munkaerdpiacon
A megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatottsaga nem eleg magas. A
kijelentés alatamasztasara a Kozponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban KSH) altal

nyilvantartott adatok adnak bizonyossagot.

2.5. A foglalkoztatas f6 résztvevoi és erdekeltségeik
E téma keretein belll azok az erdekeltségek kapcsolata kertlnek kifejtésre, melyek

a MMK foglalkoztatottsagat érinti.

2.6. Kvota rendszer- Rehabilitacios hozzajarulas
A kvoéta rendszer és annak szerepe mikddése és kritikaja. A kvota rendszer eldirja,
hogy a munkaadok kotelesek meghatarozott szamu fogyatékossaggal €l

személyt alkalmazni.

2.7. Munka vilagaban megjelené hiedelmek

Ebben a fejezetben ismertetésre kertlnek ezek a negativ hiedelmek.

2.8Toborzas és kivalasztas folyamata
Szakdolgozatom f6 szempontja a toborzas és kivalasztas folyamata és az ebbdl
eredé belépési, illetve folyamat diszkriminacid. gy a toborzés és kivalasztas
folyamat és a kéesdbbiekben a belépési és folyamat diszkriminacié kapnak 2.8.

bekezdésben helyet.

2.9 Diszkriminacioval val6 talalkozas - Belépési és folyamat diszkriminacié
A megvaltozott munkaképességl, illetve fogyatékossaggal elok csoportja

1149 Bud%LSs%IéELEQaJPﬁtCJQXﬂ.SthOtt munkavallaléi csoport. A hatranyos -, mint azt mar fent
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nyugszik.

Megkildnboztet a szakirodalom belépési diszkriminaciot és folyamat
diszkriminaciot

2.10. Foglalkoztatottsaggal jar6 munkaltatoi feladatok

Elére  tervezett, tudatos  el6készileteket igényel a  megvaltozott
munkaképesseglek felvétele a munkaltatoknak, amelyek egy részet mar a
toborzas és kivalasztas bekezdésben ismertettem. A foglalkoztatasukkal jard

tovabbi feladatok e bekezdésben kertlnek kifejtésre.

3. Modszertan

A tovabbi pontok sajat kutatasi eredményeimrél fognak szélni.

3.1.Kutatas célja és kérdeése
A szakdolgozatomban az alabbi kérdések fogalmazddottak meg és kutatasom is
e kérdések koré épitettem fel:
Milyen hiedelmek léteznek a megvaltozott munkaképessegliekrdl és ez hogyan
hatott a toborzas és kivalasztas folyamatara?
A késébbiekben hogyan mutatkoztak meg a hiedelmek az integracid

folyamataban?

3.2. AdatgyUjtés modszere

Véleményem szerint az adatok dsszegyUjtésére és azok elemzésére az
szakdolgozatom soran hasznalni kivant primer kutatas a legmegfelel6bb kutatasi
forma.

3.3.Mintavalasztas bemutatasa
A mintavétel készitésekor tudatosan kilonb6z6 nagysagu és tevékenységkorl

munkaadokat keresek fel.
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Interju kérdések

., PENZJGYI ES SZAMVITELI KA . . .
AZ interjuk soran interju ker e<ek kertlnek megvalaszolasra. Melyek 4 csoportot

fognak érinteni.
A témakaordk, az interjuk soran:

e Hiedelmek
e Motivacio
e Toborzas és kivalasztas

e MMK foglalkoztatasa — beilleszkedés

3.5Interju kérdések Az interjuk soran a kapott eredmények kerilnek kifejtésre.
3.6. Kbvetkeztetések

A kapott eredmények alapjan kovetkeztetéseket vonok le a témam keretein

beldl.
3.7.Javaslatok
E fejezetben javaslatokat teszek tovabbi kutatasokra.
4. Osszegzés

Osszegezve kifejtésre keril az elmélet, illetve a sajat primer kutatasom.
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Tarsadalmunk fenntartasokkal van a fogyatékossaggal élékrdl. Sokszor az emberek nem tudjak
megmondani, hogy a fenntartasaik és hiedelmeik honnan szarmaznak. Ennek alapjan
fogalmaztam meg a kutatasi kérdésemet is, miszerint: Milyen hiedelmek |éteznek a megvaltozott
munkaképességlekrdl és ez hogyan hatott a toborzas és kivalasztas folyamatara? A késébbiekben
hogyan mutatkoztak meg a hiedelmek az integraci¢ folyamataban? Sajat kutatasomban tehat
ezekre a kérdésekre keresem a valaszokat.

Fontosnak talalom ezt az elméleti részben ismertetni, hogy a multban is volt arra eset, hogy a
fogyatékossaggal éldket negativ megbélyegzés érte. A fogyatékossag torténelmi modelljei a
fogyatékossaggal élokrél szorosan kapcsolddik az emberek szemléleti nézetéhez. Ezek a
modellek az évek elére haladtaval valtoztak. igy harom alfejezetbe csoportositom a modelleket:
Orvosi modell, Szocialis modell és Emberi jogi modell.

A szakdolgozatom f& résztvevdi a megvaltozott munkaképességli munkavallalok. De kit is
nevezink megvaltozott munkaképességl személynek? Szakdolgozatomban kiilén bekezdésben
szeretném ezt részletezni.

A foglalkoztatottsaga a megvaltozott munkaképességleknek alacsony. Ennek érdekében a
Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal kerllnek aldtamasztasra a foglalkoztatottsagi arany és a
munkanélkuliségi rata.

A kovetkezdkben ismertetem a toborzas és kivalasztas folyamat, illetve az ott megjelenheté
diszkriminaciokat. Megkulonboztetek belépési és folyamat diszkriminaciot is. A toborzas és
kivalasztas utan a beilleszkedés kap hangsulyt dolgozatomban. A beilleszkedés érdekében a
munkaltatok lehetnek ,feladataik”, hogy elésegitség a pozitiv integraciot.

Interjitechnikat alkalmazva szeretném nallé kutatdsomat elkésziteni. Ugy vélem ez a legjobb
megoldasa annak, hogy realis képet kapjanak annak eérdekében, hogy a munkaltatok
rendelkeznek e hiedelmekkel a megvaltozott munkaképességl munkavallalokkal kapcsolatban.

Az eredményekbdl olyan kovetkeztetéseket kivanok levonni melyek vagy alatdamasztjak
kutatasi kérdéseimet, vagy cafoljak azokat. A késdbbiekben javaslatokat teszek tovabbi
kutatasokhoz.

Osszefoglalasként ismertetésre keriilnek az elméleti hattérben levok és az 6nalld kutatasom is.
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