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A szakdolgozat célja:

A szakdolgozat bemutatja, hogy, hogyan értékelik a pénzintézetek a hitelt igénylé nagy és
kozépvallalatok hitelképességét és ezen beliil is kifejezetten azok vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetét.

Célom az volt, hogy kozelebb hozzam az olvaso szamra a banki gondolkodasmodot és
bemutassam azt a folyamatot, amely a hitelbiralathoz kapcsolodd vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzet elemzését és értékelését jelenti, mely az egyik meghatarozd eleme a

hitelnytjtashoz kapcsolodd dontéshozatalnak.

A témavalasztas indoka:

Témavalasztasomnal az elsédleges motivacids tényezd az volt, hogy egy olyan teriiletet
mutassak be, melyhez kapcsolodéan alapos szaktudassal, sok gyakorlati tapasztalattal
rendelkezem ¢és a kapcsolddo szakirodalmi hatteret megfeleld mélységben tudom kiegésziteni
a 20 éves banki vallalatfinanszirozasi és kockazatértékelési tapasztalatom alapjan. A szakmai
tapasztalatomat tobb nemzetkdzi banknal gytjtottem Magyarorszagon, valamint a kozép-kelet
eurdpai régidé bankszektoraban. A napi kockazatkezelési munkamenet mellett, szamos bank
akviziciohoz kapcsolodo ,,due diligence” atvilagitasi folyamatban is résztvettem, mely soran
kiilonb6z6 bankok miikodését, szabalyrendszerét, portfoliojanak a mindségét és potencialis
novekedési lehetéségeit felmérve allapitottuk meg a felvasarolandd pénzintézet értékét, mely
alapul szolgalt a kés6bbi kiajanlott vételarhoz.

Az elméleti ismeretek gyakorlati bemutatasara a MOL Nyrt. nagyvallalatot valasztottam,
melynek az értékeléséhez elsédleges dokumentumként, annak IFRS konszolidalt pénziigyi
kimutatasait, vagyis az éves beszamoloit hasznaltam fel. Azért valasztottam a MOL csoportot,
mert hazank legnagyobb és stratégiailag a legmeghatarozobb szerepldje, mely példaértékiien
miikodik. Ennek a cégcsoportnak mind a vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzete
kiemelkedd, mind a menedzsmentje kivalo, hiszen ez utobbi egy nagy nemzetkozi szervezetet

iranyit rendkiviil sikeresen.

A szakdolgozatbhan vizsgalt f6bb témakorok:

1. MOL csoport révid bemutatasa



2. Abanki hitelezés folyamata
3. Avagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet részletes értékelése
a. Az értékeléshez felhasznalt fobb dokumentumok
b. Apénziigyi kimutatas adatainak a vizsgalata
Cc. A MOL csoport nemzetkdzi hitelmindsitése
d. Agazati 6sszehasonlito elemzés
e. Osszefoglal6 értékelés és javaslat a finanszirozasra vonatkozéan
4. A vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet megitélésére hato tényezok
a. Az IFRS szabalyok valtozasanak hatdsa az adésmindsitésre és a
mutatoszamokra
b. Avallalat menedzsmentje altal hozott dontések hatasa az értékelésre

5. Az ugyféltragyalasok soran a leggyakrabban felmeriil6 kérdések

Osszefoglald, zard gondolatok

A befektetésekhez kapcsolodoéan ahhoz, hogy hossza tavon kiegyensulyozott hozamot
érjiink el a kockazatokat megfelel6 modon kell elemezni, értékelni és kezelni. A 2007-ben az
amerikai jelzaloghitelek piacarol kiinduld és vilagméretiivé szélesedett gazdasagi Ota, egyre
szigorubbak a pénziigyi szféra szabalyozottsagaval kapcsolatos feliigyeleti elvarasok.

A globalizacié miatt rendkiviil fontos, hogy a beszamolasi szabalyok minél inkabb
standardizalodjanak, hiszen igy sokkal transzparensebb moédon lehet 6sszehasonlitani a
kiilonbozd orszdgokban mitkodd cégek gazdalkodasat, és egy sokkal megbizhatobb elemzés
készithetd a befektetk, finanszirozok, stb. szamara. Mindemellett a nemzetkozi standardok
mandverezési lehetdséget is biztositanak a vallalatok menedzsmentje szamara azaltal, hogy a
menedzsment, hogyan értelmezi és alkalmazza a standardokat.

A pénzintézeti értékelésre szamos tényezé hatassal lehet, melyek kapcsan szamos
praktikus tanacs keriilt bemutatasra a hiteligénylé cégek képviseldi szamara. A vallalkozasok
vezetOi tudatosan késziilve ezen helyzetekre, bizonyos mértékben képesek pozitiv iranyba
mozditani a jovobeni hitelkockéazati értékelés eredményét és a végsd pozitiv jovahagyo

dontést.
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