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BEVEZETO

Szakdolgozatomban az oktatas ¢s informatika kapcsolodasat szeretném vizsgalni. Azért
valasztottam ezt a témat, mert a csaladban  tobben  dolgozunk
koznevelésben/felsGoktatasban, a munkavégzésem soran pedig kialakult bennem az igény
az e-learning és az interaktiv tananyag készitési ismeretek rendszerezésére.

A Budapesti Gazdasagi Egyetemen toltott hallgatéi évek alatt volt szerencsém a
Coospace LMS rendszer “oktat6i” oldalat kiprobalni, illetve jelenlegi munkahelyemen az
nagyon tanulsagos volt szamomra és felmeriilt bennem, hogy az alapképzés befejezése
utan ezen a teriileten szakosodnék. Azt gondolom, hogy mindaddig, amig fejlédik ez a
teriilet, addig ¢én is fejlddhetek, masokat fejleszthetek, és ezért van értelme ebbe id6t,
energiat befektetni.

Az els6 két fejezetben leird jellegli informaciokat szeretnék megosztani, melyek az e-
learning és az e-learning szabvanyok jelenlegi helyzetét vazoljak. A harmadik fejezetben
mar miikodo, példaértékii rendszerekrdl szeretnék beszamolni. A negyedik fejezetben
Sandorné Dr. Kriszt Evaval készitett interjumat kozlom. Az 6todik fejezetben a H5P
tananyagkészités lehetdségeit szeretném bemutatni, és a mellékletben ehhez csatolni
mintakat. A hatodik-hetedik fejezetben sajat, rovid kismintas pilot kisérletemet mutatom
be, k6zlom a kisérlet eredményeit és a beldliik levont kovetkeztetéseket.

A mellékletben rendhagyo modon egy QR-kodot helyezek el, melyet beolvasva az Olvaso
hozzajut a kisérlet dokumentumaihoz és azokhoz a mintakhoz, amelyeknek a készitését,
alkalmazasat az 6todik fejezetben irom le.

A dolgozatom kutatasi kérdései a kovetkezok:

Egy, az informatikai teriiletén laikusnak mondhat6 aktor (pl. oktatd, tanar) vélhetéen
rendelkezésre allo eszkozeivel képes lehet-e olyan interaktiv tananyagot késziteni,
amellyel emelhet6 az elsajatitott tudas szinvonala? Képes lehet-e egy laikus felhasznalo
az interaktiv tananyagok készitéséhez sziikséges ismeretek elsajatitasara? Az e-learning
vajon csak egy informatikai kérdés vagy oktatasi is?

Segithet-e a szimulci6 a tanulasban? Erdemes-€ a tanarnak idét, energiat befektetnie e-
learning tananyagok eléallitasaba a jobb eredmények elérése érdekében? Milyen célokra
lehet folhasznalni az interaktiv tananyagokat?

Szeretnék koszonetet mondani mindazoknak, akik hozzajarultak a dolgozatom

elkészitéséhez. Sziileimnek, Horvath Andrasnak és Marianak a Szakmai tanacsokért;



Sandorné Dr. Kriszt Evanak az interjért és szakmai segitségéért; Kaderjak Gyula Tanar
Urnak a dolgozatom konzultalasaért; Varga Eszternek a dolgozatom konzultalasaért és a
kisérletben az osztalyaval nyujtott segitségéért, valamint Bolemanyi Attilanak, aki egy

éve bemutatta nekem az e-learning vilagat és bevezetett az ismereteibe.



1. ISMERTEBB LMS RENDSZEREK,
KISERLETEK SZAMITOGEPES TANULASRA

1.1. Az online tananyag, a szamitogépes tanulas és az e-learning viszonya
(Miért nem elég az, hogy feltoltiink egy prezentaciot egy LMS rendszerbe és azt

elnevezziik tavoktatasnak?)

Aki barmilyen oktatasi tevékenységet folytat barmilyen teriileten, annak szamara
megkeriilhetetlen e-learning! (LMS?) rendszerekkel torténd talalkozas és az eddigi
“fapados” frontalis oktatas atalakitasa a hatékony oktatas érdekében. Az olyan jelenlegi
kutatasok, mint Sugata Mitra: Hole in the Wall, vagy a The Granny Cloud/School in the
Cloud c. kisérlete tendencidzusan mutatjak azt a paradigmavaltast, amelyben a tanuld
tobbé mar nem passziv befogadoja az ismereteknek, hanem maganak alakitja Ki a tanulasi
kornyezetét, amelyben a tanar “csak” mentor és nem feltétleniil iranyito szerepet tolt be.
Sugata Mitra 1999 ¢s 2003 kozott végezte el tobb helyszinen a Hole in the Wall cimi
kisérletet. Indiaban, Delhi egy szegénynegyedében, ahol angolul nem beszéld, nagyrészt
iskolazatlan gyerekek jatszottak az utcan, Mitra beépitett a falba egy szamitogépet. Nem
irt ra semmit, csak bekapcsolva hagyta. Az operacios rendszer nyelve angolra volt
beallitva. Célja az volt, hogy megvizsgalja, mi torténik, ha barmilyen elézetes tudas
nélkiil szembesiti a gyerekeket egy szamitogéppel. Nyolc oran beliil ezek a gyerekek
megtanultak a gépen kezelni, hasznalni a programokat, rajzoltak rajta és informaciokat
kerestek az interneten. Egy id6 utan az iskolaban kapott hazi feladatot ennek a
szamitogépnek a segitségével oldottak meg, és tobbségében jo megoldasokat adtak a
feladott kérdésekre. Mitra ennek a kisérletnek az eredményei alapjan alkotta meg az
Onszervez6do tanulasi kornyezet (Self Organizing Learning Environment - SOLE)
elméletét, mely szerint, amikor gyerekek egy csoportban tomoriilnek a képernyé elé,
barmit meg tudnak tanulni és a megtanultakat alkalmazni is tudjak. Létrejon tehat egy
spontan tanulasi koérnyezet, melyben 4j informaciokat ismernek meg és sajatitanak el.
(Mitra, 2005)

Mitra a nevéhez kothetd masik kisérletben, ami a The Granny Cloud/School in the Cloud

cimet viselte. 2009-ben egy Guardian interjuban elhelyezett a szerkeszté egy

! Meghatarozasat lasd az 1.2. pontban.
2 Learning Management System: digitalis tér, ami feliiletet és funkciokat biztosit a tanuléasi folyamathoz.
Bdvebben lasd az 1.3. pontban.



idéskortiaknak sz616 felhivast.® A jelentkezé nkénteseknek az volt a feladatuk, hogy
indiai gyerekeknek esti mesét olvassanak Skype-on és kdzben beszélgessenek veliik, de
ne tanitsak Oket Kifejezetten, mindossze vessenek fol szamukra kérdéseket és egyiitt
dolgozzanak veliik a megoldasokon. A Kkisérletben gyakorlatilag egy onszervez6do
tanulasi kornyezetet hoztak 1étre Skype kapcsolattal. A kisérletben — hasonloan az
elézéekben leirtakhoz — angolul nem tudo indiai gyerekek vettek részt. Megfigyelték,
hogy a gyerekek elkezdték megtanulni az idegen nyelvet az Angliaban é16 és angol
anyanyelvii id6skoruaktol, akik foglalkoztak veliik. Ez a kisérlet volt a School in the
Cloud koncepcio és kisérlet elédje. (Mitra, 2020)

A School in the Cloud kisérletet 2013 és 2016 kozott bonyolitottak le. Sugata Mitra
megnyerte az elsé egy millié dollaros TED* kutatoi dijat, melynek 6sszegébdl 6t indiai
és két angliai iskolaban rendezte be a School in the Cloud kisérletét. A kisérlet soran egy
terembe tobb szélessavu internetkapcsolattal rendelkez6 szamitogépet helyeztek el, és a
didkok négy-ot fos csoportokban keresték a valaszt egy kérdésre az internet segitségével.
Amikor megtalaltak, vagy ugy érezték, hogy tudnak valaszolni a kérdésre, akkor
bemutattak az eredményeiket. Mitra egy masik modszert is alkalmazott, amelyet a
Granny Cloudbdl vett at. Ebben a tanar egy masik terembdl (vagy az indiai iskolak
esetében Angliabol) bejelentkezik Skype-on és ugy tesz fel kérdéseket, beszélget a
gyerekekkel. A “Granny” vagyis a tanar szerepe az, hogy sokat dicséri a gyerekeket és
megkéri, hogy mutassak/tanitsak meg neki azt, amit tudnak. Az indiai iskolakban zajlo
kisérletekben itt is az a megdobbenté eredmény sziiletett, hogy angolul nem tudo
gyerekek elkezdtek spontan megtanulni angolul az angol nyelvii internet és az angol
nyelvii Granny hatasara. Eredményként mutattak ki tovabba, hogy a gyerekek
olvasaskészségei javultak és GCSE® szintli kérdésekre talaltdk meg a valaszokat,
amelyeket be tudtak épiteni hosszua tava tudasukba. (Mitra, 2020)

Az elébbiekben az iskolarendszeren kiviilrdl induld, majd az iskolai oktatas teriiletén is
hasznosuld webalapt tanulasra épiild kisérleteteket lathattunk. Lassuk, mi a helyzet az
évszazadok Ota jelenléti oktatassal miikodo iskolarendszerrel, amit a koronavirus jarvany

2020-t06l hirtelen rakényszeritett a Magyarorszagon a digitalis oktatasra.

8 Slumdog Professor, 2009. The Guardian. [online] Auvailable at:
<https://www.theguardian.com/education/2009/mar/03/professor-sugata-mitra>[Accessed 11 May 2021]
4 A TED (Technology, Entertainment, Design — technologia, szérakoztatas, dizajn) konferencidk globalis
sorozata, melyeket a non-profit Sapling Foundation (alapitvany) rendez.

% Az Bgyesiilt Kirdlysagban a 11. osztalyban letett GCSE (General Certificate of Secondary Education) kb.
a magyar gimnaziumi érettséginek felel meg.
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Az tapasztalhatod, elsésorban a koznevelés teriiletén, ahol eddig — legalabbis
Magyarorszagon — dontden hianyoztak a tavoktatasi dsszetevok, hogy nagyon sok tanar
nem rendelkezik kell6 technikai tudassal ahhoz, hogy paradigmat tudjon valtani. Gyakori
jelenségként latom azt a sajat kornyezetemben is, hogy a fels6 tagozatos vagy gimnaziumi
tanar vagy egyetemi oktato az e-learningben egy az egyben megprobalja leképezni, amit
megszokott a tanteremben, mint bevalt modszert. Tehat a bemutatott prezentaciot feltolti
a Coospace/Moodle/Canvas, sth. rendszerbe, feladja a feladatot, megiratja a dolgozatot.
De a 2019-es COVID jarvany kezdetekor nagyon gyorsan kideriilt, hogy az eddig
alkalmazott modszereket gyokeresen meg kellene valtoztatni ahhoz, hogy az e-learning
hatékony legyen.

Az okoseszk6zok megjelenése Ota néhany masodperc alatt megfelelé kereséssel
barmilyen informaciohoz hozza lehet jutni, barmilyen tigyet el lehet intézni, barmilyen
iIsmeretet helyvaltoztatas nélkiill meg lehet szerezni. A magyarorszagi tanarképzések
programjaiban a tanarjeldltek informatikai képzése, modszertani felkészitése az
informatikai eszkozok hasznalatara a tanitasi folyamat soran mégis csak nyomokban
lelhetd fel.® 7

Az alkalmazott pedagdogiai modszertanok ebbdl a szempontbol nagy valdszinliséggel mar
elavultak, és nem szolgaljak ki sem a koznevelés, sem a felsdoktatas, sem a munkaerépiac
igényeit. A képzési programok alapjan feltételezhetd, hogy a magyarorszagi tanarképzés
nem alkalmas arra, hogy a tanit6-, tanarjelolteket felkészitse egy digitalis bennsziilott
generacid oktatdsara, nevelésére.

A munkaerdpiac szempontjabol sem utolsé ez a kérdés: ismert, hogy a nagyobb vallalatok

dolgozoikat, kiilsé partnereiket online tanfolyamokon, szimulaciokkal is képzik.
1.2. Az e-learning ismérvei®

A Debreceni Egyetemen 2013-ban megjelent Elektronikus oktatasi kérnyezetek c. jegyzet

szerint az e-learning definicioja a kdvetkezo:

6 Osztatlan tanarképzés szaktargyi gyakorlatinak koncepcidja, 2015. Eétvés Lorand Tudomany Egyetem
Tandrképzé Kozpont. [online] Available at: <http://tkk.elte.hu/wp-content/uploads/2017/03/szaktargyi-
tan%C3%ADtasi-gyakorlat-koncepcioja.pdf > [Accessed: 19 April 2021]

7 A Debreceni Egyetem tanarképzésének koncepcidja és tanterve, 2020. Debreceni Egyetem. [online]
Available at: <https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/id/2439883> Itt lathatunk az egyes
félévekben IKT képzést, illetve modern iranyzatokat taglald tanegységet. [Accessed: 19 April 2021]

8 Az e-learning meghatarozasa, 2013. Elektronikus oktatdsi kornyezetek. [onling] Available at:
<https://gyires.inf.unideb.hu/GyBITT/10/ch01.html> [Accessed at: 19 April 2021]
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http://tkk.elte.hu/wp-content/uploads/2017/03/szakt%C3%A1rgyi-tan%C3%ADt%C3%A1si-gyakorlat-koncepci%C3%B3ja.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/id/2439883
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“[...] az e-learning a modern oktatastechnologiai és pedagogiai modszertanokra épiilé
olyan alkalmazott tudomdny, amely szervesen és rendszeresen alkalmazza az informatika
¢és a telekommunikdacio vivmanyait a képzesi folyamat hatékonyabba tételére.” (Dr.
Fazekas, Balla and Dr. Kocsis, 2014, 1. fejezet - Az e-learning meghatarozasa)

Az e-learning technolégiak hasznalata azt jelenti, hogy a tananyag egy webszerveren
kertil tarolasra, és a tanulok bongészon vagy TCP-IP protokollon keresztiil érhetik el a
tartalmakat.®

Ebben a viszonylatban kétféle tanulasi forma l1étezik: a szinkron és az aszinkron.

A szinkron tanulasnal — hasonléan a jelenléti oktatashoz — a hallgatok és az oktatok
egyidében vannak jelen, kovetik egymas tevékenységét és reagalnak egymas
ténykedéseire egy virtualis tanteremben, csak mindezt az online szolgaltatasok
segitségével teszik. Ezt a tanulasi format azért nevezziik szinkronnak, mert arra van
szlikség, hogy minden szerepld (tanar, tanuld) egy adott idépontban jelen legyen. Az
aszinkron tanulasi forma jellegzetessége, hogy a hallgatdo oOnalléan dolgozza fel a
tananyagot és a tanar nincs jelen a tanulasi folyamatban, mint aktiv szerepld.

A legtobb e-learninghez ko6t6d6 szabvany az aszinkron e-learning koncepcidjaval van
Osszhangban.

CBT

Szamitogéppel W§T ;
segitett oktatés Webalapu tanulds
interaktivitas hélézati kommunikacié
hipertext nyitott informaciéforrasok
multimedia
szimulacio .
VR e-learning
didaktikus tervezés
modularitas

rendszerintegracio

Tavoktatas
id6 és térbeli fuggetlenség
Oniranyitott tanulas

1. abra: Az e-learning ésszetevéit®

® Fallon, Carol; Brown, Sharon. e-Learning Standards: A Guide to Purchasing, Developing, and Deploying
Standards-Conformant E-Learning (p. 4). CRC Press. 2003.

10 Az e-learning meghatarozasa, 2013. Elektronikus oktatdsi kornyezetek. [online] Awvailable at:
<https://gyires.inf.unideb.hu/GyBITT/10/ch01.html> [Accessed at: 19 April 2021]
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A szamitogépes tanulas korai szakaszaban jelent meg a szamitogép-alapi oktatas
koncepcidja (computer-based training - CBT), amelybdl ezutan az e-learning kindtte
magat. A CBT adathordozokon (féleg CD-ROM-o0n) vagy a szervezet LAN halozatan
volt elérheté. Ezt nehézkes volt mindig frissiteni, kiilonboz6 verzidkat egyeztetni,
hardverkovetelményeket eléteremteni hozza. Ezért a CBT-t folvaltotta a WBT (web-
based training), amely lehetové tette, hogy barhonnan elérjék a résztvevok a

tananyagokat. !
1.3. Ismertebb LMS rendszerek Magyarorszagon

Foleg a felsdoktatasban jellemzd a Learning Management System (LMS) rendszerek
alkalmazasa mar a jelenléti oktatasban is. Bevett moédszerré valt a szamitogépes
vizsgaztatas, a prezentaciok feltoltése, valamint a gyakorlatokon elhangzott példak
megoldéasainak kozzététele. Az alabbiakban azokroél a rendszerekrdl szeretnék szolni,
melyeknek a mikodésérél a koznevelésben és a felsdoktatdsban munkavallaloként

személyesen IS tapasztalatot szereztem.
1.3.1. Moodle

A rendszert 1999-ben fejlesztette Martin Duogiamas. A fejleszt6 célja egy olyan rendszer
megalkotasa volt, amelyben egyszeriien lehet az interneten keresztiil tanitani.!2

A Moodle rendszer az egyik legismertebb opensource Learning Management System
vilagszerte, szdmos intézmény valasztja ezt a szolgaltatast elsdsorban az integritasa,
egyszerll kezelhetdsége, ingyenes hozzaférése, egyszerii testreszabhatosaga miatt. A
rendszer bevezetése ugyanakkor alapos tervezést igényel, mert telepitéskor csak egy
“blanketta” rendszert kapunk, amelyet az intézmény/cég igényeire kell szabni.
Pluginokkal elégithetjiik ki a kiilonboz6é funkciokkal kapcsolatos intézményi igényeket,
amelyeket jellemzéen harmadik felek gyartanak le. (Pl. katalogus nyilvantartas,
videokonferenciarendszerek, tesztkérdéstipusok, feladatjavitashoz  segédeszkdz,
naptarak, SSO integracio, Cloud integracio, sziil6i role kiosztas, stb.)

A telepitéskor teljesen iires rendszert az tizemelteté feladata feltlteni. A Moodle

rendszeregysége a kurzus, amelyet kurzuskategoriaba szervezve lehet létrehozni €s

1 Fallon, Carol; Brown, Sharon. e-Learning Standards: A Guide to Purchasing, Developing, and Deploying
Standards-Conformant E-Learning (p. vii). CRC Press. 2003.

12 History, Moodle Documentation. [online] Accessed at: <https://docs.moodle.org/310/en/History>
[Accessed: 24 April 2021]
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adminisztralni. A kurzusnak altalaban két f6 felhasznaldi szerepkore van: az oktato és a
tanulo (hallgatd). Specialitaisa a Moodle-nek, hogy ezek nem rendszerszintli szerepek,
vagyis ha egy felhasznal6 oktato a sajat kurzusaban, lehet hallgaté egy masik kurzusban.
A felhasznaloautentikacido a szokasos modon valdsulhat meg adatbazisbol, LDAP-r6l
vagy SSO integracidval.

Az iizemeltetd feladata, hogy a kurzusstruktarat kialakitsa és lebonyolitsa az
kurzushoz a megfelel6 oktatok és tanulok jussanak be.

Kioszthatoak rendszerszerepek is, mint rendszeradminisztrator, igazgatd, kurzuskészito.
A rendszeradminisztrator feladata a rendszer feliigyelete, lizemeltetése, monitorozasa,
hibaelharitasa és second-level supportalasa. Mindenhez hozzafér, ami az adott Moodle
rendszerben megtalalhato.

Az igazgato feliigyeleti és korlatozott rendszeradminisztracios jogokkal van felruhazva,
minden kurzust és minden felhasznalot 1at a rendszerben. Rendszerszintii valtoztatasokat
ugyanakkor nem tud végrehajtani.

A kurzuskészitd a kurzusok létrehozasanak rendszerengedélyével van felruhazva. Féleg
nagy szervezeteknél lehet sziikség erre a szerepkorre.

A kurzusokon beliil tanar, nem szerkeszt6 tanar, tanulo, vendég szerepkorok fordulhatnak
el6. A tanar a kurzus oktatoja, teljes olvasasi-irasi Szerepe van a sajat kurzusaban, ahol
oktatd. A nem szerkesztd tanar csak megtekinteni tudja a tanar szerepébdl a kurzust,
szerkeszteni nem tudja. A tanulo (hallgatd) az az egyed, aki részt vesz az oktatasban,
befogadoja a kurzus tananyaganak. A vendég pedig a tanuld szempontjabdl a kurzuson

valo részvétel nélkiil tekintheti meg a kurzus tartalmat.

Kurzuson beliili szerepek és jogosultsagaik

frasi jogosultsag Olvasasi jogosultsag

A kurzus modszertani
tanar nem szerkesztd tanar fejlesztésében, oktatasban
résztvevo személy

A kurzust hallgato tanulo, aki a
kurzuselemekre reagalva teljesiti
hallgat6 vendég a tanulményi kovetelményeit a
kurzus keretében zajlo
képzésnek.




Ha igény van arra, hogy egy kurzuson beliil egy szakaszt egy vagy tobb hallgato, diak
maga szerkeszthessen, akkor témara vagy kurzuselemre vonatkozoan lehet kiosztani irasi
jogosultsagot neki a Szerepek hozzdrendelése funkcidval. A kés6bbiekben, a Coospace
leirasanal szeretnék egy Osszehasonlitast késziteni a Moodle ¢és Coospace
kurzuselemeir6l sajat ismereteim, illetve a dokumentaciokban elérheté informaciok
alapjan.

1.3.2. Coospace

A Coospace rendszer a magyarorszagi Dexter Kft. terméke a Modulo, ICORSO ¢és SIF

fejlesztések mellett.™

A Coospace-ben a szintér az a rendszeregység, ahol az oktatas
zajlik. A felsOoktatasban a szinterekbe a Neptun kurzusokat szoktdk atemelni (Neptun

kurzusonként egy szintér). A szintér eszkdzeit tekintve nem sokban tér el a Moodle-t1':

Moodle Coospace Funkciohoz fiizott megjegyzések

Rendszeregység, amelyre lebontva
kiilonitjik el egymastol a kiilonbozo

Kurz inté . . . .
urzus Szintér oktatokhoz és tantargyakhoz tartozo
tananyagokat, vizsgakat.
N . , Ko6z06s forumozas, otletelés - kurzusban
Koézlemények Forum

nyilvanos feliilet.

A tanar ide helyezhet el informaciokat
Hirdetdtabla aktualis tigyekkel és a
kurzussal/szintérrel kapcsolatban.

Beadandok bekérése és javitasa. A tanuld
onalloan létrehozott f3jlt, vagy a
szovegdobozba begépelt szoveget adja
be, amelyet a tanar a feliileten vagy
letoltve kijavit, majd ugyanitt ad
visszajelzést, eredményt a hallgatonak

Feladat

Vizsga lebonyolitasahoz tartozo teszt
funkcio, kiilonbozo restriktiv

Teszt Vizsgateszt beallitasokkal. A Coospace vizsgabiztos
alkalmazasat szoktak gyakran ebben a
szituacioban hasznalni.

13 DEXTER Informatikai és Tanicsadd Kft. weboldala, [online] Available at: <https://www.dexter.hu>
[Accessed at: 27 April 2021]

14Szintér  eszkdzdok, DEXTER Informatikai és  Tandcsadé Kft. [online]  Available at:
<https://help45.coospace.hu/hu/scene_tools> [Accessed at: 27 April 2021], illetve sajat ismereteimmel
egészitettem Ki.
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Moodle

Coospace

Funkciohoz fiizott megjegyzések

Gyakorloteszt

Gyakorlas céljara kitlizott teszt, kevésbé
szigoru beallitasokkal, amelynél a
felkésziilés, a tanulas a cél.

Felmérés/Visszajel
z¢€s

Kérdoiv

Kérdoivezés, felmérés.

Részvevik
csoportositasa

Csoportbontas

Kurzuson/szintéren beliili csoportositas,
mely csoportmunkat tesz lehetévé, illetve
kurzuselemek elérésének korlatozasa
valosulhat meg ezekre a csoportokra.

Cseveges

Otletdoboz

Brainstorming funkci6, a Coospace
otletdobozaban szavazni is lehet az
oOtletekre.

Mappa

Egyszerre tobb fajl feltdltése és
adminisztrativ rendezése a kurzusban,
szintérben.

Tananyag

Olvasnivalo, el6adas, prezentacio,
barmilyen fajl, amely felt6lthetd.

URL

Link

Kiilso linkek, weboldalak hivatkozasanak
elhelyezése.

Adatbazis

Tablazat

Informacio, adatok kozos gytijtése
strukturalt formaban.

Kérdésbank

A teszt, vizsgateszt, gyakorloteszt
funkciokhoz tartozo6 kérdések. A
kérdéseket és a tesztet mindkét rendszer
kiilon kezeli, ezzel megkonnyitve a
kérdésbankok rendszerek kozotti
mozgatasat. Altalaban XML formaban
legkdnnyebb a migralas.

Fogalomtar

Szotar funkcid. A kurzusban/szintérben
eléfordulo terminologiat itt gyiijthetjiik
0ssze.

SCORM-
csomag/IMS
tartalomcsomag/Kii
1s6 eszkoz

Kiilsé modul

Olyan multimédias tananyag vagy
gamification modul, amelyet kiils6
eszkozzel 1étrehozva a rendszerben el
lehet helyezni. Az utolso fejezetben egy
erre iranyulo kisérletet és dokumentaciot
szeretnék bemutatni.

Miihelymunka

Csoportos feladat

A tanulok csoportmunkaban kidolgozott
megoldasaikat ide feltoltve értékelhetik
egymas munkajat.
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Moodle

Coospace

Funkciohoz fiizott megjegyzések

Lecke

Olyan kurzuselem, ahol az 6niranyitott
tanulés keriil el6térbe. A tanulo, hallgatd
megtekintheti a tananyagot, majd
valaszolhat a kérdésekre és a kérdésekre
adott valasz alapjan tereli tovabb a lecke
a kovetkez6 tanulasi elemre.

VélaszlehetOség

Szavazas

Oktato altal elére meghatarozott
lehetdségekre lehet szavazni.

Wiki

Olyan oldal, ahol tananyagnak az oktato
altali 6sszeallitasat lehet kozzétenni, vagy
tantargyi utmutatot, munkafolyamat
leirast, stb.

Cimke

A kurzustémahoz tartozo leirast, képet,
videdt lehet beszurni, ez a kurzusoldalon
jelenik meg.

Konyv

Konkrét konyv vagy dokumentum
feltoltése; lapozhatod formaban elérhetd.

Oldal

Blog

Egyszertibb “weboldal”, amely
tartalmazhat barmilyen ismeretet,
blogbejegyzést.

Jelentkezés

Oktato altal megadott alkalmakra,
iddpontokra jelentkezés.

Jelenléti alkalom/
Jelenléti sorozat

Katalogus rogzitése.

Kérdéssor-tar

A hallgaté maganak tud kialakitani
kérdésbankot és a hozzakapcsolodo
tesztet, segitve ezzel sajat késziilését. Ez
a kérdésbank teljesen ugyanazokkal a
funkcidkkal bir, mint az a kérdésbank,
amelyet az oktato allit Gssze.

Mikroprojekt

ey

eszkoz.

Fogaddora Az oktato6 online fogaddoraja.
A rendszer felhasznal6i egymassal
Videochat webkameraval tudnak kapcsolatba 1épni a

rendszeren beliil.
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2. E-LEARNING SZABVANYOK ES KIALAKULASUK

Akar altalanos ismeretszerzésre iranyuld képzés fejlesztése a cél, akar specifikaltra (pl.
egy vallalati folyamat betanulasa), az e-learning szabvanyok nagy segitségiinkre lehetnek
a tananyag létrehozasa soran. Természetesen ezek alkalmazasa sokszor nem tudatos,
kiilonosen az LMS rendszerekben, tekintettel az els6 fejezetben targyalt kurzuselemekre,
melyeknek programozasa soran a készit6k eleve ezeket az iranyelveket tartottak szem
elétt. Ugyanakkor, ha egy oktato vagy tananyagfejlesztd szeretné az altala tanitott tanulasi
célokat, orakat, képzéseket hatékonyabba tenni, nem art, hogyha a tananyagait szabvany-
konform formaban fejleszti.
Az e-learning szabvanyok el6nyei tobbek kozott a koltséghatékonysag; a kurzusok,
tanulasi elemek mozgathatosaga; a kiillonb6z6 forrasokbol Gsszeallitott kurzusok
létrehozasanak lehetdsége, valamint az Gjrahasznosithaté és bongészheté tartalmak.’> Az
a szervezet, amely miikodése soran LMS infrastruktirat hasznal, jelentds koltséget tud
megtakaritani, mivel a kiilonb6z6 cégek kiilonbozé termékei egymassal kompatibilisek,
igy nem kell valasztani egy részleges megoldast, illetve nem kell az 6sszesbe beruhazni,
hogyha tobb ajanlat kozil kell donteni. Ha egy rendszerben létrehoz egy
tananyagfejleszté egy kurzust, azt utana konnyedén tudja migralni egyik félévrdl a
masikra, vagy egyik rendszerb6l a masikba, ugyanigy a kurzuselemeket is. Ezért idot
lehet megtakaritani ezek 1étrehozasaval, majd Gjrahasznositasaval.
A szoban forgd tanulasmenedzsment rendszereknek a kulcsa a tananyagelemek
Ujrahasznosithatosaga és kompatibilitasa mas rendszerekkel.
Az e-learning tananyagfejlesztéshez, kurzuskészitéshez fiiz6dé szabvanyoknak két f6
tipusa van:
* Az egyiittmiikodést segitd szabvanyok definialjak a tananyag kommunikaciojat a
tanulasmenedzsment rendszerekkel (pl. LMS, LCMS') a tanuldkrol és az
elérehaladasukrol. Az adat tartalmazhatja a tanulé adatait, a tanegységgel eltoltott
idejét és az eredményeit (pl. CMI vagy SCORM?’ futtatasi kornyezetének definicioja).
* A tartalom-csomag szabvanyok meghatarozzak, hogy a tanegységek és a

tanegységcsoportok (beleértve a teljes kurzusokat is) hogyan legyenek eldkészitve a

15 Fallon, Carol; Brown, Sharon. e-Learning Standards: A Guide to Purchasing, Developing, and Deploying
Standards-Conformant E-Learning (p. 18). CRC Press. 2003.

16 |_earning Content Management System.

17 Lasd 2.3. és 2.4.pontok.
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rendszerekbe torténd importalashoz, migralashoz €s tarolashoz annak érdekében, hogy

konnyen lehessen rajuk keresni, elérni és Gijrahasznositani ket. (pl. SCORM)*8

2.1.LO, LOM

Kurzus

téma N

Tanulasi egységek
(Learning Objects)

i A e
\

(Learning Objects)

ﬁ

_

Ora/session
téma )
Tanulasi egységek >
(Learning Objects) 'Q(»Q
A b/ Tanulasi egységek
(Learning Objects)

T = B9

\ /

2. abra: A tanulasi egység (LO) elhelyezkedése a kurzusban

Learning Object (LO) - tanulasi egység, olyan tanulasi cél, amely egy 1épése lehet a
tananyag elsajatitasanak (pl. prezentacid, irott tananyag). A tanulasi egységekbdl
(Learning Object - LO) allnak a nagyobb tananyagok, példaul témak, orak, teljes
kurzusok.’® A tanulasi egység (LO) a legkisebb egysége a tananyagnak és &nalld
elsajatitand6 ismeretként is megallja a helyét.?°

Ahhoz, hogy egy tanegységet ujra fel lehessen hasznalni, “csomagolasra” van sziikség. A

csomagolas a metaadat (LOM), amely nem tartozik az LO tartalmi részéhez, hanem

18 Fallon, Carol; Brown, Sharon. e-Learning Standards: A Guide to Purchasing, Developing, and Deploying
Standards-Conformant E-Learning (p. 43). CRC Press. 2003.

19 Fallon, Carol; Brown, Sharon. e-Learning Standards: A Guide to Purchasing, Developing, and Deploying
Standards-Conformant E-Learning (p. 6). CRC Press. 2003.

20 Fallon, Carol; Brown, Sharon. e-Learning Standards: A Guide to Purchasing, Developing, and Deploying
Standards-Conformant E-Learning (p. 5). CRC Press. 2003.
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meghatarozza a tulajdonsagait. A tulajdonsagok irjak le a tanegység informacioit,

azonosit6jat, mas tanegységhez torténd kapcsolodasat, szerzoijét, célkozonségét, sth.?
2.2. AICC megalakulasa

Az 1980-as évek elején az amerikai légierénél Kialakult az igény a kiilonb6z6 repiiléssel
kapcsolatos technologiak, eljarasok, szabalyok, tovabba az ezekhez kapcsolodo
munkavégzés szabalyainak tomeges és hatékony oktatdsara. Elsd korben a Computer
Based Training (CBT) modszertanat vezették be. A szoftver telepitése utan kideriilt, hogy
a szoftver nagy teljesitményéhez nagy teljesitményii hardver igénye is tarsul, amelyet
minden egyes reptildgéphez be kellett volna szerezni. Ezért 1988-ban megalakult az
Aviation Industry CBT Committee (AICC), mely arra volt hivatott, hogy egy olyan
szabvanyt fejlesszen, amivel kevés hardverigény mellett komplex ismereteket tudnak
megtanitani a légier6nél dolgozoknak. Pilétaoktatok (katonai és kereskedelmi),
replilégépgyartok, e-learning termékek szallitoi, tananyagfejleszté szervezetek voltak az
AICC tagjai. A bizottsag egy olyan szabvanyt fejlesztett, amely a CBT tanfolyamokhoz
megprobalta egységesiteni az egyéni hardveres kovetelményeket. Ezutan DOS
rendszerekhez adtak hanganyagokat, majd ugyanezt bevezették a Windows operacios
rendszerre is. Ez tette lehetové, hogy a kiilonb6zé6 CBT termékekhez egységesitett
hangkartyakon tegyék kozzé a hangfelvételeket.?? 2014-ben oszlott fel a bizottsag, a cmi-

5 szabvany gondozésat dtadva az ADL-nek?,
2.3.CMI

Az AICC 1993-ban megprobalta egységesiteni egyik legismertebb szabvanyat, a
computer-managed instructiont (cmi-t). Ez a mai LMS rendszerek elédje. A szabvany
irta el6 el6szor, hogy a kiilonboz6 CBT tanfolyamok kozott egy LAN haldzaton
kialakuljon kommunikacio és adatatvitel. 1998-ban ezt kiterjesztették a WBT-re is. A
WBT volt az els6é, amely a tanfolyamok, képzések egymassal torténd webes

kommunikaciojat irta el6. Ezzel kezd6dott el a ma ismert e-learning tananyagok

21 Fallon, Carol; Brown, Sharon. e-Learning Standards: A Guide to Purchasing, Developing, and Deploying
Standards-Conformant E-Learning (p. 7). CRC Press. 2003.

22 Fallon, Carol; Brown, Sharon. e-Learning Standards: A Guide to Purchasing, Developing, and Deploying
Standards-Conformant E-Learning (p. 31-32). CRC Press. 2003.

2 Lasd 2.6. pont.
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egységesitése s a piacon kaphato termékek homogenizalasa is. A CMI az els6 szabvany,

melynek széleskorii hasznalata jelentds koltségesdkkenést eredményezett.?*
2.4, SCORM

Az Advanced Distributing Learning kezdeményezés (ADL) 1999-ben tette k6zz¢é els6
valtozatat a Sharable Content Object Reference Model (SCORM) szabvanyra, melyet
2004-ben revidealtak.?® Talan a legelterjedtebb, legtobbet alkalmazott szabvany maig is,
annak ellenére, hogy sok tekintetben mara mar avultnak szamit.?

A Sharable Content Object (SCO) a SCORM legkisebb tanulasi egysége (LO-ja). Ezen a
szinten 1ép kapcsolatba a tanulé a tananyaggal és a tanulasmenedzsment rendszer is itt
végzi a naplozast.?’” A SCORM hatarozza meg a tanulasmenedzsment rendszer és az
elhelyezett tananyag, tevékenységelem egymassal torténd kommunikaciojat, az
adatszerkezetét és a tevékenység értékelését, az SCO-k szekvenciajat, az elérehaladas
jelolését, tovabba biztositja a rendszerek kozotti atjarhatosagot. Tehat az interaktiv
tananyagokat, ha azokat SCORM formatumban allitjuk el6, kozlekedtetni tudjuk a
kiilonbozd tanuldsmenedzsment rendszereink kozott. Igy nem kell az ugyanolyan
tartalmi  csomagot tobbszor elkésziteniink. A csomagokat jellemzéen egy masik
programban, az LMS rendszereinken kiviil készitjik. Alapvetéen a készitéskor kell
meghatarozni az egyes SCO-kra vonatkozé megengedett probalkozasok szamat, a
nyelvesitést (ha lehetévé teszi a szerkesztdé program), az egyes ponthatarokhoz a
visszajelzéseket, a visszajelzés modjat, és minden egyéb metaadatot, amely hozzatartozik
a tartalomhoz.

A szabvany hasznalata soran hatranyként jelentkezik, hogy egy SCORM tevékenységet
Moodle rendszerbe agyazva pluginok nélkiil szinte semmit sem tud az oktatd utolag
attekinteni a tanulo elérehaladasabol, csak Osszesitett eredményeket lat az elhelyezett
SCORM Kkurzuselem jelentésében és a Moodle kurzus Osztalyozonaplé funkcidjaban is.

A dolgozat készitésének pillanataban ennek a problémanak az elharitasara nem talaltam

24 Fallon, Carol; Brown, Sharon. e-Learning Standards: A Guide to Purchasing, Developing, and Deploying
Standards-Conformant E-Learning (p. 32). CRC Press. 2003.

%5 Fallon, Carol; Brown, Sharon. e-Learning Standards: A Guide to Purchasing, Developing, and Deploying
Standards-Conformant E-Learning (p. 33). CRC Press. 2003.

% Experience APIl, cm5 and Future SCORM, 2015. Learning Solutions [online] Available at:
<https://learningsolutionsmag.com/articles/1697/experience-api-cmi5-and-future-scorm> [Accessed: 9
May 2021]

27 Fallon, Carol; Brown, Sharon. e-Learning Standards: A Guide to Purchasing, Developing, and Deploying
Standards-Conformant E-Learning (p. 9). CRC Press. 2003.
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kielégitd megoldast. A forrasok szerint egy kiegészité XAPI modullal athidalhaté a
probléma.?®

A tanulocsoportos kisérletem egyik eleme egy interaktiv tananyag, amelyet SCORM-
csomag formajaban helyeztem el a didkoknak a Moodle rendszerben. Ezt elészér H5P
keretrendszerben, .h5p kiterjesztéssel készitettem el, majd ezt exportaltam SCORM-
formatumba (.zip kiterjesztésbe). Azt gondolom, hogy ez egy athidald6 megoldas lehet
abban az esetben, ha a Moodle rendszeriink nem rendelkezik még H5P modulolvaso

pluginnal.
2.5. XAPI

XAPI - Experience Application Programming Interface, 2013-ban mutatta be az ADL. Az
XAPI-t alapvetéen nem az LMS és tartalom kozotti szabalyozasra szantak, és nem is a
SCORM levaltasara. Az XAPI a tanulasi eredmények tarolasaért (Learning Record Store
- LRS) és a tanulasi élmény kapcsolataért fele, a SCORM t6bbi funkcidgjat nem tudja
kivaltani. Az eredménynapldzashoz ez a szabvany engedi meghatarozni az elérehaladas
definicioit. Ez a tulajdonsaga rugalmassa teszi, ugyanakkor ami az elénye, az a hatranya
is: mivel szabadon lehet definialni az el6rehaladas szintjeit, megsziinteti a rendszerek
kozotti atjarhatosagot. (Adott eredmény kész statuszba teszi a tevékenységet az egyik
rendszerben, de ugyanezt valosziniileg nem teszi meg a masikban. (Werkenthin, 2015)

2.6. cmi-5

A cmi-5 szabvany a SCORM és az XAPI elényeit hivatott 6tvozni. A cmi-5 szabvanyt
2012-ben kezdte az AICC ¢és az ADL kozosen fejleszteni az eddigi szabvanyok
alkalmazasakor felmeriil6 problémak kezelésére. A cmi-5-ben az XAPI funkcional
kommunikacios- és adatrétegként (Assignable Unit - AU, amely a naplozasért és a
tananyag kezeléséért felel6s), a SCORM interoperabilitasat felhasznalva. Sokan az uj
SCORM szabvanynak tartjak. Az XAPI-nal folmeriilt tevékenység naplozasi definiciokat
ezuttal megalkotta az ADL és szabalyrendszerként beépitette a cmi-5 szabvanyba. Ezek
a definiciok a kovetkezok:

Launched: a tevékenység feldolgozasat elinditotta az LMS.

Initialized: a tevékenység feldolgozasat elinditotta a tanulo.

28 Experience API, cm5 and Future SCORM, 2015. Learning Solutions [online] Available at:
<https://learningsolutionsmag.com/articles/1697/experience-api-cmi5-and-future-scorm> [Accessed: 9
May 2021]
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Completed: akkor keriil be ez a jelzés, amikor minden tanulasi egységgel talalkozott
legalabb egyszer a tanulo.

Passed: a tanul6 sikeres feladatmegoldasa.

Failed: a tanul6 sikertelen feladatmegoldasa.

Abandoned: a folyamat olyan megszakitasa, ami nem a tevékenység normal lezarasabol
kovetkezik.

Waived: a tananyag kihagyhaté egysége. Ezt az LMS a cmi-5 kurzusstruktara szerint
hatarozza meg.

Terminated: normal esetben befejezett tananyag logja.

Satisfied: a tanulo betdltdtte a tovabbhaladashoz sziikséges és elégséges feltételeket az
Osszes tananyagelem esetében.

A fentieken kiviil lehet6ségiink van arra is, hogy mi magunk alakitsuk Ki sajat

definicidinkat a cmi-5 alapkészletének befolyasolasa nélkiil. (Werkenthin, 2015)
2.7.LTI

A Learning Tools Interoperability (LTI) szabvanyt 2010-ben alkotta meg az Instructional
Management System Global (IMS Global). A szabvany megalkotasanak célja az volt,
hogy a kiilonbozé LMS rendszerek és kiils6 tartalmak kozott atjarhatosagot biztositson.
Az els6 fejezetben targyaltuk, hogy példaul a Moodle rendszer egy blanketta rendszer,
amelyet fel kell tolteni el6szor felhasznalokkal, majd kurzusstruktaraval, kurzusokkal. A
kurzusokban ezutan elhelyezi az oktaté az LO-kat és a tanulok interakcioba 1épnek
ezekkel. Sokszor azonban a tanulasi egységek kiils6 webes eszkozokkel allnak
kapcsolatban (pl. videokonferenciarendszerekkel, kiilsé szimulatorokkal, sth). A kiilsé
webes eszk6zok alapértelmezetten nincsenek integralva az LMS rendszerekbe, ezért meg
kell szervezni ezek talalkozasat. Erre szolgal az LTI, amely harom 6sszetevét ir elé a
elemeket a kiilsé eszkozhoz. Ezeket az adott plugin telepitése utan a
rendszeradminisztracios beallitasoknal és felhasznaloi licenszek esetében az oktatonak is
rogzitenie kell.

A pluginok biztositjak a rendszer testreszabhatosagat és a szervezeti igények kielégitését,
kiils6 eszkozokkel az atjarhatosagot. Tovabbi eldirasa az LTI szabvanynak, hogy a kiilsé
webes eszkoz felismerje a felhasznalot (SSO integracio) és szinkronizalja a felhasznalo

LMS role-jat (oktato, tanuld).
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A plugin telepitése utan a kurzushan a tevékenység hozzaadasanal a kiilsé eszkdz mar
hozzaadhato kurzuselemként jelenik meg a tevékenységvalaszto parbeszédpanelen. Ezt
az oktatd az igényeinek megfeleléen tudja konfigurdlni, majd eléirni a tevékenység

teljesitését a tanulonak.?®

2.8. H5P

A HTML5 Package (H5P) teljesen elkiiloniil a tobbi szabvanytol, mert nem e-learning
specifikusan tervezték. Célja, hogy barki konnyen, hatékonyan, a kor elvarasainak
megfeleléen olyan interaktiv tartalmat tudjon késziteni weboldalaira, amely megragadja
a latogato figyelmét. H5P-t 2013-ban adték ki elészor Drupalra.®

A H5P egy webalapu tartalomszerkesztd Kkeretrendszer, amelynek altalunk készitett
tartalma barmely H5P kompatibilis oldalon elhelyezhetd. Ebben a keretrendszerben
online és desktopon is szerkeszthetiink interaktiv tartalmakat, gamification modulokat,
amelyek segitenek a tananyag elsajatitasaban, novelve a tanulo gyakorlati interakciojat
az elsajatitando készségekkel. Egyszerti weboldalakon preferenciateszteket, jatékokat,
informacios paneleket, videdkat is elhelyezhetiink vele. Az elkészités utan integralhatjuk
egy olyan rendszerbe, amely vagy kompatibilis vele, vagy telepitve van ra a H5P kezeld
plugin. Ennek a rendszernek az elemeirdl, tartalomkészitésérél, szerkesztésérol,

kiprobalasarol a 6. fejezetben szeretnék majd sz6lni.

2 Basic Overview of how LTI® Works, IMS Global Learning Consortium [online] Available at:
<https://www.imsglobal.org/basic-overview-how-Iti-works> [Accessed: 11 May 2021]

30 About the Project, H5P [online] Available at: <https://h5p.org/about-the-project> [Accessed: 11 May
2021]
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3. NEHANY GYAKORLATI PELDA E-LEARNING KURZUSOKRA

Ebben a fejezetben néhany olyan Kkurzust, rendszert szeretnék bemutatni, amelyeket

érdemes tanulmanyozni, akar onfejlesztés, akar karrierépités céljabol.
3.1. A National Health System (NHS) egészségiigyi képzési programja

Az NHS a https://www.eintegrity.org oldalon érheté el, tobb angliai egyetem kozdsen

fejleszti a képzési programjat. Az oldalon fizetds egészségligyi szakismereti képzések
érhetdek el angol nyelven teljes mértékben online. Az esetek tobbségében a rendszer
hasznalatahoz, a kurzusokra val6 beiratkozashoz nem irnak elé sziikséges
eloképzettséget, de tajékoztatasuk szerint képzett egészségiigyi Sszakemberek
tovabbképzése a cél. Azoknak is ajanljak, akik nem az Egyesiilt Kiralysagbol érik el az
oldalt tekintettel arra, hogy az egészségiigyi Szakmai kiegészité ismereteket barki
tanulhatja. Kurzusonként jelenleg £100-ba keriilnek a képzések. Fontos megjegyezni,
hogy ezeknek az elvégzése féleg az angol egészségiigyi rendszerben jar hivatalosan
elényokkel. Kétféle képesitést lehet szerezni: continuing professional development
(CPD) ¢és continuing medical education (CME) okleveleket, melyek jelenleg angliai
akkreditacioval rendelkeznek.

Egy Radiologia® kurzushan az alabbi kurzuselemekkel talalkozhatunk:

A bevezetésben fel van tiintetve a szerzdség és egy nagyon rovid leiras, a kovetkezo
oldalon kozli a kurzus azokat az LO-kat, és lehetséges elokovetelményeket, amelyeket a
szerz6 az adott tananyagban elsajatitasra tiizott ki célul. Ezt kovetéen rovid bevezetd utan
elkezdik targyalni a tananyagot, melyhez r6vid szoveges leirassal hiperlinkekkel kiemelt
terminologiat tesznek. A hiperlinkre kattintva valtja a jobboldalon 1év6 képet a program.
Jobboldalra pedig sokszor animaci6, video, vagy olyan kép keriil, amit egy gomb

mozgatasaval skalan lehet valtoztatni.

31 Image Interpretation - Magnetic Resonance Imaging: Knee - Session 1, elntegrity healthcare e-learning.
[online] Available at: <http://csl.e-
learningforhealthcare.org.uk/public/eXI/eX1_23 04/d/ELFH_Session/7/session.html?Ims=n#overview.ht
mi> [Accessed: 5 May 2021]
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Click on the links below.

The lateral collateral ligament (LCL) is also known as the fibular
ligament. Its function is to stabilise the postero-lateral aspect of the
knee against varus and external rotation.

The LCL is attached to the lateral femoral condyle and extends inferiorly
to the lateral aspect of the fibular head, where it has a conjoined

insertion with the biceps femoris tendon. The LCL is 5-7 cm long, is
extracapsular and free from any meniscal attachment.

The LCL is best appreciated on posterior coronal images ( | lateral
femoral condyle | lateral aspect of the fibular head); however, axial
images demonstrate the proximal, mid and distal LCL.

The LCL can also be demonstrated on sagittal images.

& Zoom

32

3. abra: hiperlinkelt szoveges tananyag az NHS képzésén
Ezt kovetik egyszerii drag-and-drop, igaz/hamis onellendrz6 kérdések, melyekkel a
hallgaté magat tudja tesztelni, hogy jol értette-e meg az adott LO-t. A tananyag végén a
Session Summary oldalon révid 6sszefoglalasaval és olvasnivald ajanlasaval zarul az

adott munkamenet.

3.2. edX.org

Az edX-el szamos egyetem ¢és vallalat van partnerségi kapcsolatban, gyakorlatilag
barmilyen témaban, tudomanyteriileten lehet talalni képzést érdekléddknek és a
tudomanyteriiletet miivel6knek egyarant.

Regisztracié utan egy kurzusra beiratkozva a teljes tananyaghoz hozza lehet férni, a
kurzus aranak kifizetésével pedig hivatalos képesitést lehet szerezni az adott kurzusbol
vagy képzési programbol, amelyet végigtanult a felhasznalo. Az egyes kurzusok arai $50-
$300 kozott mozognak. Ezért az arért éles vizsgakat és tantsitvanyt kap a hallgato. A
tanusitvanyt olyan formaban lehet kézhez kapni, amit pl. LinkedIn profilra is fel lehet
tolteni.

A weboldal képzési programjai abbol a szempontbdl is figyelemre méltdéak, hogy a
felhasznalo akar képesités, akar Karrier fejlesztése céljabol elvégezhet rajta un.
MicroBachelors és MicroMasters programokat. A programok lényege, hogy nem
nyujtanak teljes teljes alap-, ill. mesterképzést, hanem csak egy roviditett
kurzuscsomagot. A cél ezzel az, hogy két-harom félév id6tartama alatt egy sziikkebb

szakteriiletet sajatitson el a felhasznald. Tobb kurzust egymasra épitve rovidebb id6 alatt

%2 Ligaments and Tendons, Graeme Strong. [online] Available at: <http://csl.e-
learningforhealthcare.org.uk/public/eX1/eX1 23 04/d/ELFH_Session/7/session.html?Ims=n#tab_65.html
>[Accessed: 5 May 2021]
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az e-learning eszkozeivel hatékony lehet a gyakorlati tudas megszerzésében. Ezeket a
képzéseket egyetemek hirdetik meg a vilag minden tajardl, koztik az Ivy League
egyetemei és az MIT.

Az XSeries programok specifikalt ismeretekre 1étrehozott kurzussorozatok, amelyeket
jellemzéen nagyvallalatok (pl. IBM, Microsoft) tesznek kozzé, munkahelyi igényekre
fokuszalva.

Az oldalon az utobbi években lehetéség van teljes értékii mesterképzések online
elvégzésére is, melyeket szintén egyetemek adnak kozre. A mesterképzések az el6bb
emlitettnél joval magasabb aron érhetdk el, kiilon felvételi eljarassal. Ugyanakkor aki
utazas nélkiil, magas szinvonalu iskoldban, munka mellett szeretné valamelyik képzést
elvégezni, annak ez egy nagyszer(i lehetéség.

Az edX rendszerében is ugy vezetik be a kurzusokat, hogy rovid leirast adnak és
kattinthato tartalomjegyzéket, a leckék eclején pedig bevezetik az LO-kat. Az egyes
tananyagegységekhez altalaban bevezetd videdt, ha a helyzet megkivanja, szimulaciot,
laborgyakorlatot és a végén pedig egy néhany kérdéses tesztet adnak megoldasra.

A kurzuskésziték talnyomo tobbségben szimulaciokkal szinesitik tananyagaikat és
lehetséget adnak az egymassal és az oktatokkal torténdé kapcsolattartasra is. Példaul
programozashoz mindenhol online laborokat, szimulatorokat készitenek, melyekkel
azonnal visszajelzést lehet kapni a hallgatoi el6rehaladasrol és a tananyag

feldolgozottsagarol.

=— Skills Network Labs.
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e YOLBENT Say "Hello" to the world in Python
Name - L: ad
PYOL01EN...
A PYOLOTEN...
PYOL01EN...

When learning a new programming language, it is customary to start with an "hello world" example. As simple as
it is, this one line of code will ensure that we know how to print a string in output and how to execute code within

cells in a notebook.
PYQ101EN...
o PYOLG1EN..
PYQL01EN...

& FYOLOEN... [Tip]: Te execute the Python code in the code cell below, click on the cell to select it and press | shift |+ enter

]

print('Hello, Python!®)

After executing the cell above, you should see that Python prints Hello, Python! . Congratulations on
running your first Python code!

[Tip:] print{) isafunction. You passed the string 'Hella, Python!® asan argument to instruct Python on what
to print

What version of Python are we using?

There are two popular versions of the Python programming language in use today: Python 2 and Python 3. The

4. dbra: programozasi labor
Van lehetéség az elérehaladds elmentésére, a kodok kozott a magyardzatok
feldolgozasara, és ismétlésre is. A labor elétt altalaban rovid magyarazo videok vezetik

be az anyagot és el6szor egyszeriisitve vezetik ra a tanuldt az 6sszefiiggésekre.
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A kurzusokat altalaban az egyetemen megszokott szemeszteres formaban szervezik: a
kurzusok felénél ¢és a végén van egy-egy nagyobb vizsga. A vizsgak azoknak a
hallgatoknak érhetdk el, akik hatarid6ig ugy dontottek, hogy eléfizetik a kurzus tartalmat

és tanusitvanyt szeretnének szerezni a képzettségikrol.
3.3. Khan Academy

A Khan Academy (khanacademy.org) gyerekeknek és felnétteknek is egyarant kinal

képzési programokat. Hasonloan az edX-hez, itt is lehet valasztani egy adott kurzus vagy
egy egész program elvégzése kozott. Az oldal a készitéi nem hirdetnek meg formalis
képzéseket, sokkal inkabb a jatékos tanuldsra és az érdeklddés kielégitésére helyezik a
hangstlyt. Ugyanakkor altalanos iskolasoknak és gimnazistaknak igérnek LSAT, SAT ¢és
Praxis vizsgakra felkészitést. Az oldalon elérheté szolgaltatasok ingyenesek, adakozni

lehet a céljaikra.

Stati d probability

Unit: Analyzing categorical data

1,300
Possible Analyzing one categorical variable

Skill Summary @ Learn Practice

T e 5| Identifying individuals, variables and

categorical variables in a data set Up next for you
Individuals, variables, and categorical &
- b | Reading pictographs quantitative data
Get 3 of 4 questions to level up -
b| Reading bar graphs
I nd I Start
| Reading bar graphs: Harry Potter
P | Creating a bar graph Read picture graphs (multi-step problems)
Get 3 of 4 questions to level u
Reading bar charts: comparing two sets of . a
—————— Pl data Practice
Quiz 2: 6 questions ~ . .
: : = Reading bar charts: putting it together with
e 2 d central tendency Create bar graphs
" of 7 questions to level up
b| Reading pie graphs (circle graphs) H
Distributians in two-way tables Practice
G| Picture graphs (pictographs) review

G| Bar graphs review Read bar graphs (2-step problems)
Unit test Get 3 of 4 questions to level up

Test your knowledge of al I
skill in this ur Practice

5. abra: Egy Khan Academy kurzusstruktura, melynek baloldalan badgek jelolik a
kurzus teljesitését.
Az 5. abran egy kurzus felépitése lathato. Baloldalon a teljes tartalomjegyzék, mely a
tanuld haladasat kiszinezett badgekkel (jelvényekkel) jeloli. Kézépen a feldolgozando
ismeretet, jobboldalon pedig interaktiv feladatokat lehet elinditani. A feladatok sikeres

elvégzése baloldalon jel6lddik a jelvénnyel.
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3.4. Mateking

A Mateking Magyarorszagon azért emelkedik ki a tobbi e-learning rendszer koziil, mert
indulasakor a magyarorszagi nagy egyetemek matematika targyaira fokuszalva
“korrepetalta” a hallgatokat. A mateking.hu oldal jelenleg is ugy néz ki, hogy intézmény
valasztas utan, azt a konkrét intézményi targyat valaszthatjuk Ki, amelybdl szeretnénk
felkésziilni.>* A teljes kurzus anyagokat 2950 forintért értékesitik, ez félévre ad
hozzaférést az adott kurzushoz. Indulasuk 6ta a kozépiskolai matematika érettségire valo

felkészitéssel is bovitették portfolidjukat.

B mateking.hu

: '..‘f'Matek1

L= erizépoK {iﬁ FELADATOK E= TesziEK

Fuggveények és inverz
fuggvenyek

Vektorok, koordinatak,
férelemek 7

Kom pleklszamok
Sorozatok

Kuszobindex eés monotonitas

Sorok

Fuggvenyek hatarértéke és
folytonossaga

A fuggveényhatarértek preciz
definicioja

Derivalas

6. abra: Kurzusstruktura a mateking.hu oldalon
Egy-egy kurzus tartalma ugy épiil fel, hogy baloldalon témakba osztva talaljuk a teljes
tananyagot, jobboldalon a téglalapokban pedig a baloldalon kijel6lt témahoz tartozo
tananyagegységeket (LO-kat). A kurzusban kétféle tananyagegységgel talalkozunk: a
magyarazatokkal, amelyek Iépésenként, hangalamondassal ¢és rajzokkal segitik a
megértést, illetve a feladatmegoldo diakkal, amelyek arra késztetik fel a tanulot, hogy a
magyarazat utan megoldja a kitiizott feladatot. Ha a kit{izott feladat megoldasa nem
sikeriil, akkor a rendszerbe feltoltott megoldokules segit eligazodni. Ezen kiviil vannak
feltoltve még egyszeriibb tesztek, amelyeket a rendszer azonnal kijavit és az eredményrol

visszajelez a tanulonak.

33 Mateking tantargyak, [online] Available at: <https://www.mateking.hu/tantargyak> [Accessed: 12 May
2021]
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.00 Fuggvény fogalma, értelmezési tartomany, érfékkészlet

Adott az A és B nem ures halmaz.

Ha az 4 halmaz bizonyos elemeihez egyértelmiien
hozzéarendeljiik a B halmaz bizonyos elemeit, akkor ezt a
hozzéarendelést fiuggvénynek nevezzik.

Siman el6fordulhat, hogy az 4 halmaznak csak
néhany eleméhez rendeljik hozza...
a B halmaznak néhany elemét.
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7. abra: EQy tananyagegység felbontasa, magyardzata a Kurzusban
3.5. Webkurzus

A webkurzus.hu oldal egy olyan Moodle rendszer, melyben 6-8. osztalyos tanulokat a

kozépiskolai felvételire készitik fel. Az oldal célja, hogy a tanuld készségszinten

elsajatitsa a tananyagot, kozben felkésziiljon a kozponti felvételi vizsgara. Egy-egy

targybol a teljes felvételi elokészité tananyaga 24900 forintba kertil.

A Moodle kurzusokat egytevékenységes kurzusformaban alakitjak ki, melyre hetente

toltik fel a feldolgozand6 tananyagot. A tananyag feldolgozasat segitik irott anyagok,

rovid videok, gyakorlotesztek és H5P interaktiv modulok. A késziték beszamoloja szerint

a tanulok élvezik, szeretnek igy tanulni és sikeres a felkésziilésiik.

A készit6k harom csoportba kategorizaljak az LO-Kat:

1. néznivaldk: kilonbozé oktatd videodk, interaktiv feladatokkal ellatott oktatd videok
(H5P interaktiv tananyagok);

2. olvasnivalok: hetente a tananyaghoz kapcsolodo felt6ltott nyomtathatd vazlatok;

3. tennivaldk: jatékos, interaktiv feladatok, gamification modulok, let6lthetd

feladatlapok megoldasokkal, gyakorlétesztek, probafelvételi a rendszeren beliil. 3

34 Modszerek, Webkurzus. [online] Available at: <https://webkurzus.hu/felveteli-segitseg-szuloknek/>
[Accessed: 12 May 2021]
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4. A TAVOKTATAS TAPASZTALATAI A BGE-N:
INTERJU SANDORNE DR. KRISZT EVAVAL

Interjit készitettem Sandorné Dr. Kriszt Eva professzor asszonnyal, a Budapesti
Gazdasagi Egyetem volt tavoktatasi igazgatojaval és rektoraval, az Alkalmazott
Kvantitativ Modszertan tanszék jelenlegi oktatojaval, a Magyar Rektori Konferencia volt
elnokével. Az interju 6sszefoglalasat és 1ényeges elemeit az alabbiakban kozlom. Azért
tartottam fontosnak ezt az interjut elkésziteni, majd egy egész fejezetet szanni ra, mert a
valasztott témam teriiletén hosszi évek ota dolgozo szaktekintélynek a beszamoldja
fontos Gsszetevdje a szakdolgozatomnak.
Az alabbiakban 6sszefoglalom professzor asszony altal elmondottakat.
A BGE-n 1995 utan kezdddott a tdvoktatds iranti érdeklddés. Az intézményben a
tavoktatast a Hageni Tavegyetem® budapesti kozpontjaval egyiittmiikodésben inditottak
el 1997-ben. A levelez6 képzés jelenleg tulajdonképpen e-learning formaban zajlik az
Egyetemen.
A tavoktatas alapvetéen a programozott oktatas egy verzioja, amiben 1ényeges elem az,
hogy az oktato altal elkészitett kiadott tananyag onallé életre kel és tovabbi kiils6 segitség
nélkiil kezdi tanitani a hasznalojat.
A BGE kezdeti tavoktatasi programjaban a teljes féléves tananyagot — tanulmanyi
kovetelményekkel,  feldolgozandd  tananyaggal,  visszacsatold  kérdésekkel,
gyakorlatokkal — a félév elején postan juttattak el a hallgatoknak. Ezt kovetéen a
hallgatonak onalldéan megoldott feladatot kellett visszakiildenie. Az oktatas konzultacids
alkalmakkal egésziilt ki, ahol a tanuloknak a tananyag feldolgozasahoz kapcsolodoan
lehetdsége nyilt kérdések feltételére is.
A tavoktatasnak nagyon fontos alappillére az 6nalld6 munka. A hallgatokat 6nallo
tanulasra Kkell nevelni a siker érdekében, ezt konzultaciokkal lehet kiegésziteni
finomhangolas céljabol.
A tavoktatasnak alapvetden két tipusat kiilonbdztetjiik meg:
1. Az angolszasz rendszereket az onirdnyitott tanuldsjellemzi, melynek soran a
hallgatonak nem Kell kiils6é rendszerhez alkalmazkodnia, a kézhez kapott tananyagot
a sajat litemében dolgozza fel. Példaul az Open University Angliaban egy olyan
felsdoktatasi intézmény, ahol kizardlag tavoktatasos képzésekben lehet részt venni, a

hallgaté6 maga titemezi a tanulasat.

35 http://www.hagenitavegyetem.hu
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2. A kontinentalis rendszerekben a hallgatok jobban az oktatéora vannak utalva: az
oktatok szorosabban vezetik a hallgatokat a tanulasban, tananyag feldolgozasban,
irdanyitott a tanulasi folyamat. A Hageni Tavegyetem képzésein példaul kéthetente
juttattak el a hallgatoknak a feldolgozando tananyagot.

Az e-learning koncepcidja pedig az, hogy a hallgato online, szamitogépes keretek kozott
sajatitja el a tananyagot és felel meg a tanulmanyi kovetelményeknek. Nagyon fontos
szempont, amely megerdsiti az 1.2. pontban leirtakat, hogy nem nevezhet6 e-learningnek,
amikor az oktat6 az addig jelenléti oktatasban alkalmazott modszereit egy az egyben
megprobalja “e-learning” keretekbe leképezni. Tehat az e-learning szempontjabdol nem
elfogadhatd megoldas az, hogy az oktatd elkészit egy prezentaciot, feltolti egy
tanulasmenedzsment rendszerbe, majd megiratja a vizsgat. Sandorné Dr. Kriszt Eva
szavaival élve lejart az az id6, amikor az oktato latta a vilagot, irt rola egy konyvet és azt
kérdezi vissza vizsgan, hogy 6 mit latott.
A tanar tanitoi szerepe jelentdsen atalakul abbol a szempontbol, hogy az e-learningben
tartalomgyartasra és mentoralasra, konzultaciora kell helyeznie a hangsulyt. A tanar-diak
viszony partneri viszonnya alakul at abban az értelemben, hogy a tanar nem instrualja a
hallgatot, hanem ravezeti a megoldasra, konzultal vele. Ez paradigma- és szemléletvaltast
igényel. Megvaltozik az ismert tanari szerep, bévebb lesz az egyszeri utasitasok
sorozatanal. SOk oktatot, tanart a hivatastudata tart a palyajan, ezért motivalt abban, hogy
ezeket az uj szerepeket is elsajatitsa.
Ezen a ponton, amikor az e-learning tananyag-el6iras és -gyartas fokuszba keriil a tanari
palyan, az oktatonak fontos lehet azt atgondolnia, hogy ij mddszereket, ismereteket (a
tapasztalatok szerint informatikai és modszertaniakat egyarant) kell elsajatitania a sajat
munkajanak és a hallgatok/tanulok sikere érdekében. A tanar a sajat munkajat is
megkonnyiti, amikor fokozatosan és folyamatosan késziti azokat az LO-kat, amelyek
segitik 6t a kés6bbi munkajaban, és amelyet “el6 tud venni”, amikor sziiksége van arra,
hogy rovid id6 alatt nagy mennyiségii online tartalmat allitson a hallgatok elé. Fontos
szempont tovabba, hogy nem a konnyiiség, hanem az eredményesség a cél. Az
eredményesség oltaran fel kell aldozni az “6sszedobott ppt-ket” és nagy valosziniiséggel
az évtizedek alatt berogziilt tanitasi gyakorlatot is.

A BGE-n ennek érdekében alakult meg az Oktatdsmodszertani Kozpont®®, mely arra

hivatott, hogy oktatasmodszertani kérdésekben segitséget nytjtson az egyetemen oktatod

36 https://uni-bge.hu/hu/oktatas-modszertani-kozpont
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kollégaknak és informatikailag, valamint modszertanilag is képezze dket. Az Egyetem

oktatoi ezeken a képzéseken vesznek részt, de sokat tanulnak egymastol is, amikor

tapasztalatot, megoldasokat osztanak meg egymassal. Az egymastol tanulasnak és az

Onképzésnek nagy szerepe van az egyéni fejlodésben.

Annak érdekében, hogy a hallgato e-learning keretek kozott is sikeres legyen, az

eléallitott  tananyagfeldolgozasi  segédleteknek,  kurzuselemeknek  megfeleld

mindséglinek ¢és mennyiségiinek kell lennie. Gyakorlati tapasztalat, hogy a

legfeldolgozhatobb, legbefogadhatobb tanulasi egységek az interaktiv anyagok, melyek

mozognak, vizualizalnak (pl. adatvizualizaci6), beszélnek, élményszeriivé teszik az
tanulast. A professzor asszony konkrét példaja, hogy egy fizikai teremben zajlo jelenléti
eléadasra 35 diabol allo prezentaciot készit Gssze, mig az e-learning tananyagban ezt
jelentésen megbdvitve, a tananyagot 1épésenként bemutatva 80 diara boviti, tovabba az

ordkon Kahoot®, karikaturdk, torténetek, videok bevonasaval igyekszik atadni a

tananyagot.

Az online tananyag eléallitasakor er6sen ajanlott az alabbi hat szempontot minden

esetben figyelembe venni és ennek megfelelden felépiteni a tananyagot:

1. Figyelemfelkeltés: a tanegységek (LO-k) kezdetén figyelemfelkeltd, érdeklddést
kivalto elem clhelyezése, nagyobb tananyagok, uj témak el6tt pedig profin felvett
motivacios vided készitése javasolt,

2. Ismeretdtadads: a legyartott tartalomnak o6nallo életet kell tudnia élnie abbdl a
szempontbol, hogy a hasznalojat tanitja. Erdsen ajanlott az, hogy a tartalom
mozogjon, beszéljen, élményszeriien kozvetitse az elsajatitand6 ismereteket.

3. Onellendrzés: a tananyag feldolgozéjanak (tanulonak, hallgatonak) lehetdséget kell
arra biztositani, hogy le tudja ellendrizni, hogy jol értette-e meg az el6zdleg
elsajatitott tananyagot.

4. Visszacsatolas: ““A jo visszacsatolas a tanuloi teljesitménnyel kapcsolatos elvarasokra
vonatkozo értékelési szempontokhoz kotoédik, atlathatobba téve ezzel a tanulasi
folyamatot[...]”%® Az oktato visszajelez a tanulénak az elérehaladasrol.

5. Interaktivitas: ez idealis esetben egy kétszereplos jelenség, ahol az oktatd

kezdeményezésére a tanulok, hallgatok aktivan reagalnak, ezzel kialakitva az

$7https://kahoot.com/?utm_name=controller_app&utm_source=controller&utm_campaign=controller_app
&utm_medium=link letoltés ideje: 2021.05.04.

80rban Jozsefné: Kooperativ technikak - Az egyiittmiikddd tanulas szervezése, 2011.
http://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/koop _tech oj/iii_visszacsatolsvisszajelzs a_kooperatv_tanulsi_f
olyamatban.html letéltve: 2021.05.04.
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egyiittmikodést, a tanulasi kornyezetet. (Pl. o6ran bekapcsoljak a kamerat,
kahootoznak, szavaznak, stb.) Ezt a tapasztalatok szerint az elmult egy évben nehéz
vagy lehetetlen volt megvaldsitani, annak ellenére, hogy gyakori visszajelzése a
hallgatoknak az, hogy interaktivitast igényelnének.

Szamonkérés: konszenzus van abban, hogy soha nem fog tudni egy intézmény arrél
szaz szazalékosan meggy6z6dni, hogy valoban a hallgato, akinek jogviszonya van az
intézménnyel dolgozza-e fel a tananyagot, sajatitja el a készségeket és teljesiti a
tanulmanyi kovetelményeket, azon beliil a szamonkérést.

Sok helyen (pl. a Goethe Intézetben) alkalmazzak az open book® moédszerét ugy
Osszeallitva a tesztet, hogy a tudas készségszintli alkalmazasara legyen sziikség és ne
“bemagolt” tananyag visszaadasara. Ezenkiviil j6 modszer lehet még a kameras
vizsgaztatas, illetve a rovid idére beallitott tesztek.

Ebben a pontban leirt probléma miatt azonban nem érdemes elbizonytalanodni az e-
learning alkalmazéasaban, hatékonysagaban. Erdemes alkalmazni a leirt modszereket,
mert tapasztalat szerint az online, e-learning keretek kozott tanulo hallgatd jobban
teljesit a feltételek és sziikséges koriilmények teljesiilésekor, mint egy jelenléti
oktatasban résztvevo hallgato.

A vizsgaztatiskor megadott iddkeret, kotelezé6 kamerds jelenlét, hallgato
igazoltatdasa, openbook vizsgdk a jol dolgozo hallgatot védik. Az 6 érdekiiket szolgadlja
az, hogy az intézmény a sajat szabdlyait, rendelkezéseit meghozza, betartsa és
betartassa.

Az oktatonak, tanszéknek, intézménynek azért elényOs az e-learning vizsgaztatas,
mert helytél és id6t6l fuggetleniil tud tomegesen vizsgaztatni akar gy, hogy a

rendszer automatikusan kijavitja a vizsgat és leosztalyozza azt.

Az alapképzések szempontjabol a tapasztalatok szerint atiitd valtozast nem hozott az e-

learning, ugyanakkor szakmai tovabbképzéseken (pl. mérlegképes konyveld) bevalt,

olyannyira, hogy valoszinilleg ez a jovo a szakmai tovabbképzéseken teriiletén, ahol

kiegészitd szakmai ismereteket kell szerezni, és hasonloképpen a doktori képzéseknél is.

Az alap- és mesterképzések esetében a blended learning lehet a megoldas.

Amikor a BGE-n el6szor LMS rendszert vezettek be, a Dexter Kft-t61 vették meg a

Coospace rendszert, melyet azota az oktatok jol megtanultak kezelni. Késébb, néhany

évvel ezel6tt vezette be az Egyetem a Moodle rendszert egyelére parhuzamosan a

%9 Open book modszer: a vizsgan meghatarozott vagy barmilyen segédeszkdz igénybe vehetd.
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Coospace rendszerrel. Azért hozta meg az Egyetem vezetése ezt a dontést, mert a Moodle
rendszer ingyenes szolgaltatas, mely jol testreszabhaté és nem 1épnek fel vele
kompatibilitasi problémak, mint a Coospace rendszerrel a beszamolok szerint. Az LMS
rendszer bevezetése a tavoktatas miatt valt sziikségessé, mely késébb megalapozta
bizonyos elemek beemelését (pl. tananyagok feltoltése, gyakorlatokon elhangzott példak,
gyakorlo tesztek, vizsgaztatds, nagy Iétszamu évfolyamokkal kommunikacio
lebonyolitasa) a jelenléti oktatasba is.

Arra a kérdésemre, hogy hogyan érdemes kialakitani az LMS rendszerekkel a munkat
ahhoz, hogy hosszatavon a szervezet hatékonyan tudjon milkodni ezek segitségével,
Sandorné Dr. Kriszt Eva azt valaszolta, hogy ha egy régi rendszert szeretnénk kivaltani,
akkor eldszor az atszoktatas sikeressége érdekében parhuzamosan kell egytitt miikodtetni
a kett6t, és minél hamarabb ki kell kiiszobolni a rendszerek kozotti kapcsolodasi
problémakat. Erre példaként emlitette a tanulmanyi adminisztracioés rendszereket is:
kezdetben ETR, majd ETR és Neptun Rendszer miikodott egyiitt, végiil maradt a Neptun
Rendszer, mint mindennapos tanulmanyi tranzakcios rendszer. Ehhez hasonloan a
Coospace mellett bevezették a Moodle rendszert és valdsziniileg hosszutavon csak a
Moodle rendszer fog megmaradni az Egyetem tovabbi miikodése szempontjabol.
Nagyon fontos a rendszerekben a kiilonbozd szerepek szétvalasztasa. A hallgatd, oktato,
adminisztrativ munkatars és az informatikus mind kiilonbozd funkcidkat tolt be,
mindegyik nagyon fontos a maga teriiletén a tanulasmenedzsment rendszerek
sikerességének megalapozasaban. Az informatikus segitségét jellemzéen akkor szoktak
igénybe venni, amikor tényleges technikai probléma van, nem ugy mikddik a rendszer,
ahogy azt megszoktak a szerepldk (pl. a Neptun rendszer szerint két kurzus orajanak egy
idében egy helyen tartasa a Microsoft Teams videokonferencia rendszerben).

Az oktatok részére a szakmai-tartalmi kérdések (pl. tobbletpontok adminisztralasanak
elvi megoldasa) megvalaszolasara alapvetéen az Oktatasmodszertani Kozpont all

rendelkezésre.

Reflexio

A vizsgaztatas lehet6vé tétele és a tesztek automatikus javitasa 6nmagaban nem nagy
vivmany, de ha figyelembe vessziik azt, hogy a jelenleg ismert tanulmanyi rendszerekkel
atjarhatosagot hoz 1étre és megteremti annak a lehetségét, hogy 5-10 perc alatt szo6
szerint barmennyi hallgatd jegyét beirja az oktatd egyszerre, akkor optimalis

folyamattervezéssel ez egy nagyon kecsegtetdé lehetésége a tanuldsszervezd
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rendszereknek. Ezért az e-learning, online vizsgaztatas is egy olyan lehetdség, melyet az
oktatonak érdemes elsajatitania informatikailag és modszertanilag is.

A blended learning koncepciojahoz kapcsolodoan sajat hallgatoi ¢életutamban is bevett
modszer, hogy ami nem a jelenléti 6ran torténik, az egy tanulasmenedzsment rendszerben
(LMS) bonyoladik le (pl. vizsgaztatas, prezentaciok kozlése, szimulaciok, beadandok,
stb.). Barmi is a jovéje a jelenléti oktatasnak, a kiilonb6zé szintli képzéseknek, azt
gondolom, hogy koznevelésben, fels6oktatisban dolgozoknak, oktatoknak valoban
érdemes id6t és energiat fektetni abba, hogy megtanuljanak LMS rendszerekbe
tananyagokat, kurzusokat késziteni.

Nagyon fontosnak tartom tovabba, hogy a szerepek szét legyenek valasztva egy LMS
koriil annak érdekében, hogy a szervezet megfelel6en tudjon mikodni. Az informatikai
feladatok maradjanak az informatikusoknal, de az informatikus ne kezdjen tartalmat
gyartani azért, mert az oktatod “megkéri” ra. Azt is 1ényeges, hogy a szervezet el6zetesen
kialakitsa rendelkezéseit a miikodésével kapcsolatban, és ragaszkodjon azokhoz annak
érdekében, hogy a szerepldk tudjak a feladatukat és a hataraikat a kozos munka soran.

A Coospace-el kapcsolatban érdekesnek talaltam professzor asszony azon megjegyzését,
hogy a benne létrehozott kurzuselemek, tesztkérdések, tartalmak nem migralhatoak mas
tanulasmenedzsment rendszerekbe. Ezt abbdl a szempontbdl tartom aggasztonak, hogy a
masodik fejezetben targyalt e-learning szabvanyoknak nagyon fontos alappillére a
rendszerek kozotti atjarhatosag. Az atjarhatésagnak koltséghatékonysagi, informatikai,

altalanos hatékonysagi szempontok miatt lenne nagy jelentésége.
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5. INTERAKTIV TANANYAG KESZITESE LMS RENDSZERBEN —
LEHETOSEGEK

A H5P interaktiv tartalmak elkészitésének két modja van az e-learning szempontjabol:

1. Hatelepitve van az LMS rendszeriinkben a H5P tartalom gyartasara alkalmas plugin,
akkor a rendszeren beliil*;

2. ha nincs telepitve, akkor asztali vagy online authoring tool segitségének
igénybevételével.

Nekem ezutobbi lehet6ség allt rendelkezésre, ezért az elérhetd szoftverek koziil a Lumi

(dolgozat megirasakor aktualis) 0.7.2-es verziojaval készitettem el a sajat kisérleti

interaktiv tananyagomat.*!

Ez a program asztalra telepitve lehetové teszi a tananyag LMS-t61 fiiggetlen 6sszeallitasat

¢és tesztelését. Az elkésziilt munkat .h5p vagy .zip (SCORM) kiterjesztésben lehet

elmenteni. Ez biztositja, hogy akar H5P, akar SCORM formatumban hasznaljuk fol a

tananyagot, barmilyen rendszerbe lehet importalni. Megnyithatunk korabban elkészitett

fajlokat is, ezt azonban csak .h5p kiterjesztéssel tudjuk megtenni, .zip-el nem.

Az alabbiakban a 47 kurzuselem koziil a teljesség igénye nélkiil altalam kivalasztott

néhany elemnek az informacioit szeretném ko6zolni, amelyek a jelenlegi H5P

keretrendszerében elérhetSk. Felsorolok egyszerii kurzuselemeket és dsszetetteteket is.*?

Egyszerti kurzuselemnek tekintem azt, amely 6nmagaban all, nem integralhatd mas

tananyaggal (pl. Text, Chart, Agamotto, Collage, Image, Image Hotspots, Multiple

Hotspots, Flashcards, Interactive Video, Video, Audio, Audio Recorder, kiilonb6z6

kérdéstipusok, Table, sth.). Az 6sszetett kurzuselemekhez sorolom azokat, amelyek tobb

egyszerli kurzuselemet tudnak integralni és egy fajlban kezelni (pl. Column, Interactive

Book, Virtual Tour 360, Branching Scenario).

1. Accordion

Az Accordion elem tobb szakaszban szoveget, linkeket tud elhelyezni és ezt lenyithato

formaban jeleniti meg. A szokasos szovegformazasi eszkoztara van, linket, vizszintes

vonalat és felsorolast lehet benne megjeleniteni.

40 pl. Moodle rendszerben: Interactive Content - H5P, 2021, Moodle Documentation [online] Available at:
<https://moodle.org/plugins/mod_hvp> [Accessed: 3 May 2021]

4 Lumi telepitéfajljanak elérhetdsége [online] Awvailable at:<https://next.lumi.education/#download>
[Accessed: 3 May 2021]

42 Sajat csoportositas.
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2. Agamotto (Image Blender)

Az Agamotto 1ényege, hogy tobb képet be tudunk egymas utan mutatni magyarazattal. A
képeknek tudunk cimet és rovid magyarazatot adni, amit egy galériaba rendez el a
program. A magyarazatnal szintén szokasos formazasi eszkozokkel linket, vizszintes
vonalat és felsorolast tudunk beszurni.

3. Arithmetic Quiz

Az Arithmetic Quiz kototten kérdez Ki alapmiiveleteket. Csak egyet tudunk beallitani az
Osszeadas, kivonas, szorzas és osztas miiveletek koziil, és csak azt lehet meghatarozni,
hogy hany kérdést adjon a rendszer. Minden mast a program ad meg, még magat a
feladatot is. A teszt inditasakor a tanulonak csak kattintania kell a helyes valaszra, majd
a valaszt a végén automatikusan lepontozza a program.

4. Audio

Ha egy cléadast felvéve, vagy valamilyen mas hanganyagot szeretnénk elhelyezni, az
Audio tevékenységelemmel tehetjiik meg. A funkci6 elhelyez egy lejatszosavot, amelyre
beallithat6, hogy automatikusan elinditsa. Az Audio készitésekor .mp3 kiterjesztésii fajlt,
vagy pedig linket lehet megadni, melyr6l letolti a program a lejatszando hanganyagot.

5. Audio recorder

Az Audio Recorder egy olyan, a tanul6 szamara eldirhato feladattipus, amin keresztiil a
tanar felvett hanganyagot tud bekérni. Ezt a tipust valasztva csak meg kell adnia a feladat
szOvegét, majd elmentenie.

6. Branching Scenario (beta)

Quick Info show
o (- () 0 o (-] o 0

8. abra Branching Scenario szerkesztésére példa
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Az oniranyitott tanulasnak egy tipikus eszkoze lehet a Branching Scenario, amelynek
lényege, hogy a tanuld sajat dontése alapjan halad a tananyagban. Ez a kurzuselem
magaban foglalja a Course Presentation, egyszert vided, Interactive Video, egyszerii kép,
Image Hotspots és az egyszerli szoveg beagyazasanak lehetségeit. A Branching
Question elemmel kérdezhetiink vissza elhangzott, elolvasott ismeretre, vagy
megkérdezhetjiik a tanul6tol, hogy merre szeretne tovabbmenni. A kurzuselem alkalmas
lehet szituaciok értékelésére, begyakorlasara, a tananyag szinesitésére. Az Image
Hotspots, Interactive Video és a Course Presentation mindazokat a funkciokat magukban
foglaljak, amelyeket ezek 6nallo eldallitasakor megszoktunk.

7. Chart

A H5P keretrendszerében a Chart kurzuselemben oszlop- és kordiagrammot tudunk
késziteni. Az adatokat kézzel kell bevinni, a szineket meg lehet adni koddal is. Ez a
tevékenységelem inkabb beagyazva képzelhet6 el, adatelemzésre nem alkalmas.

8. Collage

A Collage gyakorlatilag egy galérias elrendezés: tobb témaban egymashoz ill6 képet
kiilonb6z6 layoutok szerint tudunk kitenni. Moodboardokhoz alkalmas.

9. Column

Meméria jsték. Karosd mog a pérjét!

M
> gr
Yl

-

Felhasznalt idé: 016
Kértya forditésok: 2

Hova bijik be Tigris?

| Azagyala

| Azasztalala.

9. abra Columnba elhelyezett memoriajaték és interaktiv video
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A Column tobb egyszerti elemet tud magaba illeszteni. Ezért beletehetiink pl. chartot,
képet, videot, interaktiv videot, kérdéseket, tablazatot, barmit, ami egyszera kurzuselem.
Erdekesség volt szamomra a Moodle 3.8.2-es rendszerében, hogy csak H5P interaktiv
elembe feltoltve miikodott, SCORM-csomagba exportalva nem. Az Gsszes elemet
beagyazva, egy oldalon jeleniti meg, nem lehet benne lapozni.

10. Course Presentation

Ez az elem hasonlit a megszokott prezentaciohoz, diasoros kialakitassal, amibe olyan
interaktiv elemek is beépithetok, amelyek segitik az Oniranyitott tanulast, a tananyag
megértését. Az egyszerli szoveg-kép slide-okon kiviil bele lehet agyazni még videdt,
interaktiv videot, hanganyagot és kérdéstipusokat: fill in the blanks, single choice,
multiple choice, true/false, drag text, mark the words, dialog cards. Az ebben a
funkcidban készitett prezentaciok elhelyezve egy kurzusoldalon alkalmasak lehetnek
arra, hogy el6adast kivaltva a tanul6 onalldan feldolgozza a tananyagot ugy, hogy kézben
le is teszteli magat. A teszt egyben visszacsatolast jelent a tanuldé szamara. A kovetkezd
fejezetben targyalt kisérletem masodik elemét a Course Presentation kurzuselemmel
készitettem el.

11. Dialog cards

Olyan kartyak, melyeket megforditva egy szituaciot vagy parbeszédet lehet begyakorolni.
Els6 oldalra a kezdeményezés vagy kérdés kertil, masik oldalra pedig a valasz.

12. Dictation

A Dictation a H5P tollbamondas funkcidja. A hanganyagot kétféleképpen kell feltolteni:
egyszer normal sebességben, egyszer pedig lassitva. A program itt is .mp3 kiterjesztést
fogad el. Feltoltésen kivil megadhatunk linket vagy felvehetjiik kozvetlenil a
hanganyagot ehhez a fajlhoz. Ezt kovetden meg kell adni a megoldokulcsot. Hogyha egy
szora tobb mas kifejezést akarunk elfogadni helyes valaszként, akkor fiiggdleges vonallal
(|) jelezziik a megolddkulcsban a helyes megoldasokat. A beallitasokban ezen kiviil meg
lehet adni a hibaszazalékot — a megengedett elgépeléseket, a meghallgatasok maximalis
szamat és z€ro toleranciara is lehet allitani a feladatot. Megadhatjuk ezenkiviil az iras
iranyat is (jobbrol balra iranyt is be lehet allitani).

13. Documentation

A Documentation projektek dokumentalasara alkalmas eszkéz. Az egyes oldalakon
megadhatdak a célok, elért célok, konkrét cselekmények, és dokumentacid exportalasra
is adhatunk lehetéséget a felhasznalonak. A Standard oldalon szoveget és képet

szrhatunk be, illetve adhatunk olyan feladatot a tanuloinknak, hogy 6k gépeljenek be
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onall6 valaszt egy szovegdobozba. A Goals oldalon a tanulé megadhatja a céljait az adott
projekttel kapcsolatban, tobbet is egyszerre, és ezeket szerkeszteni is tudja. A Goals
assessment oldalon egy elére kialakitott jellési rendszerrel be tudja jel6lni, hogy sikertilt-
e elérnie a céljait. Ezt kovetéen a Document Export oldalon egy .docx kiterjesztésti fajlba
exportalni tudja maganak a naplojat.

14. Drag and drop

20210503 1 =] [ 16 Pénznem

6 zazales
= ——-n % m_— Szam

Datum

© Beadom Adattipusok: kiilonboz6 bevitt adatok kiilonb6z6 fajtajaak lehetnek.

Hizd a dobozokba a szévegek mellé a megfelel6 adattipusaikat!

* adattipusok feladat « 8/18 » A

10. abra Drag and Drop feladatra példa
A Drag and Drop eszkozzel képet vagy szoveget huzhatunk egy nagyobb képre a
megadott utasitasok alapjan. Az eszkdzben beallithatok “biintetépontok™ is a rossz helyre
huzott megoldasokért. A feladat a tobbivel ellentétben képpontokban méretezhetd,
megkonnyitve ezzel a hasznalatat.
15. Drag the Words

Hazd a kartyakat a megfeleld mondatokba!

Magyarorszég févarosa  Budapest
A viragkarnevalt szokta rendezni.

Debrecen

11. abra Példa Drag the Words feladattipusra
A Drag the Words hasonléan miikddik a Drag and Drop kurzuselemhez, itt szovegbe kell
kartyakrol beilleszteni a hianyzo6 szavakat. A szoveget egyszeriien be kell gépelni, és a

szavakat, melyeket feladatként szeretnénk kijeldlni, csillaggal kell jelolni a sz6 el6tt és
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utan (Pl. Magyarorszag fovarosa *Budapest*. Ekkor a ‘Budapest’ szo kikeriil egy
kartyara, és ezt kell majd a tanulonak a szovegbe illesztenie.) Lényeges, hogy a kartyara
csak egy szot lehet beilleszteni, mint megoldast, kifejezést nem. A csillagok ko6zé
kettésponttal ( : ) adhatunk a feladat k6zben megjelend segitséget és backslash-sel (\+
vagy \-) pedig visszajelzést a valasz helyességére vonatkozoan, pl. *Budapest\+helyes
valasz!\-helytelen valasz, probalja Gjra!*

16. Fill in the Blanks

Toltsd ki a hianyz6 szavakat!

Magyarorszag févarosa

A viragkarnevalt ben szoktak rendezni.

® Beadom

12. abra Példa Fill in the Blanks feladattipusra. F6 kiilonbség a Drag the Words-/6z
képest, hogy nem ad meg kdrtydakat, hanem a tanulonak magatol kell tudnia a vdlaszt.

A Fill in the Blanks a Drag the Words kurzuselemt6l annyiban kiilonboézik, hogy a helyes
valaszokat 6nalloan kell begépelnie a tanulonak. A feladatban lehet kifejezést is megadni
helyes valaszként, az alternativ helyes megoldasokat pedig perjellel (/) kell elvalasztani
egymastol. A helyes szavakat, szokapcsolatokat ugyanugy csillaggal jeloljiik.

17. Find Multiple Hotspots

A feladatban egy képen tobb ‘hotspotot’, vagyis helyet kell beazonositani. Arrdl is lehet
visszajelzést adni, ha a tanulé rossz helyre kattint. A feladat elkészitéséhez els6 1épésként
egy képet kell beilleszteniink, amelyre kattintva a tanul6 sikeresen tudja majd teljesiteni
a feladatot. A feladattipus homogenizalt informaciokeresésre lehet alkalmas (pl.
kattintson a tanul¢ a piros elemekre).

A Find the Hotspot elem teljesen ugyanez a feladat, de ott csak egy teriiletet tudunk
kijel6lni a helyes valaszhoz, gyakorlatilag csak egy kérdést tesz fel.

18. Image Hotspots

Az Image Hotspots olyan kurzuselem, ahol tgy kozliink a képpel, abraval kapcsolatban
informaciot, hogy a tanulo Kattint egy kijelolt teriiletre. Kattintaskor szoveg, vided vagy

kép ugorhat fel, részletezve azt, amire a tanulo a képen Kattintott.
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19. Image Pairing

Képparositos feladat. Az egyik oldalon 1évé képeket kell a megfelel parjahoz hizni.
Ebbe a feladatba csak képfajlokat lehet betenni.

20. Interactive Book

Ez egy lapozhato Gsszetett kurzuselem. Ahogy a neve is mutatja, a kurzuselemmel
konyvet szerkeszthetiink, melynek barmennyi oldala lehet, az oldalakon barmilyen
interaktiv tartalommal. Ez a kurzuselem nagyon hatékonyan tudja segiteni a tananyag
rendszerezését €s a visszacsatolast.

21. Interactive Video

Videodanyag, benne feltett kérdésekkel, tovabbi kiegészitd informaciokkal. Feltolthetiink
sajat videot vagy belinkelhetjiik az elérését. Feltehetd kérdések: vdlassza ki a helyes
allitast, multiple/single choice, igaz-hamis, fill in the blanks, drag and drop, mark the
words, drag text, szabadszoveges mezd. Ezenkivill be lehet még allitani egész
kérdésszettet, hotspotot, elagazast (hova menjen tovabb a videdban). Az interaktiv video
egy olyan, ritkan el6fordulé egyszeri kurzuselem, amely onalléan alkalmazhato,
ugyanakkor nagyon hasznos ésszetevje az Osszetett kurzuselemeknek.

22. Mark the Words

A feladattipusban szévegben kell kattintani a szavakra, amelyeket elétte bejeloltiink jo
megoldasnak. Hasonlit a Find the Hotspot/Find Multiple Hotspots feladatokhoz, azzal a
kiilonbséggel, hogy ebben az esetben szovegben kell keresni.

23. Memory game

Klasszikus memoriajaték. Szokasosan képeket kell feltdlteniink az elkészitéséhez. A
tanulonak Kijelzi a jatékkal eltoltott id6t és a forditasok szamat. Beépithetd Osszetett
kurzuselembe is, de 6nmagaban is megallja a helyét.

24. Virtual Tour 360

Ebbe a kurzuselembe olyan panorama képet tudunk betolteni, amelynek a részeit kibontva
jut informaciohoz a tanuld. Itt is elhelyezhetiink képet, szoveget, videot, hotspotokat, stb.
Ko6zos tulajdonsaga az 6sszes Kurzuselem szerkesztésének, hogy a Behavioral settings
panelen be tudjuk allitani, hogy példaul a tartalom engedje-e a tobbszori probalkozast,
vagy megmutassa-e a helyes megoldast a tanulénak. Az elért pontokhoz
intervallumokban tudunk visszajelzést adni. Mindezeken tal a kurzuselemspecifikus
beallitasokat is itt talaljuk meg. Torekedjiink arra, hogy itt beallitsuk a probalkozasokat,

a megoldasnak a kijelzését/elrejtését, mert a tananyag LMS rendszerbe olvasasakor
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ezeket mar nem tudjuk megtenni, mar csak a csomagra vonatkozo adatokat, engedélyeket
tudjuk szerkeszteni.

A Text overrides and translations panelen a feliratokat at tudjuk irni és teljes mértékben
testre szabhatjuk a sajat igényeinkhez. A nyelvet kivalasztva beallithatjuk az
alapértelmezett nyelvesitést és az ehhez tartoz6 feliratokat, utasitasokat, visszajelzéseket.
Az osszetett kurzuselemekben ezek hosszadalmas folyamatok lehetnek, mert ott minden
résztevékenységnél kiilon kell beallitani a paneleket.

Az elkésziilt munkat alapértelmezetten elmentjiik .h5p Kkiterjesztésbe. Csak ez az
elmentett fajl allithato helyre késobb és szerkeszthetd. Lumi szerkeszt6ben a File/Export
meniiponton tudjuk SCORM csomagba exportalni a munkat. A Moodle rendszerben, ha
engedélyezve van a SCORM-csomag tevékenységelem (kurzusban tanari jogosultsaggal
fogaskerck/Szerkesztés BE, majd Tevékenység vagy tananyag hozzdaddsa meniiben a
SCORM-csomag elemet adjuk hozza), akkor odaa SCORM-ba exportalt .zip kiterjesztésti
fajlt tudjuk beolvasni és beallitani. Ha telepitve van a H5P plugin, akkor azt valasztva a
tevékenységek koziil vagy helyben tudjuk elkésziteni a tananyagunkat, vagy pedig egy
elore elkészitett fajlt be tudunk olvasni.

Ebbdl kovetkezik az, hogy az ilyen tipust interaktiv tananyag elkészitése nem Kis
befektetést igényel tartalmi és formai szempontbol sem. Ugyanakkor, ahogy az el6z6
fejezetben is emlitésre keriilt, rendszerint nem a konnytiség, hanem a mindség a cél. A
harmadik fejezetben bemutatott rendszerek mind példak arra, hogy amennyiben egy

csoport vagy egyén raszanja az idejét, képes elsajatitani az interaktiv tananyagfejlesztést.
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6. INTERAKTIV TANANYAG KESZITESE LMS RENDSZEREKBEN — KiSERLET

Az e fejezetben leirtakat nagyon fontosnak tartom a munkam szempontjabol, mert a
kutatas soran ugy éreztem, hogy ennek a szakasznak az eldkészitésekor tanultam a
legtobbet, és dolgozatom tulajdonképpeni céljat a kisérlet megvalositasaval és
eredményeinek értékelésével, a tanulsagok levonasaval érheti el.
Dolgozatom célja annak bemutatasa egy sajat kisérleten keresztiil, hogyan lehet interaktiv
tananyagokat eldallitani tanulasmenedzsment rendszerekben és hogyan lehet migralni
ezeket.
A sajat interaktiv tananyagomat .h5p kiterjesztésben készitettem el, SCORM
formatumban importaltam egy 3.8.2 verzioji Moodle rendszerbe a Bornemisza Péter
Gimnaziumban. Azért dontottem igy, mert a H5P plugin ebben a verzioban nem teszi
lehetévé az oktatonak, hogy legalabb az elért pontokat megtekintse. A Moodle ezen
verzidjanak SCORM-csomag kurzuseleme a tevékenységben megszerezheté Osszes
pontot dsszegezve irja ki az oktatonak. A dokumentacio szerint a 3.9-es verziotol a H5P
plugin naplézasiban a tanar mar attekintheti a tanuldk probalkozasait®, és ehhez nincs
sziikség a SCORM-csomag hasznalatara.

A kisérlet harom részbdl all:

1. Bemeneti teszt: azt kivanja felmérni, hogy a tanuld elézetes tanulas nélkiil, a sajat
ismereteivel ismeri-e a Microsoft Excel néhany fliggvényét és nézetbeallitasait.

2. Interaktiv tananyag: a bemeneti teszt kérdéseihez kapcsolodik. A H5P
keretrendszerében a Course Presentation elemet felhasznalva készitettem egy
interaktiv diasort, ahol kattintania kell a tanulonak az informaciok felfedéséhez és
kérdésekre kell valaszolnia. A rendszer naplozasa miatt errél csak osszesitett adatokat
tudtam lekérdezni a tanulok ebben az elemben eltoltott tevékenységére vonatkozoan.

3. Kimeneti teszt: ugyanazokat a kérdéseket tettem fol, mint a bemeneti tesztben, de ezt
az interaktiv tananyag feldolgozasa utan kellett kit6ltenie a tanuloknak. Arra voltam
kivancsi, hogy a tananyag feldolgozasa befolyasolja-e a teljesitményt.

A héarom kurzuselemet egymas utan, sziinet nélkiil kellett feldolgoznia a tanuloknak,

elejétdl a végéig — a folyamat kortilbeliil 40 percet vett igénybe.

A kisérlethez olyan csoportot kerestem, akik tanultak mar informatikat, de nem feltétleniil

mélyitették el benne az ismereteiket. A Bornemisza Péter Gimnaziumban a 33 f6bél allo

4 Capabilities/mod/h5pactivity:reviewattempts, 2020, Moodle Documentation. [online] Available
at:<https://docs.moodle.org/39/en/Capabilities/mod/h5pactivity:reviewattempts> [Accessed: 3 May 2021]

40


https://docs.moodle.org/39/en/Capabilities/mod/h5pactivity:reviewattempts

9.c osztalyt valasztottam. A kisérletet egy kismintas pilotnak szantam, alapvetéen az volt
hogy tudok-e
implementalhaté-e egy LMS rendszerbe ¢és miikodik-e a didkoknak is ugy, ahogy

a kérdésem, laikusként interaktiv  tananyagot fejleszteni, az
elképzeltem.

Az els6 bemeneti tesztet 32-en, a masodik interaktiv tananyagot 31-en, a harmadik
kimeneti tesztet pedig 28-an toltotték ki. Azokat az eredményeket vettem bele az
értékelésbe, ahol az adott tanul6 mindharom tananyagegységgel talalkozott és leadott
beldle probalkozast. Ez alapjan 27 értékelhetd eredmény sziiletett.

A kisérlet eredményei a kovetkezok:

1. teszt | 2. interaktiv tananyag [ 3. teszt
n 27 27 27
SZOras 1,58339 | 3,83788 1,92154
atlag 5,25926 | 5,96296 5
mintasorszam | 2 1
Hipotézisek
Ho: pi=p2 Hi: pi>pe

szabadsagfok 52
becsiilt szoras sd 1,760600778
standard hiba 0,479174839
probafiiggvény (to) -0,541053575
szignifikanciaszint 5%
felso6 kritikus érték 1,674689154

. Ho-t elfogadjuk, Hi-et elutasitjuk, a
dontés . s , .

szimul4cio nem segit a teszteredményeken
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azonosito | 1_osszesen_8 | 2_szimulacio | 3_osszesen_8 11“131;3)2:5; kozott
1 7 8 3 -4
2 7 9 4 -3
3 3 6 0 -3
4 5 5 3 -2
5 8 10 6 -2
6 5 0 4 -1
7 6 6 5 -1
8 4 0 3 -1
9 6 0 6 0
10 6 8 6 0
11 5 10 5 0
12 6 7 6 0
13 5 10 5 0
14 4 7 4 0
15 7 10 7 0
16 4 0 4 0
17 6 6 6 0
18 6 8 6 0
19 1 0 1 0
20 8 7 8 0
21 6 0 7 1
22 5 10 6 1
23 3 0 4 1
24 4 8 5 1
25 5 9 6 1
26 6 8 8 2
27 4 9 7 3

Hipotézisem ezzel a mintaval kapcsolatban az volt, hogy az elsé teszteredményeken a
javit az interaktiv tananyag, és ez a harmadik teszt eredményein mutathato Ki.

A t-proba nem igazolta ezt a feltevést. A mintan az 6todik oszlopban lathato kiilonbségek
a tesztek kozott is szembetlinéek, mert 27 tanulobol csak 7 mutatott javulast, az Gsszes
tobbi rontott (8) vagy maradt a kezdeti szintjén (12). Az is megfigyelhetd, hogy ahol
romlott a teljesitmény, ott nagyobb aranyban romlott, mint amennyit a javitoknal javult.
A szakdolgozat mellékletében csatolom az excel fajlt, amiben GOsszesitettem az
eredményeket, a kisérlet soran feltett kérdéseket (excel fajlban a kerdesek fiilon), és az

elkészitett interaktiv tananyagot, melyet beolvasva az Olvasé maga is kiprobalhat.

42



7. OSSZEGZES: KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Az el6z6 fejezetben bemutatott kisérlet szamomra nagyon meglep6 eredményt hozott. A

kisérlet Osszeallitasakor Kifejezetten az volt a feltevésem, hogy ha az elsé teszt nem

sikertil jol (4 vagy annal kevesebb pontot ér el a tanuld), akkor az interaktiv tananyag
segit neki a téma elsajatitasaban. A kisérlet masodik elemével nem az volt célom, hogy

a tanuld oOnalldéan alkossa meg a képleteket vagy végezze el a beallitasokat, csupan

alapkoncepciokat akartam bemutatni.

Az alabbiakra kovetkeztettem ebbdl:

1. A kismintds pilot problémaja: a mérést egész évfolyammal, tobb feladattal,
Osszetettebb tananyaggal joval hosszabb idén at kellett volna végezni. Féleg arra
voltam kivancsi, hogy kezd6 ismeretekkel, kevés infrastruktiraval milyen
tevékenységeket lehet folytatni, milyen messzire lehet eljutni egy LMS rendszerben.
Ugyanakkor ugy itélem meg, ha a kisérletet nagyobb mintan folytattam volna le, az
alabbi két hibat akkor is elkovetem:

2. Pedagogia kompetencia hianya: mivel nem vagyok pedagogus/tanar, lehetséges,
hogy rosszul tettem fol a kérdéseket és rosszul allitottam Ossze az interaktiv
tananyagot.

3. A figyelemfenntartisi képesség felmérése: rosszul mértem fel a tanulok
figyelemfenntartasi képességét, és talan szerencsésebb lett volna, ha a harmadik
tesztet egy masik idépontban téltetem Ki. Valoszintileg hamar lankad a figyelmiik, és
egy egybefiiggd tananyagkozlés utan nem tudnak egybdl jo eredménnyel tesztet irni.

Ez a kisérlet és tapasztalatai is azt a feltevésemet igazoltak, hogy a jelenleginél tobb id6t

kell szanni tananyag fejlesztésre és kérdésfeltevésre. A harmadik fejezetben bemutatott

Webkurzus a korszerii fejlesztéseivel, ugyanilyen szoftveres kornyezettel évek oOta

sikeresen tevékenykedik ugyanilyen tananyagok készitésével. Mint mar levontam a

kovetkeztetést, a tananyagfejlesztéshez €s teszteléshez elsdsorban pedagogiai és oktatodi

kompetenciak sziikségesek. Gazdasaginformatikusként abban érzem feladatomat, hogy
az informatikai teriileten timogassam ezt.

A szerepek elvalasztasat nagyon fontosnak tartom a folyamatban. Az oktaté tartalmilag

kell, hogy kialakitsa az elsajatitando tananyagot és a visszacsatolasi rendszerét, nem

szabad ezt masra rabizni. Az informatikus nem veheti at ezt a szerepet az oktatotol, ebben
mindkét félnek feleldéssége van. Az informatikusnak pedig abban van szerepe, hogy az

oktatd és az oktatads tobbi résztvevdje szamara biztositsa a technikai feltételeket a
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zavartalan munkahoz. A szerepldk egyiitt alakithatjak ki azt a kollaborativ-kooperativ
kornyezetet, amelyben minden félnek kiilon szerepe van és mindenki a sajat hataskorében
elvégzett munkajaval jarul hozza a tanuld fejlodéséhez. Az e-learning rendszereknek és a
hozzajuk kapcsolddd szabvanyoknak hasznalatanal nem szabad szem eldl téveszteni,
hogy a tanul6 fejlesztése, 0j készségek kialakitasa, képesitések megszerzése, a tananyag
korszertisitése a cél.

A dolgozathoz kapcsolodo kutatisomban és az elmult egy évben ezen a teriileten végzett
munkamban is arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy az oktatok, tanarok valaszathoz
értek: el kell donteniiik, hogy meg akarnak-e tanulni e-learning rendszerekben e-learning
modszerekkel oktatni. Ehhez sokszor tobb évtizedes gyakorlatot kell atalakitani, mely
nagyon hasznosnak bizonyult az el6adoteremben, de lehetséges, hogy kevésbé, vagy csak
jelentésen atalakitva tud hasznosulni a tavoktatasban, e-learningben. Ehhez 6nképzésre,
nyitottsagra, 6nallo tanulasra van sziikség és arra, hogy egymastdl is tanuljanak a felek.
Arra is fel kell késziilni, hogy lehetséges, hogy mast kell tanitani, mas tananyagot kell
késziteni, mas koncepciokkal kell hozzaallni a hallgatokhoz, tanulokhoz.

Javaslataimat haromfelé osztanam:

1. Informatikus

e Tegyen meg minden tdle telhetdt annak érdekében, hogy az oktatonak “csak”
oktatnia kelljen.

e Adjameg az ésszerti rendszerengedélyeket az oktatd hatékony munkajahoz. Pl. az
LMS rendszerbe az LTI szabvanynak eleget téve tegyen olyan kiegészitoket, amely segiti
az oktatot abban, hogy szinesitse a tananyagot, a tanitast. Engedélyezze azokat a
kurzuselemeket, amelyek eleve adottak a rendszerben.

e Képviselje vezetéi, munkatarsai és a dontéshozok elétt az el6z6 pontban
megfogalmazott kivanalom szerinti hardver-sziikséglet kialakitasat, bovitését.

e Ha nincs adott informatikai ismeretre iranyuld képzés az intézményben, de az
informatikus birtokaban van, akkor tartson 6 képzést vagy kezdeményezze ezt a
lehetdségein beliil.

e Lehetdleg ismerje az lizemeltetett rendszereit (legalabb a fémentiit).

e Legyen tisztaban a szervezetén beliil miik6dé konkrét jo gyakorlatokkal, figyelje
a felhasznalok tevékenységét szakmai-tartalmi szempontbol is. Ez utdbbira a sajat
fejlodése €s vezetdi elotti érdekképviselete miatt van sziikség.

e Legyen empatikus, segitokész a felhasznalokkal, kiilonosen az oktatokkal.
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2. Oktato

e Ha teheti, vegyen részt informatikai képzéseken, barmilyen szintiinek is érzi
informatikai tudasat.

e  Tanuljon a kollégaitol modszertani és informatikai szempontbdl is.

e Sajatitsa el egy tablazatkezel6 program (pl. Microsoft Excel, Numbers, Calc)
hasznalatat és egyszerlibb fliggvényeket (0sszeg, atlag, minimum, maximum, ha, fkeres).
Ezek hasznalataval tomeges adminisztracios teendot lehet automatizalni.

e  Tanulja meg legalabb egy tanulasmenedzsment rendszer (LMS) hasznalatat és
onallo kezelését.

e  Hateheti, sajatitsa el H5P tartalmak gyartasat.

3. Tanulo

e Legyen empatikus az oktatoval. Segitsen neki, ha elakad a munkajaban.

e  Nézze embernek az oktatot, nézze el neki a hibait, kiilonésen nagy hordereji
informatikai atallasok soran.

e  Végezze el az oktato altal kijelolt tevékenységeket, feladatokat.

e  Teljesitse a képzési kdvetelményeket.

e  Figyelje a modszertanokat. Lehet, hogy egy nap majd ¢ fog oktatni.

Az oktatoi kompetenciak Kialakitasat beemelném a magyarorszagi tanarképzések képzési
¢és kimeneti kovetelményeibe, valamint tantervébe, mert azt gondolom, hogy az e-

learning és a szamitogépes munkavégzés még sokaig veliink marad.
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MELLEKLETEK

A szakdolgozatom mellékleteinek egy részét rendhagyd modon szeretném kozolni: az
Olvaso a kisérlet adatait, eredményét, szamitasait és programjat, valamint az 6todik
fejezetben targyalt néhany H5P minta .h5p és SCORM-csomagba atirt .zip kiterjesztésii
fajljait ennek a QR-kodnak a beolvasasaval éri el:
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A 4. FEJEZETHEZ TARTOZO INTERJUKERDESEK

Milyen LMS rendszerrel dolgoztak/dolgoznak, melyiknek mi az elénye és mi a hatranya?

Hogyan kell kialakitani egy rendszert gy, hogy hosszatavon hatékonyan tudjon
mukodni?

Milyen szerepek vannak egy e-learning rendszerben? (a DB szerepek mintajara tenném
fel ezt a kérdést)

Mi a szerepe egy rendszert konzultalé informatikusnak az e-learning rendszer
mindennapos mukodésében?

Hogyan kapcsolodnak 6ssze az e-learning szabvanyok az LMS rendszerekkel?

Mennyi id6 alatt alakitottak ki azt a tdvoktatasi gyakorlatot, ami végiil a sajat munkajuk
soran bevalt? (szervezeti, informatikai szinten)

Hogyan tudtak motivalni munkatarsaikat arra, hogy 6k is alkalmazzak a modszereket
vagy elvégezzék a nekik szo616 képzést?

Milyen kurzuselemek a legnépszeriibbek az oktatok/hallgatok korében?

Milyen olyan pedagoégiai szerepek jelennek meg egy e-learning rendszerben, amelyek a
hagyomanyos oktatdsban nem?

Van teljesitménykiilonbség egy onalléan, e-learning rendszerben tanuld hallgatd és a
hagyomanyos rendszerben tanul6 hallgato teljesitménye kozott?

Milyen informatikai képességek kellenek egy tanarnak ahhoz, hogy hatékonyan tudjon
egy e-learning rendszerben dolgozni?
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