
Fél strukturált interjúvázlat 

 

1. Meséljetek a projektetekről, mivel foglalkoztok? 

2. Milyen érzést váltott ki bennetek a kötelező home office bevezetése? 

3. Okozott-e nehézséget a kommunikáció a home office alatt? Kellett-e valamit változtatnotok 

annak érdekében, hogy hatékonyan tudjatok kommunikálni? 

4. Milyen hatással volt a csapatmotivációra, hogy egyáltalán nem történt személyes találkozás? 

5. Milyen hatással volt az egyéni, belső motivációtokra, hogy egyáltalán nem történt személyes 

találkozás? 

6. Hogyan befolyásolta a hétköznapjaitokat, az időbeosztásotokat az, hogy otthonról 

dolgoztatok? 

7. Hogy éreztétek, milyen hatással volt a home office-ra történő átállás a stresszszintetekre? 

8. Hogyan tudjátok szétválasztani a magán-és a munkaszférát az otthonotokban? Van-e szükség 

a szétválasztásra? 

9. Szerintetek egy munkavállalónak kell rendelkeznie bizonyos készségekkel ahhoz, hogy 

hatékonyan dolgozzon home office-ban, vagy ez tanulható? Mit gondoltok erről? 

10. Nektek milyen lenne az ideális munkanap vagy munkahét? 

11. Összességében mi a véleményetek a home office-ról? 

 


