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2020 tavaszan hazankat, Magyarorszagot is elérte a koronavirus jarvany és ez rengeteg valtozast
hozott mindenki életébe. Nem csak az emberek maganéletében torténtek ezek a véltozasok,
hanem a munkaerd piacon, a gazdasagi szektorokban is. A kijarasi korlatozas, amit a vilagjarvany
nagymértékl terjedése miatt vezettek be itthon, még tavasszal, sok véltoztatast igényelt. Az
irodai, szellemi munkat végzdknek és a vallalatoknak egyarant nagy feladat volt megbirkézni az
Uj helyzetekkel, mint példaul a széles, vagy teljes kodrben is alkalmazott home office.

A dolgozat a home office, mint munkavégzési forma elemzését és az érzelmi intelligencia
vizsgalatat tGzte ki célul.

F6 kuldetése, hogy vizsgalja a szellemi dolgozdk, home office-hoz valo altalanos alkalmazkodasat,
hozzaallasat és a teljesitményét, illetve ezek kapcsolatat az érzelmi intelligencia szintjével. Ezen
kivil a dolgozat bemutatja az érzelmi intelligenciat, annak vizsgalatat, meréset es elemzését, a
home office fogalmat, korabbi és jelenlegi helyzetét.

A kutatés legfébb kérdése, hogy létezik-e kapcsolat a home office-hoz valé alkalmazkodas és az
abban  nydjtott  teljesitmeny illetve az  érzelmi intelligencia  szintje = kozott?
Vajon aki magasabb érzelmi intelligenciaval rendelkezik, az jobban tud alkalmazkodni ehhez a
helyzethez és nagyobb eséllyel alakit ki egy optimalis, hosszu tavon is fenntarthato ,rutint” az
otthoni munkavégzésre?

A kutatas emellett mas, érzelmi intelligenciahoz kapcsolddo, felvetésekkel is foglalkozik, illetve
megvalaszol egyéb home office-szal kapcsolatos kérdéseket is és visszacsatolast ad a korabbi
kutatasok és a jelenlegi helyzet kdzott tortént valtozasokrol.

A legfontosabb adatok egy primer jellegU kutatasbol (kérdéiv) szarmaznak, késébb pedig ezek az
adatok kerllnek kiértékelesre. A kerdoiv kitdltéseben akarki részt vehetett, aki irodai munkat
végez, és volt mar, vagy jelenleg is home office-ban van.

A kapcsolatok vizsgalatakor korrelacidés egyutthatd kerllt meghatarozasra, illetve a bdvebb
elemzést igényld allitasok esetéeben Csuprov-féle asszociacios egyultthatoval lett pontositva az
eredmény.

Emellett a dolgozat tartalmaz olyan abrakat is amik az allitasok alatamasztasat, kénnyebb
megértéset és atlathatosagat szolgaljak.

A kutatas hozzajarul az érzelmi intelligencia és a home office-szal kapcsolatos teruletek korabbi
tanulmanyaihoz egyarant, hiszen ad egy visszajelzést az aktualis helyzetrél.

A dolgozat eredmeényekéeppen elmondhato, hogy a home office rendszer mikddhet a jovében is,
a veszélyhelyzet elmulasat kovetden és emellett bebizonyitotta, hogy érdemes foglalkozni az
érzelmi intelligenciaval ezen a terlleten is. A dolgozat tartalmaz javaslatokat a home office
optimalisabba tételére figyelembe véve a kutatas eredményeit.
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