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1. BEVEZETES!

A néi egyenjogusag és esélyegyisdg kérdése ma még mindig nagyon aktudlis

kutatasi terilet mind adk, mind maga a téma szempontjabdl, mert az emlgeKisék

dilemmaja, hogy a dkkel és ferfiakkal vajon egyefgén banik-e a vilag, a szakma, a

tarsadalom, a politika, az egészségugy, az oktat@sivat- és maganszféra vagy - akar ha

bljtatottan is - , de negativan ékiet megkilonboztetés a felsorolt tertletekékémt vagy

kisgyerekes anyaként.

A nemek kozoétti egyetibég megléte tobbek kdzt a kovetédeet segiti &:

a ok és férfiak egyeml gazdasagi fliggetlenségénekmabdzditasa

a nemek kozotti bérszakadék felszamolasa

a nemek kozotti egyensulysehozditasa a dontéshozatalban

a nemi alapu észak megszintetése és a nemek kozotti egyeglebmozditasa.

(European)

A nemek kdzotti egyefibég atfogoan kell, hogy jelen legyen a gazdaségndéihden tertletén,

mert hianya veszteséget jelenthet a termelékengsegiz életszinvonal tekintetében és a

gazdasag egészében. Az OECD kulcsfontossagu ixdangizel kapcsolatosan a kdvetilez

(OECD, 2012.):

nemek kozotti egyetiség az oktatdsban a gazdasagi novekedésre paitisshl lehet.

A nemek koézti egyefkég biztositasa hozzajarulhat ahhoz, hogy a lanyok
tovabbtanulaskor tudomanyos, mérnoki vagy materaigtikrzusokat valasszanak.

A j6 és medfizethétgyermekgondozas kulcsfontossagu téfyeefoglalkoztatasban a
nemek kozoétti egyetibég javitasahoz. A valtozdsnak otthon is meg ketEnnie,
mivel a hdzimunka és a gyermekgondozas nagy régzerszagban még mindig éne
marad. A politika disegiti a valtozast, példaul olyan s#iloglalkoztataspolitikan
keresztll, amely az apak otthonmaradasat is tagaoggermek sziletésekor.(MTA,
2017)

1 A szakdolgozatot az azonos @i2018-ban irt TDK dolgozatom atdolgozasaval ég\kiigsével készitettem.
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- A ndket is segiteni kell vallalkozasok létrehozasa@mekedni kell az egyetségre a
vallalkozasok finanszirozasakor is.

Dolgozatomban ehhez kapcsolédoan a kévétkézdéseket vizsgalom:

* Mit jelent a jéléti allam, milyen jellent vannak?

* Milyen intézkedésekkel segitik a nemzetk6zi szestedz a Bi egyenjogusagot, illetve
annak kialakulasat?

* Milyen torténelmi hattere, alapjai vannak & agyenjogusagnak Svédorszagban?

* Hogyan valésul meg Svédorszagban az esélyegseml a 6k nemi
diszkriminaciéjanak visszaszoritasa a mindennagtbéh — egészség, oktatas,
munkahely, munkanélktiliség, gazdasag, politikdi. &eeket milyen intézményekkel,
szabalyokkal tamogatjak?

o Azért j6létiek-e ezek az allamok, mert biztosit@kok egyenjogusagat, vagy @&k
egyenjogusaga seqiti a joléti tarsadalom kiteljését?

» A fenti kérdések kutatasaval az alabbi feltételekésprobalom alatamasztani:

0 Ma, 2020-ban Svédorszagban jének lenni, a svéd dk egyenjogusagot
élveznek férfitarsaik mellett, nem éiket negativ megkulonboztetési wagy
anyai mivoltuk miatt.

o0 A nemek kozotti egyetibég megléte az oktatasban és a foglalkoztatotteagba
erdteljesen segitik a gazdasag novekedését, a jokeképminkass tobbet, j6
minéségben, szakszdrben és gazdasagosabban tud termelni felhaszrélva a
iskoldkban, oktatasban megszerzett ismereteit.

Mivel a téma meglehésen interdiszciplinaris, tehat komplex tarsadalonés
gazdasagtudomanyi témakoroket fog at, ezért kiulhbkutatasi terileteket érimt
szakirodalom feldolgozéasat igényli, pl. nemzetkézervezetek (OECD, ENSZ, Vilagbank,
IMF) relevans, a éi egyenjogusagrol, gazdasagi &ejesbl, szocialis egyeidségbl szolo
adatait elemzem, hasonlitom 6ssze, és azokbdl voleokbvetkeztetéseimet, ezt pedig

kiegészitem sajat tapasztalattal, melyet onlindd{ees formaban tértént kutatasra alapozom.



2. AJOLETI ALLAMOKROL
2.1. A joléti allamokrol altalaban
2.1.1. Definialasa

A polgarok jolétének fenntartasa, a szocidlis igéy megteremtése - valamilyen szinten -,

minden allamnak etglleges érdeke és célja.

Nagyon sokaig nem az allam volt a gondoskodas m&gi§e, hanem az egyhaz, a csalad, a
tavolabbi rokonsag, illetve helyi kdzosségek prtdkaltdmogatast nyujtani azoknak a
raszoruldknak, akik nem tudtdk maguknak megterenatenegélhetésiiket. Az, hogy a helyi
kozosségell, vagy az egyhaztdél ki kapott tamogatast nagyredndl fliggott, hogy ki

mennyire vett részt bizonyos kdzosségek életébemkéajaban, tehat a tdmogatasok nem

voltak mindenkinek elérhégk.

A Kklasszikus politikai kzgazdaszok - legyen azidis, konzervativ vagy marxista — mind
foglalkoztak a kapitalizmus és a jolét kapcsolatdw&ilonboz valaszokat adtak, de
elemzéseik egymashoz viszonyitva konvergaltak (@adulajdon), és az allam (demokréacia)
szempontjabol. (Esping-Andersen, 1991, idézi Ged20hl))

A joléti allamot nehéz definialni, mert egy 6sstiejelenség. A kifejezést még ma is sokan
tévesen a fejlett gazdasaggal, illetve a magaszétetonallal azonositjak. Ez a modell
tobbnyire a fejlett orszagokra volt jelletha torténelem soran. A ma hasznalt jéléti allam

tipusra Gosta Esping-Andersen (a joléti rendszlengkidja) munkassaga volt nagy hatassal.

A joléti allam funkcidja a piacgazdasag hatékonfkédéesének ékegitése, hogy a piaci
verseny nyoman kialakult jovedelmi egyétenségeket, és annak szocialis kdvetkezményeit
csillapitsa. Hosszu tavon hatassal van a tarsadadkére és a tarsadalomikddésére is.
(Zagyi, 2011)

A ma adott j6léti tamogatasok ket ¢élja a szegénységgel szembeni fellépés, a jexedés

vagyon Ujraelosztasa.

A joléti llamok az kovetkedrteruleteken fejtik ki tevékenységiiket:



pénzbeni juttatasok: egészségugyi ellatashoz, astiakz, lakhatashoz, egyéb joléti
szolgaltatasokhoz, példaul tarsadalombiztositasifizetések, gyereknevelési
tamogatasok...

természetbeni juttatasok, mint példaul az egéspsegies oktatasi ellatas

megszervezése a gyengék, fogyatékkid eagy a védelemre szorul6 gyerekek részére.

A fiskdlis és nem koltségvetési intézkedéseket gyaalkalmazd politikai rendszer a joléti

allam. Legfontosabb jelleniz

2.1.2.

Az allam beavatkozik a piaci folyamatba a jovedelém a vagyon elosztasanak
tarsadalmi szempontbdl valé egy@biztositasa érdekében.

Rendkivil ambiciézus tarsadalombiztositas, melhkattanul sokféle kockazatot fed
le.

Magas ado- és tarsadalombiztositasi jarulékok, yekelszikségesek a nagy
jovedelemtranszferek és a jelémtllami kdltségek fenntartadsahoz.

Kbdzpontositott intézmények és struktirak kidolgazda maganszektor és a
szolgaltatasorientalt kozszektor kozotti hatékongyietmikodés edsegitése
erdekében.

A bérek és munkakdrilmények, a teljes foglalkoztaisstabil munkajovedelem békés,
de kozpontositott targyalasok keretében a munkéltagés a j6l szervezett
szakszervezetek kozotti targyalasok eredménye.

Kiterjedt az allami foglalkoztatas, az egészségeig@y az oktatasra koncentralva.

Az allami tulajdonu vallalkozasok hanyada viszogyteagy. (Subhash et al., 2003)

Kialakulasanak kezdeti |épései

A joléti allamok kialakulasat tobbféle eseményhéhketjik. Az egyik forras szerint az |.
Erzsébet kiralyéd 1601-es 43. szegénytorvénye (Act for the Reliethaf Poor) tekinthét

torténelmi ebdjének, mely az efsallami szocialpolitikai intézkedés volt, melyenlidea

szegénygondozas kereteit kialakitottdk. Rendelkezezegények helyzetének javitasarodl, és

valaszt adott azokra a kérdésekre, amik a mai pexEsd alapjat is adjak:

1.

Mik a segélyezés jogosultsagi kritériumai? (Aki rkakeptelen, €s nincs egyetlen

olyan hozzatartozéja sem, aki gondoskodni tudre.cdl
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2. Kik adtdk a segélyt? (Csak ahhoz az egyhazkozséfgigamodhatott a raszorulo
segitségért, amelyben szlletett, hdzasodott adjy, vés ez szamitott a legfontosabbnak
-, dolgozott valamikor.)

3. Mekkora a segély dsszege? (A mértek a ,meghalnj smgélni kevés” volt. A
segélynek - hogy ne legyen 6sztématasi a munkaval szemben -, kevesebbnek kellett
lennie a legkisebb munkaval megszere&hérnél. Az embereket vissza akartak terelni
a munkaba, igy a segély atmeneti segitség voltrkaia valo visszatéresig.)

4. Hogyan kell elrettenteni a visszékét a segélykerést? (A kérelmedket alapveien
csaloknak tekintették, akik vissza akartak élnbadsseégi forrasokkal, tehat megalazo
eljarasok ala vetették. A segély kérése stigmaral) j(Kozma, 2019)

A modern euroOpai tarsadalombiztositas megszules&sgmelye Németorszag volt, 1881-ben
l. Vilmos német csaszar bejelentette, hogy intézmgitett formaban kivan gondoskodni a
munkasok jobb sorsardl. Ennek a torvényi alapjdito Qvon Bismarck német kancellar
teremtette meg az orszagos szinten kotdbetegbiztositassal, mely széleskéliatast nyujtott
(beletartozott a 26 héten at jaro tappeénz és okerslés, szilési-, terhessegi- €s gyermekagyi

segély).

A koteleds betegbiztositast 1884-ben a balesetbiztositasd m&B9-ben rokkantsagi és
Oregségi biztositas bevezetése kovette. (Bondz, @045)

Az intézkedések nemzetkdzi visszhangjat bizonyipay 1884-ben a sved kiraly bizottsagot
hozott létre a német rendszer tanulmanyozasargeimet)y évvel k&b Dania is megtett.
Ennek eredményeként 1891-1913 k6z6tt a skandireaagok mindegyikében meghonosodott
a betegség- és balesetbiztositas és a nyugdijzeneds

Kovetked lépésnek Rooselvelt elndk Kongresszusnak tettsjaté@ (1935.) tekinthetjuk,
amely egy hosszu tavl gazdasag-stabilizaldo progkadolgozasat, azon belldl egy
tarsadalombiztositasi intézmény létrehozasat t@gds eb. A toérvényhozas elfogadta és
torvénybe léptette a Social Security Act-et, antélyény szovetségi szinten gondoskodott az
Oregségi nyugdijrol és a munkanélkili biztositasadlkereskedelemben és az iparban

foglalkoztatottaknak. A biztositds nem terjedt kinaganvallalkozokra, a mégazdasagban



dolgozdkra, a haztartasi alkalmazottakra, az idémiésokra és a nonprofit szervezetek
munkavallaléira. Kilén térvény vonatkozott a vasutgugdijasokra. (Hajdu, 1993)

Az 1938-as saltsjobadeni egyezmény - a szakszaekeseodvetsége (LO) és a munkaadok
k6z0s szervezete (SAF) kozott kottetett -, kialatkdt a joléti allam kereteit. A munkaadodk, a
munkavallalék és az allam haromoldali megegyezésantplta a munkavallalék jogat a
sztrajkhoz, a progressziv adozast,é& Bgyend részvételét a munkagriacon, cserében a

szakszervezetek elismerték a gazdasagi novekedésrdarthatésag céljat. (Paar, 2019)

A jéléti allam fogalmat mai értelembenéstér Temple angol érsek hasznalta 1941-ben,
kilénbséget téve az angol joléti allam — 'welfdedes és a német habordskodo éllam — 'warfare
state’ kifejezések kozott. (Tomka, 2008)

2.1.3. Ajodléti allamok tipusai

»A JOléti allam az iparosodas folyamataban |étréjomodern kapitalizmus terméke. A
kapitalizmus, mint a termelési téngéet aruva valtoztato piaci tarsadalom, nem néllikdiz
a tarsadalmi egyedtlenségeket és a piaci kockazatokat métsghéti allamot. De ahogyan a

kapitalizmusok fajtai, ugy a joléti allamok is kaldoznek egymastél.” (Gedeon, 2011)

A j6léti allamok 3 tipusat kiulénboztetjik meg astdtalmi rétegekre kifejtett hatasuk szerint,

ami mogott elt&r intézményi és finanszirozasi lebstgek és technikédk allnak. Gedeon Péter,
a 'Rivalis elméletek a joléti allamrél’ tanulmanyb Esping-Andersen féle harom
kategorigjaba sorolja a legfejlettebb joléti allanendszereit: liberalis, konzervativ és

szocialdemokrata. (Gedeon, 2011)

1. Kezdetben az angolszasz orszagokbghbaralis” modell volt a jellem®, mely a
tisztes szegénység viszonylagos egysdgét, a tobbségnek pedig a differencialt jélétet
igyekezett megteremteni. Bileges a piac szentsége, az allam csak akkor |épate
tarsadalom mas rendszerei (csalad, piac) kudaraibt A liberalis joléti allam az
alacsony jovedelideket (a munkasosztalyt), a raszorulokat segitifiadtett adokbadl,
igy kevés diforrast oszt el Ujra. A jogosultsagi szabalyok smigk és gyakran
stigmaként nehezednek azt az igénybedke. Az allami ellatasok azeért szerények,

mert vissza akarjak terelni a munkaba a kéretiketz
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A szocialis segitségnyljtds nem a teljesitményhbanem a bizonyithato
szikségletekhez kapcsolddik. Ennek a jéléti modklla tamogatottsaga gyenge, a
joléti allam elleni fellépés itt a leghatarozottaBi#lda: Egyesiilt Allamok, Kanada és
Ausztralia. (Gedeon, 2011)

. Azt a modellt, amely koteléztarsadalombiztositasi rendszert alkalmaxporatista
(konzervativ) modellnek nevezzik. A joléti gondoskodas megtergmiaz allam, de
csak akkor avatkozik be, ha a csalad léb&gei mar kimerultek. A juttatdsok mértéke
a befizetésekt, kozvetetten a munkateljesitmédlyés a foglalkoztatottsag mertééiet
flgg. A tarsadalom nagy részének eléfbktaz univerzalis programjai. Meghatéarozé
az allami jelenlét, a maganbiztositas csak mellékesrepet jatszik. A joléti
programokban az egyhazak részvétele jéenEuropa tobb orszagara jelleingz a
modell: Ausztria, Franciaorszag, Németorszag, @lazag. (Gedeon, 2011)

. A skandinav vagy szocialdemokrata modell:Komoly szerepe van a jovedelmi
kulénbségek kiegyenlitésében, univerzalis progralefedik a tarsadalom nagy részét.
Ez a klasszikus svéd modell. (Rédey et al., 2012)

Ez a tipusu joléti allam a kozéposztaly érdekélsetiesz Iépéseket, ugyanis a modell
szerint egy jol Mkodé demokracia zaloga észoje az ebs kozéposztaly. igy a joléti
védbhald létezik a kozéposztdly szamara is. Ha pl. kedgeposztélybeli elvesziti
munkajat, allaskeresése idejére szamithat a konalilmaegillet fizetése egy részére.
Az allampolgari juttatdsok kiegyerditrendszere - a keres#ttés a hozzgjarulas
mértékédl fluggetlendl - valésul meg a modellben. Tarsadaitiea a csaladi |ét
koltségeit vagyis nem varja meg mig kimerulneketeségeik, hanem cstkkenti &kn
csaladtdl valo fuggéseét. Ez a tipus korlatozzaaa patasat, de széles kdojalitast
képes teremteni a joléti allam irant. Elkotelezetteljes foglalkoztatas mellett, igy
ebben a tipusban a joléti szolgaltatasok (lédles elhelyezés, iibek gondozasa...)
ezekben az orszagokban a legkiterjedtebbek. A rendenntartasanak a koltségei
magasak, igy ez a tipus épit leginkdbb az aktivkaesre, ami fenn tudja tartani a
koltségek finanszirozhatosagat.

A szocialdemokratak olyan rendszer kialakitasarakedtek, amely a legmagasabb
szinten biztosit egyességet, vagyis a fizikai munkdsok az alkalmazotthkiegy a
koztisztvisebkkel azonos jogokkal rendelkeznek. Mindenki réskagiittatasokbol, de



mindenki fug@ helyzetbe is kertlhet. A modell orszagai k6zé sverhg, Finnorszag,
Dania, és — sajatos kivételként — Hollandia sotdlhgiss, 2006)
A szocialdemokrata joléti allam allampolgari jodmgtosit magas szititellatast ugy,
hogy jelends ebforrast oszt el Ujra az allampolgarok kozott, iggkkenti a tarsadalmi
egyenbtlenségeket.(Gedeon, 2011)

Ez a harom tipus ilyen tisztan, elkulonithehdédon nem jelenik meg a valésagban. A

kovetked tablazat a harom tipus jelleiimek 6sszefoglalgjat tartalmazza:

1.tAblazat
A joléti &llam harom tipusanak jellemzi
. ., T Konzervativ- .
Dimenzi6 Liberalis Szociadldemokrata
korporativista
Szocidlis biztonsagi | A szocialis jogok Szocidlis ellatas a
hal6 a szegények biztositasat nem tarsadalom egésze
Alapkoncepcid részére, kivitelezés | vitatja. Erték: a részére, doven
donten piaci hagyomanyos burokratikus
megoldasokkal csaladkép eszkdzokkel.
Allam joléti Piackorrigalé, piacot | | Kiegyenlit,
) ) Kiegeszib jellegi | kiszoritja a piacot,
szerepe tamogato
mint joléti ellatd
Jogcim joléti Raszorultsag (igazolnj A szocidlis jogokat | Szocialis
javakra kell) osztélyhoz, allampolgéarsag
Lefedett népesség| Kisebbség Tobbség Tobbség
Joléti programok . L . : .
Prog Szelektiv Kvazi univerzalis Univerzalis
tipusa
Finanszirozas . Kotelez .
Ado Ado
tipusa tarsadalombiztositasi
Ujraelosztas . )
: Kicsi Kozepes Nagy
mértéke
Maganszervezetek . _
g Nagy Kicsi Kicsi
szerepe
s UK, USA, Kanada, Ausztria, Svédorszag,
Orszagpeldak
Ausztrélia Franciaorszag, Norvégia

Forras: Kiss Marietta Phd értekezés: A j0léti alikrkrizise és reformja: Gjraklaszterezés, (201Prbeeni

Kdzgazdasagtudomanyi Egyetem
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https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2UB7229/Kiss%20Marietta_joleti%20allam%20dissz_wgs
pdf;jsessionid=35288FD8B096199C60ECB3FCA44E13A70sce=1

Ezen kivul tdbbféle csoportositasrdl is olvashatunk

1. ajbléti beavatkozas mérete szerint

- élenjéro orszagok

- kodzépen jaro orszagok

- kove® orszagok

2. intézményi berendezkedés szerint

- korporativ: az elosztast egyutt kezelik a termeléss

- pluralista: gazdasagi dontéshozatal szintere aeoisbs piac, az allam csak kevésbé
szol bele

3. aszocidlis szolgaltatasok jellege szerint:

- univerzélisak és atfogoak: a tarsadalom minderated allampolgari jogon biztositja
a szocialis szolgaltatasokat

- univerzélisak, de nem atfogoak: mindenkinek, detdiskoti szolgaltatasokat biztosit
allampolgéri jogon

- Japan-modell: atfogo, de kevésbé univerzalis (kdglenodell), csak bizonyos rétegre
terjed Ki;

4. rezidualis: a jéléti gondoskodas csak azokra irgrgkik nem képesek gondoskodni

magukrol, kérnyezettanulmanyhoz kotott. (Rédeyl.et@12)
2.1.4. A joléti allamok modelljének véltozasa (Zagyi, 201)

A joléti allamok - Zagyi Orsolya a Debreceni Eggratadjunktusa A jéléti allam modelljének
valtozasa az elmult két évtizedben' @in2011-ben megjelent tanulmanya alapjan -
kulénbodképpen fejpdtek, torténelmi hagyomanyaiktol és politikai betenkedésuki
fluggden. Més jellemezte az eurdpai kontinentdlis allamholz angolszész orszagokat, a
skandinav allamokat, az Egyesiilt Allamokat, valaraiBzovjetuniot és a befolyasa ala tartozo
szocialista orszagokat. A beszedett adok és javklékisszaosztasi, egészseglugyi €s a
nyugdijrendszer fikddése, a szakszervezetek tamogatdé magatartasa témomatasok
jogosultsagi rendszere, illetve azok kulontgige alapjan a XXI. szazad elején mar jol
megkulonboztethétmodellek alakultak ki (Zagyi, 2011):

9



1.

[N

|

Angolszasz modell: irorszagban és az Egyesilt y8&jban meghonosodott rendszert a

piaci szemlélet jellemzi. Az Ujraelosztas szintjealacsony, ennek megfebein az adok is
alacsonyabbak, mint Eur6paban. Az angolszasz j@étszer rikbdtetéseébe bevonjak a
piaci szereplket is, pl. a nyugdijrendszerébe. A munkanélkihulgkok viszonylag
magasak, a munkavallal6bk védelme alacsony &zirR szakszervezetek szerepe
elhanyagolhaté, inkabb az egyéni targyalasoknakelantsége pl. a bérek kialakitdsaban.
Mindezek kdvetkezménye a rugalmas munépirc. (Zagyi, 2011)

A csaladtamogatéasi rendszer gyenge, az egészségu@gaz oktatasban sem fejlett a
szocidlis ellatorendszer. A tAmogatdsok jogosultefgiszere nem alanyi jogon, hanem

raszorultsagi alapon jar.

. Kontinentalis modell: Németorszag, Ausztria, Francszag, Belgium és Luxemburg. Ezek

az orszagokorzik leginkabb a bismarcki tarsadalombiztositasidszer nyomait. Az
Ujraelosztas szintje kozepesnek tekinthigszehasonlitva az angolszasz orszagokéval, de
nem éri el a skandinav orszagok szintjét. A munkalbkozterheit agy allapitjak meg, hogy

a fedezze a tarsadalombiztositasi kiadasokat, tiggsadalombiztositasi jarulékok magasak.
A munkanélkili és nyugdijellatasok nagyvonaltakoehatar ebtti nyugdijba vonulas is
lehetséges.

Minimalis altalanos szocialis védelmet alanyi jogbiztositanak a tarsadalom széles
korének. (Zagyi, 2011)

. Mediterran _modell: a dél-eurépai orszagok alkotgit a csoportot (Spanyolorszag,

Portugdlia, Olaszorszag és Gorbgorszag). A jovetelgaelosztas szintje alacsonyabb,
mint a kontinentalis modellnél, ezaltal a tarsadddztositasi jarulékok is mérsékeltebbek.
Jelents a szakszervezetek és a kollektiv sitdsek szerepe, és fontosak a bértargyalasok.
Emiatt alacsony szifita bérszorodas.

Az egészsegugyi rendszert az allampolgari jogo j@talanos egészségugyi ellatas
jellemzi.

A joléti juttatasok jelerits részét nyugdijakra forditjdk, a korengedményasydiyjazas
szerepe jelels.

A munkanélkili jaradék o©sszege alacsony, meghadémal a csaladnagysagot is

figyelembe veszik. (Zagyi, 2011)
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4. Skandinav_orszagokat jellemzi a szocialis kiadakmkmagasabb szintje (Svédorszag,

Finnorsz4g, Dania és Hollandia) univerzalis joltatdsokkal. Ezeket az orszdgokat a
beszedett adok és jarulékok kiemelken magas visszaosztasi szintje jellemzi, 6ébb

kovetkeden a kivetett adok és jarulékok szintje is magaagyi, 2011)

Ezekben a jéléti 4llamokban az &llam a piaci folggokba nem avatkozik be. Akkor viszont
mégiscsak belép az allami ellatérendszer (csalamjathsok, szocialis hald, kultara stb.),
amikor a piaci mechanizmusok nem képesek megfetgidon niikddni vagy az allam kvazi

piaci szerefdlként belépve lat el joléti feladatokat. (Zagyi, 2D1

A bérek differencialtsaga viszonylag alacsony, akszervezetek é&sen képviselik a
munkavallalékat, a bértargyaladsokon is.

A munkanélkuli- és nyugdijellatas nagyvonalubb, aikkontinentalis modellben.

A régi szocialista tagorszagokban kialakult joolgaltatdsok nem illesztliét be a fent
elemzett modellek egyikébe sem. Egy kiloén csop@fiaitnak - az 6toédik modellt -, a volt
szocialista Kozép-Kelet eurdpai joléti allamok (Bseszag, Esztorszag, Magyarorszag,

Lengyelorszag, Szlovakia és Szlovénia), mely atoszmunista eurdpai j0léti allamok vagy

KKE modell nevet kapta. (Orosz, 2014) Ezek az atllara hasonlo szocialis intézmeényeik
miatt alkotnak kilén csoportot. A rendszervaltoxastan sok szocialis intézményt alapitottak,
de ezek jéval elmaradnak a nyugati tagallamok ijoridszereitl, ezért ezeket ,felzark6zo

modellnek” is szoktak nevezni.

Ezekben az orszagokban a jélét allami kiadasokmehét €s hatasat tekintve joval kisebb
mértékiek - 2005-6s adatok alapjan-, mint Nyugat-Europalvaszont nagyobb mértékben
tamaszkodik a jovedelmek redisztribUcijara a sagsfg lekiizdésekor. Ezek alapjan a

posztszocialista orszagokbarikdds joléti allamokat a kbvetkéképpen tipologizalhatjuk:
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A posztszocialista joléti llamok tipusai

2.tablazat

Joléti allam dimenzidi

A joléti &llam méretét
és hatékonysagat

befolyasolo tényedk

Abszol
at )
. Relativ
. | rediszt o o
A joleti _ redisztri . | Etnikai
] i o ri- o Gazdasagi
Tipus Orszagok kiadasok | | -bucids heteroge
o bucios | sokk .
mérteke eréfeszi- ni-tas
eréfes |
] tések
zZi-
tések
Lathatatlan | Lettorszag A A A M M
Enyhén Esztorszag
o . A A M M M
liberalis Litvania
_ Bulgaria
Bizonytalan .
. Romania K K M K AIK
kozep .
Szlovakia
] Csehorszag
Enyhén ]
| Lengyelorszag M M K A A/O
konzervativ )
Magyarorszag
Konzervativ o
Szlovénia M M A A O

kozeli

M = magas mérték A = alacsony mérték K = kozepes mértdék

Forras: lllési Miklés—Csizmadia Péter: A tarsadalmegracio intézményi kdrnyezete: A joléti allamok
sokféleségének elméleti megkdzelitései (2015)/hital. mtak.hu/30877/1/csizm_illes.pdf

A forras, Beblavy az Esping-Andersen altal haszwitialdemokrata, liberalis és konzervativ

tipologiat hasznélja 6sszehasonlitasi alapkeént.
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Hogy melyik iskolanak van igaza? Az nem egyértglegyik vagy masik iskola allaspontja

sem tdmaszthat6 ala statisztikai adatokkal.

A joléti allamok rendszere akkor fenntarthatd, hgyrészt az addfizetést és a
tarsadalombiztositasi fizetési kedvet sikerl magdartani, hogy abbol fedezhiek legyenek
bizonyos kiadasok, és a jovedelemhelyettesiiatasok igénybevételét pedig probaljak
alacsonyan tartani. Feltételezi a magas muigiaci részvételt és a hagyomanyos protestans
etikat.

2.1.5. A globalizacio és a joléti politika

LA 20. szazad utolsd évtizedéta globalizacié rendkivili médon felgyorsult. Apoiaris
vilagrend megsimése, az informaciétechnoldgiai forradalom, azivgeelterjedése, a szallitas
korszefisodése, a kereskedelem ésoékeéramlasok tovabbi liberalizadlasa a globalizacié
horizontélis kiterjedését és vertikalis elmélyutésedményezte. Askearamlasok altalaban,

ezen belul a direkike-aramlasok ételjesen felgyorsultak.” (Antaléczy et al., 2014)

Az er8sOd globalizaciét sokan fenyedetek tartjak a joléti allamokra, mert véllalataik ki
vannak téve az alacsonyabb munkébé&isebb szocialis koltségekkel rendelkexrszagok
versenyének. Ennek kompenzalasara a kormanyok kedmgé probalhatjdk a
tarsadalombiztositasi és mas szocidlis kiadasbkeaty csokkentsék termelési koltségeiket.
(Tomka, 2009)

A joléti allamok mikddését a globalizacio értlden megvaltoztatta, tobb szempontbol

nehezitette ritkodésiket.

A joléti dllamok meglétének és fenntartasanak k&deapjainkban ismét aktualitast nyert. Az
ezekkel kapcsolatos allaspontok az évek soranrudyasan valtoztak. A vilaggazdasag és a
nemzetallamok helyzete ésen befolyasolja a joléti allamok létét és fendisdat. Az egyre
jobban globalizalodo vilagunkban érdemes megvizsghbgy a globalizaciéo milyen hatassal
van a joléti allamokra. Harom elméletet, amelygéléti allam valsagat probaltak magyarazni
a globalizacio tukrében:

1. Az els csoportba globalista iskolaképvisebi tartoznak, akik azt valljak, hogy a joléti

allamoknak a gazdasag nemzetkozivé valasa nemsbizogy javara valik. A joléti
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allamra efteljesen hat a nemzetkozi versennyel, a globzEbzélkerilhetetlendl
megkérdjelezi létét, hatékonysagat ésikiadését. A globalista iskola képviéel
szerint a globalizacio korlatozza a kormanyok fiskdeficit-felhalmozo képessegét és
azt, hogy inflacios monetéaris politikat folytassknaivel erre a pénzpiacok reagalnak,
és inflaciés eredményre szamitva ,megbuntetik’lyemi politikat folytatdé orszagokat.
A globalistak attol félnek, hogy a hataron atnyiélkemozgasok miatt figyelembe kell
vennituk a kulfoldi addpolitikat, igy a kormany ndodja a joléti allam szikségletei

alapjan alakitani azt. Megjelenik a_ ,konvergenci#zid: az adoverseny

kovetkezményeként csokken a joléti allam bevétklpja, valamint a progressziv
adozas kudarcot vall, amikor az adoverseny csokkentoke adoterheit. Ennek
figyelembevételével a joléti allamok a minimalisaglosztas és a szocialis védelem
felé mozdulnak el. (Zagyi, 2011)

. A globalizacioval szembeni szkeptikusoklkotjdk a masodik csoportot. Szerintik a
globalizacié nem annyira ,mély”, ahogy azt a glastak hiszik. A nemzetgazdasagok
manapsag sokkal jobban fliggenek egymastol, midrzaliultban. A gazdasagok még
mindig el$dlegesen nemzetgazdasagok, mert a termelés karib@lszazaléka a
hazai piacon megy végbe, és a fogyasztas 90 skdzalkelyben toérténik.d, a hazai
tokeberuhazasok nagy részét is hazai megtakaritdeakskirozzak, ami messze
meghaladja az FDI-aramlast a jel@npiacokon, valamint a vallalatok termelésik,
eszkozeik és stratégiai dontéshozataluk nagy részé€g mindig az anyaorszagban
koncentréljak. (Kiss, 2006)

A szkeptikusok igy arra a kovetkeztetésre jutotthkgy a globalizacié hatasa
korlatozott. Szerintik adke megaddztatasa nem jatszott nagy szerepet agbéh
finanszirozasaban, & ferhet a munkabdl szarmazo jovedelem visélkemegalkottak

a ,kompenzacids tézist, miszerint a globalizaciogniweli a joléti allamra rott

feladatokat: minél nagyobb a gazdasagi integréadal tdbb a kiis kockazat, ez
viszont a vesztesek szamat noveli, akiket az @saéd politikdn keresztil kompenzalni
kell. A konvergencia és kompenzacios mechaniznglelzalizacio hatasara egyszerre
van jelen, egyuttes hatasuk azonban meghatarolamatat(Zagyi, 2011)

. A harmadik, aevizionista iranyzat azt allitja, hogy a joléti allam bajait nagyrésajat
maga okozza. Az elmult évtizedekben a nagyledkocialis programok elérték az

14



érettségi szakaszt. A globalizacié pedig nemhogyrablémak elidézsje, hanem
kovetkezményeinek egyike, és fontos szerepe vakraegoldasaban. A revizionistak
szerint a magas adok és a levonasok a maganszeldgvionjak olyan éforrasoktol,
melyeket azok jéval hatékonyabban hasznalnanakieglatasuk szerint azzal, hogy a
jOléti allam nagy hangsulyt fektet azégkk jovedelmére és egészséglgyi ellatasara,
hozzajarul a népesség eldregedéséhez, aminek sgy@ratkezménye, hogyni fog
a nyugdijra szant kifizetés, és cstkkenni a munkd&zadrmazo6 jévedelem utan
levonhat6 adobevétel. (Kiss, 2006)
A harom fent nevezett csoporton kiviliek altalanégpontja az, hogy a globalizacié egyik
fontos vetilete a kereskedelmi liberalizacio, azéehdddo vamok fokozatosan cstkkennek,
tehat az ebll adodo allami bevételek is. A termelés multinaeiralédasa vagyis a vallalatok
termelésének athelyezése a kedbbzorszagba - a magasabb megtérilést keresvea-, arr
0sztonzi a kormanyokat, hogy minél kedéielza piaci helyzetet teremtsenek, a gazdasagi
novekedéshez szikségékea megszerzéséért olyan politikat folytassanak, yarkedvez
Uzleti kbrnyezetet teremt, beleértve az alacsongaldliat is. E nézet szerintéke az alacsony
adozasu orszagokat éelyben részesiti, igy az allamok versengésbe kekdeRéldaul
csokkentik tarsasagi éékére kivetett addjukat, aminek kdvetkezménye azbadételek
csokkenése. Ez pedig maga utan vonja a visszatSznmogatasok mérséklését, aminek

egyenesagi kovetkezménye a jolét csbkkenése. (RIEK)

A globalizacioval hozhaté 6sszefliggésbe az adodlkkestiésének egy masik oka is: a
globalizacié és a hozza kapcsolédd nemzetkdzi mdmziianzakcidk gyakoribba valasa
megnovelte az addkerilés lebmtgét, a hatarelléreés lazulasa, az adodparadicsomok
elérhebsége és a jogrendszerek kozotti kilonbségek nfkass, 2006)

2.1.6. Acocella két alaptétele a joléti gazdasagokrol

Nicola Acocella eredetileg 2003-ban Rémaban putilikdnyvében, a 'Gazdasagpolitika a
globalizacié koraban’ ciitben - melyet angolra 2005-ben forditottak le - gém a joléti
gazdasagokat.
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A 2000-es évek elején a joléti allamok krizisét ka@stextusban emlegették, mint mostanaban.
Acocella is emliti az egyensuly fenntartasanak tiedémét, mint problémat, vagy a stabilitas

megirzésének nehézségét a globalizalodo vilagban.

A kobnyv |., 'Piac, hatékonysag és méltanyossagedeiének, a ’'Piaci kudarcok:
Mikrobkonodmiai aspektusok’ részen belll a 2.3 pgradPareto hatékonysag és versenyképes
egyensuly: a joléti kbzgazdasagtanselapelve’ cintit feldolgozva, a kdvetkéket tudtam
meg: a joléti gazdasagokat a Pareto hatékonysaggjalersenyképes egyensullyal hozza
Osszefluiggésbe. Azzal az elvvel foglalkozik, amejeti az egyedkéget a versenyképes

egyensuly és a Pareto optimum kozott.

A j6léti kbzgazdasagtan 2 tétaléir. Az els) ‘alapvety’ tétel szerint egy gazdasagi rendszerben
tokéletes versennyel lIétrehozott versenyképes agiefwalrasi egyensuly), ha létezik, akkor
Pareto optimalis lesz. A tétel kifejezi az egysiiget a versenyképes egyensuly, és a Pareto
optimunt kozott.

A versenyképes egyensuly és a Pareto optimum kanétyfelelés az altalanos egyensulyi

elmélet hipotéziseinek, fogalmainak és modszertakatapja.

Vizsgalatait a Pareto elvvel kezdi, de mas lehetsdgrsadalmi valasztasi kritériumokat is
megvizsgal. Pl. piaci kudarcok: mikro6kondmiai spemtbdl, 2 termék ara (pl kenyér és
anyag) egyesl az MRS (Marginal Rate of Substitution — helyettssihatarrata) és MRT

(Marginal Rate of Transformation — transzformadiagarrata) kenyér és anyag kozott.

Az els) tétel kdvetkezmeényeinek megeértése miatt, pontdséinial bizonyos fogalmakat.

2 Pareto-hatékony az az elosztas, amikor nem leljtat Pareto-javitast végrehajtani. Pareto-javitasidior
beszéliink, amikor a gazdasagi szdieozotti javak eloszlasat agy valtoztatjuk megghaz egyik szerepl
jOlétét Ugy javitjuk, hogy masok joléte ne csokleenj A Pareto-hatékony elosztas Pareto-optimumnak is
nevezhsi.

Forras: Margitay-Becht Andras Daruka Magdolna PKtalin: Mikodkondmia, BME Kbézgazdasagtan
Tanszék http://kgt.bme.hu/files/BMEGT30A400/Mikramlomia_jegyzet.pdf

3A helyettesités hatarrata megmutatja, hogy a megéggben novekvtermék (x) egy egységéért mennyit
hajland¢ felaldozni a fogyaszt6 a masik termi#Kip-bol) a sziikségletkielégités mértékének vatlarsagahoz.

A transzformacios hatarrata kifejezi, hany egysédgell csokkenteni az egyik termék termelését annak
érdekében, hogy a masik termelését egy egységgelmdudjuk, mikbzben az adott mennyiségben reresdsre
allé termelési tényéiket teljesen kihasznaljuk.
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A tdkéletes versenyerazt érti, mikor

a) homogén aruk vannak,

b) nagy szamu (hipotetikusan, végtelen) tigynok,
c¢) nincsenek megallapodasok az tgynokok kozott,
d) szabad a be- és kilépés,

e) teljes informécié van az arakrél.

A teljes piac a kil hatasok hianyat vonja maga utan. Ezek azokdawyek vagy hatranyok,
melyeket mas ugynokoknek (terrbelfogyasztd) okoznak. Egy példaja a negativ &ils

hatdsnak pl. a kdrnyezetszennyezés.

A kils6 hatasok olyan kapcsolatba helyezhetnék az lgyreik@kni nem jarna gazdasagi
cserével, igy nem lenne piac sem. A Walras-i vemsgyensuly egy helyzet (nem feltétlenul
egyedi vagy stabil) amelyben olyan ar létezik, gnmeinden piacon nullanak tekinti a tulzott

keresletet.

Acocella vizsgalja még az egyensuly fennallasaelé&ttleit és tulajdonsagaititsazt is, hogy
lehetséges, hogy egynél tobb versenyképes egyeénkélyzet is van. A hatékonysag
feltételének teljesitése azt igényli, hogy az acsbnyabb legyen, mint az atlagkdltség, azaz a
vallalkozasnak veszteséggel kellikddnie. A gazdasagpolitika a globalizacié koraban a
versenyképes egyensuly legproblémasabb aspektusawthbilitdssal kapcsolatos — pl. az

egyensuly elérésének és fenntartasanakdséege.

Az el alaptétel hatalya meglehésen behatarolt, nemcsak azért, mert a versenyképes
egyensuly fennallasanak és stabilitasanak feliétedgyon korlatozéak, hanem a ’'Pareto
optimalis’ kulonleges jellege miatt is. Az &l$étel értelmezhéta 'lathatatlan kéZ’ preciz

4 A Jathatatlan kéz” metaforaja azt a felismerésidimazza meg: a versewypiac feltételei kozott a gazdasag
nagyszamu egyéni szeréja sajat érdekeit kdvetve olyan decentralizalt ¢gyiikddést valosit meg, amelynek
egyuttes eredménye gyakran eltér ugyan az egyéadktevarakozasaitol, a tarsadalom egészében isggigan
rendet eredményez. Olyan spontan rendet, amelyggenek céljait kielégden, a szamba johetalternativ
tarsadalomszervezési elveknél jobban szolgalja.els& joléti tétel a Adam Smith féle Jathatatlan kéz”
metaforanak a modern megfogalmazasa.

(forras: Kertesi Gabor Mikrookonomiadeldasvazlatok, 14. &das, Joléti tételek)
http://econ.core.hu/~kertesi/kertesimikro/kertegimi 14.pdf
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allitasaként, ami viszavezethied piac sajatossagaira, melyek a gazdasagi rendsaarara
pozitiv eredményeket jelentenek, ez a Pareto hatéiég.

A piac altal generalt optimalitds termeésztetéttékbm kimutattak, hogya tokéletesen
versenyképes piacok olyan egyensulyi helyzeteket hozhatnak létre, elelyPareto
hatékonyak, de melyekben a fogyasztdok nem rendedkeza tuléléshez szikséges
eréforrdsokkal vagy amelyek diktatorikusak. Akar méglaszolgasag is lehet Pareto hatékony.
Valgjdban a feltételek annyira korlatozoak, hogy d@taluk elérhdt optimalis allapot
kulonleges, ezért azt mondhatjuk, hogy a jolétigaiziasagtan éidétele tisztazza azokat az

okokat, amiért a piac nem garantal egy hatékompétanyos tarsadalmi allapotot.

Acocella szerint azt mondani, hogy a gazdasagisasrdbizonyos allapota Pareto optimalis,
nem azt jelenti, hogy ,j0”, hanem csak azt, hogytdsitia a termelés és a fogyasztas
hatéekonysagat és az ,altalanos” hatékonysagot éforeasok adott kezdeti eloszlasa
szempontjabol. Minden Pareto optimalis allapot eeyképes egyensuly formajaban
valésithatd meg, ha bizonyos feltételek teljesildsk mindaddig, amig az édorrasokat

megfeleben elosztjak.

A masodik alaptétel a hatékonysag és méltanyossag. Ezt ugy jellenugy la szerepek
egyértelnii megosztasara utal a kormany és a piac kozott. lsegzza az allami beavatkozast
az elosztd kérdésekben.

A fejezet tovabbi részében megvizsgalja a piacakoak okait mikrookondmiai szinten. Aztan
a makrogazdasagi szinkudarcokkal foglalkozik, melyeket az irodalom néaglal magaba a
piaci kudarcok kategéridaban. Ezt kdseh az oligopdlium és monopélium jellediiztaglalja,
majd eljutunk a természetes monopdlium meghatdaigzadegvizsgalja, hogy egy privat

monopolista milyen arat fog meghatarozni ugy, heggme éditt tartja a hatékony elosztas

5> Az arak a piaci rendszerben kétfajta szerepetgatk: egy allokacids és egy jovedelemelosztasepee Az
arak allokacios szerepe azt jelenti, hogy jelziklativ s#ikdsséget, a jbvedelemelosztasi szerep pedig ertiel
hogy meghatarozzak a kulonlitezerepdk altal megszerezhigfavak mennyiségét. A masodik joléti tétel infh
lizenete az, hogy ez a két szerepkor elkulorditheet allam Ujra eloszthatja a jovedelmeket, ha zgyszt
valamilyen igazsagossagi norma alapjan helyesngja,teéés ugyanakkor tdmaszkodhat a piadiker (az
arrendszerre) abban, hogy biztositsa, hogy e jdwedet a lehét leghatékonyabban hasznaljak fol.

(forras: Kertesi Gabor Mikrodkonomiadeldasvazlatok, 14. &das, Joléti tételek)
http://econ.core.hu/~kertesi/kertesimikro/kertegimi 14.pdf
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elérésének lehétégeit. A fejezet végén a méretgazdasagossag, a@pdlamm és az
oligopodlium kapcsolatardl olvashatunk.

Végil pedig megtudhatjuk, hogy a piaci kudarcok opliummal vagy oligopéliummal
elkerilhebk vagy csokkenthék kormanyzati intézkedésekkel, szabalyozasokkal

(monopdliumellenes térvény, arkontroll) vagy allasggek létrehozasaval. (Acocella, 2005)
2.1.7. Ajéléti modellel szembeni kritikak

A joléti allam szerepvallalasat folyamatosan bidtaerik. A 1l. vilaghaboru utan a nyugat-
europai joléti allamok torténetét vegigkiséri asa@jdiskurzus. Az utdbbi 2-3 évtized biralatai
a kovetked terlleteket érintik: (Tomka Béla: Joléti dllamakexzredforduldn: valsagjelek
vagy valsagmitoszok?, Magyar Tudomany, 2009/2,&200.
http://www.matud.iif.hu/2009/09feb/10.htm, Let6Ihv@D20. marc 25.)

- szabadsagjogok,
- gazdasagi hatékonysag és
- demografiai valtozasok.
A XX. szazadi kritikak 4 irdnyvonulatat tudjuk meg&nboztetni: (Tomka, 2009)

1. neoliberdlis: Az iranyzat egyik képvigg Friedrich Hayek. A gazdasag- és
tarsadalomfilozéfia biralatok szerint a kotéldaiztositasok ellentétesek az egyének
valasztott szabadsagaval, a nagymérek progressziv addk pedig a tulajdonnal vald
rendelkezés jogat sértik. Az allami beavatkozas ddigen korlatozza az egyének
szabadsagat. A neoliberalis iranyzat szerint atijéblam altal elérni kivant
igazsdgossag nem valosul meg, mert elveszi a eesidevagyonat €s meghosszabbitja
a raszorultak fuggségét. Hayek szerint a joléti juttatdsok semmikepm adhatok
allampolgéari jogon, hanem a juttatdsokkal inkablgskegényebbeket kellene
tamogatni. Szerintik az allami beavatkozassal didimnalis kdztsségeken és
csaladokon alapul6 joléti rendszer elsorvad, ésalmtdl vald fliggés jon létre.
(Tomka, 2009)

2. A kritikdk egy masik iranyvonulata szerint az allgi@iéti intézményrendszer, nem
hatékony, pazarl6, sokan visszaélnek vele. Olyamoészesilnek a juttatasokbdl, akik

nem szorulnak ra. A rdszorultsdgon alapul6 renégzmiikdtetése viszont Iényegesen
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Az 1.

nagyobb koltségekkel jar, stigmatizalnak és elletibik a munkavallalast, hiszen
utdbbival megsimhet a jogosultsag. (Tomka, 2009)

A szocidlis kiadasok magukban foglaljak a pénzheliatasokat, az aruk és
szolgaltatasok kdzvetlen természetbeni nyljtasddmint a szocialis célokat szolgalo
adOkedvezményeket. Az ellatdsok az alacsony jowddeéiaztartasokra, az dd
emberekre, fogyatékkal &re, betegekre, munkanélkiliekre vagy fiatalokra
iranyulhatnak. (OECD, 2018)

1.4bra

A szocidlis kiadasok 2018-ban a GDP %-ban
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Forras:_https://data.oecd.org/socialexp/social-8ipenhtm#indicator-chart

abran jol lathaté a szocidlis kiadas az OE@Borszagokban, Franciaorszagban a

legmagasabb (31.2 a GDP %-ban), irorszagban aalesmiyabb (14.4 a GDP %-ban),
Svédorszagban pedig a GDP 26.1 %-a. (OECD, 2018)

1.

A szocialpolitikaval kapcsolatos kritikak szerinjééti allam intézményei negativan
hatnak a gazdasagi teljesitmeényre.

A  keynesianizmus hanyatldsdval a neoklasszikus latamdominalta
k6zgazdasagtudomanyban ezek az elképzelések asd2@dsutolsd évtizedeiben kvazi
hivatalos rangra emelkedtek Tomka Béla a Szegediomanyegyetem Torténeti
Intézetének docense szerint. (Magyar Tudomany, Bom&la: Joléti allamok az

ezredforduldn: valsagjelek vagy valsagmitoszok? dfifal) (Tomka, 2009)
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A joléti programok lehetséges negativ hatasai kdadtithetjuk, hogy:

nem dsztdnzi a munkdgriacra valo visszatérést, ha a munkanélkili ellétéseskdi

€s magas szinvonalu

ahol a tappénz 6sszege viszonylag magas a joveklebnekeépest és konnyebb azt

igénybe venni, ott a munkavallalok tébbszor kinadjak ezt

a nyugdijprogram, a korai, illetve a korengedménygsigdijazas lehésége is

negativan hat a munka@&inalatra, csokkenti az aktivitasi ratat, de ez deim

nyugdijprogramra elmondhatd.(Tomka, 2009)

2.4bra

A nyugdijra forditott kiadasok 2017-ben a GDP
szazalékaban
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Forras:_https://data.oecd.org/socialexp/pensiomdipg.htm#indicator-chart

Osszefoglalva a joléti allamok lehetséges negatipazitiv hatdsat, Tomka Béla egyetemi

docens a kovetkéket sorolta fel a 'Joléti Allamok az ezredfordulovalsagjelek vagy

valsagmitoszok?’ citntanulmanyaban

— ,a tarsadalombiztositasi terhek 6sztonzikkaetexportjat

— az adoék csokkentik a munkéddnalatot

— az allami kiadasok kiszoritjak a (magan)beruhaizats

— az allami nyugdijrendszerek cstkkentik a (magégjakaritasokat
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— a nyugdij, a munkanélkili-segély, a tappénz csitk a munkaéi-kinalatot

— a minimalis bérek és a munkavallalék védelme pigheez Uj munkaey
felvételét/alkalmazasat

— az Ujraelosztas karositja az armechanizmildesét. (Tomka, 2009)

Ugyanakkor ezeknek a fenti elveknek ellentmondvindezeknek pozitiv hatasa is
megvalosulhat:

— a joléti programok makrotkondmiai stabilizaciaeKciot toltenek be

— a munkavallalok fokozott védelmeségiti a 8k munkavallalasat
— a joléti intézkedések korlatozzak a piaci kudkatppéldaul a munkanélkiliséget
— a joléti programok (példaul: oktatas, egészsépigiekonyan hatnak a humaike
képzdésére
— a fejlett szocidlis rendszerek mérseklikiadzést, ami éhydsen hat a beruhazasi kedvre
— a joléti juttatasok novelik a munkéerugalmassagat a nagyobb bizalom és a cs@kken
tranzakcios koltségek révén
— a joleti programok megtakaritasokat érnek etsatifalmi egyeisklenségek okozta kéltségek
terén.” (Tomka, 2009)

2. A kritikusok utolsé csoportja szerint a szociélfiké finanszirozasat kistényebk
veszélyeztethetik. Ezek kozil leggyakrabban a diipded és a demografiai féiés
jelenik meg a vitakban. A népesseédfdgst tekintve a 2000-es évek elejére minden
jOléti eurdpai allamban csokkent a szlletési ar&eypol sem érte el a hosszu tavu
reprodukcié szintjét. A szlletéskori varhaté ékedtian viszont folyamatosansnEzt
hivjuk a népesség eléregedéséenek, ami nyilvanvatagterheli a joléti allamok
kiadasai oldalat. Sokan ezt tekintik a joléti alaigazi problémajanak, ugyanis a
fiatalabb generacioknak kell finanszirozni a nadydétszamu iisebb korosztaly
juttatasait. Ezt problémat felismerve a svéd kowyr#019. december 1-j@tmegemelte
a nyugdijba vonulds minimum korhatarat 616é@2-re, és javaslatot tett arra, hogy
2023-ra a minimum korhatar 69 év legyen. (Goverrroéices of Sweden, 2019)
2006— 2014 kozott a fix nyugdijjarulékokat felvdléo a befektetett jarulékok

hozamaival korrigalt nyugdij. (Gallai et al., 2018)
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2.2. A svéd j6léti allam
2.2.1. A skandinav szocidldemokrata modell

Az 1930-as években a valsag hataséara vilagszepsze#vé valt a gondolat, miszerint az
allamnak feledssége van a munkanélkiliség csokkentésében, dokigisseg novelésében
és a kereslet élénkitésében, altalaban a szoooditiktusok kezelésében.

A skandinav modell |ényege az univerzalizmus, és tamy ki tudja elégiteni az (j
k6zéposztalyok magasabb s#ingényeit. Az allam kizarta a piacot a joléti juétsok
rendszeréll, és mivel az alapszolgaltatasok is magas szinwiaka biztositani tudja a
tarsadalmi szolidaritdst és lojalitast, és el tudpgadtatni a rendszer fenntartdsahoz
nélkulozhetetlen magas adoterheket.

A vilag legebtsebb szocialdemokrata partjai reformatorok voltakgapitalista tarsadalom
atalakitasara térekedtek. K6z6s vonasuk volt a méhgokratikus-szocialista medippdés.
Az ehhez vezétutat a kovetke elidleges célok hataroztak meg:

- szocialdemokrata értékekre alapozva a vagyon e pbodztasa,

- ademokratikus déntéshozatal és a véleménynyil@susitabadsaga.
A Skandinav orszagok szociadldemokratai 1932 és 18ttt a teljes foglalkoztatast
tekintették legfontosabb céljuknak, és gazdasatjalik alapvedt elemévé tették. A
munkanélkiliség ez &dalatt elvben soha nem haladta meg a 2 vagy 3 Iekata
A szocialdemokratak a jéléti allamnak utat nyitémakratikus reformokat egy névhez, Hjalmar

Branting nevéhez kotik, aki Svédorszag SzocialdeatakPartjanak vezére volt.
2.2.2. A svéd joléti modell

Svédorszag a természeti adottsagainak és elhebyéeszdmek koszOonhin évszazadok 6ta
kiulsé beavatkozasoktol és forradalmi atalakulasoktol tesamn alakitja, épiti sajattkodesi
modelljét. A sajatsagos kdrnyezet nemcsak vedehygtott az ott lakdknak, de megtanitotta
nekik, hogy egyuttitkédés nélkil nem lehet élni. Ebben gyodkerezett ml zermészeti
feltételek kozott & paraszti kozosségek évezredes szolidaritasa.

A svéd jéléti allam nem csupan baloldali, hanemdsdmemzeti vivmany. A joléti &llam

kiépitese nemcsak a szocialdemokracia eérdeme nart, nikddhetett volna az évszazados
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szolidaritas, és egyuttikddésre vald hajland6sag nélkil. A nyugdij, beéegbalesetbiztositas
kiterjesztése a parasztokra azt eredményezte, Adgidmivesek is elkdtelgdtek a joléti
allam mellett. A parasztpart és a Centrum Padnsogatta a szocialdemokrata kormanyzast -
ha nem kormanyzati pozicioban, akkor ellenZékl) de egyuttnikddve. A svéd elit is

elfogadta és tAmogatta a kormanyzast. (Paar, 2019)

Az 1950-es évekre készen allt a j0léti modell atapsezete, bar a nagy pénziigyi é€s intézményi

fejlédés javarészt 1960-80 kozott zajlott.

A joléti allam célk6zonsége élsorban a gyengéket és tamogatasra szoruldkat (gkekn
idések, rossz egészségi allapotbarbkevizikai vagy szellemi fogyatékkal &, szegények...)
jelentik, de a kilénbdzpénzigyi juttatasok és szolgaltatasok révén missiole tartozhatnak.

A svéd joléti modellben az allam Iépéseket tetiakrdrdekében, hogy a kozéposztaly tagjait is
bevonja a joléti tAmogatasok korébe, ugyanis \Jallfiogy az &is kbzéposztaly a ikddd
demokrécia zaloga észéje, igy pl. ha egy kbzéposztalybeli elveszitetk@salt, az allaskeresés
idején is szamithatott @t megillet fizetése egy részére.

A szocialis ugyek és a gazdasag sikeres menedesdléseten a szimbolikus, kozjogi
kérdések is sorra kerulhettek. Legutoljara, Olofinfea kormanyésége alatt a Sveéd
Szocialdemokrata pért két régi alkotmanyjogi kokéte is megvaldsult: az Uj alkotmany révén
a parlament, &Riksdag egykamaras lett, és a kirdlysag intézménye szikigda valt. A
munkavallalok efs jogositvanyokat kaptak a munkahelyikon.
Svédorszag az 1980- as években Olof Palme mingdatiksége alatt, a leggazdagabb
kapitalista orszag volt a vilagon. Adeb évtizedek nehézségei a kdvetllexoltak, melyekre
Palme kereste a megoldast:

- az altalanos egyetemes gyerekgondozas,

- nyugdijasok és a kisgyerekes siiilakhatasi tamogatasa,

- gyerekellatasok novelése,

- azingyenes egészségugyi ellatas kiterjesztésertideaz abortuszt is. Palme ezeket (j

rendeletek bevezetésével probélta megoldani.

Nem konnyi az allam altal ezeket a joléti szolgaltatasokadriszirozni, mert ahogy azt
Semjén Andras 'A svéd joléti rendszer atalakul&saii cikkében megfogalmazta: ,, Egy

ilyen rendszer csak akkor tarthatd fenn egy nypi@tgazdasagban, ha valamilyen médon
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sikerlll az aktivitast, az add6fizetést és a tarsadhiztositasi programok terheihez valé
hozzajarulast magasan, a jovedelemhelyettesittastik igénybevételét pedig alacsonyan
tartani.” (Semjén Andras, 1999)

A szocialdemokrata part volt Svédorszagban a X&zadban a legszervezettebb és lésgivb
part. Konszenzusra torekedve intézményesitette Gddtelie a joléti &llamot, melynek
kialakulasadban és ikodtetésében az 1970-es évekig meghatarozd szejapeott. A
gazdasag és a joléti allam valsagat hozo 1970-els goititikai fordulata, és az ellenzékben
toltott évek ellenére is 1990-ig képes volt fentatar 40% folotti tAmogatottsagot. Az
ezredforduld utan viszont tamogatottsaguk a 2018aéssztasokon 30% ala esett. (Gallai et
al., 2018)

Svédorszagban 1945 6ta 30 kormany alakult, kézi@Rkkisebbségi pozicibban volt a
parlamentben. A kisebbségi kormanyok megalakulsén. negativ parlamentarizmus segiti,
ami annyit tesz, hogy a miniszterelnok-jelélthekmnea megvalasztasdhoz, hanem az

elutasitasahoz szikséges a képtisabszolut tdbbsége.

A 2018-as valasztason is kénytelen volt a parlarheatimatlansagot szavazni Lofven ellen,
aki nem akart lemondani tisztségieA képvisebk tobb, mint fele, 204dfellene szavazott, igy
a kabinet csak Ugyvezdent tudott tovabb kddni. (Gallai et al., 2018)

A 2018-as svéd parlamenti valasztasokon is a ddecidkratak szamitottak a legnagyobb
partnak. Nemcsak a legrégebben alapitott part (A889-ben), hanem az orszagban a
legmeghatarozobb is, hiszen 1921 6ta minddssz@drmenti ciklust toltott ellenzékben.
Biztos tarsadalmi és szavazdbazis allt mogottérsadalmi egyefitienség csokkentését célzo
politikdjanak kdszonhéen tamogattak a szakszervezeti tagok, a kozszierdbkozok, a
munkanélkiliek, a tappénzen &y a ok és a 65 év felettiek és a kulfoldén sziletett
bevandorld svédek. A tarsadalmi egysileés érdekében a part kitartott a joléti tamogdktas
mellett, mint a lakhatas, csaladtamogatas, nyuEglggészségugy, szocialis transzferek és az
ezek finanszirozaséat szolgalo progressziv jovedaézés mellett. (Gallai et al., 2018)
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A 2018-as svéd parlamenti valasztason a részvetE8% szazalékos volt. A parlamenti partok
koére ugyanaz volt, mint 2010-ben és 2014-ben, & g&erzett mandatumot. A valasztas
eredménye a kovetkézredmeényt hozta:

1. A Szocialdemokrata Part kapta a legtbébb szavaza28t3%

2. A Mérsékelt Part 19,8%-ot kapott

3. A Svéd Demokratak pedig 17,5%-ot.

Sem a baloldal, sem a konzervativ jobbkdzép nenzetteegyedili tobbséget a 348sf
Parlamentben, ahol a megvalasztott Uj tagok S54asziéa ferfi és 46 szazaléld rvolt. A
legfiatalabb tag 22 éves, a legsdbb 85. Az U dsszetéigbarlamentben a hazelndkstor a
Mérsékelt Part vezéjet, Ulf Kristerssont kérte fel kormanyalakitashMivel 6 nem tudott
kormanyzoképes koaliciot felallitani, az Ugyvézetormany élén all6 Lofven kapott
lehetiséget, igy a Szocialdemokara Part és a Zo6ld Patickd kormanyozhatja azéta az

orszagot és Stefan Lofven-t valasztottak meg Ujsmiarelndknek. (Gallai et al., 2018.)

A svéd szabdlyok szerint, a miniszterelntk addigriémyozhat, amig a parlament t6bbsége
nem szavaz ellene. 2018-ban 115-en szavaztak Lohallett, 153-an ellene, 77-en pedig
tartozkodtak. igy Lofven 2019. januar végén elkettth masodik parlamenti ciklusat, mint
svéd miniszterelndk. Céljainak a kdvetéket jeldlte meg a nyitdé beszédében a parlamentben:
fenntarthatd, biztonsagos és egyetdrsadalom épitése a fH6zamara, kilonds figyelmet
forditva a globalis felmelegedésre, az egészsegugrakozasi ik csokkentésére és az

erdszakos indzésre. ( The Guardian 2018)

A svéd jOléti rendszert ellelk mar kongattak a vészharangot. A svéd NationalitADtfice
(réviden: NAO) publikalt egy ,vészjet? riportot 2017 végén, miutdn megvizsgalta a 2088-a
allami koltségvetést. A NAO szerint 2020 és 2038dtbaz 6nkormanyzatoknak 220 milliard
svéd koronas - megkozdlieg 22 milliard USD — koltségvetésre van sziksédibgy
fenntartsdk a mostaniitkodési szintet. (FP, 2018)

3. ANOI EGYENJOGUSAG ES EGYENLOSEG HELYZETE

3.1. A vilagban
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A néi egyenjogusag és egyénég kérdésének fontossagat jelzi, hogy az egyragok mellett
mar a gazdasagi kérdésekkel foglalkoz6 nemzetkaizivezetek vilagszervezetek (OECD, az
IMF vagy a Vilaggazdasagi Forum, ...) is foglalkakra témaval. Kilon hangsulyt fektetnek a
nemek kozti kilonbségek megszintetésére, a ferfiakrbk kozotti esélyegyetiség
megteremtésére. Lépéseket tesznek, szabalyokatlhaamek megvaldsitasa és elérése
érdekében, valamint folyamatosan monitorozzaklédégt.

Ahhoz, hogy mindkét nem tehetségét maximalisanszihaljak, biztositani kell a férfiaknak és

a nmknek, a filknak és a lanyoknak az esélyt arra, hogximalisan kibontakoztathassak
tehetségiket mind otthon, mind a munkahelyikon. nehéz feladatot jelent, mert az
orszagokat vitara és megoldaskeresésre kénysZeriimek kozotti kulonbségek a gazdasagi
élet minden tertletén megjelennek, és jélenmeszteségeket okoznak az érintett személyek és
a gazdasag szamara az elmaradott termelékenységetszinvonal szempontjabol. Az
egyenbtlenség megtestesitl a foglalkoztatasban, az oktmtastarsadalmi normakban és
kozpolitikakban. (OECD, a.)

3.1.1. Az IMF kutatasai alapjan®

A Nemzetkozi Valutaalap (International Monetary Rdl alapvei kildetése a nemzetkozi

rendszer stabilitdsanak biztositasa. Harom modsm heeg:

- nyomon koveti a globalis gazdasagot és a tagor&zgapdasagait

- hitelt nydjt fizetésimérleg-nehézségekkel kéimiszagok szamara

- gyakorlati segitséget nyujt a tagoknak. (IMF, a.)
Az IMF szerint az utobbi évtizedekben elért jetsnebrehaladas ellenére a vildg minden tajan
a munkaafpiacok még mindig nemek szerint oszlanak meg. Hi bt bevonnanak a

munkaeépiacra, az nagyobb gazdasagi haszonnal jarna,amime szamitottak.

A nék munkaeé-piaci részvétele alacsonyabb, mint a férfiakéemek kdzotti bérszakadek

magas, a ¢k pedig az informalis szektorban és a szegényedbdir j6val nagyobb szamban

8 A Nemzetkozi Valutaalap vezérigazgatdi tiszts@g2®l11-ben neveztek kistzor rét - Christine Lagarde -,
aki 2019. szeptemberéig vezette az szervezetézisdget egy bulgar holgy, Kristalina Georgiegtte at
2019 oktober 1. Forras: https://www.imf.org/en/About/senior-affils/managing-directors
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vannak jelen, mint a férfiak. Sok orszagban tovahbéifennallnak jogi korlatozasok, amelyek
visszatartjak a ket teljes gazdasagi potencialjuk kihasznalasaban.

A pénzugyi szektorban leliete tettek, hogy a tagallamok kilénlsintézkedéseket tegyenek
a nemek kozti egyensuly megteremtésére. Nemzetreg®nalis cselekvési tervekbe
foglalhatjak a nemek kozoétti egyensulyt a gazdashigitéshozatalban. Az ezt tdmogatd
orszagos €s regionalis sZinkampanyok, kezdeményezések ugyancsak hozzasdgitene

figyelem felhivasahoz.

A vildg kozel otmilliard munkaképes kora népessé@héa bk csaknem felét teszik ki, de
kozuluk csak korulbelll 50% -a vesz részt a murigdiacon, szemben a férfiak 80% -aval.
(IMF, b.) Az ugyanazt a munkat végzs ugyanolyan végzettsegok kevesebbet keresnek,
mint a férfiak. Mivel a 6k altalaban kevesebb dtl téltenek a fizetett munkagsiacon,
alacsonyabb a nyugdijuk, és 6regedéskor nagyolzegesység kockazata. A munkat v&gz
nok kozul kevés kerll vezétbeosztasba, vagy indit sajat vallalkozast. Entetiagyobb
aranyban vallalnak fizetetlen munkat a csaladtde€rive a gyermekgondozast és a haztartasi
feladatokat is, ami korlatozhatja a fizetett murdgzes lehéségeit. (IMF, b.)

Az IMF kutatasa ravilagit arra, hogy éknés férfiak kozotti egyefitlen versenyfeltételek
jelents koltségeket jelentenek a globdlis gazdasag samanemek kozotti kilonbségek
gazdasagi hatasarol szo6l6 korai IMF-tanulmanyotéfelezik, hogy a férfiak és @k azonos
potenciallal sziletnek, &m az oktatashoz, az e§g8myi ellatashoz, a finanszirozashoz és a
technolégiahoz valé hozzaférés terén fennallé Kidégek eltérek. A torvényes jogok, a
tarsadalmi és kulturdlis tényidz megakadalyozzak adket abban, hogy kiakndzzék ezt a
potencialt. (IMF b.)

Az IMF azt is megallapitotta, hogy a nemek koztitkibségek bizonyos orszagokban hosszu
tavon jelenis bevételkiesést okoznak. Ez 15,4 szazalék az O&G€Eagokban és 17,5
szazalék cent a félo orszagokban. Vizsgalata szerint a teljesitméngizd&zalékkal meg
lehetne emelni, ha a nemek kdz6tti egyis@l a részvételi aranyban és a ledolgozott 6rakban
megvaldsulna. (IMF, 2019, c.)
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Az IMF az 5. helyen emliti Svédorszagot, hogy akéagsebb atlagos bevételveszteséget
szenvedte el hosszu tavon a nemek kozti egtlenség miatt.

3.1.2. Az OECD vizsgalatai és intézkedései

Egy masik vilagszervezet, a OECD — Organisatioicfmnomic Cooperation and Development,
Gazdaséagi Egyutttikodés és Fejlesztés Szervezete céljaként a kovdeermlithetjik: a
fenntarthat6 gazdasagi ndvekedést, a magadidaglalkoztatottsagot, a liberalis kereskedelem
eés tkemozgas émozditasat, az életszinvonal noveléseét, valamiménzigyi stabilitas
megirzesét, és mindezeken keresztil a nemzetkodzi gagideapcsolatok ésitését. (MNB)
Ezeknek a céloknak hatdsa van a nemi esélyegg@mmegteremtésére, megtartasara és a nemi
egyenbség meglétének is hatasa van a célként megfogattmaagas szitit foglalkoztatottsag

valamint a pénzigyi stabilitas miggésére.

Az OECD-orszagokban fontos lépéseket tettek a ndmiekitti egyenitlenség lekiizdésére,
am az oktatés és a foglalkozds megvalasztasakélow is jelerdis kilonbségek vannak. Az
OECD adatok és elemzések révén nyomon koveti a kddeitti egyerdség terén elért
haladast, és bevalt gyakorlatokat ajanl a nagyayerd@ség elérésére. Néhany példa arra,
hogy az OECD munkaja az élet mely teruleteit &rédi milyen intézkedéseket tett: (OECD,
2019)
Oktatas: a 2020-ban kozzétett dokumentum vizsgalja a n&eiekapcsolatos
kihivasokat az oktatasban, és javaslatot tesz a s\abalyok rendszerezésére.
Foglalkoztatas és a munka — 'work life balance’Az OECD az Egyesitilt Nemzetek
NGi Szovetségével és a Nemzetkdzi Munkaligyi Szerntalzegyutt létrehozta az
'Egyenkb Fizetés Nemzetkdzi Koaliciot’ (Equal Pay Interoatil Coalition - EPIC),
hogy segitse elérni, hogy ugyanazeért a munkaédrdgfizetést kapjanak a ferfiak és
a k. 2020. februarban Berlinben tartottak egy megélést a témaban, ahol
megallapitottak az egyenldijazas elvének meditésésl szolo bizottsagi ajanlast
koveten, 31 orszag kozul 10 - Ausztria, Belgium, Dakianorszag, Franciaorszag,
Németorszag, irorszag, Olaszorszag, Norvégia éddBsEag - végrehajtott legalabb
egy alapvet fizetési atlathatdsagi intézkedést. (EP, 2020)
Véllalkozas: 'A hianyzo vallalkozok 2019’ programot Antwerpanh) az OECD helyi
Fejlesztési Foruméan inditottdk el 2019. dec. 10At. vizsgélja hogy a kdzOsségi
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szabéalyok miként tamogatjak a munkahelyteremtagzdasagi ndvekedést, és hogyan
foglalkoznak az Uzleti élet Iétrehozasat gatld akgukkal az olyan csoportok, amelyek
alulreprezentaltak a vallalkozasokban, beleértnékat is.

Kodzigazgatas: A nemek kozotti esélyegyeidég altalanos eérvényesitésével és
irAnyitdsaval foglalkozé’ munkacsoport egyesiti ez2rt felebs intézményeket, és
tamogatja érdemi munkajaban a nemek kdzo6tti esgdydspég integralasat. Az éls
Ulésére 2020. februar 4-5-én kerllt sor, ahol nepgtbttak, hogy a nemek kozti
egyenbség a novekedés sarokkove. (OECD, 2020. a.)

OECD korményzati és versenyképessegi regionalis kiaményezésekAz OECD
projektet inditott a ,Jobb fizetés, jobb normak jébb kilatdsok a joébeni rok
munkajahoz Latin-Amerikaban és a Karib-térségbangrojekt munkaja a 2020-2021
kozotti iddszakban Chile, Kolumbia, Costa Rica é€s Peru tenidderjed ki.

Az OECD a nemek kozti egydiseég megvalosuldsat a kovetkaerileteken vizsgalja még
a fent emlitetteken kivdl:
- vallalatiranyitas
- fejlédés
- pénzugyi oktatas
- egészséglgy
- digitalis atalakulas és tudomany
- kornyezet
- szdllitds
- jolét
- ark elleni ebszak
3.1.3. AVilaggazdasagi Forum (World Economic Forum) kutatisai alapjan

A Vildggazdasagi Forum megéallapitasa szerint a Rekoeotti paritas alapvetden befolyasolja

azt, hogy a gazdasagok és a tarsadalmak gyarapedrady sem.

Az dsszehasonlitasra évente egy Global Genderrgayét jelentet meg a Global Gender Gap
Reportban. Az index rangsorolasa hatékony eszkbaladas dsszehasonlitasahoz. (WEF,
2020)
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A 2020-as 'Global Gender Gap Report’-jaban Izlanglmiiti, mint ahol mar a nemek kozti
egyenbség eléri a 88%-ot. EQymas utan 11-szer kapta nmegnek kozti egyetkég 1. dijat.
Izland utan a 2. helyet Norvégia (84.2%), a 3.{ainérszag (83.2%), a negyediket pedig
Svédorszag (82.0%) kapta. A top tiz orszagbanséznélgy helyen a Nordik allamok allnak.
A j6 helyezéseik ellenére a jovedelmi és bérszakadég mindig fennall, igy tovabb kell
dolgozniuk ezek kikiszobolésén.

Az eléz6 évhez képest Svédorszag veszitett egy helyetpFSmag megékzte a ranglistan.

A visszaesés annak koszorthdtogy Svedorszagban stagnalki& munkaban valo részvétele,
€s a nemek kozotti bérkulonbségek helyzete, mégfimk és Bk jovedelme kdzotti kiildnbség
csokkentése sem mondhato teljesen sikeresnek. Exllegiere Svédorszag a vilag top 15
orszdga kozott marad a 81%-0%i nrészvétellel a munkaépiacon és a 76.9%-0s
jovedelemkilénbséggel a nemek kozott. Raadasul aagesek 38.6%-a dn Politikai
tekintetben is étt a ok tekintélye, ugyanis a parlamenti székek 47,3%katoglaljak el (4
szazalékpont ndvekedés), és a miniszteri poszték&ids. Bar nem volt még az orszagnék n
allamfsje. (WEF, 2020)

3.1.4. AVilagbank szerepe az egyenjogusag eléréseben

A Vildgbank is, mint minden fontos vilagszervezeglflkozik a nemek kozotti egyéiseg
kérdésével, a megoldas keresésével és annak vmégkiterjesztésével. Mottdja a témaban,
hogy egyetlen orszag, k6z6sség vagy gazdasag sees lkederni a potencialjat vagy képes
megfelelni a 21. szazad kihivasainak a ferfidlk, manyok és fidk teljes és egyénieszvétele

nelkal.

A Vilagbank Csoport azon dolgozik, hogy a koz- ésganszektorbeli Ugyfelekkel
egyuttmikddve a férfiak és adk kdzotti kilonbségeket vilagszerte prébalja megszini a
szegeényseg lekizdésében és a fenntarthatd gazdés@fiedés émozditasaban. Az elmult
két évtizedben a vilag skitette a kulonbségeket a férfiak és @&k rkdzott, kulondsen az
alapfoku oktatas és az egészségugy tertletén. tkugihianyossagok azonban tovabbra is

fennallnak.
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A legfontosabb kihivasok, az éghajlatvaltozas, anykgefi migracio, a beruhazasok
novekedésének lassulasa, és solbdséjlorszagban a novekvszegénységi rata. Ezek nem
egyforman érintik a fidkat, a lanyokat, a férfiakeg a ket - gyakran a ¢k karara -,

készbnhaten a diszkriminaciés térvényeknek és a nemi éadaimi normaknak, amelyek

befolyasoljak gazdasagi szerepiket és dekddgiket.(World, 2020)
3.1.5. Az Eurdpa Tané&cs utmutatoja

Az EurOpai Tanacs valositja meg legmagasabb sziateonids orszagok kozotti politikai
egyuttmikodést. Sz6szo6loja a szOlas, a média és a gyllkeilszabadsagnak, az egydgnek
és a kisebbségek védelmének. Az EU orszagokdsiezeEurdpai Tanacs keretében Uléseznek,

hogy meghatédrozzak az EU politikai programjat.

1957. ota szerepel az eurdpai alapsmrzekben az az elv, hogy a férfiaknak éslnek
egyenb munkaeért egyenildijazast kell kapniuk. Az utdbbi 50 évben ezeardleten valtozott
a ok helyzete. A Tanacs a nemek kozti egyeabet a valédi demokracia alapjanak, mint

alapveb emberi jognak tekinti.

Az Europa Tanacs Emberi Jogokidazgatésaga szamara 2001-ben készilt tmutatintszer
tobb rére van szikség a dontéshozatalban.

- ,El6szor is, az Eurépa Tanacs tagallamai megallapaattblan, hogy éfeszitéseket
tesznek a nemek kdzotti egyéseg edsitésere. Ezt nemzetkozi, nemzeti €s szektordlis
megallapodasok dokumentaljak.

- Masodszor a nemek kozotti egyéseg a tarsadalmi igazsagossag ds@gével, az
emberi jogokkal és a demokracia természetével kégics alapveét gondolatokkal
rokon.

- Harmadszor éis gyakorlati jelzések vannak arra nézve, hogy mehd bevonasa a
politika alakitasdba olyan jobb ndsedi politizalast eredményez, mely jobban
szolgalja az allampolgari soks#seget.

Végezetll, a nemek kozti egyéség oda vezet, hogy a politika napirendjére visszdkek,
illetve felkertlnek elfelejtett és 0j kérdések Eufdpa, 2001)
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Az elss két érv moralis éit és strukturalis gerincet kdlcsondz a nemek kdAiyensaly
érdekében végzett munkahoz, a masodikoketdig a gyakorlati érvelést biztositja. (Eurdpa,
2001)

3.1.6. Az Eurdpai Unib esélyegyeriiségi stratégiaja

Noha az egyefitlenségek tovabbra is fennélinak, az EU az elmidizédekben jeleids
elérelépést tett a nemek kozotti egyisdg teren.

Ennek az eredménye:

- egyenb banasmaodra vonatkozo jogszabalyok

- a nemek kozotti esélyegyéaég altalanos érvényesitése, a nemek kdzotti egélpség
integréladsa minden mas politikaba

- a rok elomenetelére vonatkozo egyedi intézkedések. (Eurgpean

Az EU a két nem kozott megléwegyensulytalansaggal askl a Dontéshozatalban Eurdpai
Szakérdi halézatan keresztul (European Expert Network com&n in Dicision Making) is
foglalkozik méar az 1990-es évek eléjéDk készitettek élszor dsszehasonlitd elemzést arrol,
hogy mekkora a ¢k szadma a fontos tarsadalmi dontéshozatali szddtaro (igazsagugy,
pénzigy, egészségigy). Majd felallitottak ékNa Dontéshozatalban Europai Adatbaziséat
(European Database for Women in Decision MakingJyrfigyelemmel kiséri a nemek kozotti
egyensuly valtozasat a politikai dontésekben. (Rar@001)

2019-ben (2. negyedév) az EU-orszagokban a partakémvisebk 31%-at a 6k alkottak. Az
Uzleti vezetésben |év nék szama alacsony: 2019 aprilishban az EU-orszagokba
nyilvantartasba vett legnagyobb nyilvanosan jegytaesasagok igazgatdsagi tagjainakol n
mindossze 27,8% -at képviselték.

A nok alulreprezentéaltsaganak okai a dontéshozatalafohtokban és a poziciokban sokfélék
€s 0sszetettek: a hagyomanyos nemi szerepekreetsaipiakra, a munka egyensulyanak

megteremtéseére, valamint az elterjedt politikardkalati kultirara vezethék vissza.

Az EU esélyengyefibégi stratégiaja teljesiti a von der Leyen-bizgfteékotelezettségét az
egyenbség unidjanak létrehozasa irant. A stratégia olymiitikai célkitizéseket és
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intézkedéseket mutat be, melyekkel 2025-ig jéembrelépést lehet elérni a nemek kdzotti
egyenb Eurdpa felé. A cél egy olyan unio, amelybens& és a férfiak, a lanyok és a filk —
sokféleségikben — szabadon valaszthatjak meg @tukéletben, esélyegyéskgik van és

ugyanolyan mértékben vehetnek részt az eurépaidaiesmban.

A f6 célkitizések:

- anemi alapu észak megfékezése

- anemek kozotti sztereotipiak megsziintetése

- anemek kozotti kilonbségek kiegyenlitése a murdkeeron

- az egyertd részvétel elérése a gazdasag kulodk#gazataiban

- anemek kodzotti bérek és nyugdijak kilonbségénekl&se

- a nemek Kkozoétti kulénbségek athidalasa, és egygsdk elérése a

dontéshozatalban és a politikaban.

A stratégia az esélyegyéskg altalanos érvényesitésénekdsahegkozelitését koveti, célzott
fellépésekkel kombinalva. Noha a stratégia az Ebkhili tevékenységekre dsszpontosit,
0sszhangban all az EU kélpolitikajaval a nemek kozotti egyéisieg és a dk szerepének

erositése terén. (European)

A nok és lanyok elleni észak még mindig tulsagosan sok. Ha a szamokat kgazibk
megdobberitek. A vilhgon minden harmadilérés lany tapasztalt mar meg valamilyen fizikai
vagy szexudlis északot. Az emberkereskedelem aldozatai hetven lekéizen 1tk vagy
lanyok. A korai hazassagok tovabbra is a fiatalyd&nelleni efszak egyik formajanak
tekinthetk. (EU, 2018) Az EU elhatarozta, hogy egyesiti diket, hogy a 6k elleni effszak
minden formajat megallitsa. Ezt a partnerségetziékesISpotlight Kezdeményezésnek

2017. szeptember 19-én az EU az ENSZ-szel egyiitlédelgozta a ,Spotlight Initiative”
programot 500 milli6 EURO kdltségvetéssel, ami gyilkelegnagyobb EU-s kezdeményezés.
Célja a bk elleni ebszak minden formajanak megszintetése. Az EU éIN&ZEbz6sen
dolgozik ezen a vilag tobb régidjaban: Azsia, Adtikatin-Amerika, Karib-szigetek... .(EU,
2018)

»A Spotlight célja, hogy tdAmogatja a kormanyokatiité& civil tarsadalom vezétrétegeére, a

legsurgsebb feladatokra koncentral adsrak megélzésével vagy kiulénbézszolgaltatasok

34



nyujtasaval, és megreformalja az igazsagszolgéltegadszert. (EU, 2018)" — mondta Amina
Mohammed, Az Egyesilt Nemzetek Szovetségéwkkdrhelyettese. Svedorszag aktivan
részt vesz minden olyan szervezetben illetve probean a vilagon, mely a5k egyenbségéeéert

kizd, igy természetesen a Spotlight kezdeményezésiszerepet vallalt.

iﬂptli'ght
1ative

To eliminate violence
against women and girls

SO
T
.

Alig egy honappal a Spotlight Initiative megalalsdaitan, #MeToo#mozgalom is berobbant
a koztudatba. Megszolaltak végre nyilvAnosan aakiknek szexudlis zaklatdsban volt része,
és tamadasukrol vilagmétietitat inditottak el. A mozgalom az Amerikai Egytgillamokbol
indult, de a vilag szamos orszagadban meritettékt ar vk amerikai sorstarsaiktol -
Svédorszagban is -, és nyiltan fel merték vallmegalaztatdsukat. Az Eurépai Unié tdvozolte

a mozgalmat és a hasonlé kezdeményezéseket.

A svédek a #me too# mozgalmat is tamogattak. A SMédhek Kozotti Egyeidség
Ugynoksége kormanyzati megbizas alapjan 6t rowdeti készitett a # metoo-mozgalomrol.
A filmek célja annak a kiemelése, hogy szilkség aarnlyen programokra, hogy felszinre
kerlljon minden a ket érint ervszak. (Swedish, 2019)

3.1.7. A Nemek Kozétti Egyenbség Eurdpai Intézetének tevekenysége
(EIGE=European Institute Gender Equality)

Az Intézet az Eurdpai Unid keretén bellikidik, az Eurépai Parlament és az Eurdpai Unio
Tanacsa altal kiizott célkitizésekeinek és feladatainak megvalositasaban v&dz ré

Az EIGE az Eurdpai Unid fuggetlen szerve, amelyrmélja a nemek kodzotti egyéisieg
elémozditasahoz val6é hozzajarulas és ennek fokozdsgantozik a nemek kdzotti egyéség
érvényesitése valamennyi unids politikaban és balayed nemzeti politikakban, tovabba a
nemi hovatartozason alapulé megktlonboztetés dlierdelem és a nemek kdzo6tti egyiesdg
tudatositasa az uniés polgarokban.” (EIGE, 2016) mdpai Bizottsdg magas sZint

35



szakértelmet biztosit a tjékozottabb dontéshdratah tagallamok és az Eurdpai Parlament
szamara. Tevékenységeibe airshtlakozasi tamogatasban részesibzagokat is bevonja.
Kildetésének tekinti, hogy a nemek kozti egyedl eurdpai tudaskdzpontjakénikadjon.

18 tagallami, és egy, az Eurdpai Bizottsagot kég¥imgbdl all az igazgatdétanacsa.

Az EIGE kidolgozta a nemek kozotti egyéseg mutatojat, majd 2013-ban bevezette ezt az
egyedulalld méfeszkodzt, amely a nemek kozotti egymdlg Osszetett kérdését kénnyen
értelmezhet mészamma alakitja at. (EIGE, 2016)

A mutaté haté (munka, pénz, tudas,ddhatalom és egészség), és két kulonalld teri(atret
egyenbtlenségek kolcsonhatdsa és asseak) foglal magiba — ez lathatd a 3. abran. (EIGE,
2016)

3.abra:

A nemek kozotti egyenbség mutatdja

Munka

= fészvdtel
= Spegreqdid
= A munka mindsége

Az egyen-
létlenségek
kblcsénhatasa

A nemek
kézbtti

egyenldoség
mutatdja Tudas
Hatalom - Isknlizotesd
= Politikai = Szegregacid
= Tarsadalmi = Eqgész dleten At tartd
= Gazdasagi tanulas,

Forras: A Nemek kozoétti EQyeidég eurépai intézete (EIGE)

A tagallamokat 1 és 100 k6zo6tt pontozza, ahol aztdljes egyeitlenséget, a 100 pedig a
teljes egyertiséget jelenti.

A kovetked, a 4. diagramon a Nemek Kozti Egyéségi Index (Gender Equality Index)
pontszamait lathatjuk (EIGE, 2019), amin a pontsaémisszatiikrozik, hogy Svédorszag
(83.6) Eurépa 28 tagallamaihoz viszonyitva (6714 kelyen Aall.
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4 .4bra

A nemek kozotti egyenéség indexe

Forras:_https://eige.europa.eu/gender-equalityxff04 9 (EIGE2019)

A nemek kozotti egyefibég indexének 100-bél 67,4-es pontszama miatt andkunég sok a

fejlédési leheisége. 2005 ota az EU pontszama minddssze 5,4-giyel n

Legjobb a helyzet az egészségugy (88,1 pont) éaa (80,4 pont) teriletén. A nemek kdzotti
egyenbtlenségek a leginkabb aggasztéak a hatalom teni(Bié9 pont). Erthéen az e téren

elért pontszam 2005 ota szinte minden tagallambagtébbet javult (+ 13 pont).

Bar az EU haladt a nemek kozétti egyedlg felé, az eredmények a tagallamok kozott
egyenetlenek. Kivétel Svédorszag (83,6 pont) ésdD@,5 pont), amelyek kovetkezetesen j6
helyen szerepelnek. A leghosszabb utat Gorogorakg@i,2 pont) és Magyarorszagnak (51,9
pont) kell még megtennie. A legjobban Olaszorszaggrus javult (+ 13,8 pont és + 10,4

pont), mig Litvania az egyetlen orszag, ahol 20@bnem toértént érelépés a nemek kodzotti
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egyenbség terén. Bizonyos terlleteken agrehaladas lelassult, megtorparitt gisszaesett.
Messze még a cél. (EIGE, 2019)

3.2. A nék egyenjogusaga Svédorszagban

Az OECD 2019-es gazdasagi felmérése szerint agagdhsag folyamatosan ndévekszik, de a
ndvekedés csucspontjat mar elérte, és a globalspialansagok sulyosbitjak a kilatasokat. A
monetaris és fiskalis dsztdskz tAmogattak a fellendilést, de a gazdasaga tk§pacitasa
kozelében mkodik. Az ebs gazdasagon tul Svédorszag magas |jolétet, alacsony

egyenbtlenségeket és & kornyezeti teljesitményt élvez. (OECD e.s., 2019)
3.2.1. Az egyenjogusag torténete Svédorszagban

A nemek kozétti egyetibég atfogo sved alapelve az, hogy mindenkinek, tiritggetlendl,
joga van dolgozni és tamogatast igénybe venni,reggifgba hozni a karriert €s a csaladi életet,
€s visszaélések vagyssrak eltirése nélkil élni. A kvalitativ szempontokrél is ktidztositva,
hogy a férfiak és adk ismereteit, és tapasztalatait felhasznaljak ad@d eimozditasara.

A svéd nemek kozti egyeideg kérdésének problémaja nem ujkel@Bovernment, 2020)

1250-es évekig kell visszamennlnk, amikor a neriszak és az emberrablas tilos volt

Svédorszagban.

A kovetked fontos datumok:

1842 - az iskolai reformok lehte tették a lanyoknak is a részvételt az oktatasban

1846 - a szabalyok szerint az 6zvegyek, elvéittés az egyedulalléok bizonyos terileteken
munkat vallalhattak.

1919 - amikor mindenéhmegszerezte a szavazati jogot.

1938 — amikor legalizaltak Svédorszagban a szidesdslyozast és az abortuszt.

1947 - bevezették a gyermek utan jaré tAmogatasekahaz els svéd bt — Karin Kock -
megvalasztottak parlamenti tagnak.

1955 — 3 hénap fizetett szllési szabadsagot kapthitgozo6 6k

1970 - Alva Myrdal, az elssvéd b, aki magas poziciot toltott be az Egyesult Nenizete

Szovetségében, az ENSZ leszerelési talalkozéjdnakeként
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1971 — megdmt a hazastarsak k6zos adoztatasa

1974 - a Bk szllési szabadsaga helyére |épett a mindkét médm&@a igénybe velieszibi
szabadsag

1975 — a terhesség 18. hetéig engedélyezték atiabor

1980 — a nemi megkulonbdztetés a munkahelyekeBngbe Utkoé lett

1991 — életbe lépett egy Uj torvény a nemi egisddért (ezt valtotta fel 2002-ben a
'diszkriminacios térvény’)

2002 — sz szabadsag 480 nap lett

2009 — Sveédorszagban kineveztek egy 'egysdi Ombudsmant’

2014 - Margot Wallstrom svéd kuligyminiszter,20khtbevezette a 'feminista kilpolitikat’,
mely szerint a nemek kdzo6tti egyéseg a sved nemzetkdzi kapcsolatok kézéppontjaban al
(Council, 2019)

2016 — az eddigi két honap helyett harom honaptdyewsitanak torvényileg az apaknak. Ha
az apuka nem él a leléstggel, ez a hdrom hénap elveszik.

2018 — Svedorszag ratifikalta a 2014-ben hatalgpett 'A rokkel szembeni észak és a
kapcsolati efszak elleni kiizdelenilr és azok megékéseél’ sz6l6 egyezményt (Isztambuli
Egyezmeény).

2019 - Asa Lindenberg, a svéd Nemek Kozti Egysggért feldls miniszter Stockholmban

szervezett egy EU miniszteri talalkozot 'A nemektk@gyenbség’ témaban.
3.2.2. Olof Palme és a svéd szocialdemokrata kormany sagre

Kulon kiemelhetjuk azt az édzakot, amikor Olof Palme, a svéd szocidldemokkatenany

vezetjeként nagy I1épéseket tett az egyenjogusag megtésésrt.

A Svéd Szociadldemokrata Part - Svédorszag legndgysblegrégibb partja -, is jécskan
szerepet vallalt a svéd joléti allam kialakitasal@lof Palme miniszterelnbksége alatt (1969-
1976-ig), kulbnleges figyelmet kaptak a gyermekgm@sdi kdzpontokkal, a szocialis
biztonsaggal, az tsek védelmével és a lakhatési problémékkal kapsokeérdések. Palme
vezetése idején a svédorszagi kdzegészséglugyzmrustéekony lett. Nagyratbrjraeloszto
programot hajtottak végre, kilon segitséget nyugvingyatékkal €k, a bevandorlok, az
alacsony fizetds egyszibs csaladok és az ddek szamara. A svéd joléti intézkedések

jelensen Bviltek. Néhanyat kiemeltem, amik &knhelyzetének javitasat szolgéltak:
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1970: Liberalizaltak az egészségligyben dolgoésadb munkavallalok nyugdijhoz jutdsanak
lehetiségeit.
1971. Kiterjesztették a rokkantsagi nyugdijakra évgbgosultsagot a 60 év feletti
munkavallalokra.
1972: Az idssebb munkanélkiliek szamara rokkantnyugdijat vekdde.
1974: - Bevezetésre kerllt az altalanos fogasiatditas.

- A szillési juttatasokat sziiltAmogatas valtotta fel.

- A gyermekes csaladok lakhatasi tamogatasa enalkés ezeket a juttatasokat mas

alacsony jovedelfhcsoportokra is kiterjesztették.
- A gyermekgondozési kdzpontokat Palme aléttitették.

- Bevezették a férj és feleség kilén adoztatasat.

Palme nagyon sokat tett kormanyzasa idején a fMét politika megszilarditasaért, @k

helyzetének javitasaért és egymdigéért. (Olof, 2020)
3.2.3. A Diszkriminaciés Torvény és Egyeriségi Ombudsman

Ha egy orszag valdban komolyan veszi, hogy kizahékat érint diszkriminacio és zaklatas
ellen, akkor annak térvényi keretet kell adnia. @rézagban 2009. januar 1-jével életbe Iépett
az Uj Diszkriminacios Torvény és a felligyeleti seeraz Egyeriségi Ombudsman.
(Government, 2015)

A torvény célja, hogy harcoljon a diszkriminacideal és tamogassa az egyejdgokat és
lehetiségeket nemre, nemi hovatartozasra vagy annakkéeg¢re, etnikai kédésre vagy mas

hitre vagy korra valo tekintet nélkul.

A torvény fellgyeleti szerve egy allami hivatal, Bgyenbségi Ombudsman. A hivatab f
feladata a diszkriminacié elleni harc, az egyejdg és banasmod biztositasa mindenki
szamara. Ez a hivatal biztositja dderban a Diszkriminaciés Torvényben megfogalmazott
pontok betartasat, a diszkriminacié minden formégé&intve. Mind a tdérvény, mind pedig a
hivatal megléte azt thmasztja al4, hogy Svédorsedy hagy senkit magara, mindenkinek
biztositani akarja és fogja az egyebbnasmaod jogat, és a zaklatastdl mentes életkadugit.
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Az Ombudsman, aki jelenleg egy holgy SvédorszagbaAgneta Broberg — feladata, hogy:
(ENNHRI)

biztositsa, hogy a nemi, transzneitlentitas vagy etnikai hovatartozas, vallas vaggm
meggyzédes, fogyatékossag, szexualis iranyultsag vagykalealapjan tortéh
megkulénboztetés ne forduljorsebvédorszagban

dolgozzon azon, hogy az egyémsély és lehéség mindenki szamara lételegyen
nemdl, transzneri identitastdl vagy annak kifejezéskt etnikai hovatartozastol,
vallastdl vagy mas meg@yodesstl, fogyatékossagtol, szexualis iranyultsagtol vagy
életkoruktdl fuggetlendl

torvenyi kotelezettségei kozott szerepel a tan&sséd egyéb tamogatas nyujtdsa annak
erdekében, hogy mindenki, aki hatranyos megkuloégt szenvedett,

ervényesithesse jogait.

Feladata még:

a tajékoztatas, oktatds, megbeszélés és egyéb okapamdads a kormanyzati
Ugynokségekkel, vallalkozasokkal, maganszemélyedkaizervezetekkel

figyelemmel kisérje a nemzetkozi fejleményeketk&scsolatba Iépjen a nemzetkdzi
szervezetekkel

kovesse a kutatasi és fejlesztési munkat

javaslatot terjesszen éela kormanynak a jogalkotasi modositasokra és mas
megkulonboztetés ellenes intézkedésekre

a Diszkriminaciés Ombudsman honlapjan _www.do.se lfhaté helyeken nagy
betikkel transzparens mdédon megjelennek a détkisek, hogy: ,Diszkriminaciotol
mentes tasadalom érdekében dolgozunk” vagy ,Azlédlem senki sem fog téged

megkulonbodztetni”, stb.

A hatranyos megkulonbdztetés térvény altali megbatisanak egyszesitett leirasa szerint

valaki hatranyos helyzétvagy sértett lehet. A hatranyt vagy a jogsértéaegkilonboztetés

hét okanak egyikéhez kell kapcsolni.

A megkulénboztetéssel kapcsolatos fogalmak jelentésmegtalalhatdo a honlapon, és az

okokat fel is soroljak:

1. szeXx

2. nemi identitas vagy kifejezése
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etnikai hovatartozas
vallas vagy mas meg@ygédés
fogyatékossag

szexudlis iranyultsag

N o A~ W

kor
A torvény tiltja a megkulonboztetés hat formajatizek:

kozvetlen megkllonboztetés amikor valaki hatranyos helyzetben van, ha rddsza

banasmddban részesul, mint barki mas hasonldé e@ithan. Annak érdekében, hogy

diszkriminicionak lehessen tekinteni a hatranyegkilonboztetés hét okanak egyikéhez kell
kapcsolddnia. Ha egy esemény megkulonbéztgtkor mindig az egyéni helyzet fliggvénye.
ime néhany példa arra, hogy mi lehet a kbzvetlegkilénboztetés:

- Ha valaki munkat keres, és megfelel a hirdetés tebvenyeinek, de nem hivjak be
interjura, mig mast, aki azonos vagy hasonlo kégestl rendelkezik, interjuztatjak. A
eltérs bandsmaddnak olyan hatrdnyos megkulonboztetéshHexkdgesolddnia, mint
példaul a személy neme.

- Ha egy ugyfél, aki benzinkatnal akar tankolnleget kellett fizetnie, mig egy masik
ugyfélnek nem kellett ezt tennie. Az eédvanasmddnak a megkulonboztetés egyik
alapjahoz kell kapcsol6dnia, mint példaul a szereéhjkai hovatartozasa.

rendelkezésre allas hianya a fogyatékossaggalodlet hatranyos helyzetbe hozza az a tény,
hogy ésszérakadalymentességi intézkedéseket nem hajtottaie atmak érdekében, hogy az
adott személy dsszehasonlithatd helyzetbe kerélidlyen fogyatékossaggal nem rendetkez
emberekkel.

zaklatas és szexualis zaklatdsa megkulonboztetés két formaja. A zaklatas obsmiekedet,
amely sérti valaki méltdsagat, és a hét megkuloeéz egyik vagy tobb ténygehez

kapcsolodik. A zaklatas lehet szexualis jellegzt szexualis zaklatasnak nevezik.

utasitasok a megkulonboztetédll - ha valaki utasitast ad, vagy utasit valamelyiggbséqi
helyzetben 1é¢ személyt, példaul munkavallalot, hogy hatranydsdinbdztessen meg egy

harmadik személyt.
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kozvetett megkulonboztetés- akkor all fenn, ha van egy olyan szabaly vaginyiamely

semlegesnekihik, de kilondsen hatranyos helyzetbe hoz valaldtri, nemi identitas’ vagy
annak kifejezése, ’etnikai hovatartozas’, 'valléagy mas meggyodés’, 'fogyatekossag,
'szexualis iranyultsag’ vagy 'életkor’ szempontjb®kkor a szabaly megkulonbozéeehet,

még akkor is, ha ugyanaz a szabdly vonatkozik mmkide Ide tartoznak példaul olyan
eléirdsok, amelyek hatranyosan érinthetikolet, vagy pl. a vezét engedélyekre vonatkozo
kovetelmények, amelyek hatranyos helyzetbe hozhatiagyatékkal élket. Ugyanakkor nem

kozvetett a megkulonbodztetés, ha teljesuinek biasrkyitériumok.” (Diskriminering, 2020)

Nyilvanvalé, hogy Svédorszagban maximalisan, tomyéh tAmogatva segitik &la nemi
egyenbség meglétét otthon, a kdzéletben, a munkahelygnovéal kordbban megtették a

tamogato, kiegyenlitintézkedéseiket, amivel gyorsabban haladtak, enttbbi orszag.
3.2.4. Gender kérdés a politikaban

A 20. szdzadban &k nagy térnyerésének lehettiink tanui az élet majalem tertletén, az
oktatasban, a tudomanyokban ésivészetekben is. Erdekképviseletilk viszont nem éslit,
most sem all ilyen jol. Egy orszag demokracidjaadhak mivségeél sokat elmond az, hogy
a vk aranyszama a politikai lefjfb dontéshozo szervekben és altalaban a kdzéletibhgan.
A nék minél nagyobb szamu részvétele ezeken a teriéetgidob szempontbdl is fontos. A
tapasztalatok szerint “toObkbinpoltikussal kevesebb a korrupciopmyere valtozik a politikai
vitakultira, novekszik a kompromisszumkészség éwalidaritds. Osszességében a férfi
politikusok empatikusabba valnak, ékrhatarozottsaga és erdekérvényeképessege pedig
a parlamenten kivil is megjelenik. (Zalafoldi, 2p11
Svédorsz4g az északi allamokoéfatara volt a nemi egyetdég poltikaban valo
megvalosulasaban is. A svéskmpolitikai szerepvallalasa a 19. és a 20. szalsédtetizedeire
tehet. Mar 1862-ben szavazati joggal birtak bizonyogéfelek mellett. Az 1862-es
onkormanyzati toérvény szerint megféldtorinak kellett lenniiik, nem lehettek hazasok és
bizonyos jovedelemmel és tulajdonnal kellett rekeehilik. 19194l Svédorszagban szavazati
jogot kaptak a ék is. A parlamenti munkaban is egyre tolsovett részt. Az etsnéi minisztert,
Karin Koch-Lindberg-et 1947-ben neveztéek ki. Ezutgyre tobb & vett részt a poltikaban:

- 1970-ben: 15%

- 2002-ben: 45%.
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- 2018-ban pedig a Svéd Parlament 46%-a Wksa kormanykabinet 50%-a.
5.abra

A nok részvétele a Svéd Parlamentben 1991 és 2018 kdzot
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Forras:https://www.statista.com/statistics/10856B&re-of-female-selected-candidates-in-

the-parliamentary-elections-in-sweden/

2014-ben a svéd kormany hasznaltésebr a ’'feminista’ kifejezést az egyik politikai
intézkedésére. Majd 2019. januar 2lSvédorszagnak hivatalosan is feminista kormamya v
(Government, 2020.a.)

A Svéd Korméany 2019-ben

Forras:_https://www.government.se/globalassetsigmment/bilder/socialdepartementet/tidigare-

politikomraden-och-politiker/gender-equality/reger@n 2019 temasidan.jpg?preset=masthead

Feminista kormanyzat azt jelenti, hogy a kormankoeéatni akar az emberek mindennapi

életén. Megsokszorozza azdsrak és az elnyomas elleni kiizdelmet, valamint hegés

44



legy6zi mind a 6k elleni, mind a becslulet elleniészakot és az elnyomast. A gyermekeknek
és a fiataloknak biztonsagos életet kell élnilk,iskoldban és otthon is. A korméany a

tovabbiakban is tamogatni fogja éknrészvételét a gazdasag iranyitasaban. A Svédjraza

Ve

Stefan Lofven svéd miniszterelndk azt vallja, hogBiiszkén és éiteljesen folytatjuk
mindenki szamara a nemek kodzotti egyesti tarsadalom felépitését, egy olyan tarsadalmat,
amelyben a 8k és a férfiak, a lanyok és a fiuk teljes életbe@iek, €s semmi nem tartjret
vissza. Igy épithetiink egy ¢sebb tarsadalmat és egy biztonsagosabb Svédorgzagot
(Government, 2019)

Nem véletlen, hogy a 22 svéd kormanyminiszter kdZilns. Hatarozott érelépés tortént
azoéta, hogy 1947-ben Karin Kock lett azdéelsd a kormanyban. A jelenlegi parlament

képvisebinek kozel fele A.

2019-61 a Lofven kormanynak esélyegyéségi minisztere is van, egy fiatal holgy, Asa
Lindhagen. Lindhagen szervezett 2019. decembeé-dgy EU miniszteri talalkozo6t, ahova
meghivta a Tanacs elndkségét bétdlinnorszagot, és mas eurdpai orszagok kephiss|

akik a jowwben fogjak ugyanezt a posztot betélteni az EU-ban.

A kezdeményezés célja az volt, hogy segitse azaukiniot a nemek kdzotti esélyegyésdg
eszkdzeinek érvényesitésében a gazdasagi éggené 0sszpontositva, és megvizsgalja, hogy
a tagallamok hogyan vihetik végbe ezt a munkatlagkeégeik alatt. A taldlkozon az EU
jovébeni nemek kozotti egyefdeggel kapcsolatos munkdjanak szamos kulcsfontdssag
kérdését vitattak meg: az erre vonatkoz6 stratég@ghzdasagi kérdéseket, a pekingi cselekvési
platform végrehajtasat, valamint ékrelleni ebszak és a becsuletbeltezak megsziintetésére

iranyuld munkat és elnyomas kérdését. (Governmehd/12)

A talalkozon kilenc EU tagorszag vett részt valanairNemek Kozotti Egyefiség Eurdpai
Intézetének (European Institute for Gender Equati@pvisebje is.

2020. mércius 6-an a svéd kormany ugy hatarozogty bizottsagot nevez ki a nemek kozotti
egyenbséggel jard, egész életen at tartd jovedelmek diiZteara. Arra utasitottéket, hogy

terjesszenek é&ljavaslatokat, amelyek célja @kés férfiak kozotti gazdasagi egyésdg
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hosszu tavu novelése. A nemek kdzotti egysdd terén mutatkozé kulonbségek megvannak
az allami tamogatasok elosztasaban is. Eikan a férfiak jovedelmének jelésteltéréséhez
vezet. A kormanybizottsagot hozott létre a gazdas@gyenbség kulcsterileteinek

megvizsgalasara. Végleges jelentését 2021. decezfkigrkell benydjtania.

A bizottsdgnak négy tagja van:

- Lise Berg elndk (A Svéd Gyerekek Megmentéséértthurani elndke és tigyvédje);

- Mahmod Arai — kbzgazdasagtan professzor, aki ksiet végez az idegen szulétés
emberek sveéd tarsadalomba tosi@eilleszkedését, a nemek kdzotti bérszakadékrol,
valamint a foglalkoztatasi tisztvisdd dontéshozatalarél és a fizikai megjelenéshez
kapcsolodo sztereotipidkrol;

- Sture Nordh - A Svéd Szakmai Munkavallalok Szowgtsés a Svéd Onkormanyzati
Tisztviseldk Szovetsége (jelenleg Vision) volt édadA Foglalkoztatasi Minisztérium
allamtitkara is volt.;

- Nina Akestam Vikner — a gazdasagtudomanyok dokiakaek legutobb megjelent
kényve a ,Feminista csapda”. (Government, 2020/03)

A bizottsag szerint a gazdasagi egysiBbgel kapcsolatos kiegészitelkitizést szamos
tényed miatt nem sikerllt elérni. Ide tartozik az a téimggy a 6k tobbsége részmunkdiden
dolgozik, alacsonyabb bérért, mint a férfiak, égyméob részt vallalnak a pénzzel nem fizetett
hazimunkaban. Ezen felll tébld megy szabadsagra a gyerekek - &zsitabadsag - és a
rosszabb egészség miatt. A munkabdl szarmazé Kavgéeedelem alacsonyabb fibeli
nyugdijakat eredményez adékh szamara. A nemek szerint szegregalt murtkaac
Svédorszagban hozzjarul a jovedelmi kilénbségheel a rok altal dominalt foglalkozasok
gyakran alacsonyabb fizetést biztositanak, mintédiak munkéaja. Atlagosan aék

tokebevétele szintén alacsonyabb, mint a férfiaké.
3.3. A néi egyenjogusag vizsgalata Svédorszagban

Svédorszagban feminista kormany van, ami azt jeleogy a kormany elkdtelezte magat
amellett az elv mellett, miszerint adkmek és férfiaknak egyforma hatalommal kell
rendelkeznitk a tarsadalom és a sajat életiketlatasaban. Ennek érdekében a Parlament 6
célt tizott ki: (Government)

46



1. A hatalom és a befolyas egyémhegosztasa: a férfiaknak ésékmek egyforma jogaik
és lehatségeik legyenek, mint aktiv polgarok alakitsak atéshozatal feltételeit.

2. Gazdasagi egyefdeq: a férfiaknak és aknek azonos feltételeik legyenek a fizetett
munka tekintetében, mely gazdasagi fliggetlensageisit egy €leten at.

3. Egyenb oktatds: Bknek és férfiaknak, lanyoknak és filknak ugyanolyan
lehetiségekkel és feltételekkel kell rendelkezniliik a kses személyes féflés
tertletén.

4. Egyenben kell megosztani a fizetetlen hazimunkat és aejyelligyeletet.

5. A néknek és férfiaknak, lanyoknak és fiuknak egyedeltételeket kell biztositani a j6
egészséghez, és jogot a megtetdlatashoz.

6. A nok elleni ebszakot meg kell allitani: dknek és férfiaknak, lanyoknak és fidknak

egyenb jogaik és lehéiségeik legyenek a fizikai integritasra.
3.3.1. A gazdasagi mutatok mentén

A GDP egy orszag gazdasagi teljesitményének legdsggyakrabban hasznalt mutatészam,
amely az orszag hatarain belll egy adaismhk (altalaban egy év) alattéllitott Uj értéket,

hozzaadott-értéket mutatja.

A 3. szamu abran Svédorszag GDP-jének alakul&pdit 2008 és 2018 kozott. A legfrissebb
hirek szerint 2020-ban a GDP varhatéan 4 szzdléeila vissza, a koronavirus hatasainak
készbnhaten, ami megegyezik a legutobbi pénzigyi valsageidajatti visszaeséssel.

(Government 2020, Finance)

Az atfogo fiskalis politikai intézkedések, és aldsEind addbevételek varhatdan nagy hianyt
okoznak majd az allamhéaztartdsban. A becsléselnsaerallamhaztartas netto hitelalloméanya
2020-ban a GDP -3,8% -ra cstkken. A torténelmileacsony szirt adéssaghanyaddal

azonban Svédorszagisebb kezdeti pozicioval rendelkezik, mint sok nT&ga@y.

6.abra

a7



GDP éves novekedése Svédorszagban (éves %)
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Forras:
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.KI5 ?end=2018&locations=SE &start=2008&view=cha
rt

A GNI, a brutté nemzeti jovedelem, a GDB-bzarmaztatott mutato, amely az egyes gazdaségi
szektorok, illetve a kulféldil kapott és kulfoldre fizetett eldleges jévedelem (munkabér,
kamat, foldjaradék, osztalék) egyenlegének az gesze nemzeti valutaban szamitott GNI-t
altalaban USA dollarra konvertaljak hivatalos &#shon a gazdasagok kozotti

0sszehasonlitdshoz.(Somogyi, et al, 2012)

Az alabbi abran lathatd, hogy Svédorszag 2018-asn@itatdja elmarad a 2013-2014 &Vt
de az &z6 évhez, 2017-hez hasonlitva 52,330%-r6l 55,0708eelkedett. Ez 5.2%-0s

ndvekedés.

7.4bra
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Egy f6re juté GNI (S) Svédorszagban
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Forras:_https://www.macrotrends.net/countries/SWEEn/gni-per-capita

A nék szerepének ésitése a gazdasagban, és a nemek kozotti kulorkossegszintetése a

munka vilagaban is kulcsfontossagu.

Az egyenjogusag kedvéen hat a gazdasagra. Aknrészveétele a gazdasagban noveli a
termelékenységet, és a jovedelmek egysdét az egyéb pozitiv eredmények mellett.
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8.4bra
A férfiak és nék foglalkoztatottsagi rataja az EU-ban 2018-as adak alapjan

Employment rate of women and men in the EU
{a% % of the population aged 20 to &4, 2018 data)

EU

Sweden ——
Lithuania
Germany

Estonia

Latvia

Flnland

Danmark
Methedlands

Czechia

I s T

Austria
Partugal
Slovenla

Cyprus
Bulyaria

Ireland

France
Luxembourg
Hungary
Belglum
Slovakla
Poland
Malta
Spaln ==
fAemania

Croatin
Iealy
Graece

United Kingdom

Forras:https://ec.europa.eu/eurostat/web/produgisseat-news/-/EDN-20200306-1

Az EU tagéllamai kodzll 2018-ban Svédorszagbhan addgmagasabb ak foglalkoztatasa

(80%), mig Goérogorszaghan (49%) és Olaszorszadi®)(a legalacsonyabb az arany.
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Az Osszes tagallamban a férfiak foglalkoztatasijeamagasabb volt, mint &ke. A nemek

Svédorszagban a legmagasabb az EU-ban a foglaitiztauinkaef aranya. Bar a svédek nem
gyakoroljak a keresztény vallas tanitasait, amdéoedik Protestans uzleti kultara - amely
hangsulyozza a kemény munkat, a személyesotslétjet és a pontossagot -, tovabb él az

emberekben.

A becslések szerint a nemek kdzoétti kilonbségets&gei a gazdasagban a GDP mintegy 15%
-at teszik ki. A tapasztalat sajnos azt mutatjgyhminél tobb a gyermek a csaladban, annal

nagyobb a killénbség @k és a férfiak foglalkoztatasi rataja kozott.

2018-ban 189 gazdasag kozul 104-ben tovédbbra imakamlyan torvények, amelyek
megakadalyozzak acket bizonyos munkak elvégzésben. 59 gazdasagbas tinvény a
munkahelyi szexualis zaklatasrol, és 18-ban a Kétj@rvényesen megakadalyozhatjak

feleségeik munkavallalasat. (UN, 2018)
3.3.2. Az oktatasban

A tapasztalatok azt mar bebizonyitottdk, hogy aelekizti egyeriitienségek az oktatas és
foglalkoztatottsag tertiletén gatoljak a gazdasagkédéset: ha ket kizarjak az oktatasbol,
akkor annak az a kévetkezménye, hogy a foglalkégtatagasabb szintj@lis automatikusan
kimaradnak, nem kaphatjak meg a szikséges elmB#gteret ahhoz, hogy bizonyos

munkahelyeket, poziciokat tokéletesen be tudjadkdrti.

A nék és a lanyok tovabbtanulasi lebedgének nodvelése hozzajarul a biztonsagosabb
elhelyezkedéshez a gazdasagban. 8k hidba nagyobb aranyban rendelkeznekéfeldl
iskolai végzettséggel, mint a férfiak. Mégis azsgéleten at tarté tovdbbképzés és atképzeés -
kulondsen a munkahelyeket éfingyors technoldgiai és digitalis atalakulasok késet
szempontjabol -, alapuet rok és a lanyok joléte, valamint jovedelemszerzdsisegeik,

és a munkaépiacon valo részveétel szempontjabol. (UN, 2018)

A diszkriminacié elleni kiizdelem az oktatasbaneien van, mert fontos, hogy a gyerekek
megeértsék és természtesen legyen nekik, hogy akigdmbségek, hogy valaki fuinak vagy
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lanynak szlletett nem jelentenek jobb vagy rods2abetségeket az életben. A férfiak is
végezhetek @& munkakat, illetve nincsenek férfi é8irmunkdk sem csaladon belll, sem az
életben. Egy & is lehet magas beosztasu vézés férfi is vezethet haztartast és végezhet
otthoni munkakat. Ezért mindkét nemnek oktatjakeggébként csak lanyok altal tanult
tantargyakat (mintéizés, himzés), és a "fius" targyakat (mint a faéésfeldolgozas) mind a

lanyoknak, mind a filknak bene van a kotéleamtargyak korében.

Az OECD felmérése szerint Svédorszagban az iskoladanyok jobban teljesitenek, mint a
filk. Atlagosan a lanyok 74%-a, a filk 70%-a véglza kbzépiskola fetbb osztalyait az élrt
idén belll. A 25 és 34 éves korosztalybetiknfelének, a férfiak egy harmadanak van
harmadlagos diplom4ja. A harmadlagos diploma azdkdi le, akik Svédorszagban a
legmagasabb oktatasban részesilnek. Ez magabddayglad a fejlett kutatasokhoz ve#et
elméleti programokat, mind a magasan képzett szk&kingl. orvostudomanyt és a

munkaeépiacra vezét szakképzeési programokat is.

Az oktatdsban a nemi szegregacio tovabbra is ferméb ha elenyés$en is. Ami az iskolai

veégzettseget illeti, a férfiak alulreprezentaltak.

A svéd kormany elimerte, hogy az oktatasi rendsmaioségen javitani kell, kilondsen
matematika, olvasas és mas tudomanyok tertletérekeérdekében 2014-ben nagyobb részt
forditottak a GDP-8l oktatasra, 6.8%-ot , mig az OECD orszagokbanszam atlagosan 5.6
% volt. (Sweden, 2019)

3.3.3. Az egészsegugy teruletén

Az egészségugyi ellatés is az egyik olyan alapjegd8rszagban, amihez mindenkinek joga
van, legyen az feérfi, & 6reg vagy fiatal. A 2019-ben megjelent 'A tardadzbiztositas
szamokban’ svéd kiadvany szerint a 2018-as adalmpjéa a tarsadalombiztositas altal
kompenzalt napok kétharmaddtkrhasznaltak fel, és tobkh van, aki rokkantsagi nyugdijat

kap, mint férfi.

A nemek kozotti foglalkoztatottsagi egyéséget a svéd allam az egészségugyben is probalja
érvényesiteni, de meglelisen nagy kulonbségek vannak a férfiak é&k mgészségi

allapotaban. Mivel még mindig fennall a nemek k&ztionbség a munkavallalasban vagy a
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hdztartdsi munka megosztasaban, ez kuldik@ppen hat a férfiak és abk egészseéqi
allapotara. A 2019-es kimutatas szerint a 20184ifimetett 6sszesen 32,5 milliard SEK
betegellatasbdl, 63 szazalékot ékme, 37 szazalékot a férfiakra koltbttek. Az atleg@pi
0sszeq a férfiak esetében 6 szazalékkal magasatita nike, a jovedelmi kilénbségek miatt.
Az atlagos betegség-ellatasi napok szama altalabaekszik az életkorral mindkét nem
esetében. Ennek egyik oka a#sdbb emberek kénnyebben megbetegedhetnek, és blossza
ideig tart a gyogyulasuk. A masik ok lehet, hogplkaaz emberek, akik hosszabb ideig
dolgoztak, nagyobb egészségugyi rizikbnak vannadv&ia megterhelés miatt. (Social, 2019)

9.4bra

A szlletéskori varhato élettartam Svédorszaghe2009 és 2019 koz6tt nemek szerint

100

83.55 83.69 83.79 33.88 83 99 841 84 24

80

40

20

2009-2013 2010-2014 2011-2015 2012-2018 2013-2017 2014-2018 2015-2019

® tarfiak ® nok

Forras:https://www.statista.com/statistics/5236&8Men-average-life-expectancy-at-birth-by-gender/

A 9. szamu abra szerint a szlletéskori varhatdagtatn Svédorszagban 2009 és 2019 kozott
mindkét nemnél emelkéda rok esetében 83.5%r84.24-re, a férfiaknal 79.72Ir80.75-re
emelkedett), mindenesetbendkivarhato élettartama a magasabb, ami betudhatbagkslo

egészségugyi ellatasnak is.
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Svédorszag az EU-ban az egészségligyre forditattég@lk soraban a harmadik helyen all.
2017-ben a GDP 11 szazalékat koltdtte az egészgeyiigig ugyanez az EU-ban 9.8 szazalék
volt. Az egy bre e$ egészseégigyi koltség 3872 EUR (ez is a harmadikadgasabb), az EU-
ban ugyanez 2884 EUR. A koltségek 84 szazalekenddlg finanszirozott, ugyanez az EU-
ban 79 szazalék. (OECD iLibrary/1, 2019)

Korulbelll 15 szazalékot (a maradék koltségethadrtasok sajat maguk fizetik. Az 6nkéntes
egeszségugyi biztositasok szamlairol altaldbansazes koltség 1 szazalékat fizetik. Bar ez
folyamatosan és gyorsart,nmert az 6nkéntes egészségpénztarakba befekpétetekhez
gyorsabban hozza lehet férni - pl. gondozasra $elm@ni -, mint az &allamilag

finanszirozotthoz.

Svédorszag egeészségigyi rendszere univerzalis eledédet biztosit. 21 megyének az
orszagban sajat felidsége az egeészségugy finanszirozasa, ilyen {eltzgplgaltatasok

beszerzése és nyujtasa. A komanyzat feladata algeabs és a fellgyelet.

Az egészseéglgyi szolgaltatasok fsagét is jellemzi, hogy Svédorszagban a varhaté
élettartam a legmagasabbak k6zott van az EU tagakban, 82,5 év, az EU atlag 80,9 év
2017-es adatok alapjan. (OECD iLibrary/4, 2019)

10.abra

Varhato élettartam az EU tagallamokban
(2017-es adatok alapjan)
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Forras:_https://read.oecd-ilibrary.org/social-issnggration-health/sweden-country-health-profile-
2019 2dcb7ca6-en#pagel0
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A 65 év felettiek szama folyamatosaf 2017-ben a lakossag 20%-a volt 65 éves vagy annal
idésebb. 1980-ban a lakossag 16%-a volt 65 éves dégglb és 2050-re gy néz ki minden
4 emberBl 1 lesz 65 éves vagy annabgebb, tehat a lakossag 25%-a fogja ezt a korosztaly
jelenteni. A 2017-es adatok szerint a 65 évesek kiégbelil 20 évet élhetnek egészségben,

ami a szocidlis kiadasokra nézve megtértedz. (European, 2019)

Megoldas lehet, hogy ha ténylegesen egyre jobbSagu@s korosztaly egészsége, akkor
megemelik a nyugdijbavonuldas minimum korhataratoghh azt a ’'Joléti modell kritikai’
részben emlitettem, a kormany méadrel vetitette, hogy 2023-ra 69 évre tervezi emelni a

nyugdijba vonulasi minimum korhatart.
3.3.4. A nék a munkaerépiacon (OECD)

A nékre nagy sziikség van a munkg®acon is és a vallalkozok kdzétt is. Nem engedinet)
maganak Svédorszag, hogy akabk, mkar a férfiak nagy szamban, részben vagy teijesvol
maradjanak a munkatdl. Ez oriasi pazarlas lennpjaitegkban ez mindinkabb igaz, mikor egyre
kevesebb az aktiv munk&ermivel a tarsadalom orege&d Tobb embernek kell tébbet

dolgoznia, hogy ugyanazt a szintet tartani tudjak.

A néknek a svéd jogszabalyok szerint joguk van barnegljleten munkat vallalni, a fegyveres
erdk egyetlen szektora sincs elzarvaligk. A bérezésiikben az egyéseg még nem teljes, de
igy is latvanyos a valtozas: azonos munkakorbeknsatdl figgen 2007-ben 1-8 szazalékkal

kevesebbet kaptak, mint a férfiak.

Egyre tbbben veszik igénybe a sved munkavallalokem csak a ¢k kozil -, a 6 oras
részmunkaifis foglalkoztatottsagot, igy egyre tdbb cég alk &t 6ras munkanapokra. A nagy
irodahazak ké&sdélutanra kitrilnek. Ezek az intézkedések egyétieh hozzajarulnak, hogy
az embereknek a munka mellett maganéletikre, &gyéik intézésére, csaladjukra és a sportra

is elég id maradijon.

Svédorszag 72%-on elérte az egyik legmagasébloglalkoztatasi aranyt az OECD orszagok
korében. Az OECD-ben az &tlagifoglalkoztatottsagi rata 60%. (OECD 2012)
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Svédorszagban a5k 18%-a vallalja az anyasag miatt a részmurdsaifdglalkoztatottsagot,
mig a férfiak mindossze 10%-a valasztja a munkad®glyen formajat. A fiatal, gyereket

neveb svéd parok egyharmadanal csak az egyikésadlgozik teljes munkaittben.

Az egyik szib részmunkaids foglalkoztatottsaga természetes kellene legyemt akkor az

azt feltételezné, hogy az anyakat az allam medfelatatdsban részesiti, amig otthon
maradnak a gyerekkel. Az anyasag néhany kisgyerekakidnal nem elszegényedéshez
vezetne azeért, mert az egyik szaltobbnyire az anya - , kiesik a pénzkere8eshz északi
orszagokban ezt éthen felismerték és kikiiszobdolték, igy hozzajarubkahoz, hogy a
gyereksziletési arany ne csokkenjengligenis akarjanak és merjenek gyereket, gyerekeket

vallalni.

2020-ban a koronavirus miatt kialakult gazdasatizetnek készénhéen, a foglalkoztatasi
rata Svédorszagban varhatoan 67% ala esik, szesr@D-es 68,3%-kal. A munkanélkiliség
9 sz4zalékra emelkedhet. A felépillés hosszu évekathat majd. (Government 2020,
Finance)

3.3.5. A nék munkanélkilisége

A munkanélkiliségi rata megmutatja a munkanélkiieamat a munkagiszazalékaban. A
munkanélkiliek azok, akik bejelentés tesznek altdogy munkanélkiliek, munkavallalasra
készen &linak, és az elmult négy hétben aktiv emisettek azért, hogy munkét talaljanak.

Az EU-ban 2016-ban a munkanélkiliségi ratdk korében 8,7%, a férfiakéban 8,4% volt. A
nok munkanélkuliségi rataja tizennégy tagallambanasagb volt, mint a férfiake, tizenharom

orszagban a férfiaké volt magasabb. (Eurostat, 2016

Ha az EU-ban vizsgaljuk a nemek kozotti megosziasbanunkanélkiliséget 2009 és 2019
kozott, jol latszodik, hogy a rata 2013-6ta folyaosan, 8 %-rol a 2018-as 6,3%-ra csokkent.
Viszont 2019-ben meginiit.

A svéd joléti rendszer hatasa a munkakinalatréett
- a munkakinalatdvitésére 6sztonoz,

- a kiterjedt juttatasok miatt a rendszer elleniszt hatasai €isek.
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A kovetke®y két abra a munkanélkiliség alakuldsat mutatja 2@89 2019 kozott
Svédorszagban.

11.abra
A svéd munkanélkiliség rata alakulasa 2009 és 20k6zott

(ferfiak és nok korében)
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Forras:_https://www.statista.com/statistics/52728@&den-unemployment-rate/

12.abra
A nék munkanélkilisége Svédorszagban 2009 és 2019 kadzot
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Forras:_https://www.theglobaleconomy.com/Swedendenunemployment/

Svédorszagban a népesség korulbellil 5 millié lakdgozik aktivan, a masik fele nyugdijas,
diak , beteg vagy allami tamogatasbol él. A svéakanélkiliségi rata 2009 és 2019 kozotti
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szamait vizsgéalva, lathatjuk, hogy 2010-re volt egiteljes névekedés, majd 2013-t6l, ha
lassan is, de csokkéntendenciat mutat. A 2008-as pénzlgyi valsag a 2310

munkanélkuliségi ratara is hatassal lehetett.
3.3.6. A sved munkanélkili ellatas

Svédorszgban nincs mindenkire érvényes minimalBésvéd munkanélkili tAmogatas
szamitasa meglelisten komplex, tébb tényéz, valamint valtozhat az ¢ soran, ezért az
alabbi adatok csak tajékoztatd jeliety. Két részbl all: az alap és a kiegészivedelemdl

flggo segelyldl.

A munkanélkili segély folyésitasanak feltétele, yhag igényb
- 12 honapja egy munkanélkili biztosito pénztar téeggen
- A munkanélkiuliséget meg&dé kozvetlen 12 honapban legalabb hathavi, havonta
legaldbb 80 6ras munkaviszonnyal kell rendelkezzgyy egy egybefudgghat naptari
honap alatt legaldbb 480 oOra kéreevékenységet kellett folytatnia, a hénapok
mindegyikében legalabb 5 érat.

,2002. julius 1. Ota a biztositas alaptsszegét 8aPISEK (37 EUR) dsszegben allapitjak meg,
amelyet a részmunkdiden dolgozd személyek esetében aranyosan csokk&nten
jovedelemalapu jaradékot az&B00 napban a munkanélkiliségtekzerzett jovedelem 80%-
anak, azt kovéen 70%-anak megfelebsszegben folydsitjadk. A jaradék legmagasabb gssze
680 SEK (78 EUR), melyd nyugdijat, a tAppénzt stb. Levonjak és heti @radolyositjak. A
jaradékot legfeljebb 300 napig adjak (jaradékfoitas idiszak). A 18 évesnél fiatalabb
gyermeket nevéligénybk a 300 nap elteltével tovabbi 150 napi ellatasgogultak”.

7 Az On szocidlis biztonsagi jogai Svédorszagbamdgai Unié 201
2https://ec.europa.eu/employment_social/lempl_p&ERinEU/Your%20social%20security%20rights%20in%
20Sweden_hu.pdf
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3.4. Az esélyegyerilség és a termékenységi rata kapcsolata
3.4.1. Az esélyegyerilség tamogatasa

Svédorszag - mint a vilag 6sszes olyan orszagd, alarsadalom eléregéd, kdzponti
intézkedésekkel prébalja acket 6sztondzni a nagyobb szamu gyerekvallalasra. Ez
természetesen szoros dsszefliggésben van azzalgis,ala adott tarsadalomban éknek
milyen szerepe van, hogyan tudnak visszatérni akaeipiacra. Tamogatja-e az allam a
bolcgdei- és oOvodai féhelyek meglétét, van-e elég hely a gyerekek biZ&gos
elhelyezésére, ha & rvisszatér a munka@piacra, vagy pl. tamogatjak-e a részmunésid
foglalkoztatottsdgot. Ezeket minden csaldd mériegélstt dontenek a & munkéba valo
visszaallasarol. Svédorszag helyzete abbdl a szgtimfiids mas, mint a tobbi orszagé, mert a
sved szitlk mindketten 180-180 nap saiiszabadsagot kapnak a térvény szerint, nem tekintv
azt, hogy az anya maga szuli meg vagy adoptalas s@ril a csaladhoz a gyermek. Ezen tul
a kisgyermekes sziknek biztositjak még a csokkentett munkaid svéd csalddok szamara,
amit magas szinvonalu gyermekgondozas és kitedeallai elladtds tamogat alacsony aron
(atlagban a gyermekgondozas dija az OECD-orszagokbdegalacsonyabb). Ezek az
intézkedések sokba kertilnek az allamnak: assgidbbadsagra forditott allami kiadasok a GDP
0,8% -at, a napkozis gondozas pedig a GDP 2%sathe (OECD, b.)

A svéd szilknek nyujtott atfogé tamogatas, amely megprob&gzéegyeztetni adk munka
€s a csaladi kotelezettség vallalasat, lgoyd eredmeényhez vezetett:
- a sved Bk 73% -a dolgozik, csak 3 szazalékponttal alacdolmyanint a férfiak
foglalkoztatasi szintje.
- agyermekes haztartasok 97% -aban dolgozik valaki
- a gyermekes anyak tobb mint 70% -a és az egyedidaljak 80% -a rendelkezik
munkaval.
Ezeket az eredményeketosbgiti az a tény, hogy a kétéves gyerekek 85% vatdios

gyermekgondozasbhan vesz részt, és sok svéd arkkeoséit munkai@ben dolgozik.

A kozszolgélati alkalmazottak foglalkoztatasabagéézségligy, oktatas, gyermekgondozas)

erds nemek kozotti szegregacio figyelheheg, a 6k, a szllést kovéthosszu szabadsag és
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csokkentett munkaiil, és a hosszU szabadsag nem segiti 6k karrierjét. Ennek
eredményeként a fizetési kilbnbségek tovabbrddantfssek, és nem #kilnek. (OECD, b.)

3.4.2. Az egyenjogusag és a termékenységi rata kapcsolata

Az esélyegyeriiség javulasaval egyenes aranyban kellene a termpségn ratanak
emelkednie, hiszen ha az anya biztositva latjamgke jowjét, feltételezhdien szivesebben
szil. Ez azonban nem ilyen egyszeadbb tény# is befolyasolja ezt (karrier épités, valas....).

Az eqgy rbre jutd szilések szamabardehullamzas lathatdé Svédorszag esetében. Olof Palme
idejében, 1965-ben volt a legmagasabb — 5.039grnil@Norld, 2017)

13. abra
A termékenységi rata valtozasa Svédorszaghban 2009 2019 kozott

2.05
2

1.94
1.95 19 191 o L

1.9 " 1.85 1.85

1.85

18 178 177
175 1.7
1.7

1.65

1.6

1.55

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1.98

Forras:_https://www.statista.com/statistics/5255etden-fertility-rate/

A 13 szamu svéd termékenységi abrat elemezve rapgélthtdo, hogy az elmult 10 év
viszonylataban Svédorszagban 2010-ben volt a legsadodp a termékenységi rata és meglep
hogy 2019-ben volt a legalacsonyabb. Sokan, sdidplgen probaltdk megmagyarazni az
okokat (hiszen Svédorszagban tamogatjak a kisggerekaladokat).

A Forbes Magazin 2019. augusztusaban megjelenv&igdban egy egész cikket szentelt a
témanak, melyben azt irja a sZerhogy azokban az orszagokban, amelyek tradicenali
kultaraval rendelkeznek, és nem férnek hozza a modegamzasgatlashoz, magas a

termékenységi rata. Ott, ahol ékrkarriert akarnak épiteni, de nincs meg a medfalebcialis
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joléti tdmogatasi struktara (sdilkzabadsag, tamogatott napkdzi, stb...) a termdégn arany
joval a pétlas alatt van.

Gunnar Andersson a demografia professzora és &hstioti egyetemi demografiai egység
(SUDA) vezetje is kutatta a miért-re a valaszt. Szerinte mavaisaladpolitikaban érdemi
valtozas nem tortént 2009 és 2019 kozott, Andersgenint az egyik lehetséges magyarazat
az lehet, hogy az emberek tovabbra is bizonytalatekintik a jowt. Erti alatta az éghajlati
veszélyeket, a gazdasagi visszaesést, a gazdasaignéskasaipiac helyzetének romlasat.

(Population)

Vannak az olyan orszagok, mint Svédorszag, aldskartamogatott a gyerekvallalas, a mindig
elérheb nappali gyerekfelligyelettel, nagyvonall $ki@zabadsaggal, amelyet mindkét §zul

igénybe vehet, ott elérik a potlasi stimermékenységi mutatét. (Forbes, 2019)

4. PELDAK, VELEMENYEK, ERDEKESSEGEK A SVED EGYENJOGUSA GGAL
KAPCSOLATOSAN

4.1.Példak
4.1.1. Harom inspiral6 sved ns (Culture)

Bemutatok 3 sikeres svédtnegyikik a politikdban, masik kétpedig az tzleti életben ért el
emlitésre méltod sikert. Két holgy teljes csaladlghnez sem akadalyoziéket karrierjik
felépitésében.

Margot Wallstrom

lapny |
)

A svéd politikai élet egyik kiemelkédalakja, Margot Wallstrom, aki kilonbézzerepeket

|
toltott mar be a sveéd politikaban:
1982 és 1999 kozott Varmland térténelmi tartomaakgratlamenti kéviséje

1988-1991 kozott a fogyasztoi ligyek féeminisztere
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1999-2004 a korméany Kdornyezetvédelmi Biztosa
2004 - 2010 az Europai Bizottsag Alelndke
2010 - 2012 koz6tt az ENSZ képvisiel
2014- svéd kormany 13. miniszterelnok-helyettesdjliiyminisztere és az Eszaki
Egyulttmikodés Minisztere.
Neki, mint a svéd feminista mozgalom vegének koszénhét hogy a svédek csatlakoztak a
,ME TOQO” globalis mozgalomhoz, mely 2017. oktobeggbindult kampany az Amerikai
Egyesiilt Allamokbdl. A mozgalom azokat az emberekgiént roket képviseli, akik a
szexudlis zaklatasukrél és tamadasukrodl vilagmiéxétat inditottak el, hogy felhivjia a
figyelmet a bk szexualis zaklatasara és a megtorlas elmaradasdmdlgy igen figyelemre
meltd poltikai karriert futott be Ggy, hogy 1984dérje és 2 gyermeke van.
Wallstrom szerint a svéd feminista kuilpolitika gglenik meg, hogy Svédorszag a nemek kozti
egyenbséget és az emberi jogokat allitja a svéd nemzietiébak kdzpontjaba.
Wallstrom célja, hogy a svéd kormény a kétoldal@kdoldald és kommunikativ eszkdzeinek
egyduttes erejét ugyanazon célok mogeé sorakoztassdyek kilpolitikajuk ugynevezett ,3 R”
-jei:
1. Respect for human rights, rule of law and gendenalty - emberi jogokat, a
jogéllamisagot és a nemek kdzotti egyseiget tiszteletben kell tartani.
2. Women must be represented at all level of societybket tarsadalom minden szintjén
képviselni kell.
3. Resources must be distributed evenly — d@foerasokat egyenletesen kell elosztani.
(German, 2016)
5 év kuligyminiszteri munka utan 20Xszel Margot Wallstrom lemondott miniszteri

posztjarol azzal az indokkal, hogy toblétidzeretne unokaival télteni.

Azita Shariati

Az egyik legnagyobb hatalommal bir6 UzletasszomeaSvédorszagban.
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Iranban szlletett, majd Goteborgban tett baratigiids soran elhatarozta, hogy marad,
megtanul svédul, és képezi magéat a svéd oktatadbizaminc évvel késbb a Sodexo Sweden
Ugyvezed igazgatoja lett, valamint a nemek kodzotti egyealy és a multikulturalis politika

erdteljes tamogatoja. Férje és egy gyermeke van. 2@beelnyerte az év igazgatdja cimet.

Cristina Stenbeck

g \
Svédorszag legismertebb Uzletasszonyai kozott extikedrobb hires médiavallalat elndke,

mint pl az MTC vagy a Metro. Még nincs 40 évesadelagban legnagyobb hatalommal biré
nok kozott tartjak szamon. Cristina a Zalandé ihevEuropa legnagyobb online
divatkereskedelmi cégének felligyeizttsagi tagja. A Zalando, a berlini kézponta cég,
felismerte a nemek kozotti soksigeg fontossagat a menedzsmentben, és kijelolth, angé
szerint 2023-végére a félgezeti munkahelyek legalabb 40%-atk lassak el a cégnél.
(Reuters, 2019)

4.2.Vélemények
4.2.1. Kétné (betelepult és svéd allampolgar) véleménye a svédmi egyenbségiiol

Két hozzam kozelallo személy segitséget kértemnenkérdiv kitbltésével dolgozati

témammal kapcsolatban.

A Magyarorszagrol 2017-ben Svédorszagba betelasdltad (2 felétt 2 tinikord gyerek)
el6zetesen — az egészséglgyben - megpalyazott muéldazett. 2018-ban beszélgettem a
holggyel ebszor, és elmesélte, hogy letelepedésiket az alimodatta: nem éreztek
diszkriminaciét a hatésagok szempontjabdl sem, elnismgyenes lakhatasi leliséggel,
ingyenes nyelvtanulassal és a gyerekek ingyeneslamatasaval tamogattaéket. Az
ismesom az el§ idében 10 hénap nyelvtanulas utan tudta elkezdenirgkéiwa korhazban.

Nem teljes munkaitben dolgozik (80%-0s), de ez teljesen bevett szitkas
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Tajékoztatasa szerint semmilyen megkllonbdztetst tapasztalt a munkahelyén azért, mert
6 nem svéd és mertinUgyanugy igényt tartottak véleményére, mint &id&eéra. Ugy érezte,
hogy teljesen egyenjoguan bannak vele. Ugyanazénuakaért ugyanazt a bért kapta és
ugyanolyan banasmaodban részestilt, mint férfi kélldgurcsallotta az udvariassagi szabalyok
hianyat, de a helybeliek elmagyaraztak, hogy né&luks az egyenjogulsag jele. Medidpe
tapasztalta, hogy sok olyan fizikai munkat is végaerok, amit nalunk nem. Forditva is igaz,
férfiak is dolgoznak az efiresedett szakmakban (pl. 6vodapedagogus...) Adispddlékot
letelepedésiik utan 1 évvel kaptak meg, igaz akkisszamefilegesen. Kozpontilag
megfelezve kapjak, felét az anya, felét az apaéBdi magat az orszagban, megtalalta helyét
néként, anyakeént is.

Most 2020-ban kézel 3 év svéd tapasztalat utan miéglig azt mondja, hogy semmiféle
megkilonbodztetés nem érte, és nem érigesem a férjét, sem a gyerekek@wigyanigy tud
haladni a ranglétran elvégzett munkéja alapjant wéinmelyik férfi kollégaja. Sem azt nem
érzékeltetik vele, hogy nem sziiletett svéd, semhamy 16. Ok is igénybe tudjak venni a
teljesen ingyenes iskolai képzéseket gyerekeikiiekdent az allamtdl kapnak, a konyveket,
flzeteket, mappakat, tollakat, laptopot haszngl@isaaz ebédet. Az iskolan kivili szervezett

programok is ingyenesek. A csaladoknak csak adestés felszerelédrkell gondokodniuk.

A masik holgy, akivel Svédorszagban a helyzétbeszélgettem, HR managerként dolgozott
multinacionalis cégnél, és ugyanebben a pozicidloégozik most egy sveéd tulajdonu cégnél.
Az 6 véleménye az, hogy igenis még mindig jobban kelgaiznia, és tdbbet kell egymek
tennie azért, hogy elismerjék képességeit az dletb@nt egy férfinek. Pozitivumként
értékelte, hogy a szlilési szabadsag az apak szé@rauatt és azt is, hodysosem érzékelte,
hogy barhol is negativ megkulonbdztetés érte vak#at, mert kisgyerekei vannak — 2 fia van,
mindenttt természetesen kezelik, arr6l nem is Iheszdogy a cégek is tdmogatjak a
részmunkaifls foglalkoztatottsagot, nem nehezitve ezzel az lany#&szatérését a

munkaeépiacra.

A svéd holgy véleménye az, hogy az allam tAmogaljesgyerekes dket, de nem feltétlenul
azért, hogy tobb gyerek szillessen, hanem mindeykeétiékeli a tamogatasokat, hogy azert

jar az allamtol, mert gyereke van. Ugy vélik, hogy allam Ggy tud hozzajarulni a
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felnevelésiikhdz, hogy bizonyos gyerekneveléssatdaatos tevékenységeket tamogat vagy
ingyenessé tesz.

Ha 6sszehasonlitom a svéd allampolgar véleméngészait a betelepilt magyasavel (a
nemek kozti egyeibégbl) érdekes kilonbséget latok. A svéd allampolgamak annyira

pozitiv a véleménye, mint a magyar isgsimnek.
Ennek oka lehet:

- nincs dsszehasonlitasi alapja mas orszagok helytetée
- megszokta és természetesnek veszi a svéd jol§tidiet, mert szerinte az allamnak

kotelessége, hogy segitsen ahol tud a csaladoknék, is fizetik az adot.
4.3.Erdekességek

» A sveéd kiralyi csaladot is érintik az egyenjogusgldgapcsolatos intézkedések. 1980-
ban a parlament visszanidéegesen is megvaltoztatta a torvényt, és ennek
kovetkeztében a tronoroklés fliggetlen adsddlott gyermek nemélt igy a korona
jelenlegi varomanyosa egyViktoria hercegt, aki Svédorszag kovetk&kiranyrsje
lesz.

» Akiralyi diszszazad 6sszetétele sem az altalurgszakott, mert vannak benne férfiak,
nok, mindenféle nemzetiségmagassagu és testalkatu katonak, megadva mimadnki
az eselyt, hogy ide bekerilhessen.

e Még egy érdekesség Svédorszaggal kapcsolatosany R6d2-ben a nemi
diszkriminacié hatadsara a svéd nyelvben megjelesgnaleges egyes szam harmadik
személy. Ezt természtesen tekinthetjik a svéd riggbdésének is, de mind tarsadalmi
mind politikai szempontbdl éhyei lehetnek ennek a () szemléletnek. Tamogatoi
szerint kedvez azoknak, akik nem szeretnék megimténemi hovatartozasukat vagy
eléonyds lehet a politikhban, ahol a politikus neme obiws szempontbdl
elhanyagolhatd. 2017-ben, harom évtized utan a &weranus egyhaz (Svenska
Kyrkan), frissitette ~ egyhazi szabalyzatat. Mosihristent nem javallott Urnak
szolitani, a férfijelleget ésit6 személyes névmast a semleges nemmel cseréliésfel,

eleget tesznek igy a gendersemlegesség kovetelmanyennél a valtoztatasnal nem
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lehet figyelmen kivil hagyni, hogy 2013 6téi plspok all a svéd egyhaz élén, aki a
dontést egy eléggé lecsupaszitott teoldgiai érvédte meg, szerinte mivel Isten nem
emberi lény, nemének kategoridja kivil esik az epkre hasznalatos férfién

meghatarozasokon.
5. OSSZEFOGLALAS

Osszefoglalva az eddigieket, lathatjuk hogy Svédimsak nagyon fontos a férfiak éékn
kozotti egyenjogusag és egyéstg megteremtése. A 2019-es adatok alapjan a GEqgdality
Index eurdpai rangsoraban az orszag az leddyen all 83.6 ponttal (lasd 4. diagram). Az EU
minden évben pontozza tagorszagaiban, hogy milyessee vannak a nemek kozotti
egyenbség elérését. Az Index 1-100 kozotti skalat haszndl, ahol telges egyerditienség,
100 pedig a teljes egydisieg.

Kutatomunkam kézben bebizonyosodott szamomra, Batk egyenjogusaganak biztositasa

a gazdasagi fejtlést is elseqiti. Igy van ez a svéd tarsadalomban is. Nendemrgazdag

allam biztositja a 6k egyenjogusagat (példaul arab orszagok), tehatangazdasagi helyzet

az alapvet szempont. A téma elején megfogalmazott feltétskeindre megnyugtatd

valaszokat kaptam:

- lgen, j6 ma fdnek lenni Svédorszagban, mert minden tdmogatastapegk a

csaladok, és adn egyenjogusagot is biztositjak, torvényileg is.t@tsaban is
kovetkezetesek.

- A nemek kdzotti egyetibégre torekvés segqiti a gazdasag névekedéseét.

A gyerekeket is ebben a felfogasban nevelik, tehbw svéd tarsadalmanak az mar
természetes lesz, hogyrbzin, szarmazés, férfi édinmivolttdl figgetlenil mindenkinek
ugyanaz az anyagi €s erkolcsi elismerés jar azgebte munkaért. A diszkriminativ
megkulonboztetés nem megengedett, illetvédla elleni zaklatast is elitélik. A jd@vIlanyai
Svédorszagban biztosak lehetnek benne, hogy megitélés a munkahelyen betdlt6tt

poziciojuk nem attdl fligg majd, hogy van-e csalkdjs kisgyermekuk.

Svédorszag a feminizmus talan legnyilvanvaloblézgimét aratta, de fdisezeti vagy

vezebi szinten még mindig nagy dk lemaradasa a férfiakhoz képest. Ez a szam, hgnag
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lassan is, de emelkedik. Egy 2011-es felmérés rdz&h. 27 évet kell varnunk, mig
Svédorszagban a maganszférabaridgazgatdsagi tagok aranya eléri az 50%-ot éH5Rb.

évet, amig adk vezeti pozicidban elérik az 50 %-os aranyt. (QZ, 2012)

Felmerul a kérdés, hogy ha az allam el tudta éA%-46%-0s aranyt a parlamentben, akkor a

magéanszférdban ez miért nem valésul meg.

Az OECD 2019. marciusaban megjelent Svédorszagrdldésgazdasagi felmérésének
0sszefoglaldja is kiemeli a nemek egyenjogusagéoakssagat.

Az dsszefoglald szerint a noveékioglalkoztatas hozzajarult a jolét javitasahoa 6zegénység
csokkentéséhez. Azonbarsagjdvedelem diteljes novekedése az egy@ienségeket fokozta
az elmult években. A GDP az elmult 6t évben atlagd®zel 3% -kal dviilt.(OECD, 2019.a.)

A fellendilés széles kéwolt, a fogyasztas, a beruhazas es expérekes. A munkanélkiliség
visszaesett. Folyamatosan novekedett a foglalkizted a munkanélkiliségi rata csokkent.

A gazdasagi novekedés mérghk, a ndvekedés lassulni fog, mivel a gazdasagmuést

szinte teljes kapacitdssaltikodik. Az export varhatéan mindaddig stabil maradiig a
globélis gazdasag tovabb\iil.

A globdlis bizonytalansag a svéd gazdasagot isoragiszamithatatlanna teszi. Hatassal lesz
fejlédésére a globalis kereskedelmi feszlltségek fokisadrendezetlen Brexit, a stressz az
eurdpai allamkotvénypiacokon, valamint a belfoldemények, példaul a lakaspiac sulyos
visszaeseése. (OECD, 2019.a.)

A munkaeépiacon nagy jeledsége van az egydidégnek, mivel megléte hozzajarul a
gazdasagi nodvekedéshez. A kilonbségek még negiészének megszintetése nagy
valbsziriséggel mar csak kis hatassal lenne a gazdasélggomnovekedésére, viszont jelént

elény érthed el a killonbségek munkdiden tortél eltlintetésével.

A nemek kozotti egyetiég a tarsadalom kihivasainak megoldasaban is. gegiormany
legfontosabb eszkdze a feminista politika végrélsajia a nemek kodzotti esélyegysilg
altalanos érvényesitése, amelynek fontos elemenakre reagald koltségvetés megtervezése

is.
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Ha az emberek elegefidamogatast kapnak a mindennapjaikhoz, ha biztteségrzik
magukat anyagi €s mentalis szempontbdl is, lehetkgpik, akkor jobban tudnak a

munkajukra koncentralni. Nyugodt hattérrel erednesepb munkat lehet végezni.

Ugy gondolom, hogy a két tényeZegyenjoglsag — gazdasagi helyzet) kdlcséndsen hat
egymasra. Megfelélanyagi alap, tarsadalmi és politikai szandék szggs az esélyegyésig
megteremtéséhez, és az egyenjogusag kiterjessteegiti a gazdasag ndvekedését.

Ezeket szem éit tartva a nemek kozotti egyensuly megteremtésgamryuldé munka

folyamatos, nem zarult még le a joléti orszagokiphrSvédorszagban sem.

Svédorszagban mar tudatdban vannak a téma fonémeddgeleris eredményeket értek el
féleg a politikai hatalom megosztasaban. Van mégiteamonban a gazdasagi szféraban, ahol

a vezebk kozott viszonylag kevés &n

Svédorszag példa lehet minden orszag szaméaik egyenjogusaganak biztositasa terén. Van

még mit tanulnunkaik.
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