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1. BEVEZETES

A dolgozatom cimét a HVG hetilap egyik cikke® ihlette, amely az ,elmeszelt” cafeteria

rendszerrdl €s a lehetséges valtozasokrol szolt.

2012-ben nagy port kavart, mikor a magyar kormany Kkiszoritotta a harom francia
érdekeltségii - az Edenred, a Sodexo, és a Le Chéque Déjenuer - utalvanyforgalmazo cégeket
a piacrol. Mindharom cég a Beruhazési Vitak Rendezésének Nemzetkdzi Kozpontja (ICSID)

nevi valasztott birosaghoz fordult 2013-ban.

Az Eurépai Unid Birdsaga 2016. februar 23-i hatdrozata szerint a magyarorszagi cafeteria
rendszer nem egyeztethetd Gssze az unids jogokkal. Igy a magyar allamnak valtoztatnia kell

az eddigi szabalyozason.

A kutatasomat az az alapkérdés motivalta, hogy az egyes vallalkozasoknal milyen keretek
kozt miikodik a rendszer. Ehhez Nagykanizsan és kornyékén olyan gazdasagi szervezeteket
kerestem fel, mind a kozszférabol, mind a versenyszektorbdl, akiknél mar évek ota jol

miikodik a cafeteria rendszere.

Az egységes szabalyozas mellett a vallalkozasoknal sajatos cafeteria rendszerek alakultak ki a
gyakorlatban. Van olyan véllalkozas, ahol a szolgalati id6hoz kotik a juttatast, van ahol
jelenléti prémiumként alkalmazzak, de vannak olyan szervezetek is ahol nincs feltétele annak,
hogy ki kaphat juttatast. A kiilonbdz6 méretli cégek nagyon eltérd ardnyban alkalmazzak a
cafeteria rendszert. Jellemzden a kis és kozépvallalkozasok alkalmazzak a legkevésbé, a

nagyvallalkozasok €s a multik korében kedvelt bérkiegészitd juttatasi forma.

Az adotorvények modositasa miatt a vallalkozasok mar most elkezdhetik Ujragondolni a
cafeteria rendszeriiket, hogy a 2017-es szabalyozasnak megfeleld csomagot tudjanak
Osszedllitani. Az adotorvényekrdl november masodik felében szavaz az orszaggyiilés, igy

csak a sajtoban megjelent lehetséges alternativak alapjan késziilt a dolgozat.

1 G. Téth Ida (2016): Lapokat cserélnek. HVG. 10. sz. pp. 57-58.



2. KOMPENZACIOS ES JAVADALMAZASI RENDSZEREK

A vallalatoknal miik6dé kompenzécios rendszerhez tartoznak azon anyagi €s nem anyagi

jellegli ellenszolgaltatisok, melyek a munkavéllald kap a munkavégzésért cserében.

szakirodalom a kompenzaciét harom csoportra bontja, melyet az dbra jol szemléltet.

Javadalmazas

Kompenzacid

Kozvetlen
kompenzacio

Alapfizetés:

e Orabér

e Havibér
Valtozo fizetés:

e Boénuszok

e Jutalmak

e Részvényopcid

Kozvetett
kompenzacié

Juttatasok
Tarsadalombiz-
tositas
Eletbiztositas
Fizetett
szabadsag
Nyugdijalap
Képzési
tamogatasok

1. dbra A kompenzacié tartalmi elemei
Forras: Bokor et al., (2014) p. 280.

Nem anyagi
kompenzacio

Rugalmas
munkaid6
Gazdagabb
munka
Személyes
fejlodes
Karrierlehetoség

A

A kompenzacids rendszereket befolyasoljak a makrogazdasagi valtozasok, mint példaul az

inflacid, a munkanélkiiliség vagy éppen egy torvény, illetve jogszabaly modositasa tovabba az

agazat helyzete.



3. AZ OSZTONZESI RENDSZER ELEMEI

Az Osztonzésmenedzsment rendszere egy Osszetett folyamat, amelyet a vallalkozasoknak jol

ki kell dolgozni, annak érdekében, hogy a munkavallalokat megfelelden tudjak motivalni.

Az  Osztonzésmenedzsment a szervezet Osztonzéspolitikdjabol ¢és az  Osztonzés
eszkozrendszerébdl all. Az 6sztonzés az emberi erdforras menedzsment egyik legfontosabb
eleme. F6 célja, hogy 0sztondzze a munkavallalokat a szaktudasuk és a képességeik
tovabbfejlesztésére, a rugalmas munkavégzésre, a szervezeti hierarchidban vald elémenetelre

¢s a szervezet eredményeihez valé minél nagyobb hozzéjarulasra.

[ Uzleti stratégia ]

4

| Osztonzési politika, stratégia )

4

Teljesitmény- Munkakor- A piaci kornyezet Anyagi
menedzsment értékelés felmerése juttatasok

AF

Fizetési szintek
¢és differenciak

4

Teljes jovedelem

L

[ Teljes javadalom

Nem
anyagi
juttatasok

Fizetési
strukturak

J

)
)

2. dbra Az 0sztonzésmenedzsment rendszere
Forras: Ro6z (2006) p. 223.



3.1. A cafeteria elhelyezése az 6sztonzési rendszerben

A juttatasi rendszernek harom szintje van. A munkabér az a juttatasi forma, amely az
alapbérbol és a valtoz6é bérelemekbdl all. A maésodik szint a gondoskodasi és juttatasi

rendszer, a harmadik szint a cafeteria rendszere.

Munkahelyi étkezés Csekeély értéki ajandék I1l. CAFETERIA

. SZEP-kartya
Onkéntes nyugdijpénztari Egészségpénztari
hozzajarulas hozzaiarulas Iskolakezdési
tamogatas
I1. Gondoskodasi és juttatasi rendszer
Erzsébet
utalvany

EgészsegmegOrzés Sport, fittness Eletbiztositas
Bolcs6de
Kiegészité nyugdij Utasbiztositas tamogatas

Utazasi bérlet

Munkaképtelenségre
elégondoskodas

1. Bérrendszer

Kultara

Prémium Potlékok L o
Egészségbiztositas ———————
Keépzés
I m r1s..z ) -
e Vi oile Balesetbiztositas

Alapbér

3. abra A juttatasi rendszer szintjei
Forras: indepIayer.hu2 alapjan szerkesztve.

3.2. Nem anyagi juttatasok

A nem anyagi juttatdsok alatt olyan eszkozoket értiink, amelyek a munkavallalok nem
pénziigyi sziikségletei kielégitésével fejt ki 0sztonzd hatast. A szakirodalom két csoportba
sorolja a nem anyagi juttatasokat, az elsé csoportot a személyre szold 0sztonzd eszk6zok, mig

a masodik csoportot a munkahelyi kdzosséget szolgalo eszkozok alkotjak.

2 http://slideplayer.hu/slide/1930447/ (Letoltve: 2016.10.29.)



A személyre sz0l6 6sztonzd eszkozok szoros kapcsolatban vannak a betdltott munkakorrel.
Onmagéaban a munkakornek is fontos motivald szerepe van: annak tartalma, az elvégzendd
feladatok sokszinlisége, a dontési jogkor €s a felel0sség. Emellett még nagy motivacios erdvel
bir a hierarchikus strukturaban elfoglalt helye. Egyéni motivacids eszkoz lehet az egyéni
¢letpalyaterv, elomeneteli lehetségek, illetve mindaz, amivel a vallalat eldsegiti ennek a
megvalositasat. Ide sorolhatjuk még a kitiintetéseket, a vallalati, szakmai elismeréseket, a

jutalomszabadsagot és a jutalomutat is.

A masik csoportba azok az 0sztonzo eszkozok tartoznak, amelyek a munkahelyi kozosséget
érintd, elégedettségre hatnak. Ilyen példaul a munkavédelem, az olyan munkaruha (példaul:
formaruha, véddéruha), amely elOsegiti a munkavégzeést illetve jol mutatja a céghez tartozast is.
A munkahely megvilagitasa, a tiszta rendezett kornyezet, a munka- és pihendidd iitemezése.
Motivacios eszkoz lehet az is, hogy a vallalat még elkeriilhetetlen 1étszamleépités esetében is

prébal gondoskodni dolgozoirdl végkielégités és atképzések formajaban.

A két csoport kozott talalhatd a munkahelyi 1égkor, a kozosségen beliili egylittmiikddés
harmonikus jellege. Ide sorolhatjuk még a vezetés szinvonalat, jellegét, a vezetd és
munkatarsai kozott kialakult kapcsolatot, a konfliktusok megoldasi modjat. A toleranciat,
illetve a mar nyugdijba vonult munkatarsakkal valo foglalkozast. (Laszlo et al., 2014. pp. 244-
245))

Nem anyagi juttatasok |

N

Személyre sz0l6 6sztonzo Munkahelyi kézosséget
eszkozok g szolgalé eszkozok
. N>
v’ egyéni életpalyaterv (&) v' munkavédelem
=
v . 2 ] . ..
karrier lehet6ségek ; munkahelyi kdrnyezet
v Kitfintetések, § v munka- és pihendidé
elismerések = litemezése
v jutalomszabadsag és g
jutalomut -
=

4. abra A nem anyagi juttatasok csoportositasa
Sajat szerkesztés.



3.3. Anyagi juttatasok

Az anyagi juttatdsok alatt olyan juttatasokat értiink, amelyek a munkavallaldo pénziigyi

szlikségletei kielégitésével fejt ki 6sztonzd hatast.

3.3.1. A munkabér elemei

A munkabér elemeit a kovetkez6 modon lehet strukturalni:

Alapbér

Valtozé bérelemek |

*Tokerészesedés,
*Nyereségrészesedés,
*Teljesitménypotlékok,
ePrémium,

*Bonusz.

* Adémentes juttatasok,
*Béren kiviili juttatasok,
*Egyes meghatarozott juttatasok.

5. abra A javadalmazas elemei
Sajat szerkesztés.

3.3.1.1. Alapbér

A személyi alapbér a torvényes munkaidé alatt végzett munka bére, amely nem lehet
kevesebb a f6allast munkavallalok esetén a mindenkori minimélbérnél. A minimalbér a 2016-

ban 111.000 Ft, amelyet 454/2015. szamu kormanyrendelet szabalyoz.

Magyarorszdgon 1989-t61 alkalmazzak a kotelezd legkisebb munkabért. 1992 és 2011 kozt a
minimalbér mértékét évente az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (OET) hatarozta meg. 2011.
julius 30-an a tanacs megsziint. Az OET-t felvaltotta a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacs, mely csak javaslattételi lehetoséggel bir. A tanacs mellett az ENSZ munkaiigyi

szervezete, az ILO-nak (International Labour Organization) is eldterjesztési joga van.



Européban Izland, Svijc, Ausztria, Olaszorszag és Ciprus nem alkalmazza a minimalbért.
frorszag 2001-ben, Horvatorszag 2009-ben vezette be. Németorszagban 2014. julius 11-én
fogadtak el a minimalbérre vonatkozé jogszabalyt, amely 2015-tdl 1épett hatélyba.3

A minimalbér 6sszege Magyarorszagon, 2000-2016
Az adott év januar 1-jén érvényes bruttdo minimalbérek (Ftho)

4 20 000 &8 000 & o & 0c a0 o0

2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010

§ERBEREERE

Fomdn WAV MTVA Sepé- 4 Fotéarchivem /MTI | e | © | wwwrers

1. diagram A minimalbér 6sszege Magyarorszagon 2000-2016.
Forras: Hr portal4

Részmunkaidés foglalkoztatds esetében a minimalbér a teljes munkaidére megallapitott

minimalbér aranyos része. Részmunkaidds foglalkoztatas torténhet napi 4, illetve 6 o6raban.

2016-ban a garantalt bérminimum oOsszege 129.000 Ft. A garantalt bérminimumban vald

részesiilésnek harom feltétele van:

o legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetdleg kozépfoku szakképzetséget
igénylé munkakort t6ltson be a munkavallalo,

e a munkavallaldo rendelkezzen legaldbb kozépfoku iskolai végzetséggel, illetve
kozépfoku szakképzetséggel,

e amunkavallal6 szakképzetsége szakiranyt legyen.

Ha a betoltott munkakér nem igényli a munkavallald6 magasabb szintli végzettségét, a

munkaltaté nem kotelezhetd a garantlt bérminimum kifizetésére.

® https://hu.wikipedia.org/wiki/Minim%C3%A11b%C3%A9r (Letdltve: 2016. 09.23.)
* http://www.hrportal.hu/c/igy-valtozott-a-minimalber-osszege-2000-ota-20151228.html (Letéltve: 2016.09.06.)
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Az eldzéekben ismertetett minimalbér mértéke a  versenyszférara igaz. A
kozfoglalkoztatottaknak kiillon minimalbér kategoriai vannak. A kozfoglalkoztatasban
dolgozok havi minimdlbére bruttd 79.155 Ft, a garantélt kozfoglalkoztatasi bér szakképzett
munkavallal6 esetében havi 101.480 Ft 2016-ban.

1. szamn tablazat

Kozfoglalkoztatasi bérek, illetmények 2016-ban

(forint, brutt6 érték)

Havi bér Heti bér Napi bér

(forint/ho) (forint/hét) (forint/nap)
Kozfoglalkoztatasi bér 79.155 18.200 3.639
Garantalt kozfoglalkoztatasi bér 101.480 23.330 4.666
(Szakképzett kozfoglalkoztatott garantalt
bére)
Munkavezetdt megilletd kdzfoglalkoztatasi 87.090 20.020 4.004
bér
Munkavezetot megilletd kdzfoglalkoztatési 111.660 25.670 5.134

garantalt bér

Forras: http://officina.hu/gazdasag/58-kozfoglalkoztatasi-ber-kozmunkas (Letoltve:2016.09.23.)

A személyi alapbért a munkaszerzOdésben kell rogziteni. A munkavallalét megilletd
munkabért idébérként vagy teljesitménybérként, vagy ezek Osszekapcsolasaval allapithatd

meg.
3.3.1.2. Valtozo bérelemek

A viéltozd bérelemek az alapbéren feliili kiegészitdé juttatasok. A vallalkozds a

munkavallaléinak motivacios célbdl adja ezen juttatdsokat az lizemi szocialpolitika keretében.

3.3.1.2.1. Tokerészesedés

A tokerészesedést foleg a topmenedzsment korében alkalmazzak. A tokerészesedés soran a
vezetd toketulajdonossa valik. Az 6sztonzési rendszer azon alapul, hogy a mar tulajdonosként
dolgoz6 munkatérsat 6sztonozzEek arra, hogy a vallalkozas minél eredményesebb legyen. Az
elért eredmény utan jar az osztalék, igy a menedzser érdekelté valik a minél nagyobb

eredmény elérésében.

3.3.1.2.2. Nyereségrészesedés

A nyereségrészesedés célja, hogy a munkavallaloi és a vallalati érdekek 6sszekapcsolodjanak.
A munkavallalé a vallalati profit egy meghatarozott részébdl kaphat részesedést. A

nyereségrészesedés lehet: készpénz illetve dolgozoi részvény.




3.3.1.2.3. Teljesitménypdtiékok

A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkabéren feliil illeti meg. A bérpotlék szamitasi
alapja a dolgozé alapbére, de ettdl eltérhet mind a munkaszerz6dés, mind a kollektiv
szerz6dés. A munkakozi szilinet tartamara, fiiggetleniil att6l, hogy az az id6 része-e a

munkaiddnek vagy sem, bérpotlék nem adhato.

A vasarnapi munkavégzés esetén 50% bérpotlék illeti meg a munkavallalot ha, a munkaltato
tobb muszakos tevékenység keretében, illetve készenléti jellegi munkakorben foglalkoztatja a
munkavallalot. Vasarnapi p6tlék illeti meg a munkavallalét abban az estben is, ha rendkiviili

munkaiddben térténik a munkavégzés.

A munkasziineti napi munkavégzés esetében a dolgozonak 100%-os bérpotlék jar. A
munkasziineti napok a kovetkezok: janudr 1., madrcius 15., hasvéthétfd, mdajus 1.,

plinkdsdhétfd, augusztus 20., oktdber 23., november 1. és december 25-26.°

A munkavallalot 30% bérpotlék illeti meg, ha a miiszakpotlékra vald jogosultsagnak harom
feltétele egyszerre teljesiil:

+ tobb miiszakos tevékenység keretében torténjen a munkavallalé foglalkoztatasa,

* abeosztas szerinti napi munkaidd kezdetének rendszeres valtakozésa, valamint

* a muszakpotlékra jogositd idOben, azaz 18 és 6 ora kozott torténd munkavegzés. (Pal

etal., 2012. pp. 237-238.)

A munkavallalot a potlék ardnyosan illeti meg abban az esetben, ha a munkavégzés
idStartama csak részben esik 18 és 6 ora kozé. A potlék mind rendes, mind pedig rendkiviili

munkavégzés esetében jar a dolgozonak.

A miszakpotlékra nem jogosult munkavallalonak az egy orat meghaladd ¢éjszakai
munkavégzés esetében éjszakai potlékot koteles adni a munkaltatd. Ejszakai munkavégzésnek
mindsil a 22 és a 6 ora kozotti foglalkoztatds. A potlek mértéke 15%. Miiszakpotlek és

¢jszakai potlék egyidejlileg nem adhatd ugyanazon munkavallalonak.

°2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol 102. § (1) bekezdés.



Az Mt. tv. 143. § (1) bekezdése szerint a munkavallalot 50% bérpotlék vagy szabadido illeti
meg a felek megallapodasa szerint:
* ,,a munkaidd-beosztas szerint napi munkaidét maghaladoan elrendelt
rendkiviili munkaidoben,
* a munkaiddkereten vagy

« az elszamolasi id6szakon feliil végzett munka esetén”.®

Abban az esetben, ha a munkaad6é ¢és a munkavallalo szabadidében allapodnak meg, a
szabadid6 tartamara munkavégzés nélkiil bér illeti meg a dolgozot. A szabadidot legkésobb a
munkaltaténak a rendkiviili munkavégzést kdvetd honapban, illetve egyenlotlen munkaido-

beosztas esetében az elszamolasi idészak végéig kell kiadni.

Készenlét esetén 20%, iigyelet esettén pedig 40% bérpotlék jar a dolgozoénak. Ugyelet
esetében, ha a munkaid6é nem mérhetd, mert példaul tobbszor kell hosszabb-révidebb munkat
végezni, az elézéektdl eltéréen az iligyelet teljes iddtartamara 50% bérpotlék jar a

munkavallalonak. (Pal et al., 2012.)

A Munka Torvénykonyve 145.§ (1) bekezdése lehetdveé teszi, a bérpdtlek fizetésének
mell6zését, abban az esetben, ha a felek a munkaszerzédésben a munkavégzés sajatossagait
figyelembe véve hatarozzak meg. Példaul egy éjszakai portds munkavallalot bérét magasabb

Osszegben allapitjak meg, ebben az esetben elhagyhat6 a bérpotlék fizetése.

Tovéabbiakban a Munka Torvénykonyvében rogzitetteken kiviil tovabbi bérpotlékokat is
fizethet a munkaltatd a munkavallaléinak. A gyakorlatban széles korben alkalmazzak a
nyelvpdétlékot, ha a munkavallalo az idegen nyelv tudasat a munkavégzés soran alkalmazza.
Egészségre artalmas munkavégzés esetén a veszélyességi potlékot is sok vallalkozas
hasznalja. Egészségiigyi potlék alkalmazasa azokban a munkakorokben elterjedt, ahol a
munkavallald szervezete egészségromldsnak van kitéve, példaul a levéltarban dolgozok
kaphatnak ilyen bérpotlékot. 257/2000. (XII. 26.) kormany rendelet alapjan a magasabb
vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazottak vezetéi potlékra jogosultak, melynek

mértéke a rendelet 4. szamu mellékletében van szabélyozva.7

62012. évi L. térvény a munka trvénykonyvérsl 143.§ (1) bekezdés.
7257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol.
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3.3.1.2.4. Prémium

A prémium egy elére meghatarozott prémium feladat elvégzéséért jard tobbletbér. Osszege
ismert mar a munka elvégzése eldtt. Osztonzébb hatdssal van a munkavéllaléra, mint a

boénusz, mivel elére meghatarozott.

3.3.1.2.5. Bénusz (jutalom)

A bénusz ez elvégzett komplex munka utdlagos elismerése. Az Osszege nincs eldre
meghatdrozva, a menedzsment dont a jutalom alkalmazéasar6l az eredményesen elvégzett

feladat utan. A jutalom lehet egyéni vagy csoportos juttatas.

Az egyéni bonusz az alapfizetésen feliili bérrész, amelyet a sikeresen elvégzett munkéért,

teljesitményért kap a munkavallald. Példaul: egy projekt sikeres lezarasa utan.

Csoportos bonuszt azok a szervezetek alkalmazzak foképpen, amelyek eldnyben részesitik a
csapatmunkat. A csoportos jutalmat egy csoport sikeres munkavégzéséhez kapcsoljak, példaul

egy kozos projekt lezarasdhoz, egy csoportcél megvaldsitasdhoz.
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4. CAFETERIA RENDSZERE
4.1. A rendszer magyarorszagi multja

A cafeteria jelenlegi rendszere az Egyesiilt Allamokbél ered. Az étkezési utalvanyok tobb
évtizedes multra tekintenek vissza, mar az 1970-es évektdl voltak étkezési utalvanyok
Magyarorszagon, de csak 1995-ben jelentek meg azok az étkezési utalvanyok, melyek a

cafeteria rendszer csirajat jelentik.

Magyarorszagon elsének MOL Magyar Olaj- és Gazipari Rt 1997-ben vezette be a
,»Valaszthato béren kiviili juttatasi rendszert” (tovabbiakban: VBKJ). Az indulas évében egy
f6 200.000 Ft keretdsszeget hasznalhatott fel, 2004-ben mar a keretdsszeg meghaladta a
400.000 Ft-ot. (Podr, 2005. pp. 264-296.) A VBKJ rendszer 4 legfontosabb alapelvei a

kovetkezok:

VBKJ rendszer alapelvei

* Minden munkavallalo egyenlo feltételek mellett,
azonos oOsszeértekbe (a keretosszeg —mértékéig)
valaszthat a rendszerbe bevont szolgaltatasok koziil.
* Az egyes elemek értékének meghatarozasa a
~ munkaltatdt terheld koltségek alapjan torténik.

* A munkavallalok egyéni igényeinek megfeled
Osszetételben, az egyes elemek igénybevételei
szabalyainak betartasa mellett szabadon valaszthatnak
az elemek koziil.

* A munkavallalok valasztdsa 1 naptari évre szol, azon
beliil csak rendkiviili koriilmények felmeriilése folytan
modosithatjak valasztasukat.

6. dbra A VBKJ rendszer alapelvei a Mol Rt-nél
Forras: Poor, 2005. p. 270.

A cafeteria bevezetésének elofeltétele volt, hogy a cég nyerseséges miikddjon, a nemzetkozi
gyakorlathoz val6 igazodasra torekedje illetve a topmenedzsment dontése, ezek egyiittesen

hozzajarultak a rendszer kialakitasahoz.

A MOL-nal a cafeteria rendszere 19 éve sikeresen mukodik, a sikeres milkddéshez

elengedhetetlen volt, hogy az érdekképviseleti szervek (szakszervezetek és a helyi tizemi
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tanacsok) mar a rendszer kialakitasanal és az évrél-évre torténd VBKI rendszer modositasanal
a kollektiv szerzddésben foglaltak alapjan a szakszervezetek véleményezhetik ¢és

észrevételekkel élhetnek a tervezett modositasokkal kapcsolatban.

A Nokia Hungary Kft 2000. januar 1-jétdl vezette be a cafeteria rendszert. A Nokia juttatasi
rendszere helyi kezdeményezésre jott 1ére, majd terjedt el a vallalkozas tobbi leanyvallalatanal
is. A rendszer alapelvei hasonléan a Mol Rt-hez itt is egy azonos bruttd keretdsszegre épiil,
mely minden egyes munkavallalondl azonos ¢és fedezi a munkaltatot terhelé adokat és
jarulékokat. 2004-t61 lehetoséget kaptak a munkavallalok az év kdzbeni mddositasra. (Poor,

2005. pp. 284-288.)

A MAV Rt 2004. januar 1-jétS] vezette be cafeteria rendszerét. Az els6 évben 150.000 forint,
majd 2005-ben mar 165.000 Ft-t keretosszeg hasznalhat fel egy munkavallalo.

A munkavallalok azonos feltételek mellett, azonos értékben valaszthatnak a
felkinalt juttatasok koziil.

A rendszer meghatarozott keretek kozott egyénre szabott valasztast tesz lehet6vé.

A munkavallalé a naptari évre valasztanak a juttatasok kozil.

A targyévben igénybe nem vett keret- kivéve az egyOsszegi lakastamogatast- nem
vihetd at kovetkezo évre.

A rendszer lehetévé teszi a maradvanyosszegek valamely, VBKJ-ben szerepld
juttatasra torténd felhasznalasat.

A rendszer nem engedi a tulkoltekezést.

4

A MAYV RT. cafeteria

rendszerének alapelvel

A véglegesen a munaltatétol kilépd munkavallalé a VBKJ-elszdmoléasa a kilépési
(elszamolasi) eljaras keretében torténik.

A VBKJ-ben onkéntes pénztari tagdijatvallalast nem valasztd6 munkavallalok is
teljesithetnek dnkéntes pénztari befizetéseket a sajat netto fizetésiik terhére.

7. abra A MAV Rt cafeteria rendszerének alapelvei
Forras: Poor, 2005. pp. 289-305.
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A héarom nagyvallalatnal alkalmazott alapelvek teljesen fedik egymast. Elmondhatd, hogy az
alltaluk felallitott rendszer strukturija versenyképes, az évrél-évre mdodosuld adotdrvények

ellenére is jol mikodik.

4.2. Korabbi évek szabalyozasai

A cafeteria rendszer mélyebb megismeréséhez egy rovid visszatekintés a korabbi évekbe,

hogy hogyan alakult a cafeteria szabalyozasa nagy vonalakban.

2010-ben kétszintli adokulccsal adoéztatta meg az allam a cafeteria rendszert. A
kedvezményes, 25%-0s adoval terhelt csoportba tartozott tobbek kozott az udiilési csekk, a
melegétel utalvany, illetve a helyi kozlekedési bérlet, mig a hidegétkeztetési utalvany, az
ajandékutalvany, valamint a kultGrautalvdny utan mar 54%-os adot kellett fizetni a
munkéltatoknak.® A 25%-0s adévonzatl juttatdsok esetében személyi jovedelemadon kiviil
egyéb kozteher - tarsadalombiztositasi jarulék vagy egészségiigyi hozzajarulas - nem terhelte

a juttatast.

Cafeteriaclemek megoszlasa az éves kereten beliil N EXON

Welegetel utalian, e e

Egészségpénztar

Helyi bérlet
Udilési csekk

Nyugdijpénztar #_I

Internet 2010
Ajandékutalvany 2009

Iskolakezdési tamogatas
Kulttrautalvany =)
Tanulmanyi hozzajarulas

Készpénz [

Hidegétel utalvany ————

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%

2. diagram A cafeteria elemek népszeriisége 2009-2010.
Forras: www.nexon.hu

® https://www.nexon.hu/elk-sz-It-a-nexon-2010-es-cafeteriastatisztik-ja (Letoltve: 2016.11.01.)
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A Dbéren kiviili juttatdsok adoterhét 2011-ben a magyar korméany 25%-rél 19,04%-ra
csokkentette, emellett a béren kiviili juttatasokra a kedvezményes hataron beliil tovabbra sem

kellett jarulékokat fizetni.

Béren kivili juttatasok megoszlasa
afeteria

1

. T 434
Melegétel | 570

P y 16.8%
P R 19.1%

P r s s 1 15.8%
BB T R 16.4%

T 10.7%

s ek N 12 55
1 m2011

kB A | 10.6%
Helyikozlekedes i 0% 532010

mm 1.6%

internet r 37%
- 0.5%
Iskolakezdesi 085

- r Bl
Egyéhjuttatas 0.6%
| F 1.1%

0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45% 50%

3. diagram Béren kiviili juttatasok megoszlasa 2010-2011.
Forras: info.clc.hu’

Az 2012. évi szabalyozis vezette be a SZEP-kartyat és az Erzsébet-utalvanyt. A cafeteria
juttatasok ado- és jaruléktartalma a 2011. évi 19,04%-r61 2012-ben 30,94%-ra emelkedett
(mivel a 19,04% SZJA-ra, mint alapra tovabbi 10% EHO is rakodott). Kedvezményes adozas
mellett éves szinten legfeljebb 500.000 Ft értéki juttatst kaphatott egy munkavallalo.'®

2013-ban a béren kiviili juttatasokat 16%-os személyi jovedelemado terhelte, viszont a 10%-
0s helyett mar 14%-os egészségiigyi hozzdjarulast kellett fizetni. Az addalapja nem valtozott,
az a juttatas 1,19-szerese marad. Ez azt jelentette, hogy 2013-ban az Gsszes adoteher a béren
kiviilli juttatasok utan 35,7% volt. Egyes meghatarozott juttatdsok magasabb adoteherrel
adoztak, ami azt jelenti, hogy 16%-os személyi jovedelemado mellett 27%-o0s egészségiligyi

hozzajarulast kellett fizetni. Ebben az esetben az 6sszes munkaltatoi adoteher 51,17% volt.™*

% http://info.c1c.hu/share2011_hu.aspx (Letdltve: 2016.11.01.)

19 http://info.c1c.hu/income2012_hu.aspx (Letdltve: 2016.11.01.)

1 http://blog.ucmsgroup.hu/cafeteria-2013-mibol-valogathatunk-a-%E2%80%9Ekosarunkba/ (Letdltve:
2016.11.01))
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CAFETERIA 2013

SZEP-kartya
Szabadidé Erzsébet-utalvany
1S 000HEE 8000 HUF / hé

Szallashely

Vendéglétés 225_000 HUF
150.000 HUF

- Iskolakezdesi tamogatas / ev

- Onkéntes kolcsonds egészségpénztarbal
onsegelyezd pénztarba térténé munkaltatoi
hozzajarulas / hd

- Onkéntes kélcs6nds nyugdijpénztarba tortend
pénztari hozzajarulas / hé

- Foglalkoztatéi hozzajarulds a foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltaté intézménybe / ho

- Munkaltato sajat aduldjében nydjtott adalési
szolgaltatas / év

100 %-ig

Minimalbér
g98.000 HUF / ho

- Iskolarendszer(l képzés munkaltaté altal
atvéllalt koltsége

8. abra A 2013-as cafeteria szabalyozas
Forras: blog.ucmsgroup.hu12

A 2014. évi térvénymoddositasok sordn a cafeteria adokulcsok valtozatlanok maradtak az

el6z0 évihez képest.

A 2015. évi cafeteria szabalyozas a béren kiviili juttatdsokra vonatkozdan vezetett be két
keretosszeget, mely szerint a béren kiviili juttatasok 200.000 Ft-os keretosszegig, valamint

450.000 Ft-os rekreacids keretosszegig vehetd igénybe kedvezményes adokulcs mellett.

A cafeteria rendszer tobb éves torvényi keretek kozt torténd bevezetése utan egyre szélesebb
munkaltatéi kor tartja fontosnak a dolgozoi egészségét, a nyugdijas évekre torténd
megtakaritas tAmogatasat. Ennek érdekében a munkaltatok egyre professzionalisabb juttatasi
rendszereket kivannak kialakitani. A gyakorlatban talalkozunk olyan munkaaddkkal, akik a
munkabéren feliil nem tdmogatjadk semmilyen egyéb juttatassal a dolgozoikat. Jo hir azonban,

hogy ezek ardnya az elmult években visszaszorulni latszik.

12 http://blog.ucmsgroup.hu/cafeteria-2013-mibol-valogathatunk-a-%E2%80%9Ekosarunkba/ (Letdltve:
2016.11.01.)
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Masok hasznaljak?

Van|i|ycnjuttatésunk, de meg fogjuk szlintetni

Van ilyen juttatéasunk, és nem tervezzik, hogy
valtoztatunk rajta

Van ilyen juttatasuk, és folyamatosan finomitjuk a
rendszert

f 7%
Van ilyen juttatasunk, de alapos atalakitaseléttall §0,27%
,33%

Aost nincs ilyen juttatdsunk, de tervezzuk bevezetni m
Nincsenek ilyen juttatasaink, és a jovében sem
tervezlnk ilyet adni

m2012 =m2013 m=m2015

4. diagram Kimutatas a vallalkozasok jovébeni terveirdl
Forras: www.hrportal.hu13

4.3. A cafeteria rendszer strukturaja

A cafeteria rendszer tervezésekor meg kell hatdrozni minden vallalkozdsnak a rendszer

alapelveit:

e A vallalkozasnal dolgoz6é munkavallalok mely kore esik a cafeteria rendszer

hatélya ala.

e A rendszer ala tartozd dolgozok kivalasztasa milyen id6étartamra szol.

e A rendszer lehetdvé teszi-e a fel nem hasznal keretdsszeg atvitelét a kovetkezo

adéévben. Illetve, amennyiben a keretdsszeg nem vihet6 at a kovetkezd iddszakra,

akkor a munkavallalé milyen forméban juthat hozza.

e A rendszer megengedi-¢ a talkoltekezést?

e Az adott id6szak kozben belépé munkavallalok esetében hogyan hatarozzak meg a

keretosszeget, illetve a kilépd dolgozo elszamoltatasa hogyan torténjen.

e Mely juttatasi elemek tartozzanak a cafeteria rendszerében a vallalkozéasnal. (Podr,

2004. pp.133-134.)

3 http://www. hrportal.hu/hr/ezek-a-dolgok-valtoznak-a-beren-kivuli-juttatasokban-20151005.html (Letdltve:

2016.11.01.)



A kiilonbo6z6 juttatdsokhoz eltéré dokumentumokra van sziikség, ezek tartamilag is eltérnek
egymastol. A cafeteria nyilatkozatban feltlintetett juttatdsok koziil valaszthat a dolgoz6 a sajat
igényeinek megfeleléen. Vannak vallalkozasok, akik nem papir alapt nyilatkozatot

alkalmazzak, hanem elektronikus forméaban toltetik ki a munkavallalokkal a dokumentumot.

CAFETERIA NYILATKOZAT
Néw:
Szervezeti egyséqy: Belépés datuma: [ Jogosult hdnapok szama: \
i Eves keret (netto): { Eves keret (bruttd):
‘.

Igényelhetd jogcimek Felhasznalhato osszeg Alkalmankénti osszeg Eves osszeg (netto) Eves osszeg (bruttd)

Ankéntes nyugdijpénztan ﬁ _ [ 234.000 ‘ [ 234_000] ‘ 234.000 ‘

tamogatas

Onkéntes egészséapénztari ﬁ “Wyilatkozat | [ ] 234.000] |

tamogatas

BKY hérlet (7] [ 232000 |

Udiilési hozzajarulas ﬁ 1 1 ‘ |

Kozeli hozzétartozo 1.

Kaozeli hozzétartozd 2

Otthoni internet timogatas W ‘ ‘ \ ] ‘ ‘ |

Iskolakezdési tamogatas

Meleg étkezési utalvany ﬁ | ‘ [ ] ‘ ‘ | \

Osszesen: | 567.000 | | 657.000 |

Fennmaradsé: | _432.000 | | _567.000 |

m Ellentrzés Bekuldés Nyomtatas Mégsem

1. kép Cafeteria nyilatkozat a MOSS Cafeteria nyilvantarté rendszerben
Forras: wildom.com

Az interneten szdmos cafeteria kalkulator érhetd el, amely a vallalkozasok szdmara is

megkonnyitheti a tervezést.

Cafeteria szamitas 2016

Bérjovedelemként Béren kiviili juttatasként Egyes meghatarozott juttatasként Osszesen

Juttatas: Juttatas: Juttatas: Juttatas:

Kifizetd terhei (28,5%): Kifizetd terhei (34,51%): Kifizetd terhei (49,98%): Kifizetd terhei :

Osszkéltség: Osszkoltség: Osszkaltség: Osszkoltség:

11

J
1

Netto: Netté: Netté: Netto:

Bérjovedelem szamitas

Biztositottat terheld jérulék (18,5%):
Szamitott adéeldleg:

Igényb ; ) Igénybevett jérulék kedvezmény:
Igénybevehets személyi kedvezmény
Csalddi jérulék kedvezmény alapja: . Levonands jérulék osszesen:
Levonandé addeldleg:

11

Igénybevehets jarulék kedvezmény: Gsszes levonandé:

i
U

Adéeldleg alapja: Kifizetendd:

2. kép Cafeteria kalkulator
Forras: novitax.hu®

¥ http://www.wildom.com/cafeteria (Letdltve: 2016.09.10.)
13 http://novitax.hu/projectSetup/files/2015_os_anyagok/caf16.html (Letdltve: 2016. 09.24.)
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Magyarorszdgon sok esetben Osszefonodott a cafeteria rendszer szocialis-, tarsadalmi-, és

gazdasagi érdekekkel. A rendszer azokat az elemeket tdmogatja alacsony ad6 vonzattal, mely

fellenditése fontos volna a gazdasag szamara. A juttatas elemeit adovonzat szerint az alabbi

harom csoportba sorolhatjuk:

Adomentes juttatasok

Béren kiviili juttatasok

Egyes meghatarozott
juttatasok

9. dbra A cafeteria rendszer adévonzat szerinti csoportositasa
Sajat szerkesztés.

4.4. Adomentes juttatasok

Az adomentes juttatasok esetében sem a munkavallalot, sem pedig a kifizet6t nem terheli ado.

Csak a juttatds nettd Osszegével kell szamolni a munkaltatonak. A cafeteria rendszer szines

palettat kinal a munkavallaloknak az adomentes juttatasok korében:

munkdabajaras tdmogatasa,
sportrendezvény belépd vagy bérlet,
kulturélis rendezvény belépd vagy bérlet,
bolesdde tamogatasa,

kockazati biztositas,

teljes életre sz616 biztositas,

szamitogép hasznalat,

lakascélu tdmogatas.
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Juttatasok maganszemélyek részére

1. Adomentes juttatasok

= |akdscéld munkaltatdi tamogatas a vételar vagy épitési v v
kéltséqg 30%-3ig, de 5 évente maximum 5 millid Ft

= kamatmentes lakascéld munkaltatdi kdlcson hitelintézeten
keresztal

Kozos feltételek: eqy korabban felvett hitel
visszafizetéséhez, torlesztéséhez, akadalymentesités
céljabdl is adhatd, a méltanyolhatd lakasigény feltételeit
kulén jogszabaly hatarozza meg

= kockdzati biztositas dija ugyanazon biztositott személyre v v
tekintettel havonta legfeljebb a minimalbér 30%-3ig

= hatdrozatlan idejd, kizardlag halal esetére szdld v v
életbiztositds rendszeres dija (évente egyszen dijfizetés,
bejelentés alapjan, kilon feltételekkel)

= vyezetd tisztségviseldi feladatok ellatasaval kapesolatban v v
kotott és a tarsasag altal fizetett feleldsségbiztositas dija
(visszamendlegesen barmely évre, énellendrzéssel
madosithatd)

= ingyenes (otthoni) szamitdégép hasznalat biztositasa a v v
munkavallalé szamara

= sporteseményre sz6l6 belépdjegy, bérlet barmely v v
maganszeméely szamara értékhatarnélkul

= kulturadlis szolgaltatds igénybevételére szdld belépdiegy, v v
bérlet, kényvtari beiratkozasi dij (ugyanazon
maganszemelynek max. 50 000 Ft/év)

= véddoltas, egészség- és balesetvédelmi eszkdzok v v
biztositasa kilon jogszabaly szerint

= ingyenesen vagy kedvezmeényesen nydjtott bolcsddei v v
szolgaltatas, foglalkozas-egészségiayi ellatas, keagyeleti
ellatas

= 3llaskeresdnek nydjtott lakhatasi tamoagatas kalon v v

kormanyrendelet szerint (legalabb 100 km a tavolsag az
allandd lakéhely és a munkahely kézétt vagy minimum 6
ora az oda- és visszautazas ideje)

= munkaba jaras koltségténtése kiulén kormanyrendelet
alapjan

10. dbra Adémentes juttatasok 2015-ben és 2016-ban'®
Forras: abt.hu

A munkaltaté 0sszeghatar nélkiil juttathat a dolgozdinak a Sportrol szolo torvény hataly aléd
tartozé sportrendezvényre sz616 belépdjegyet vagy bérletet.

Az addévben 50.000 forint 6sszeghatarig vehet igénybe a munkavallald kulturalis szolgaltatas
igénybevételére szolo belépdjegyet vagy bérletet, tovabba a juttatas konyvtari beiratkozasi dij
kiegyenlitésére is alkalmas. A kdvetkez6 szolgaltatasok tartoznak ide:

e muzedlis intézmény €s miivészeti 1étesitmény kiallitasa;

18 http://www.abt.hu/hirek/66/2016+-+Cafeteria+v%C3%A1ltoz%C3%A1sok (Letdltve: 2016.09.08.)
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e szinhaz-, tinc-, cirkusz- vagy tancmivészeti el6adas;
o kozmiivelddési tevékenységet folytatd szervezet altal nyujtott kulturdlis

szolgaltatas.

Az addémentes bolcsddei szolgaltatas azokat a munkavallalokat célozza meg, akiknek 3 éven
aluli, illetve a 4. életévét betoltott gyermeke még nem érett az dvodai nevelésre testi és
szellemi fejlettségi szintje alapjan. A bolcsddei szolgéltatast korlatozas nélkiil téritheti meg a
munkaltatd. Allami és nem allami szerv altal iizemeltetett bolcséde, csaladi napkozi

szolgaltatasainak esetén is fennall az adomentesség.

Az Szja. tv. 3. § (91.) bekezdése foglalja magaban a kockazati biztositas fogalmat, amely a
torvény szerint a kovetkezd: ,,az olyan személybiztositas, amely esetében biztositasi esemény

bekovetkezése nélkiil vagyoni érték kivondsara nincs lehetdség.”

A torvény szOvege szerint az €letbiztositas ,,olyan személybiztositds, amely alapjan a biztositd
a természetes személy haldla, meghatarozott életkor vagy idOpont elérése vagy mas esemény
bekovetkezése esetére a szerzddésben meghatarozott biztositasi Osszeg kifizetésére, jaradek

élethosszig tartd vagy meghatérozott iddszakra torténd folydsitasara vallal kotelezettséget.”’

A munkaad6 a munkavallalonak korldt nélkiil addémentesen biztosithat szamitogép
hasznéalatot. Az alapgéphez hozzatartozik minden olyan tartozék, mely hozzajarul a
szamitogép rendeltetésszerli hasznalatdhoz. Ilyen példaul: monitor, egér, billentylizet,

nyomtatd, kiilonféle szoftvertermékek és egyéb alkatrészek.

Lakascélu vissza nem téritend0 tamogatas, hiteltorlesztéshez nyujtott tamogatas 5 évente 5
milli6 forintig nydjthaté a munkavallalonak. Lakascélu felhasznalasnak mindsiil a tdmogatas,
ha:
e a belfoldon fekvd lakas tulajdonjogénak és a lakashoz kapcsolodd foldhasznalati
jognak adasvétele vagy mas visszterhes szerzddés keretében torténd megszerzése,
e abelfoldon fekvo lakas épitése, épittetése,
e a belfoldon fekvo lakas alapteriiletének legalabb egy lakoszobéaval torténd

bovitését eredményezd novelése,

71995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol 3. § (92.) bekezdés
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e a lakdscélu allami tdmogatasokrdl szolo korményrendelet szerint meghatarozott
korszerusités,
e a lakascélu allami tdmogatisokrdl szolo kormanyrendelet szerint meghatirozott

akadalymentesités.” (Boszorményi, 2016. p. 51.)

4.5. A béren Kiviili juttatasok

A bérek kiviili juttatdsok egy olyan juttatdsi rendszert foglal magaba, amelyet a munkavallalo
a sajat igényeinek megfelelden allit 6ssze a munkaltatd altal kinalt juttatasokbol. Béren kiviili
juttatdsok éves 200 ezer forintos keretdsszegig, valamint 450 ezer forintos rekreacios
keretosszegig 4allnak rendelkezésre. Az éves keretdsszeget nem befolyasolja az, hogy a
foglalkoztatas teljes vagy részmunkaidében torténik, azaz a keretdsszeget akkor sem kell

aranyositani, ha a dolgoz6 részmunkaidoben van foglalkoztatva a vallalkozasnal.

2016-ban csokkent a munkavallalot terhelé személyi jovedelemadd 15%-ra. Igy a béren kiviili
juttatdsok adoterhei is csokkentek. Az adoteher 2016-ban 34,51% 0Osszesen, amely az 1,19-
szeres szorzo utan 15% személyi jovedelemado és 14% EHO terhel.

A kovetkezo tételek tartoznak a béren kiviili juttatasok kozé:

Iskolakezdési

Erzsébet-utalvany Helyi bérlet tamogatas

Onkéntes Egészség- és
nyugdijpénztari onsegélyezd pénztari Munkahelyi étkezés
hozzajarulas hozzajarulas

Iskolarendszerii
képzés

Udiiltetés SZEP-Kartya

11. dbra A béren kiviili juttatasok palettaja
Sajat szerkesztés.
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Juttatasok maganszemélyek részére
I1. Béren kiviili juttatasok évi 200 000 Ft-ig
(SZEP kartya esetén évi 450 000 Ft-ig)

Kifizet6 6sszes terhe:

35,7% 34,51%

= helyi utazasi (pl. BKV) bérlet 74 v

= Erzsébet-utalvany havi 8 000 Ft-ig

(munkaltato telephelyén mikodad étkezdhely)

v v
= munkahelyi (Uzemi) étkeztetés havi 12 500 Ft-ig 74 v
v v

= SZEP kartydra utalt 6sszeg, maximum 225 000 Ft
(szallashely) + 150 000 Ft (vendégldtds) + 75 000 Ft
(egészségmegdrzés), Osszesen maximum 450 000

Ft/év

= (dilési szolgaltatds a munkaltaté Gdildjében v v
(max. minimalbér/fé/év)

= iskolakezdési tamogatas utalvany formajaban, o W
maximum a minimalbér 30%-a, évente egyszer

= gnkéntes kélcsdnds nyuadij-, eagészség- vagy v v
onsegélyezd  pénztarba, foglalkoztatoi nyugdij
szolgaltatd intézménybe fizetett munkaltatai
hozzdjarulds, maximum a minimadlbér 50% illetve
30%-a

= munkaltatdi tag altal az onkéntes kolcsonos biztositd v v

pénztarba célzott szolgdltatdsként befizetett dsszeq a
pénztamral kotott szerzddés szerint és a jogszabalyi
feltételek mellett (max. évente a pénztartag
alkalmazottak |étszama és a minimalbér szorzata) - a
pénztarba elére meghatdrozott célra befizetett
munkaltatoi tdmogatast a béren kivulli juttatasok eagy
maganszemélyre jutd éves keretdsszegénél nem kell
figyelembe venni

= iskolarendszeri keépzés munkaltaté altal atvallalt 74 0
koltsége a minimalbér 2,5-szereséig (a képzés a
munkakér betdltéséhez szikséges ismeretek
meagszerzését, bovitését szolgalja)

12. 4bra Béren kiviili juttatasok 2015-ben és 2016-ban
Forras: abt.hu™®

Az Erzsébet-utalvany a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal papiron vagy elektronikus
formaban kibocsatott utalvany. A 2000-es évek elején a hazai piacot harom francia
érdekeltségii cég, az Edenred mellett a Sodexo Pass Hungaria Kft és a La Chéque Déjeuer

Etkezési Utalvanyt Gyarto és Forgalmazo Kft uralta. A masodik Orban-kormany az étkezési

'8 http://www.abt.hu/hirek/66/2016+-+Cafeteria+v%C3%A1ltoz%C3%A1s0k (Letdltve:2016.09.08.)
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utalvanyok piacat allamositotta 2012-ben, igy az eldbb emlitett harom francia érdekeltségii

céget lehetetlen helyzetbe hozta.

A kormany megallapodott a legnagyobb magyar tulajdonti kiskereskedelmi lancokkal az
utalvany elfogadasarol (CBA, COOP), ezutan a tobbi multinacionalis-kereskedelmi egységgel
Is (Tesco, Spar, Auchan, Lidl, Aldi) szerzédést kotott.

Az Erzsébet-utalvany maximum havonta 8.000 forint 6sszegben adhatdé a munkavallaloknak.
Papir alapt utalvdnynak hasznalatakor 100 Ft-tal oszthatonak kell lenni, a legkisebb
igényelhetd utalvanytomb értéke 1.000 Ft lehet. Az utalvanyok kiosztasa vagy az elektronikus

utalvanyok feltdltése havonta, negyedévente, illetve évente torténhet.

Abban az esetben, ha a munkavallald év kézben nem részesiil ebben a juttatasban év végén
egy Osszegben is felveheti a 12 hénapra jutd dsszeget. Egy adoévben tobb munkaado is adhat
ugyanazon  munkavallalonak  Erzsébet-utalvinyt a  meghatdrozott  keretdsszeg

figyelembevételével. Az Erzsébet-utalvanycsalad tagjai:

= >

Etkezési Gyermek-

Erzsébet- Véde’lmi
utalvany Erzsébet-

utalvany

Erz':\ézbet- Aj andék Iskolai
utalvanycsalad Erzsébet- Erzsébet-
tagjai utalvany utalvany

Kultara

Erzsébet- Erzsébet-
utalvany utalvany

\/

13. dbra Az Erzsébet-utalvanycsalad tagjai
Sajat szerkesztés.
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3. kép A ,régi” Erzsébet-utalvanycsalad
. 19
Forras: erzsebetutalvany.hu

Az Erzsébet-utalvanycsalad 2015. januar 1-t6l a korabbi évekhez képest szinesebb formaban

jelenik meg, felhasznalasi médja tovabba is valtozatlan marad.

ERZSEBET
UTALVANY
CSALAD

ETKEZES]
ERZSEBET
UTALVANY

4. kép A megujult Erzsébet-utalvanycsalad
Forras: erzsebet-utaIvany.blogspot.com20

Az Erzsébet-utalvany Plusz egyesiti mind a hatféle utalvanyt. A kartyakon 1évé egyenlegek
kiilon-kiilon érhet6k el. A magnescsikkal ellatott kartyat vasarlaskor PIN kod védi. Az
elektronikus kartya népszerli innovativ megoldas. A korszerti kartyaval mindenki nyer. A
munkaaddéknak megkonnyiti a kiosztdssal jar6 feladatokat, a munkavallaloknak

biztonsagosabb vasarlast tesz lehetdveé.

19 http://erzsebetutalvany.hu/contents/11,Erzs%C3%A9bet-utalvoC3%A1ny+csal%C3%A1d (Letdltve:
2016.09.10.)

20 http://erzsebet-utalvany.blogspot.hu/ (Letsltve: 2016.09.22.)
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5. kép Erzsébet-kartya Plusz
Forras: www.erzsebetutalvanyplusz.hu21

A helyi utazasi bérletet a munkaltatd nevére kiallitott szamlaval kell megvasarolni. Abban az
esetben nem mindsiil béren kiviili juttatdsnak, ha azt munkéjdba jaradshoz biztositja a
munkaltatd. Amennyiben a munkavallalé a munkaba jaradshoz vasédrolja meg az utazasi
bérletet, ugy a Szja. tv. 25. § (2) bekezdése értelmében munkéba jarashoz kapcsolodo juttatas
melyet jovedelemként a maganszemélynél nem lehet figyelembe venni ebben az esetben a

munkavallalot nem terheli adofizetési kotelezettség. (Boszorményi, 2016. pp. 48-49.)

Az iskolakezdési tamogatas a koznevelésben részt vevd tanuldra tekintettel juttathatdo a
munkavallalonak. Az 6vodas gyermeket neveld sziildt nem illeti meg ez a tamogatas,
legeldszor az elsd osztaly megkezdése eldtt 60 nappal részesiilhet ezen jogcimen juttatasban.
A tdmogatast a munkaltatd papir alapon, illetve elektronikus formaban is kibocsathatja a
tanév els6 napjat megel6z6 60. napon. A tamogatds taneszkoz, tankonyv és ruhdzat
vasarlasara alkalmas. Mindkét sziilo részestilhet ezen tamogatasban, még abban az esetbe is
ha ugyanannal a cégnél dolgoznak. Ezen a jogcimen tobb munkavallalotol is kaphat
iskolakezdési tamogatast a dolgozo. A tamogatas 0sszege a minimalbér 30%-a, amely szerint

2016-ban 33.300 forint/gyermek/év a felhasznalhato keret.

Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari, valamint Egészség- és onsegélyezd pénztar esetében a
dolgoz6 csak egy munkaltatotdl kaphat ilyen fajta juttatast. Ezért ha a munkavallalonak tobb
helyen van dolgozéi jogviszonya nyilatkoznia kell az erre rendszeresitett nyomtatvanyom,

hogy mely munkaltatonal kéri a juttatdst. Egészség- €s Onsegélyezd pénztar esetében a

2! http://www.erzsebetutalvanyplusz.hu/ (Letdltve: 2016.09.14.)
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miniméalbér 30%-a (33.300 forint) adhaté havonta, Onkéntes nyugdijpénztir esetében a
minimalbér 50%-a (55.500 forint).

Munkahelyi (lizemi) étkezés akkor valosul meg, ha munkaltatd telephelyén mikodo,
kizarolag az adott munkaltatd munkavallaloit ellatd étkezOhelyen torténik az étkezés. A
munkahelyi étkezés torténhet a munkaltatd nevére szold bizonylat, szamla alapjan, annak
megtéritésével vagy az étkezOhelyet lizemeltetd altal kibocsatott utalvany ellenében. Tobb
munkaltatotol is kaphat ezen a jogcimen juttatast a dolgozo6. 2016-ban havonta 12.500 Ft

juttatast kaphat a munkavallalo.

A maganszemély iskolarendszerli képzésének koltsége akkor terheli a munkavéllalét, ha a
képzés munkaltatoi elrendelés alapjan a munkakor betoltéséhez sziikséges, vagy a munkaltatd
tevékenységével Osszefliggd szakmai ismeretek megszerzését szolgalja, hozzajarul a jobb
munkavégzéshez. A képzés koltségeihez az utazas és a szallas koltsége nem szamolhato el,
ebben az esetben a Szja. tv. hivatali, iizleti utra vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.
Iskolarendszeri képzés jogcime alatt a munkavallalét a mindenkori minimalbér 2,5-szerese

illeti meg évente. Az idei évben ez 277.500 Ft-nak felel meg.

Udiiltetés esetén csak a belfoldon 1évé iidiilében nytjtott szolgiltatas mindsiil béren kiviili
juttatadsnak. A munkavallald évente a minimalbér Gsszegéig részesiilhet ezen juttatdsban. Az
Szja. tv. szerint 200 ezer Ft-os keretdsszegig részét képzi a munkavallalonal a dolgozora
tekintettel mas személyeknek biztositott szolgaltatas is. A Ptk.?? iranyadé abban, hogy mely
személyek sorolhatdéak kozeli hozzatartozok kozé. Kozeli hozzéatartozok a kovetkezd
személyek: hazastars, egyenesagbeli rokon, orokbefogadott gyermek, mostoha- és nevelt

gyermek, testvér. A Ptk. értelmében az élettars nem mindsiil kdzeli hozzatartozonak.

A Széchenyi Pihendkartyat 2012 6ta magyarorszagi szolgaltatas igénybevételére jogositja fel
a dolgozot. A kartya esetében lehetdség van tarskartya igénylésére a munkaltatonal. Az
utalvanyokat a juttatds évét kovetd masodik naptari év majus 31-ig kell felhasznalni. Abban
az esetben, ha a fel nem hasznalt utalvanyok lejarnak, a munkaltaté nem kdteles visszatériteni
a lejart utalvanyok osszegét. A SZEP-kartya harom alszamlabol all, ezek a kovetkezok:

e szallashely alszdmla: 225.000 Ft/év,

?22013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél 8:1. § (1)
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e vendéglatas alszamla:

e szabadid6 alszamla:

150.000 Ft/év,
75.000 Ft/év.

A Széchenyi Pihendkartyat alszamlain 1év6 6sszegek felhasznalasi lehetdsége:

Szallashely alszamla .
o

Vendéglatas alszamla o
o

o

Szabadidé alszamla °

szallashely-szolgaltatas,

belfoldi utazésszervezés.

éttermi és mozgo vendéglatas,
egyéb vendéglatas,
szallashely-szolgaltatas.

egyéb human-egészségiigyi ellatés,
eldado-muvészet,

muzeumi tevékenység,

novény-, allatkert és természetvédelmi
tertilet mukodtetése,

vidamparki, szorakoztatoparki
tevékenység,

mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas,
szabadido tevékenység,

fizikai k6zérzetet javitd szolgaltatas,
testedzési szolgaltatas,

egyéb sporttevékenység,

belvizi személyszallitas,

egyéb foglalas,

sportlétesitmény mitkodtetése,
sportegyesiileti tevékenység,

sport, szabadidds képzés,
szabadidds, sporteszkoz kolcsonzése,

szallashely-szolgaltatas.

Sajat szerkesztés Boszorményi, 2016., p. 17. alapjan.
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SZEP kartya juttatdsok megoszlasa ’afeiena
2016-ban

SZEP
vendéglatas
68%

SZEP
szabadid6
13%

Forras: c1 cafeteria

5. diagram SZEP kartya juttatasok megoszlasa 2016-ban
Forras: www.info.clc.hu®

A SZEP-kartya maximalis Osszege évente 450.000 forint lehet, melyet a munkaltatd
atutalassal teljesit. Az igénybe vett szolgaltatasokat a megfeleld alszamlajardl lehet kifizetni.
A kartya lejarati ideje 3 év, de a kibocsatok egységesen 5 évre adjak. Jelenleg harom bank, az

MKB, a K&H és az OTP bocsathat ki SZEP-kartyat.

6. kép Széchenyi Pihendkartya
Forras: mnyszallas.hu24

A béren kiviili juttatdsok nem képezik részét a bérkoltségnek. A juttatas alapjaban véve nem

jar a munkavallaloknak, hanem a munkaltatd diszkreciondlis dontése alapjan adhatja. Illetve,

2 http://info.c1c.hu/juttatas_nepszeruseg_2016_hu.aspx (Letoltve: 2016.10.10.)
24 http://myszallas.com/blog/otp-mkb-es-kh-szep-kartya/ (Letoltve: 2016.10.10.)
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ha a kollektiv szerzddés targyaldsai soran a szakszervezet kiharcolja ezeket a juttatasokat. A

béren kiviili juttatdsok fliggetlenek a munkavallalo teljesitményétol.

' = — —— m

A7 SZEPpont ¢ -
P —

Azonnal cserélje

le a jelszot/
TeleKodot a kartya Ha barmilyen gyanus
aktivalasa utan! tranzakeiot észlel, jelezze
szolgaltatojanal és/vagy

tiltsa le SZEP Kartyajat!

Ne dobja ki

felelotlentil a
kértyaval egyiitt Rﬁﬁgii;rze:een
s "
: kapott tajékoztatot! egyenlegét és
tételesen nézze at
tranzakeiéit!

Vi /
\ Y / .
: AN3HI375 YN §"‘I.v (22 s 4

Soha.neha.@jaott KOVACK JANIZA é)PIIIlINOKA. .
a pénztarnal a blokk

masodpéldanyét, ha
SZEP Kartyaval A SZEP Kartva
fizetett! Ne dobja ki A g |
s SZEP Kartya szamét lejarati datumat ne
felelOtlentil ezeket a 5 :
bizonylatokakt! ne mondja el arulja el senkinek!
, méasnak!

Fomés:BalaBitlTSecurityJ

7. kép A 7 SZEP pont
Forras: bence.blogs.balabit.com25

4.6. Egyes meghatarozott juttatasok

A Szja tv. 70. § (4) bekezdés a) pont alapjan a béren kiviili juttatdsok egyedi értékhatarar
feletti része tartozik az egyes meghatarozott juttatasok kozé. Ide sorolhatoak azok a juttatasok,
amelyek az egyedi értékhatart nem Iépték at, de Osszértékiikben meghaladtdk a 200 ezer
forintot (a SZEP-kartyan kiviil), a keretosszeget meghaladd részt mar nagyobb mértékii ado

terheli. A 450 ezer forintos rekreacios keretdsszeget meghalado részt is ide tartozik.

% https://bence.blogs.balabit.com/2012/03/a-szep-kartya-tulajdonosoknak-fokozottan-oda-kell-figyelniuk-
kartyaadataik-vedelmere/ (Let6ltve: 2016.11.02.)
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A keretdsszegeket meghaladd Osszegeken kiviil ide sorolhaté a munkaltatd altal adott

adokateles biztositasi dij. A csekély értékii ajandék, amelyet évente 3 alkalommal maximum a

mindenkori minimalbér 10%-ig azaz alkalmanként 11.100 Ft-ig adhat a munkaltatdo a

dolgozoknak.

Az egyes meghatarozott juttatdsok esetében 49,98% addval kell szamolni a munkaaddknak.

Juttatasok maganszemélyek részére

II1. Egyes meghatarozott juttatasok és

béren kiviili juttatasok évi 200 000 Ft felett
(SZEP kartya esetén évi 450 000 Ft felett)

Kifizet6 0sszes terhe:

51,17% 49,98%

= 3 II. pontban felsorolt béren kivili juttatdsok egyedi v v
értékhatart meghaladd része utan

= 3 II. pontban felsorolt béren kivili juttatasok egyedi v i
értékhatar alatti, de osszesen az évi 200 000 Ft-ot
meghaladd része

= SZEP kdrtya esetén az éves rekredcids keret (450 000
Ft) feletti 6sszegq

(az éves keret munkavallalénként értendd, ahol kézeli
hozzatartozd is jogosult a juttatdsra)

= csekély értékd ajandék, legfeljebb évente 3 v v
alkalommal, a minimalbér 10%-3ig

= valamennyi munkavallalé szamara vagy belsé
szabalyzatban rogzitett személyek részére azonos
feltételekkel és maddon ingyenesen vaagy
kedvezményesen atadott termék, ny(jtott szolgaltatds

™=

= reprezentdcid és uzleti ajandék értékhatar nélkal (a
juttatds honapjaban addkateles)

= hivatali, tzleti utazdshoz kapcsolédd étkezés és mas
szolgaltatas

= cégtelefon magancéld hasznalata (vélelmezett 20%)

LK) K| K
LR

= egyidejlileg tobb maganszemély szamara torténd
juttatds, ha nem lehet megdllapitani az eaqyes
maganszemélyek dltal megszerzett jovedelmet

= vendéglatasra, szabadidéprogramra iranyuld
rendezvényen nyUjtott étkezés, szallds, egyéb
szolgaltatds, ill. maganszemélyeknek a minimalbér
25%-at nem meghaladd értékben adott ajandéktaray

&
<

= rekldamcéld, Gzletpolitikai ajéndék értékhatdr nélkil v #d
(maganszemélyeknek nyujtott arengedmények,
visszatéritések, arumintdk)

= megtakaritasi tipusd biztositdasok mas személy altal v v
fizetett dija

A 11. pontban felsorolt juttatasokat lasd a 12. abran.

14. abra Egyes meghatarozott juttatasok 2015-ben és 2016-ban
Forras: abt.hu®®

% http://www.abt.hu/hirek/66/2016+-+Cafeteria+v%C3%A11toz%C3%A1sok (Letdltés: 2016.09.08.)
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4.7. A 2016. évi szabalyozas (Valtozasok a korabbi évekhez képest.)

A 2016. évre vonatkozd adotorvények nem tartalmaznak 1ényeges valtozasokat a 2015. évi

szabalyozashoz viszonyitva.

A 15%-ra csokkend személyi jovedelemado-kulcs bevezetésével a munkaltatok, a 2015. évi
szabalyozasnal kedvezObben nyujthatjdk a juttatdst a munkavéllaloknak. A béren kiviili
juttatasok adovonzata a 2016-ban 34,51%-ra csokkent 35,7%-r6l. Az éves keretosszegeket
vagy az egyedi dsszeghatarokat meghaladd béren kiviili juttatasok utan 49,98% kozterhet kell

fizetni, a korabbi években 51,17%-0s ad6 kapcsolddott hozza.

Az Erzsébet—utalvany 2016-t6l mar elektronikus formaban is elérhetd. Az Erzsébet-utalvany
Plusz kartya zsebei - Etkezési-, Ajandék-, Iskolai-, Kultura-, Sport- és Gyermekvédelmi
Erzsébet-utalvany - megegyeznek a papir alapa tarsédval. Az elektronikus kartya mellett a

papir alapu Erzsébet-utalvanyok is forgalomban maradtak.

2016-ban a minimalbér Osszege 111.000 Ft. A hatdlyos minimdlbér Osszegéhez kotott
adomentes, valamint a kedvezd ad6zéasu juttatdsok értékhatarai is valtoztak ardnyosan a

minimalbér valtozasaval.

4.8. A rendszer eldonyei és hatranyai

A cafeteria rendszer alkalmazas az alabbi el6nyOket ¢és hatranyokat tartalmazza a
szakirodalom szerint:

A rendszer eldnyei:
e Azonos raforditds mellet magasabb nettd jovedelmet biztosit a munkavallalonak.
e A cafeteria rendszer koltséghatékony, kedvezd addteherrel parosul.

e A rendszeren keresztiil adott juttatdsok a munkavallalo nett6 jovedelmét novelik,
amely hiteligénylés esetén komoly elonyt jelent.

e Noveli a dolgozok lojalitasat €s motivaltsagat.
e Lehetdség nyilik az eddig nem legalisan adott juttatdsok szabalyszer(i juttatasara.

e A cafeteria rendszer szabad valasztast enged a munkavallaloknak.
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e A munkavallal6 altal 6sszevalogatott juttatasi csomag valdoban a dolgozé igényeit
tiikrozi.

e Egyszerl, alacsony adminisztracios igénnyel jar.

e A cafeteria rendszer keretében adott juttatasok koltsége eldre tervezheto.
A rendszer hatranyai:

e Egy (j tipusu adminisztracios eszkozt igényel.

e Uj szemléletet kivan mind a munkavallaloktol, mind az alkalmazottaktol.

e Evrdl-évre valtoz6 szabalyozas.

A rendszer hatranyai koz¢ felsorolt elsd két érv, csak id6leges, pillanatnyi hatranyt jelentenek.
Hiszen az 0j adminisztracié eszkoz és a szemléletmdd csak a rendszer bevezetését kovetd elsd
né¢hany évben jelenthet hatranyt. A munkavallalok a bevezetést koveté néhany év alatt
megértették a rendszer logikajat, és a bérszamfejtéssel foglalkoz6 alkalmazottak az eltelt évek

alatt jol megismerik a cafeteria nyilvantartd szoftver miikodését.

Az évrol-évre valtozo szabalyozas miatt a vallalkozasoknak folyamatosan feliil kell vizsgalni

a cafeteria rendszeriiket és modositasokkal kell élniiik.

Osszességében elmondhaté a rendszerrdl, hogy mind a vallalkozasok, mind a munkavéllalok
szamara elényt jelent. A munkaadd koltséghatékony modon adhat juttatiast a
munkavallaloinak, a dolgoz6 pedig sajat igényeinek megfeleléen valaszthat a felkinalt

cafeteria elemek kozott.
A rendszer sikere nagyban koszonhetd annak, hogy koltséghatékony modon, addoptimalizacio

mellett fejt ki 6sztonzd hatdst a munkavallalokra, tovabba hosszu tavon javitja a munkaado

versenyképességét a munkaerdpiacon.
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4.9. A cafeteria rendszer népszeriisége Magyarorszagon

A cafeteria rendszer népszerlisége a munkaltatok oldalarol a kedvezd addterhekben rejlik.
2016-ban a juttatast kedvezobb feltételek mellet vehetik igénybe a munkaadok. A cafeteria

rendszert érinté személyi jovedelemado-kulcs 16%-rol 15%-ra csokkent.

3. szamu tablazat

Az egyes juttatasok addterheinek vizsgalata

A juttatas Munkabér | Adomentes | Béren Egyes
jogeime juttatas kiviili | meghatarozott
juttatdsok |  juttatasok
szazalék

Juttatas a 100 100 100 100
munkavallalonak
Munkaltato 28,5 0 34,51 49,98
kozterhe
Osszes vallalati 128,5 100 134,51 149,98
teher
Dolgozo6t terheld 33,5 0 0 0
kozteher
Netto jovedelme 66,5 100 100 100
A jovedelem 51,75 100 74,34 66,68
hatékonyseiga27

Sajat szerkesztés a 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol
69.§ -70. § alapjan.

A tablazat eredményei alapjan a legkedvezobb juttatasi forma az adomentesen adhat6 juttatas.
Adomentesen adhaté a munkavallalonak, igy csak a juttatds nettd Osszege terheli a
vallalkozast. A kedvelt juttatdsok soraban a mdsodik a béren kiviili juttatds. Ez a juttatési
forma kedvezményes kozterhekkel vehetd igénybe. A vallalkozasnak a juttatas 1,19-szeresét
15% SZJA és 14% EHO terheli. Az egyes meghatarozott juttatdsok, mar magasabb
adoteherrel juttathatoak, a juttatas 1,19-szeresét 15% SZJA és 27% EHO fizetési kotelezettség
all fenn. A legnagyobb adoteher a munkabérre rakodik, mivel mind a munkaltatonak, mind a

munkavallalonak adofizetési kotelezettsége keletkezik.

27 A jévedelem hatékonysaga: nett6 jovedelem/ dsszes vallalati teher
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A Szent Istvan Egyetem kutatdinak a Cafeteria TREND Magazin, az Orszagos
Humanmenedzsment Egyesiilet, a Human Szakemberek Orszdgos Szovetsége és a BKIK
tamogatasaval elkészitett felmérésébol kideriil, hogy 2016-ban a legnépszeriibb elem a SZEP-
kartya, majd a sorban mdésodik az Erzsébet-utalvany, harmadik pedig az egészségpénztari
hozzajarulas. Atlagosan egy munkavéllaldo 313.000 Ft juttatast kap. Figyelembe véve a
személyi jovedelemadd kulcs 1%-o0s csokkenését 2016-ban 268.000 Ft értékii nettd

juttatasnak felel meg.28

Leggyakoribb cafeteria elemek (n=100)

Széchenyi PihenSkartya vendéglatas _ 97%
Erzsébet-utalvany [N o6%
Széchenyi Pihen8kartya szabadidé _ 94%
Széchenyi Pihen&kartya szallashely _ 93%
Onkéntes egészségpénztari hozzajarulas _ 86%
Iskolakezdési tamogatas [N 1%
Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas _ 76%
Kulturalis szolgaltatasra szold belépdé _ 58%
Helyi kozlekedési bérlet [N 57%
Lakascéld tamogatas _ 50%
Sportesemeényre szoldé belépd _ 45%
Ajandék utalvany _ 30%
Munkaba jaras koltségtérités kiegészitése _ 25%
Biztositasok (pl. egészségbiztositas) - 18%
Onsegélyezd pénztar - 12%
Munkahelyi étkeztetés - 11%
Sportolas tamogatasa - 10%
Szamitégép hasznalat - 8%
Udilés a munkaltatd adul&jében . 4%
Internet . 4%
Munkahelyi étkeztetés I 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

6. diagram A leggyakoribb cafeteria elemek 2016-ban
Forras: hrportal.hu29

A info.clc.hu internetes oldal is hasonléan Szent Istvan Egyetem kutatoihoz elvégezte
ugyanazt a felmérést. A két felmérés végeredménye megegyezik. A felmérésnél az elso helyet
a SZEP-kartya foglalja el, majd utdna kovetkezik az Erzsébet-utalvany és az egészségpénztari

hozzajarulas.

% http://www.hrportal.hu/hr/trendek-es-tendenciak-a-juttatasok-teruleten-2016-ban-20160127.html (Letéltve:
2016.09.20.)
2 http://www.hrportal.hu/hr/trendek-es-tendenciak-a-juttatasok-teruleten-2016-ban-20160127.html (Letoltve:
2016.09.20.)
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,Erdemes felidézni, hogy mindkét juttatas 2012-ben jelent meg a cafeteria rendszerekben, a
SZEP-kartya az udiilési csekk helyét, az Erzsébet-utalvany pedig a melegétel utalvanyok
helyét foglalta el. Arra is sokan emléksziink még, hogy ezt megelézéen a melegétkezési
utalvanyok dominaltak, de a nyugdijpénztar, egészségpénztar, Udiilési csekk ¢és a helyi
kozlekedés is kifejezetten népszeri juttatasok voltak, 2011-ben ezek mindegyike 10% feletti
részesedéssel rendelkezett, és ez az Ot népszerli juttatas képezte a cafeteria rendszerek

gerincét.”30

A 2012-es bevezetést kovetden mind az Erzsébet-utalvany, mind a SZEP-kartya a mezény

¢lére allt és az 6ta sem mozdulnak el a ,,dobog6” els6 két helyérol.

Cafeteria juttatasok megoszlasa ’afeéena

SZEP kartya osszesen 52290

Etkezési Erzsébet 25 2%
11.5%

Egészségpénztar 16 a5
23.3%

Lakascéla tamogatas 155

Nyugdijpénztar 573

9355¢ P 2016
N 4.3% m 2015
Ajandékutalvany s > 5>
04827 2014
N 3.5% 2013
Helyi kozlekedés = 8.0% oz
T aam 2012
1.3%
Kultara | @ %
0%
PECA
o 0522
Vallalati étkeztetés 10%
05%
§ iz 2
Iskolakezdési utalvany [ =
o.7% =,
0.9% =
B g
2.5% =
Egyéb juttatas -1_72;% %
152 =
=
T T T T T T T T 1 L2
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

7. diagram Cafeteria juttatasok megoszlasa 2012-2016.
Forras: info.clc.hu®

A juttatasok a felhasznalasuk célja szerinti is vizsgalta a cl cafeteria.hu internetes oldal a
juttatasok piacat. A statisztikabol lathatdan az étkezés 2012-t6l ,,birtokolja” az elsd helyet. Az
el6z0 eredmények utdn ez nem meglepd, hiszen a munkavallald korében az Erzsébet-

utalvanyt és SZEP-kartya igen népszert.

% http://info.clc.hu/juttatas_nepszeruseg_2016_hu.aspx (Letdltve: 2016.10.10.)
31 http://info.clc.hu/juttatas_nepszeruseg_2016_hu.aspx (Letdltve: 2016.10.10.)
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Juttatasok felhaszndlas célja szerinti megoszlasa ’afeéena

55.7%

Etkezés e ot oM
e i . 10.4%
Udulés, szabadidg, kultura IL5%
12.3%
. L . Baoe
Egészségpénztar 16.4%
23.3%
g s TAR8%
Lakascélua Wﬁu P 2016
m 2015
4.8%
e - z o as
Nyugdijpénztar 9% o 2014
A . 3.3
Helyi kdzlekedés P son 2013
e 2012
Egyéb juttatas T 1o
T6.2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Etkezés: SZEP vendéglatas + Erzsébet utalvany + Etkezési utalvany + Vallalati étkeztetés
Odiilés, szabadid8, kulttra: SZEP szallas + SZEP szabadidé + Sport és Kultira utalvany Forrés: c1 cafeteria

8. diagram Juttatasok felhasznalas célja szerinti megoszlasa
Forras: info.clc.hu®

4.10. Hogyan tovabb? Kérdések és valaszok.

4.10.1. Mi lesz a rendszer jovéje? A nagy per véget ért!

Az 2016-ban szinte minden héten cikkezett az elektronikus és irott sajto a cafeteria rendszer

JOvOjérol.

Az Europai Uni6 Birdsaga 2016. februar 23-ai hatarozata alapjan a magyarorszagi cafeteria
rendszer nem egyeztethetd Ossze az unids jogokkal: ,,Magyarorszag megsértette a letelepedés
szabadsagat és a szolgaltatasnyujtast azzal, hogy a kormany korabbi dontése szerint kiilfoldi
vallalkozdsok magyarorszagi fidktelepei nem bocséathatnak ki SZEP-kértyét.”33 Az Europai
Unid négy alapszabadsaga: az aruk szabad mozgasa, a tOke szabad mozgasa, a szolgaltatasok
szabad nyujtasa, a személyek szabad mozgasa. Ezen alapjogok koziil a  harmadik
alapszabadsagot sértette meg a kormany mikor 2012-ben ugy dontott, hogy a harom francia
érdekeltségli céget : az Edenred, a Sodexo Pass Hungaria Kft és a La Chéque Déjeuer
Etkezési Utalvanyt Gyartd és Forgalmazé Kft-t lehetetlen helyzetbe hozta, azzal hogy az

étkezési utalvanyok piacat allamositotta.

% http://info.c1c.hu/juttatas_nepszeruseg_2016_hu.aspx (Letoltve: 2016.10.10.)
% Hajdu P. (2016): Befellegzett a cafeterianak? Zalai Hirlap, 72. évf. 134. sz, p.1.
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Az Euroépai Unid 6t pontban taldlta a magyar szabalyozast nem megfelelének az Europai Unid
iranyelveivel. A szabalyozas hatranyos megkiilonboztetésben részesitette a kiilfoldi
sz€ékhellyel rendelkez6 vallalkozasokat. A Széchenyi Pihendkartya esetében a diszkriminacio
abban nyilvanult meg a birdésag szerint, hogy a torvény olyan szigoru feltételeket irt eld,

melyeket csak az OTP, az MKB ¢és a K&H tudott teljesiteni.

1. pont: Magyarorszagi székhely

« A magyar jogszabélyok alapjan, olyan véllakozas bocséthat ki SZEP-kértyét kinek
a székhelye Magyarorszagon van.

2. pont: Leanyvallalat

« A magyar szabalyok meghatarozzék azt is, hogy a SZEP-kértya kibocsatoja csak
magyar cég leanyvallalataként mikddhet.

3. pont: Iroda a nagyvarosokban

-

« A magyar cafeteria szabalyozas értelmében a SZEP-kértya kibocsatéjanak minden
35 ezer f6nél nagyobb lakosti magyarorszagi telepiilésen az ligyfelek szamara
nyitva allo irodat kell mikodtetni.

4. pont: Hataron atnyulé szolgaltatas akadalyozasa

* A kistelepiiléseken valo jelenlét megkdvetelésével a magyar szabaly megfosztja a
kiilfoldi cégeket attol a joguktodl is, hogy magyarorszagi letelepedés nélkiili,
hataron atnyuld szolgaltatasnyjtas mellett dontsenek.

5. pont: Monopolhelyzetben a MNU

* A bir6sag az is ellentétesnek talalta, hogy a magyar szabalyok a Magyar Nemzeti
Udiilési Alapitvanyt monopolhelyzetbe hozta.

* Az utalvanyokat a torvény szerint csak az MNUA arulhatja a munkaltatoknak, és a
bevételeket szocialis tevékenység vagy munka finanszirozasara fordithatja.

15. abra A Eurépai Unié Birésaga eme 6t pontban talalta , blinésnek” a magyar allamot
Sajat szerkesztés a hirhatar.com alapjan.*

Az itéletnek megfelelden a kormanynak valtoztatni kell az Erzsébet-utalvany és a SZEP-
kartya szabalyozdsdn. Abban az esetben, ha a kormany nem tesz intézkedéseket, Uigy az
Eurdpai Unid Birosaga pénziigyi szankciok kiszabasara iranyuld keresetet indithat. Azok a
cégek, melyeknek az allam az elmult években kart okozott, pert indithatnak a magyar allam
ellen. Az EU legfelsébb igazsagszolgaltatasi szervének itélete irdnyado lehet a tovabbi

perekben.

3 http://hirhatar.com/itt-az-itelet-borulhat-a-szep-kartya-es-az-erzsebet-utalvany-rendszere/ (Letdltve: 2016. 10.
08.)
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A kormany 2016. julius 1-én dontdtt arrdl, hogy a 2017-ben a cafeteria rendszer modositott

keretek kozt fog tovabb miikddni.

4.10.2. Mennyit ér az étkezési utalvanyok piaca?

Miutan a magyar allam kiszoritott a kiilfoldi érdekeltségii cégeket (az Edenred, a Sodexo Pass
Hungaria Kft és a La Chéque Déjeuer Kft) az étkezési jegyek piacarol, az Erzsébet-cégcsoport
kezében 6sszpontosult maximalis mértékben a piacrdl szarmazé bevétel. A hvg.hu internetes
oldal szerint az 6sszegek a kovetkezOképpen alakulnak: ,,Az Erzsébet-cégcsoport az utdbbi
par évben mar 100 milliard forintot meghalad6 értékli (2015-ben példadul 150 milliard
forintnyi) utalvany dobott piacra, a munkaltatok 2,5 szazalékos kezelési koltséget, az
elfogadok atlagosan 5 szézalékos jutalékot fizetnek, a be nem véltott utalvanyok aranya pedig
10-20 széazalék. Vagyis tobb tizmilliard forint pluszt kellene hoznia a kibocsatasnak. Ezzel
szemben az alapitvany mindossze évi 3-4 milliard forint koriili dsszeget koltott szocialis
tidiiltetésre — azt is jobbara allami tamogatasbol, hiszen a koltségvetésbdl 3 milliardot kaptak

, 35
erre a célra.”

4.10.3. Vendéglatésok a cafeteria mellett

A cafeteria rendszer keretében célzottan hasznalhattdk fel a dolgozdk a juttatast pihenésre,
étkezésre. A hazai szallodakat és éttermek a bevételiik nagy részét a SZEP- kartyanak és az

Erzsébet-utalvanynak kdszonhetik.

,»A balatongyoroki Hotel Panorama ligyvezetdje, Bangd Laszld igy nyilatkozott a jelenlegi
cafeteria rendszerrl: Az én arbevételemnek példaul a harmada a SZEP- kartyabol és az
Erzsébet-utalvanybdl folyik be. Ebbdl a két eszkdzbdl 100 milliod forint bevételiink volt, mert
a vendégkoriink 90 szazaléka belfoldi.”*® Jelentds szerepe van a cafeteria elemeinek a
vendéglatohelyek arbevételében. A zalaegerszegi Hotel Arany Barany vezetdje, Varga Csaba
is az arbevétel kieséstdl fél: ,,Nalunk az étteremben az Erzsébet-utalvany forgalma jelentds. A
mentis étkeztetésiink fele Erzsébet-utalvanybol szarmazik. Ha az nem lesz, akkor a most

rendszeresen meniizé vendégeink jelentds része nem fog bejonni az étterembe. Nalunk

%http://hvg.hu/gazdasag/20161007_Az_allam_visszavesz_inkabb_megszuntetik_a_Szepkartyat_nehogy masnak
_legyen_jo?utm_expid=13243049.JvgK46VJQ96PBmMQcdWWPIQ.0&utm_referrer=http%3A%2F%2Fhvg.hu%
2F (Let6ltve: 2016.10.09.)

% Hajda P. (2016): Befellegzett a cafeterianak? Zalai Hirlap, 72.évf.134.sz., p.1.

39



koriilbeliil 150 adag étel fogy naponta a meniiztetés soran, ha az kiesik, borzaszto veszteséget

jelent.”’

A cafeteria rendszerének tehat jelent0s szerepe van ugy a szallashely-foglalasban, mint a
vendéglatasban. A magas arbevétel mellett tobb dolgozot tud legélisan foglalkoztatni a

vendéglatdipar, igy a cafeteria eldsegiti a gazdasag kifehéritését is.
4.10.4.2017. a valtozasok éve

A 2017-es adocsomag jelentds valtozasokat tartalmaz az idei évhez képest. Bizonyos elemek
kozterhei emelkednek a szabalyozas értelmében, mikdzben teljesen uj elemek jelentek meg

addémentes formaban.

A Széchenyi Pihend Kartya valtozatlanul az eddigiek alapjan a harom alszamléjaval tovabbra
IS megmarad. A szallashely alszamlara évente 225.000 Ft, a vendéglatas alszamlara 150.000
Ft, a szabadidd alszamlara pedig 75.000 Ft utalhat6 kedvezményes addzas mellett. A béren
kiviili juttatdsok kozé felkeriilt a listara a 100.000 Ft értékli készpénzfizetési lehetdség,
melynek az addvonzata 34,51%. Az elébb emlitett két béren kiviili juttatasnal arra kell
figyelni, hogy egy éves keretdsszegig tartozik a kedvezd addzés ala. A versenyszféraban a
keretosszeg 450.000 Ft, mig a koltségvetési teriileteken 200.000 Ft az adhatd keret éves

0sszeg.

Az egyes meghatarozott juttatdsok korében is valtozas tortént. 2017-ben sok elem atkeriil a
béren kiviili juttatasok koziil, a magasabb addteher ala. Ilyenek példaul: a munkahelyi étkezés,
az Erzsébet-utalvany, a helyi bérlet, az iskolakezdési timogatas, az Onkéntes nyugdijpénztari
hozzajarulas és az Egészségpénztar, onsegélyezd pénztari hozzajarulas.

Az adoémentes juttatasok kozt tovabbra is juttathatok az eddig megszokott elemek. 2017-ben
nem csak a bolcsddei szolgaltatas juttathatd, hanem az 6vodai ellatas is. Emellett a mobilitasi
célu lakhatasi tamogatas Uj elemként jelent meg, a minimalbér 15-25-40% adhaté

adOémentesen.

A Magyar Nemzet legljabb értesiilései szerint 2018-ban a SZEP-kartya megsziinhet, igy

teljesen a készpénz kifizetés veszi at az egyes meghatarozott juttatasok piacélt.38

%" Hajda P. (2016): Befellegzett a cafeterianak? Zalai Hirlap, 72.évf.134.sz., p.3.
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4. szamu tablazat

Valtozasok a rendszer struktirajaban

Kedvezményes adozasu 2016. Cafeteria 2017. Munkabért kiegészito juttatasok
elemek ) )
Kozteher Osszeg Kozteher Osszeg
% %

Munkabhelyi étkezés 34,51 12.500 Ft/ho 49,98 Nincs korlat.
Erzsébet utalvany 34,51 8.000 Ft/ho 49,98 Nincs korlat.
34,51 A bérlet értéke. 49,98 A bérlet értéke.

Iskolakezdési tamogatas 34,51 Minimalbér 49,98 Nincs korlat.
30%/¢év/gyermek

Onkéntes 34,51 Minimalbér 49,98 Minimalbér
nyugdijpénztari 50 %-a/ho 50 %-a/ho
hozzajarulas
Egészségpénztar, 34,51 Minimalbér 49,98 Minimalbér
onsegélyezo pénztar 30 %-a/ho 30 %-a/ho
hozzajarulas
 Készpénzkifizetés - - 34,51 100.000 Ft/év*
SZEP-kartya vendéglatas 34,51 150.000 Ft/év 34,51 150.000 Ft/év*
alszamla

SZEP-kartya szallas 34,51 225.000 Ft/év 34,51 225.000 Ft/év*
alszamla

7

SZEP-kartya szabadidé 34,51 75.000 Ft/év 34,51 75.000 Ft/év*
alszamla

Sportrendezvényre sz016 Ll iEiEs Nincs korlat. adomentes Nincs korlat.
adémentes 50.000 Ft/év adémentes 50.000 Ft/év
adomentes Nincs korlat. adomentes Nincs korlat.
- - adomentes Havonta a
minimalbér
adomentes 5 évente 5 millio Ft adomentes 5 évente 5 millio Ft

Kockazati biztositas adomentes Minimalbér adomentes Minimalbér
Ajandékutalvany 49,98 Minimalbér 49,98 Nincs korlat.

(*) A juttatasok egyiittes dsszegére figyelni kell. A versenyszféraban 450.000Ft/év, a kdzszféraban 200.000 Ft/év értekig
adhat6 kedvezményes adokulccsal a juttatas, a korlat felett mar 49,98% az adokulcs.

A piros szinnel jelolt elemek esetében torténik valtozas.

Sajat szerkesztésii tablazat a www.munkajog.hu alapjan.®

*http://hvg.hu/gazdasag/20161007_Az_allam_visszavesz_inkabb_megszuntetik_a_Szepkartyat_nehogy_masnak
_legyen_jo?utm_expid=13243049.JvgK46VJIQ96PBMQcdWWPIQ.0&utm_referrer=http%3A%2F%2Fhvg.hu%
2F (Letoltve: 2016.10.09.)

% http://www.munkajog.hu/rovatok/munkaber/juttatasok-cafeteria-2017-ben-erre-keszuljon-munkaadokent
(Letdltve: 2016.10.08.)
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4.10.5. A valtozasok varhato6 gazdasagi hatasai 2017-ben

A 2017-es cafeteria juttatasokkal kapcsolatos ado- és jogszabalyokat, 2016. junius 7-én
elfogadta az orszaggyiilés. A rendszer azokat az elemeket tamogatja alacsony ado vonzattal,

mely fellenditése fontos volna a gazdasag szemszogébol.

A kovetkezd évi addocsomagban a kisgyermekes csaladok tdmogatidsa is megvaldsul oly
moddon, hogy az eddig adomentesen adhatd bdlcsdde tdmogatast kibdvitették az dvodara is. A
tamogatas elOsegiti, hogy a kisgyermekes anydk eldbb vissza tudnak menni dolgozni a

munkahelyiikre akar teljes, illetve részmunkaidés foglalkoztatas keretében is.

A maginnyugdijpénztarak megsziintetését kovetden az Onkéntes nyugdijpénztari
hozzéjarulast adodemeléssel sujtotta a kormany. Az Ongondoskodas alapjava valod
Egészségpénztari és az Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulast 49,89%-os addkulcs ald
tartozik a jovo évben. A kormany 2017-ben az egészségbiztositast tamogatja adomentes

forméaban.

A mobilitds célu lakhatdsi tamogatas 0j elemként jelenik meg jovdre. A tdmogatds a
munkaerd dramlast probalja 0Osztondzni. A hatrdnyosabb régiokbol a magasabb
foglalkoztatottsagl régiokban tdmogatja a munkavallalok letelepedését. A lakhatéasi timogatés
hatdsara nOhet az ingatlanok iranti kereslet az orszag azon részein, ahol magas a

foglalkoztatottsag.

A készpénzkifizetés bevezetése és az Erzsébet-utalvany adoterhének novekedése mellett
elgondolkozhatunk azon, hogy akik eddig Erzsébet-utalvanyt kaptak a munkaltatojuktol, az a
kedvezd adoteher miatt készpénzben kapja majd meg a juttatdst a jovO évben. Igy a
munkavallald6 mar nem feltétleniil étkezésre fogja kolteni a szabadon felhasznalhato dsszeget.
A készpénzes cafeteriaban részesiild munkavallalok barmilyen arut és szolgaltatast szabadon
megvasarolhatnak. Félo, hogy ez a vendéglatohelyek arbevételének jelentdsen csokkenését

fogja eredményezni.

A cafeteria készpénzesitése mellet sz6l6 érv, hogy az utalvanyok alkalmazasa plusz koltséget
jelent mind a vallalkozasoknak, mind az elfogaddhelyeknek. ,,Az Erzsébet utalvany szabalyai

szerint a munkaltato 2% dijat fizet, ha az alkalmazottjainak juttatja az utalvanyt. Az
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elfogadohelyek, boltok, vendéglok 5% elfogadohelyi jutalékot fizetnek (a nagyobb
vallalkozasok ennél kevesebbet). Ez a szabalyzat szerint afaval egyiitt kozel 9%-0s terhet
jelent az utalvanyértékhez képest, a gyakorlatban 7% koriili mértéket.”*" Tehat a cafeteria
készpénzesitésekor a kozterheken feliil nem kell a vallalkozasoknak plusz dijat fizetni az
utalvany forgalmazojanak, igy a munkaadok minimalis szinten faraghatnak le a koltségeikbdl.

Az elfogadohelyek esetében is a koltségesokkentés lehet a készpénzes cafeteria melletti érv.

4.11. Nemzetkozi kitekintés a természetbeli juttatasok piacan

A szomszédos orszagokban is létezik természetbeli juttatas, igaz mas keretek kozt mint

Magyarorszagon.

Az ausztriai torvények a természetbeni juttatdsokat a munkaviszonybodl szarmazo6 adoztatandd
jovedelemnek tekinti. A juttatdsok adovonzatat a tartomanyi adohivatal vagy a Szovetségi
Pénzligyminisztérium allapitja meg. Ausztridban nem szamit természetbeli juttatdsnak, ha a
munkaltatd tériti meg a munkaruhat vagy éppen nyugdijprémiumot fizet a munkavallal6 utan.

Azonban juttatdsnak szamit a lakastamogatas €s a tidiilési hozzajarulas.

Németorszagban a torvények ugy rendelkeznek, hogy a természetbeni juttatdsok, amelyeket a
munkaltatotol a dolgozo a rendes munkabérén feliil kap, a rendes piaci értékkel, afaval egyiitt
kell figyelembe venni bérszamfejtéskor. A juttatasok korébe tartozik a cégautd magancélu

hasznalata, a benzinutalvany és a lakhatas tamogatasa.

Ticket Restaurant als flexible Mitarbeiterverpflegung

10150

e

= ﬁ““'-_! v Lohnnebenkosten senken

(\ -.,‘:m"c’\«“

?xj.%éf» ‘B v Verwaltungsaufwand reduzieren

| P "’:ﬁ i
1: "*{;ﬁﬂ'imm“ v Uber 30.000 Akzeptanzpartner
und noch vieles mehr

8. kép Ticket Restaurant
Forras: https:www.edenred.de41

“0 http://24.hu/fn/penzugy/2016/06/06/udvozlik-a-kereskedok-hogy-az-erzsebet-utalvany-helyett-keszpenz-
cafeteria-lesz/ (Letoltve: 2016.11.02.)
*! https://www.edenred.de/produkte/ticket-restaurant.html (Letdltve: 2016.10.31.)
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Szlovakidban a természetbeni juttatdsok adokoteles tételek, a kozteherfizetés alol kivételt
képez, ha a munkaltato altal tdmogatott tanfolyami képzések, tovabbképzések. Tovabbad még
ide tartoznak az egészségiigyi €s sportcélu juttatasok illetve a munkaado altal nyujtott étkezés

koltségei.

Csehorszagban a természetbeli juttatasok dontd tobbsége adokoteles tétel. Addmentes tételek

a foglalkoztatashoz kapcsolodd oktatds, a munkahelyen biztositott étkezés, illetve a

munkavégzéshez kapcsolodo ideiglenes szallas koltség meg:,rtéritése.42

*2 http://adozona.hu/archive/20081008_cafeteria_beren kivuli_juttatas (Letdltve: 2016. 10.31.)
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5. PELDAK A CAFETERIA RENDSZER ALKALMAZASARA

A cafeteria rendszer gyakorlati alkalmazasanak feltérképezéséhez felkerestem, mind
kozszféraban, mind pedig a versenyszféraban tevékenykedd gazdasagi szervezeteket
Nagykanizsan és kornyékén. A kiilonbozo méretii cégek nagyon eltérd aranyban alkalmazzak
a cafeteria rendszert. JellemzGen a mikro és kisvallalkozasok alkalmazzak a legkevésbé, a

nagyvallalkozasok és a multik kérében kedvelt bérkiegészito juttatasi forma.

A kutatdsomat nehezitette az, hogy az altalam megkeresett gazdasagi szervek tobbsége nem
volt nyitott a kért informaciok kiadasara. A megkeresett 15 vallalkozasbol 5 (Szabadics Zrt,
Kanizsa Trend Kft, Zalaerdé Zrt, GE Hungary Kft, és egy kis vallalkozas, aki nem jarult
hozzé, hogy emlitsem a nevét a dolgozatban) illetve kettd kozszféraban ismert szerv (Zala
megyei Rend6r-fékapitanysag, Nagykanizsai Dorottya Korhaz) allt rendelkezésemre. Az

altaluk kiadott informaciokbodl dolgoztam.

5.1. Kozszféra

5.1.1. Zala Megyei Rendor-fokapitanysag

A Zala Megyei Rendor-fokapitanysag a megye egyik legnagyobb koézfoglalkoztatoja. Jelenleg
1.219 {6 jogosult cafeteria juttatasra. A cafeteria-juttatas az idei évben bruttd 200.000 Ft/f6
Osszegben van korlatozva. Illetve a prémiumévek programban részt vevd dolgozok cafeteria
Kerete évi bruttd 60.000 Ft/f6. (A prémiumévek program az idGsebb, nyugdij elétt allo

kozalkalmazottak szamara nyujt gondoskodé lehetdséget a kozszférabol torténd kivonulasra.)

Szolgalunk és \ k. 4t o1

9. kép A ORFK logéja és szlogenje
Forras: www.police.hu43

* http://www.police.hu/ugyintezes/szerv/orszagos-rendor-fokapitanysag/zala-megyei-rendor-fokapitanysag
(Letoltve: 2016.11. 02.)
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Az Orszagos RendorfOkapitany utasitasa alapjan az altalanos renddrségi feladatok ellatasara

létrehozott szerv személyi allomanya 2016. évi valaszthatd béren kiviili juttatatdsanak szabalyozasa

alapjan az alabbi juttatasokat vehet igényben egy munkavallalé az ORFK alkalmazasaban.

5. szamu tablazta

A Zala Megyei Rendér-fé6kapitanysag cafeteria nyilatkozat

Juttatas elemei

Juttatas netto mértéke

Igényelt 0sszeg (egyszeri juttatas
esetén csak a ,,Felhasznalt (Ft)”
oszlop kitoltése kotelezo)

Havi Hoénapok | Felhasznalt (Ft)
(Ft) szama brutto netto
SZEP Kartya vendéglatas alszamla legfeljebb 148.688 Ft
SZEP Kartya szabadidé alszamla legfeljebb 75.000 Ft
SZEP Kartya szallashely alszamla legfeljebb 148.688 Ft
Erzsébet-kartya Etkezési alszamla legfeljebb havi 8.000 Ft
Erzsébet-kartya Iskolai alszamla legfeljebb 33.300
Ft/gyermek/év
Erzsébet-kartya Kultara alszdmla legfeljebb 50.000 Ft/év
Erzsébet-kartya Sport alszamla legfeljebb 200.000 Ft/év
Erzsébet-utalvany 1.000 Ft-8.000 Ft/ho
Iskolakezdési tamogatas (utalvany) 1.000 Ft-33.300
Ft/gyermek/¢v

Kulturalis szolgaltatasra sz6lo
belépd/bérlet (utalvany)

1.000 Ft-50.000 Ft

Sportrendezvényre sz616
belépd/bérlet (utalvany)

1.000 Ft-200.000 Ft

Munkahelyi étkezés

legfeljebb 12.500 Ft/ho

Onkéntes kolcsonds
nyugdijpénztari munkaltatoi
hozzajarulés

legfeljebb 55.500 Ft/ho

Onkéntes kolcsonds
egészségpénztari munkaltatoi
hozzajarulas

legfeljebb 33.300 Ft/ho

Onkéntes kolcsonds onsegélyezd
munkaltatoi hozzajarulas

legfeljebb 33.300 Ft/ho

Helyi utazasra szolgalo bérlet

legfeljebb 148.688 Ft

Lakascélu munkaltatdi timogatas

legfeljebb 200.000 Ft

Osszesen:

Forras: Az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv személyi dllomanya 2016. évi
valaszthat6 béren kiviili juttatdsanak szabalyozasa.

A tobb mint 1200 munkavallalo cafeteria juttatas kivalasztasa és nyilvantartasa a Robotzsaru néven
miikodé NOVA-Dolgozdi juttatasok alrendszerében torténik. A cafeteria-juttatasra vald jogosultsag
fennallasat a rendori szerv gazdalkodéasat végzo szervezeti egység negyedévente ellendrzi. Nem

jogosult cafeteria juttatasra azon munkavallalok, akik a kévetkezo torvény sorok ala esnek:
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e 2015. évi XLIL tv. 176. § (2) bekezdése alapjén44: ,»Nem jogosult természetbeni juttatasra a
hivatasos allomény tartds kiilszolgalaton 1évé vagy nemzeti szakértoként foglalkoztatott
tagja, tovabba a hivatasos allomany tagja azon id6tartamra, amely soran illetményre vagy
tavolléti dijra nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc
napot.”

e 2011. évi CXCIX. tv. 151. § (2) bekezdése alapjan®: ,Nem jogosult cafetéria-juttatdsra a
tartos kiilszolgalaton 1évo, az 57. § (1) és (2) bekezdés szerinti szakértoi tevékenységet ellatd
kormanytisztviseld, tovabba a kormanytisztvisel azon idétartam vonatkozasaban, amelyre
illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a harminc napot. A
harminc napot meghalado tavollét esetében a kormanytisztviselot a tavollét elsé napjatol
kezdve nem illeti meg a juttatas. A tavollétek idGtartamat - a jogosultsag szempontjabol -
nem lehet dsszeszamitani.”

e 1997. évi LXVIIL tv. 119. § (2) bekezdése alapjén46: »Nem jogosult cafetéria-juttatisra az
igazsagiigyi alkalmazott azon idétartam vonatkozasdban, amelyre illetményre vagy
atlagilletményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a harminc
napot.”

e llletve a kdzalkalmazotti és munkavallaloi allomany tagja:

o amennyiben tartds kozszolgalatot teljesit, illetve nemzeti szakért6ként
foglalkoztatjak.
o a tavollét elsd napjatdl azon 30 napot meghaladd — egybefliggd — iddétartam

vonatkozasaban, amelyre illetményre vagy tavolléti dijra nem jogosult.

A Zala Megyei Rendor-fokapitanysag a cafeteriara jogosult 1.219 f6 munkavallal6 kozt 2016-
ban 6sszesen 185.430.980 Ft nettd juttatast oszt ki. A munkavallalok legnagyobb mértékben
az Erzsébet-utalvanyt és a SZEP-kartyat igényelték. A lakascéli munkaltatoi timogatés is
igen népszerll eleme a juttatasi palettanak, 0sszesen 244 {6 igényelte. A cafeteria elemek kozt
legkisebb aranyban az adomentes sportrendezvényre szo6ld belépdjegyet veszik igénybe a
dolgozok. Ezt a juttatast csak 1 f6 igényelte 2.300 Ft értékben. A kulturalis utalvany esetében
az egész éves juttatasi Osszeg 200.000 Ft, amely 7 munkavallalé kozt oszlik meg. Az
iskolakezdési utalvanyt az idei évben 38 {6 vette igényben, amely 1.292.700 Ft-ot tesz Ki

Osszességeben.

#2015. évi XLIL térvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyénak szolgélati
jogviszonyarol

®2011. évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztviselskrol

1997. évi LXVIIL tdrvény az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol
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A Zala Megyei Rendér-fokapitanysag 2016. évi netto juttatasainak

Osszegei
80 000 000 Ft
68588322 Ft
70 000 000 Ft 64321800 Ft
60 000 000 Ft
50000 000 Ft 44663 170 Ft
40 000 000 Ft
30 000 000 Ft
20 000 000 Ft
10 000 000 Ft
1292 700 Ft TR TR 2289942 Ft
200000 Ft - 2300Ft
OFt : : : : L1 :
Iskolakezdési  Erzsébet-utalvany Kultirlis utalvany Lakascéla Onkéntes Onkéntes Sportrendezvényre  SZEP-kirtya
utalvany tamogatas koélesdnds kolesdnds sz0l6 belépo/bérlet
egeészségpénztari  nyugdijpénztari
hozzajarulas hozzajarulas

9. diagram A Zala Megyei Rendé6r-fékapitanysag netté cafeteria juttatasai
Sajat szerkesztés a Zala Megyei Renddr-fékapitanysag altal kozoélt adatok alapjan.

A SZEP-Kartya harom alszdmlaja kozt az alibbi modon oszlik meg a nettd 68.588.322 Ft juttatas: a

legnépszertibb a vendéglatas alszamla, hatalmas folénnyel vezet a masik két alszamla felett.

3693478Ft

62422447 Ft

A SZEP-kartya alszamldinak megoszlasa a
Zala Megyei Rendor-fokapitanysagnal

2472397 Ft
] B Széchenyi Piheno Kértya
N szabadido alszamla
) B Széchenyi Piheno Kartya
szdlldshely alszdmla
O Széchenyi Pihen6 Kartya

vendéglatas alszamla

10. diagram A SZEP-kartya alszamlainak megoszlasa a Zala Megyei Rendér-fékapitanysagnal
Sajat szerkesztés a Zala Megyei Renddr-fékapitanysag altal kozolt adatok alapjan.

A masodik legnépszeriibb elem, az Erzsébet-utalvany. Esetenként eltéré6 modon oszlik meg a

juttatdas Osszege a honapok kozott. Ez abbol adodik, hogy a cafeteria jogosultsagot

negyedévenként feliilvizsgaljak. A feliilvizsgalat soran eshetnek ki munkavallalok a juttatés

alol, tovabba azok a munkavallalok is részesiilhetnek a juttatasban akik eddig a szabalyozés

értelmében nem igényelhettek juttatast. Illetve a munkavallalok nem egész évre egységesen

kérik az utalvanyt, vagy évkozben modositanak a cafeteria csomagjukon.
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5419 600Ft
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5250 000 Ft
5 200 000 Ft
5150 000 Ft
5 100 000 Ft

5 050 000 Ft
01 0z 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 hénapok

Az Erzsébet-utalvany 6sszegének a honapok kézotti
megoszlasa 2016-ban

11. diagram Az Erzsébet-utalvany 6sszegének a honapok kozétti megoszlasa 2016-ban
Sajat szerkesztés a Zala Megyei Rendér-fékapitanysag altal kozolt adatok alapjan.

A ORFK sokrétii juttatasi palettat ajanl a munkavallaloknak, akik a 200.000 Ft-os keretdsszeg
betartasaval szabadon kivalaszthatjdk az éves juttatasi csomagjukat. A kdzszféraban a béren

kiviili juttatasok keretosszegét a jovo évi cafeteria szabalyozas 200.000 Ft-ban maximalizalja.

5.1.2. Nagykanizsai Dorottya Kérhaz

A Nagykanizsai Dorottya Korhaz 818 kozalkalmazottat foglalkoztat. Az intézmény

forrashianyra hivatkozva nem biztosit béren kiviili juttatast a munkavallaloknak.

5.2. Versenyszféra

5.2.1. Mikro- és Kkisvallalkozasok

A cafeteria rendszer gyakorlati alkalmazdsanal elmondhatdo, hogy a mikro- ¢és
kisvallalkozasok korében ritkan feltiind 6sztonzési elem a cafeteria juttatas. Vagy, ha mégis
alkalmazzak a kisvallalkozasok, akkor csak egy-egy cafeteria elem épiil be az 6sztonzési

politikajukba és az is alacsony keretosszeggel parosul.

Az éltalam megkeresett mikro- is kisvallalkozasok tobbsége nem alkalmazza a cafeteria
rendszerét. Egy kisvallalkozas alkalmazza csak, tevékenységi korét tekintve viz-, gaz-, fiités-,
légkondicionalo-szereléssel foglalkozik. Csak azoknak a munkavallaloknak van lehetdségiik
cafeteria juttatas igénybevételére, akik mar 6t éve dolgoznak a véllalkozasnal. A juttatas havi

8.000 Ft 6sszegli Erzsébet-utalvany jelent munkavallalonként.
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5.2.2. Kozépvallalkozasok

5.2.2.1. Kanizsa Trend Kft.

A Kanizsa Trend Kft a Steinhoff Mdbel Holding GmbH tulajdonaban all. A cég jegyzett
tokéje 188.540.000 Ft. A Kft fo tevékenysége karpitos iilobutorok gyartasa. Termelés
egyarant torténik belfoldi és kiilfoldi piacra. A Kanizsa Trend Kft termelésének 75%-at
exportalja. Jelentés vevdje Ausztridban a Leiner/Kika csoport, Szlovékidban ¢és

Csehorszagban az In-Elis és a Kika, Olaszorszagban és Svajcban a Conforama.

A 2014.07.01.-2015.06.30. iizleti év beszamoldjaba feltlintetett létszamadatok szerint

Osszesen 449 fot foglalkoztat a vallalkozas, ebbdl 379 6 fizikai és 70 f6 szellemi alkalmazott.

A Kanizsa Trend Kft-nek a szo szoros értelemben vett cafeteria rendszere nincs. Jelenléti
prémiumot adnak egy linearisan miitkddé rendszer keretében, ez havonta 8.000 Ft értekii
Erzsébet-utalvanyt jelent. Amennyiben a munkavallaléonak volt igazolatlan hianyzasa,
betegség miatti hidnyzasa és egyéb tavolléte abban a honapban nem kap juttatast. A hidnyzast

kovetd honapokban kovetkezOképpen alakul a prémium Osszege:

16. abra Jelenléti prémium névekedése a hianyzast kovetd hdnapokban.
Sajat szerkesztés a Kanizsa Trend Kft adatai alapjan.

Ha a munkavallalé betegszabadsagra megy, utana hosszu honapokig érzi a munkabol vald

kiesésnek anyagi hatasat.
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Wilheim Géabor iigyvezetd igazgatd®’ szerint a jelenléti prémium bevezetésével 30%-kal
csokkent a munkahelyi hianyzasok szama. A rendszer bevezetésének célja az volt, hogy a

munkavallalok apré indokokkal ne menjenek el szabadsagra.

Az Gjonnan belépd munkavallalok a munkavégzeés elsé 5 honapjaban nem kapnak juttatast, a
hatodik honaptol vehetik igénybe a jelenléti prémiumot. A Munka Torvénykonyvének
értelmében a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom hoénap lehet a probaidd.
(Ennél rovidebb probaidé kikotése esetében a felek a probaidét — legfeljebb egy alkalommal
meghosszabbithatjak. A probaidé tartalma a meghosszabbitas esetében sem haladhatja meg a
harom honapot.) Tehat a munkavégzés elsé 6t honapjabol harom hénapot a probaidé tesz ki,
amely soran mind a munkavallalo, mind a munkaltatd indoklas nélkiil azonnali hatalya
felmondassal megsziintetheti a munkaviszonyt. Igy érthetd, hogy a Kanizsa Trend Kft mért

csak az 0todik honaptdl adja a juttatast.

O Kanizsalrend.

10. kép A Kanizsa Trend Kft logdja
Forras: kanizsatrend.hu™®

A Kanizsa Trend Kft 2017-ben egy 1j, jol kidolgozott cafeteria rendszer szeretne bevezetni.
Az 0j rendszer alap gondolata, hogy a munkavallalok 18-20%-kal tobb juttatast tudjanak haza
vinni.

5.2.2.2. Szabadics K6zmii és Mélyépito Zrt

A zartkor(i részvénytarsasag a Szabadics Kozmi és Mélyépitd Korlatolt Felel6sségi
Tarsasagbol kivalassal jott 1étre 2006. junius 30-an. A tarsasag alaptokéje 21.240.000 Ft,
amely teljes egészében pénzbeli hozzajarulasbol all. A tarsasdg dematerializalt részvényei a

kovetkezOképpen oszlanak meg:

*" Wilheim Gabor szives szébeli kdzlése nyoman.
*® https://kanizsatrend.hu/ (Letdltve: 2016.10.19.)
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A tarsasag részvényei

Torzsrészvény Elsobbségi részvény

314 db 10.000 Ft névertekt ¥ 41, 100,000 Ft névertekii
részvény o
részvény
180 db 100.000 Ft névértéki . o
részvény (osztalek elsobbseg)

17. dbra A Szabadics Zrt részvényeinek megoszlasa
Sajat szerkesztés a cégjegyzékben kozolt adatok alapjan.

vagyoni hozzdjarulis Ot megilletd részvény
részvényesek neve fajtaja és NEvErtéke
ardnya (%) Osszege (HUF) db tipusa ostilya (HUF)
BE ’;i;lrg thrzsrészvény 100.000
SZABADICS
HOLDING Kit. 43,45% 9.230.000 —— - :
43 sz6lé torzsrészvény 10.000
névre . .
consultKing 125 sz6ld torzsrészvény 10.000
Pénziigyi 12,48% 2.650.000
Tanicsadd Kit. névre . . 10.000
140 czil thrzsrészvény
névre . .
92 <2616 torzsrészvény 100.000
Aranytallér' 2014, oo 9.360.000 3 ﬁ{g térzsrészvény 10.000
Management Kft. ! e
névre psztalék-
1 b E]sﬁhb.ségl 100.000
részvény

18. 4dbra A Szabadics Zrt tulajdonosai
Forras: Szabadics Zrt 2015. évi beszamoldja

A tarsasag fGtevékenység a 4221°08 TEAOR szamu folyadék szallitisara szolgald kozmii

épitése. A 6 tevékenység mellett még szdmos melléktevékenység szerepel a cégjegyzékben.

A Szabadics Kozmi és Mélyépité Zrt 2010. januar 1-t6l vezette be a valaszthatd béren kiviili
javadalmazas rendszerét (tovabbiakban: VBKJ). A VBKJ szabalyzatban foglaltak alapjan a
rendszer célja: a munkavallalok eltéré sziikségleteihez igazodd, nem bérjellegli juttatdsok

biztositasa a dolgozok elkotelezettségének fokozasa.

A szabalyzat 10 alapelvet fektet le a rendszer zavartalan miikodése érdekében, melyek az
alabbiak:
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Egyenl6 elbanas elve
*A munkavallalok meghatarozott ismérvek alapjan elkiilonitett csoportjanak minden
tagja egyenl6 feltételek mellett valaszthat a rendszerbe bevont juttatasok koziil.

} Koltséghatékonysag elve

*A VBKJ rendszer elsésorban olyan juttatasi elemeket tartalmaz, amelyek mind a
munkavallalo, mind a munkaltaté szamara ado- és jarulékmentesek, vagy adokotelesek
ugyan, am a készpénz-juttatasnal (bérnél) kedvezobb feltételekkel adoznak az adott
évre vonatkozd torvényi szabalyozas szerint. A természetbeni juttatasok pénzbeli
megvaltasara (bérként vald kifizetésére) van lehet6ség. A fel nem hasznalt keret
elveszik, kovetkezé évre nem vihetd at.

Rugalmassag elve

*A munkavéllaldo — sajat élethelyzetének, életkoriilményeinek és sziikségleteinek
megfeleléen — évente egyszer szabadon valaszthat a felkinalt lehetéségek koziil a
megadott keretek kozott.

Tudatos valasztas elve

*A munkavallalé a koltségvonzatok ismeretében valaszt a felkinalt juttatasok koziil,
mivel az elszamolas bruttd6 modon torténik.

} Koltségsemlegesség elve

I

*A munkavallalo a brutté koltségkeretét kolti. Ebbdl kifolyolag a Munkaltatd szamara
k6zombos, hogy a munkavallald melyik juttatast valasztja, hiszen a Munkaltatonak
barmelyik valasztas ugyanannyiba keriil. (Kivéve: pl. Onkéntes pénztarakkal
kapcsolatos munkaltatoi koltségek.)

Netto 0sszeghdl tejes cégkltség szamitas elve

v

*Ez azt jelenti, hogy a munkavallalo altal kivalasztott juttatasbol igényelt nettd
értékhez hozzaadjuk az esetleges kozterheket (adok+jarulékok), igy a mukaltatd
cafetreia keretét a teljes cégkoltség csokkenti.

*Képlettel: nettd 6sszeg+munkaltatoi ado=teljes raforditas

Kerettullépés elve

*A munkavallalé szamara megengedett, hogy a rendelkezésére allo idészaki cafeteria

keretbdl az idéaranyos résznél akar tobbet is felhasznaljon. Ennek feltétele azonban,
hogy munkavallalé a cafeteria-nyilatkozat alairasaval vallalja, hogy amennyiben a
juttatasokra vald jogosultsaga id6kézben megvaltozik (pl. kilépés, munkakor-valtas,
keres6allomany-valtozas stb.), Ggy az id6aranyosan jard keret tullépése miatti
tobbletfelhasznalast a jogalap nélkiil felvett munkabér visszafizetésére vonatkozo
szabalyok szerint a munkaltatonak megtériti.
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Aranyositas elve

*A munkavallalok minden esetben munkaidejiik aranyaban, oraelfoglaltsaguk
alapjan részesiilnek a juttatasokbol.

*Azt a munkavallalét azonban, akinek a valasztasra vald jogosultsaga barmilyen
okbodl kifolyolag év kozben modosul (pl. belépés, kilépés, munkakor-valtas,
keresballomany-valtozas stb.), idéaranyosan illeti meg a cafeteria keret.

Periodicitas elve

|

*A valasztasra jogosult munkavallalok minden évben meghatarozott idék6zonként
valaszthatnak. A soron kovetkezo idészakra vonatkozo valasztas idGpontjardl és
feltételeirdl a valasztasra jogosultak kapnak értesitést.

AKtuallis koitsegvetes elve
A

*A cafeteria rendszerben feloszthato vallalati szintii keretosszeg (teljes koltségkeret)
és a hozzajutasi feltételek minden évben a cég /cégesoport mindenkori koltségvetési
helyzetének fiiggvényében keriilnek meghatarozasra.

19. abra A VBKIJ rendszer alapelvei a Szabadics Zrt-nél
Sajat szerkesztés a Szabadics Zrt VBKJ szabdlyzata alapjan.

VBKIJ juttatdsra jogosultak azok a személyek, akik foallasu teljes hatarozatlan ideji
munkaviszonyban allnak a tarsasaggal. Nem jogosultak a juttatasra, akik megbizasos
jogviszonyban foglalkoztatottak, illetve hatarozott idejii munkaviszonyban allnak a

tarsasaggal.

Besorolasi kategorianként, feleldsségi kor alapjan eltérd mértékii béren kiviili juttatasok illetik
meg a munkavallalokat. A Szabadics Zrt 2016-ban az alabbi keretdsszegeket biztositja a
harom kategoridkban:

I. csoport SZELLEMI 450.000 Ft/év nett6 keretosszeg
I1. csoport FIZIKAI'L.  254.400 Ft/év nett6 keretdsszeg
FIZIKALI 1. 96.000 Ft/év netto keretdsszeg

A tarsasagnal lehetGség van a bruttd cafeteria keret bérben torténé megvaltasara 168.000 Ft/év

értékben.
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6. szamu tablazat
Valaszthaté cafeteria elemek a Szabadics Zrt-nél
JUTTATAS . , , I
FAITAJA Maximum nett6 Ft Igényelt juttatas
o . Erzsébet utalvany 8.000 Ft/h6 |
5 E3 Onké
223 Onkentes 55,500 FURG | oo,
é g o nyugdijpenztar
N2 § Egészségpénztar 33.300 Ftho |
R Iskolakezdési 33.300 F/évigyerek | ovveoeeeeeeeeein.
tamogatas
g0
H §§ 225000 | Szallashely Ft/év |........................
IS Q ,
é £ g SZEP kartya
128 150.000 | Vendéglatds FU/&v |..........cccocenee.
— 0 )
HES 75.000 Szabadidd FU&v | .........ccocoevivi.
Osszesen maximum: 450,000
Forras: Valaszthato béren kiviili javadalmazasi rendszer (Cafeteria) szabalyozasa

A rugalmassag elvének alapjan a munkavallalo szabadon valaszthat a besorolési

tarsasagnal. A vallalkozas nem szolgaltatott arrdl adatot, hogy a munkavallalok a juttatasokat

milyen aranyban valasztottak. A VBKIJ keret jogosultsagatol az alabbi esetekben esik el a

munkavallalo:

A probaidd alatt nem jogosult a munkavallalo a juttatdsra, a probaidd letelte utan
azonban visszamendleg jogosult a VBKIJ keretosszeg felhasznalasra.

A GYES-en, GYED-en 1évé munkavallalok a GYES, GYED idejére, nem jogosultak a
VBKI keretosszegre.

A sziilési szabadsagot igénybe vevOk, a sziilési szabadsdg iddtartamara, nem
jogosultak a keretosszegre.

A 5 napot meghaladd, megszakitds nélkiili keresdképtelen allomanyban,
betegallomanyban 1évé munkavallalok részére az adott havi juttatds nem jar, kivéve a
munkahelyi balesetbdl szdrmaz6 betegallomanyt.

Az adott honapban a madasodik tappénzes allomany megkezdésével (fiiggetleniil a
napok szamatol) a munkavallalo kizarja magat a juttatds adott honapra esd rész¢ébdol.

A fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevd munkavallalok részére a fizetés nélkiili

szabadsag id6tartamdra nem jar a VBKJ.
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e 2 napot meghalad6 igazolatlan tavollét esetén a munkavallalo egy honapig nem
jogosult az idéaranyos keretdsszegre.

e Munkaltatéi rendkiviili felmondas esetében a VBKJ keretre vald jogosultsag a
munkaviszony megsziinésének napjaval megsziinik.

e Munkaltatéi vagy munkavallaloi rendes felmondas esetén a munkavallal6 a felmondas
idejére, a naptari napok alapjan meghatarozott idéaranyos keretosszegre nem jogosult.

(Késziilt a Szabadics Zrt VBKJ rendszer szabalyzata alapjan.)

A tarsasag a Nexon cafeteria programja segitségével dolgozik. Amely alkalmas a juttatasok

c ey

készithetéek. A szoftver felhasznalobarat, automatikusan szamol a kozterhekkel, az adatokat

pedig tovabbitja a bérszamfejtd rendszerbe.

SZABADICS

KOZMU- ES MELYEPITO ZRT

R,

11. kép A Szabadics Zrt logdja
Forras: www.szabadics.hu®

5.2.2.3. Zalaerdd Zrt

A masodik vilaghaborti utani foldreformtorvény életbelépésével nagybirtokok allami
tulajdonba keriiltek. 1945. julius 1-jén megalakult a Zalaegerszegi Magyar Allami
Erddigazgatosag, mely Zala megyei erdok 70%-at kezelte ekkor.

A tarsasag tobb atalakulas illetve névvaltoztatast kovetden 2006-t61 mikodik Zalaerdo Zrt

néven. A vallalkozads {6 tevékenysége ¢és a cégjegyzékben szerepld néhany mellék

tevékenység TEAOR szamokkal:

e 0210'08 Erdészeti, egyéb erdégazdalkodasi tevékenység (fotevékenység),

* www.szabadics.hu (Letéltve: 2016.11.01.)
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e (0170'08 Vadgazdalkodas, vadgazdalkodasi szolgéaltatas,
e 0240'08 Erdészeti szolgaltatas,

e 1610'08 Furészarugyartas,

e 0104'08 NoOvény-, allatkert, természetvédelmi teriilet mikodtetése.

A Zalaerdd Zrt jegyzett tokéje 1.534.460.000 Ft. A vallalkozas t6kéje 1.534.460 darab

dematerializalt torzsrészvénybdl all. A tarsasag tulajdonosa a Magyar Allam.

A Zalaerd6 Zrt iranyitott cafeteria rendszerrel dolgozik, ami annyit jelent, hogy a munkaltato

egy eldre meghatarozott csomagot ajanl a munkavallaloknak, akinek nincs szabad vélasztasa.

A Zalaerd6 Zrt harom cafeteria csomagot kinal a dolgozoinak, nettd6 318.000 Ft

keretdsszegben:
7. szamu tablazat
Vilasztasi lehetoségek a Zalaerdd Zrt -nél
SZEP Kirtya
L | -Smllas Ft (max. 225.000 Ft) P
| -Vendéglats: ............ Ft (max. 150.000 Ft) | - geszsegpenztar
- Szabadidé:  ............ Ft (max. 75.000 Ft) 96.000 Ft/év O
Osszesen: 222.000 Ft/év
SZEP Kartya
- Szallas: ... Ft (max. 225.000 Ft)
5 - Vendéglatas: ............ Ft (max. 150.000 Ft)
’ - Szabadid8:  ............ Ft (max. 75.000 Ft) O
Osszesen: 318.000 Ft/év
SZEP Kartya
- Szallas: ... Ft (max. 225.000 Ft) Erzsébet utalvh
g | - Vendeglatis: ... Ft (max. 150.000 Ft) | - rzsebet utalvany
' - Szabadidé: ~ ............ Ft (max. 75.000 Ft) 96.000 Ft/év O
Osszesen: 222.000 Ft/év
Forras: Nyilatkozat juttatas valasztasahoz

A harom csomag koziil a dolgozo egyet vélaszthat 2016. januar 1. és 2016. december 31.

kozotti 1doszakra.

57



A SZEP-kartya igénylése esetén a torvény altal meghatarozott értékhatarok betartasaval a
dolgozo sajat maga hatdrozhatja meg, hogy a harom alszdmla kozt milyen ardnyban szeretné
megosztani a keretdsszeget. Az els0 és masodik cafeteria csomag esetében 222.000 Ft az
Osszege a SZEP-kartyanak, mig az Egészségpénztari hozzajarulas és az Erzsébet-utalvany

éves 0Osszege 96.000 Ft.

A dolgozok atlagos statisztikai 1étszama 420 £6. 2016-ban 1 fore 318.000 Ft nettd keretdsszeg
jut a Zalaerdé Zrt-nél. A vallalkozds szamara ez 427.742 Ft bruttd Osszeget jelent egy
munkavallalo esetében. Ha kiszamoljuk éves szinten dsszesen 179.651.556 Ft koltséget jelent
a béren kiviili juttatasok 6sszege a Zalaerd6 Zrt-nek. A tarsasag nem szolgaltatott adatot arr6l,

hogy a munkavallalok a harom csomagot milyen ardnyban valasztottak.

Zalaevrd &

12. kép A Zalaerdd Zrt logdja
Forras: zalaerdo.hu™

5.2.2.4. A kézépvdllalkozdsok cafeteria rendszerének dsszehasonlitds

A harom kozépvallalkozas az egységes tOrvényi szabdlyozas mellett sajatos cafeteria
rendszert alakitott ki. A Kanizsa Trend Kft jelenléti prémium alkalmazasaval sikeresen
visszaszoritotta a hidnyzasokat. A Szabadics Zrt besoroldsi kategoridkat alakitott ki a
felel0ségi korok alapjan. A Zalaerdd Zrt pedig irdnyitott cafeteria rendszerrel 0sztonzi a

munkavallaloit.

*% http://www.zalaerdo.hu/hu/ (Letoltve: 2016.10.31.)
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A kozépvallalkozasok éves nettd cafeteria-
keretosszegei
450 000 Ft
450 000 Ft
400 000 Ft 318 000 Ft
350 000 Ft 254 400 Ft
300 000 Ft
250 000 Ft
200 000 Ft
150 000 Ft 96 000 Ft 96 000 Ft
100 000 Ft
50 000 Ft
O Ft T T T T T T
Kanizsa Trend Szabadics Zrt Szabadics Zrt Szabadics Zrt Zalaerdd Zrt
Kt SZELLEMI  FIZIKAI L.  FIZIKAI II.

12. diagram A kozépvallalkozasok éves netto cafeteria keretosszegei egy munkavallalé esetében
Sajat szerkesztés a cégek adatai alapjan.

A harom tarsasag koziil a Kanizsa Trend Zrt-nél legnagyobb a foglalkoztatotti 1étszam, itt 448
f6 dolgozik. Aranyaiban ennél a tarsasagnal a legalacsonyabb az egy fore esé cafeteria
keretosszeg. A Szabadics Zrt esetében legalacsonyabb a dolgozok létszama, viszont itt a
szellemi foglalkoztatottak kapjak a legnagyobb egy fore esé Osszeget. A Zalaerdd Zrt
esetében a mind a 420 dolgozo fejenként részesiil a 318.000 Ft-os keretdsszegben. Tehat nem
mondhato el egységesen, hogy a munkavallaléi 1étszam nagyban befolyédsolja a keretdsszeg

alakulasat.

Foglalkoztatottak szama

448

420

450
400
350
300
250
200
150
100
50
0 -

| 5

Kanizsa Trend Kft  Szabadics Zrt Zalaerd6 Zrt

13. diagram A foglalkoztatottak szama a vizsgalt k6zépvallalkozasoknal
Sajat szerkesztés a cégek adatai alapjan.
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A vallalkozasok az alabbi juttatdsokat biztositjak a munkavallaloiknak:

8. szamu tablazat

A 2016-ban igényelheto juttatasi elemek osszehasonlitasa

Cafeteria elemek Kanizsa Trend Kft Szabadics Zrt Zalaerdé Zrt
Onkéntes kolcsonds - v -
nyugdijpénztari hozzajarulas
Onkéntes kolcsonds - v "
egészségpénztari
hozzajarulas
Erzsébet-utalvany 4

:
: % :

Sporteseményre sz016 - - -
belépd, bérlet

Kulturalis utalvany - - -

Udiilési szolgaltatas sajat - - -
tidiilében

Lakascélu vissza nem - - -
téritendd tdmogatas

Biztositasok - - -

Sajat szerkesztés a vallalkozéasok juttatasi rendszerei alapjan.

ANIRN
S

A legkedveltebb cafeteria elem, mely mind a harom vallalkozasnal fellelhetd, az Erzsébet-
utalvany. A juttatas a kedvezd add mértékbe esé 8.000 Ft/hd Osszegben a vallalkozasok
csomagjaiban is megtalalhat6. Onkéntes kolcsonds egészségpénztari hozzajarulas és a SZEP-
kartya a harom alszamldjaval a Szabadics Zrt-nél és a Zalaerdd Zrt-nél is kedvelt elem. A
Szabadics Zrt-nél még valaszthatja a munkavallalo az iskolakezdési tamogatast, illetve a

onkéntes kolesonds nyugdijpénztari hozzajarulast.

A 2016. évi SZJA torvény. értelmében a tarsasagok altal nyujtott cafeteria elemek mind a
béren kiviili juttatasok kategoriaja ald esik. A vallalkozasnak a juttatdsok 1,19-szerese utan
15% SZJA és 14% EHO adofizetési kotelezettség all fenn, dsszességében a juttatdsok utan
34,51% kozterhet kell fizetni a munkaadoknak.
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5.2.3. Multinacionalis vallalat

5.2.3.1. GE Hungary Kft

A GE 1989 vége 6ta mitkddik Magyarorszagon, amikor elsé 1épésként szakmai befektetoként
megvette a Tungsram Rt. 50%-at + 1 részvényét. Jelenleg a GE a legnagyobb amerikai
befektetd és munkaltatd tobb mint 10.000 munkatarsat foglalkoztat orszagszerte. A ,,Figyeld

Top 200” 2014-as kimutatasa szerint a masodik legnagyobb exportér az orszagban.”

GE Financing
100% cV

! 100%

e EuroPE
HOLDINGS LLC

GE EUROPE
HOLDINGS CV.

100% GE Services

GE Albany uxembourg SAR

Global Holdinge Gt 100%,
BV Netherlands International P GE UK Financing \ 100%
UM (pencund By LUX SARL

GEHOLDINGS GE

GE Ener
GE CAPITAL NL ngy —9.'?8% GE Energy FORINT INTERNATIONAL
CORPORATION 3 Europe BV | \ {OLDINGS SARL (Lux)

{us) A
GE Austrio gLl A N
\ GMEH | 53.74%
\‘ |

\

46.26% *

ALSTOM Bv
Netherlands

100%

Scotland

Lighting

Funding

20. abra Globalis GE struktura
Forras: GE Hungary Kft 2015. évi beszamoldja

»Magyarorszagon 12 gyar talalhat6, amelybdl az Aviation, Power, Oil & Gas 6 gyarat, mig a

Lighting tovabbi 6 gyarat {izemeltet 5 varosban. Az orszagban taldlhato 3 regiondlis iizleti

kozpont és 5 kutatas-fejlesztést végz6 kozpont is.”>

*! http://www.ge.com/hu/hu/about-us (Letdltve: 2016.11.02.)
> GE Hungary Kft 2015. évi beszamoloja

61



GE Hungary Kft. E—

CORPORATE

Platform(GIS)
HEALTHCARE IRENEWABLES;
\ / \ TAX

el

POWER &
WATER

|

Power
Generation
Services

GlobalSupply
“hain Manogement OIL & GAS
(Power Generotion)| l
Measurement &
Jenbacher

Finance

ontrols Solutions
[oc, ‘

Sens.ond Insp.) LIGHTING

AVIATION ’

CAPITAL

Pipeline

ENERGY Inspections Engine
MANAGEMENT Services Lighting
. {Aviation) wcCs

g

Industrial
Solutions
Olaszorszagi

\ Finonszirozds J

21. abra A GE Hungary Kft szegmensei, divizidi
Forras: A GE Hungary Kft 2015. évi beszamoldja

A GE Hungary Kft nagykanizsai gyarat kerestem meg a multinacionalisvallalkozasok
cafeteria rendszerének bemutatasahoz. Nagykanizsan és kornyékén a cég legnagyobb

munkaado.

13. kép A GE Hungary Kft logdja
Forras: ge.com53

A GE Hungary Kft nagykanizsai egysége a HPE Magyarorszag Kft-vel kotott szerzodést a
dolgozok bérelszamolasanak elvégzésére, ezen beliil a cafeteria rendszer miikodtetésére. A
gyar jelenleg kb. 1500 fos 1étszammal miikodik, és a Darwin rendszerben torténik a cafeteria

juttatasaik elszdmolasa.

A cafeteria elszamolas minden évben a dolgozo cafeteria keretosszegének megallapitasaval
kezd6dik, ez mindig bruttd osszeget jelent. A valasztott juttatasi elemekr6l és azok Gsszegérol
minden munkavallalonak nyilatkozatot kell tennie az el6re kihirdetett idGpontban. Ez egyszeri

alkalmat jelent, legtobb esetben év elején februar 1-18. kozotti idészak. Az év kozbeni

> http://www.ge.com/hu/hu/ (Letdltve: 2016.11.02.)
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modositasra pedig évente egy lehetéség van: augusztus 1-15. kozott. Az igénybe vehetd
elemek kozott vannak azonnal elkdlthetd jovedelmek (utalvanyok, kartya), valamint kozép- €s
hosszi tavi megtakaritasi lehetoség (Onkéntes nyugdijpénztar, megtakaritdssal kombinalt

¢letbiztositas).

A cafeteria rendszerrel a GE Kft a munkavallalok motivaciojat kivanja novelni és a
szervezethez valo elkotelezettségliket erdsiteni. A nagykanizsai gyaregységnél 2010.06.28-an
kertilt bevezetésre ez a rendszer. A keretdsszeg a dolgozoé fizetésétdl fliigg. A munkavallalok
orabéréhez torténik a cafeteria keretdsszeg meghatdrozdsa minden honapba. Az Osszeg

kiszamitasahoz a kovetkezo képletet alkalmazzak:
Orabér*174*0,0407%+11.257 Ft= havi brutto cafeteria 6sszeg

A képletben 1év6 11.257 Ft egy fix 0sszeg a heti 40 orat ledolgoz6 munkavallalo esetében. A
kormany 454/2015. rendelete alapjan 2016-ban a minimalbér érabér esetében 639 Ft. Ha a
kormany rendeletben meghatdrozott 6sszeggel szamolunk, akkor egy havi cafeteria kerete a

munkavallalonak 11.302 Ft. Ez éves szinten brutté 135.627 Ft-ot jelent.

Ha a munkavallalo egész honapban hianyzik, akkor arra a honapra nem kap juttatast, de ha
dolgozik valamennyit az adott honapban, akkor aranyositva megkapja a cafeteriat. Abban az
esetben, ha kis 6sszegre jon ki az adott havi juttatas, akkor vagy készpénzben kapja meg, vagy
atcsusztatjadk a juttatast a kovetkezO honapra. A munkavallalok a prébaidd alatt nem
jogosultak a juttatasra, csak a probaid6 letelte utani honap els6é napjatol nyilatkozhatnak a

kivant juttatasok igénybevételérdl.

Az addémentes juttatdsok korének teljes palettdjabol valaszthatnak a munkavallalok, melyek a
kovetkezok:

e Sporteseményre sz016 belépdjegy/bérlet (Sodexo) korlatlan

o Kultaralis szolgaltatas belépdjegy/bérlet (Sodexo) 50.000 Ft/év

e Munkdba jaras koltség-kiegészités- max. személyes keret mértékéig

e Grawe megtakaritassal kombinalt életbiztositas (eme juttatasi forma format jovOre mar

nem alkalmazza a GE Hungary Kft)
e Union egészségbiztositas:

= arany csomag: 3.500 Ft/ho
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= arany + Hospital plus csomag: 5.000 Ft/ho
e AEGON csoportos kockazati élet-, és balesetbiztositas (valasztott csomag mértékéig)

e Adodmentes lakastorlesztés-korlatlan (max: 5 millio Ft/5 év)

A kedvezményes ad6zasu juttatdsok korében a torvény altal meghatarozott kedvezményes

Osszegek a mérvadoak a juttatasok valasztasanak mértékénél.

o FEtkezési Erzsébet-utalvany 8.000 Ft/h6
o Erzsébet-kartya (étkezés) 8.000 Ft/ho
e Munkahelyi étkeztetés 12.500 Ft/ho
o Onkéntes egészségpénztari hozzajarulas 33.300 Ft/ho
e  Onkéntes nyugdijpénztéasi hozzajarulas 55.500 Ft/ho
o Iskolakedési tamogatas 33.300 Ft/gyermek/év
e Széchenyi Pihend kartya:

o szallashely alszamla 225.000 Ft/év

o vendéglatas alszdmla 150.000 Ft/év

o szabadidd alszamla 75.000 Ft/év

e Multi-Pay kartya:

o Patika Egészségpénztar 33.300 Ft/ho
o Uijpillér Egészségpénztar 33.300 Ft/ho
e Munkahelyi étkezés 12.500 Ft/ho
e BKYV bérlet 10.500 Ft/ho
e Helyi bérlet a bérlet ara

Az egyes meghatarozott juttatdsok ald esd cafeteria elemekbdl a munkavallalo az aldbbiakat

valaszthatja:
e Ajandékutalvany (Sodexo) korlatlan
o Készpénz opciod korlatlan

A HPE Magyarorszag Kft alkalmazottja® elmondasa alapjan legkedveltebb cafeteria elemek:
az Erzsébet utalvany és a SZEP kartya, mig a legkevesebb munkavallalo a kultirautalvanyt,
¢s a lakashitel torlesztést igényli. Ennél tobb informéciot a vallalkozas tizleti titoktartasra

hivatkozva nem adott a juttatdsok megoszlasarol.

> Rétfalvi Eva szives szobeli kozlése nyoman.
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6. OSSZEGZES

A cafeteria rendszer gyakorlati alkalmazasanak vizsgalatdnal az egységes torvény szabta

keretek kozt sajatos cafeteria rendszerek kialakitasaval talalkoztam.

Jellemzéen a mikro- és kisvallalkozasok kis aranyban alkalmazzdk a rendszert, illetve ha
alkalmazzak is, csak egy-két elemet kindlnak fel a dolgozdiknak kis Kkeretdsszeg
meghatdrozasa mellett. A kozép- és nagyvallalkozasok korében elterjedt bérkiegészitd
juttatasi forma a munkavallalok motivaciojat novelésére és a szervezethez valo elkotelezettség

erOsitése érdekében.

A gyakorlatban kialakultak iranyitott cafeteria rendszerek, ahol a munkaltatok eldre
Osszeallitott cafeteria csomagokat kinalnak fel a dolgozoknak. Példaul Zalaerddé Zrt alkalmaz
ilyen megoldast. Illetve szabad valasztast lehetévé tevd rendszerek is a keretosszegek
betartasa mellett (pl.: Zala Megyei Rend6r-fokapitanysag, GE Hungary Kft). A Kanizsa Trend
Kft jelenléti prémiumként alkalmazza a cafeteria rendszert. A Szabadics Zrt pedig besorolasi

kategoriakat alakit ki a feleldsségi korok alapjan.

A rendszere egységes tOorvényi szabalyozas keretén beliil a vallalkozasok olyan egyedi

strukturakat alakitottak ki, amelyek a szigort szabalyrendszer keretei kozt is jol miikodnek.

A torvényalkotok helyében megfontolndm azt, hogy a cafeteria addzasi szabalyainak
modositanal a mikro- és kisvallalkozasok a jelenlegi kozterheknél alacsonyabb adokkal tudjak
juttatni a rendszer elemeit a munkavallaloiknak. Talan ezzel a lehetséges moddositassal a

kisvallalkozasok korérben is népszeriibb lesz a cafeteria.

Az évrol-évre torténd szabalyozds mellet a vallalkozasoknak kisebb modositasokkal kell
¢lnitik, hogy megfeleljenek a torvény adta kereteknek. Ahogy a bevezetésben mar emlitettem
a jelen dolgozata sajtobol értesiiltek alapjan késziilt. A vallalkozasok mar varjak a parlament

novemberi dontését a jovO évi szabalyozassal kapcsolatban.

Az Eurdpai Unio Birosaganak itélete utan a magyar allam ra lett kényszeritve, hogy a

kartyaasztalon megkeverje az eddig is Osszetett kartyapaklit.
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2015. évi XLII. torvény a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatdsos allomanyéanak
szolgélati jogviszonyarol

7.2.Szakirodalom

Bakacsi et al., (2006): Bakacsi Gyula—Bokor Attila—Csaszar Csaba—Gelei Andras—Kovats
Klaudia—Takacs Sandor: Stratégiai emberi er6forras menedzsment. Akadémiai Kiado,
Budapest, 2006.

Bauer et al., (2009): Bauer Janos-Lévai Zoltan: Bériigyintézoi ismeretek. Perfekt Gazdasagi
Tanacsado, Oktato és Kiado Zrt., Budapest, 2009.

Beate et al., (2005): Beate Sander-Werner Heiring: Wirtschaft und Finanzen: Alles, was
Sie wissen miisssen. Volk Verlag, Ziirich, 2005.

Bokor et al., (2014): Bokor Attila—Sz6ts-Kovats Klaudia—Csillag Sara—Bacsi Katalin—
Szilas Roland: Emberi Er6forras Menedzsment. Nemzedékek Tudasa Tankonyvkiado,
Budapest, 2014.

Boszorményi, (2016): Boszorményi Judit: Cafeteria Szabalyzat Vallalkozasok részére. Saldo
Pénziigyi Tanacsado és Informatikai Zrt., Budapest, 2016.

Harangi, (2015): Harangi Andrea: Munkaerd-gazdalkodas. Penta Uni6 Oktatasi Centrum,
Budapest, 2015.

Karacsony et al., (2016): Karacsony Imréné-Suranyi Imréné: Cafeteria 2016. Kedvezményes
juttatasok, koltségtéritések, adokedvezmények. Vezinfé Kiadd és Tanacsado Kift.,
Budapest, 2016.

Karolinyi et al., (2004): Karoliny Martonné—Farkas Ferenc—Poor Jozsef-Lasz16 Gyula:

Emberi eréforras menedzsment kézikényv. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft.,
Budapest, 2004.

66



Pél et al., (2012): Pal Lajos-Ldrincz Gyorgy-Kozma Anna-Pethd Robert: Az ) munka
torvénykonyvének magyarazata. HVG-ORAC Lap- ¢és Konyvkiadé Kft. Budapest,
2012.

Palinkas—Vamosi, (2002): Palinkas Jen6—Vamosi Zoltan: Emberi eréforras menedzsment,
LSI Oktataskozpont, Budapest, 2002.

Philipp, (2016): Philipp Hiilhauser: Das Lohnbuch, Orell Fiissli Verlag, Ziirich, 2016.

Poodr, (2005): Poor Jozsef: Rugalmas 6sztonzés rugalmas juttatasok. KIK-KERSZOV Jogi és
Uzleti Kiadé Kft., Budapest, 2005.

Rodz, (2006): Rodz Jozsef: Az emberieréforras-menedzsment alapjai. Perfekt Gazdasagi
Tanacsado, Oktaté és Kiadd Zrt. Budapest, 2006.

Rooz-Heidrich,(2013): Ro6z Jozsef-Heidrich Balazs: Vallalati gazdasagtan és menedzsment
alapjai. Budapest, 2013.
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/0007_c1 1054 1055 1057 vallal
atigazdtan_scorm/borito_v92hcS7TRMEIdFi1T.html (Letoltve: 2016.09.02.)

7.3. Folydiratok

G. Téth Ida (2016): Lapokat cserélnek. HVG. 10. sz. pp. 57-58.

Hajdu Péter (2016): Befellegzett a cafterianak? Zalai Hirlap 72. évf. 67.sz., p.1.

7.4. Internetes forrasok

Korményrendelet a 2016. évi minimalbérrdl:
http://www.munkaugyiforum.hu/munkaugyi-segedanyagok/minimalber-2016-
kormanyrendelet (Letoltve: 2016.09.29.)

Minimalbér valtozasa 2000 ota:
http://lwww.hrportal.hu/c/igy-valtozott-a-minimalber-osszege-2000-ota-20151228.html
(Letoltve: 2016.09.06.)

Cafeteria nyilvantarto szoftver:
http://www.wildom.com/cafeteria (Letoltve: 2016.09.10.)

Minimalbér:
https://hu.wikipedia.org/wiki/Minim%C3%A1lb%C3%A9r (Letoltve: 2016.09.23.)

67



A kozfoglalkoztatottak 2016. évi minimalbére:
http://officina.hu/gazdasag/58-kozfoglalkoztatasi-ber-kozmunkas
(Letoltve: 2016.09.23.)

Cafeteria valtozasok:
http://www.abt.hu/hirek/66/2016+-+Cafeteria+v%C3%A1ltoz%C3%Alsok
(Letoltve: 2016.09.08.)

Erzsébet-utalvany:
http://erzsebet-utalvany.blogspot.hu/ (Letoltve: 2016.09.22.)

Erzsébet-utalvany plusz:
https://www.erzsebetutalvanyplusz.hu/erzsebet-utalvany-plusz.html
(Letoltve: 2016.09.14.)

A juttatasok népszeriisége:
http://info.clc.hu/juttatas_nepszeruseg_2016_hu.aspx (Letoltve: 2016.10.10.)

SZEP-kartya:
http://myszallas.com/blog/otp-mkb-es-kh-szep-kartya/ (Letoltve: 2016.10.10.)

Trendek és tendencidk a juttatasok teriiletén 2016-ban:
http://www.hrportal.hu/hr/trendek-es-tendenciak-a-juttatasok-teruleten-2016-ban-
20160127.html (Letoltve: 2016.09.20.)

Cafeteria-Modell:
https://de.wikipedia.org/wiki/Cafeteria-Modell (Letoltve: 2016.09.24.)

Cafeteria szamlalo:
http://novitax.hu/projectSetup/files/2015_os_anyagok/caf16.html
(Letoltve: 2016. 09.24.)

Cafeteria Kisokos 2016.:
http://www.cafeteriatrend.hu/ck2016.pdf (Letoltve: 2016.09.25.)

Juttatasok, cafeteria 2017-ben:
http://www.munkajog.hu/rovatok/munkaber/juttatasok-cafeteria-2017-ben-erre-
keszuljon-munkaadokent (Letoltve: 2016.10.08.)

Kanizsa Trend Kft honlapja:
https://kanizsatrend.hu/ (Letoltve: 2016.10.19.)

HVG: Az allam visszavesz: inkabb megsziintetik a Szép-kartyat, nehogy masnak legyen jo:

http://hvg.hu/gazdasag/20161007_Az_allam_visszavesz_inkabb_megszuntetik_a Sze
pkartyat_nehogy masnak_legyen_jo?utm_expid=13243049.JvgK46VJQ96PBMQcdW

WPIQ.0&utm_referrer=http%3A%2F%2Fhvg.hu%2F (Letoltve: 2016.10.09.)
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Eurdpai Unid Birdsaga 6t pontban taldlta szabalysértonek a magyar szabalyozast:
http://hirhatar.com/itt-az-itelet-borulhat-a-szep-kartya-es-az-erzsebet-utalvany-
rendszere/ (Letoltve: 2016. 10.08.)

Udvézlik a kereskeddk, hogy az Erzsébet-utalvany helyett készpénz-cafeteria lesz:
http://24.hu/fn/penzugy/2016/06/06/udvozlik-a-kereskedok-hogy-az-erzsebet-
utalvany-helyett-keszpenz-cafeteria-lesz/ (Letoltve: 2016.10.30.)

Zalaerdd Zrt honlapja:
http://www.zalaerdo.hu/hu/ (Letdltve : 2016.10.31.)

Cafeteria kiilfoldon:
http://adozona.hu/archive/20081008_cafeteria_beren_kivuli_juttatas
(Letoltve: 2016. 10.31.)

A cafeteria strukturdja:
http://slideplayer.hu/slide/1930447/ (Let6ltve: 2016.10.29.)

Edenred Gmhb honlapja:
https://www.edenred.de/produkte/ticket-restaurant.ntml (Letoltve: 2016.10.31.)

Sodexocard honlapja:
https://www.mysodexocard.de/ (Letoltve: 2016.10.31.)

2015. évi szabalyozas:
http://info.clc.hu/cafeteria_juttatasok 2015 hu.aspx (2016.10.31.)

Kiutatas a vallalkozasok jovObeni terveirdl:

http://lwww.hrportal.hu/hr/ezek-a-dolgok-valtoznak-a-beren-kivuli-juttatasokban-

20151005.html (Letoltve: 2016.11.01.)

2010. évi cafeteria szabalyozas:
https://www.nexon.hu/elk-sz-lt-a-nexon-2010-es-cafeteriastatisztik-ja (Letoltve:
2016.11.01.)

2012. évi cafeteria szabalyozas:
http://info.c1lc.hu/income2012 hu.aspx (Letoltve:2016.11.01.)

2013. évi cafeteria szabalyozas:
http://blog.ucmsgroup.hu/cafeteria-2013-mibol-valogathatunk-a-
E2%80%9Ekosarunkba/ (Letoltve: 2016.11.01.)

Szabadics Zrt honlapja:
www.szabadics.hu (Letoltve: 2016.11.01.)
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A cafeteria készpénzesitése:
http://24.hu/fn/penzugy/2016/06/06/udvozlik-a-kereskedok-hogy-az-erzsebet-
utalvany-helyett-keszpenz-cafeteria-lesz/ (Letoltve: 2016.11.02.)

GE Hungary Kft honlapja:
http://www.ge.com/hu/hu/about-us (Let6ltve:2016.11.02.)

A 7 SZEP pont:
https://bence.blogs.balabit.com/2012/03/a-szep-kartya-tulajdonosoknak-fokozottan-
oda-kell-figyelniuk-kartyaadataik-vedelmere/ (Letoltve: 2016.11.02.)

ORFK honlapja:
http://www.police.hu/ugyintezes/szerv/orszagos-rendor-fokapitanysag/zala-megyei-
rendor-fokapitanysag (Letoltve: 2016.11. 02.)

A minimalbér 6sszegei 1992-2016:
http://lwww.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli041.html (Letoltve:
2016.11.02.)

7.5. Egyéb forrasok

Orszagos Renddr-fékapitanysag: 2016. évi valaszthato béren kiviili juttatasok szabalyozasa
Szabadics Zrt: Valaszthato béren kiviili javadalmazasi rendszer (cafeteria) szabalyozasa
Zalaerdd Zrt: Nyilatkozat juttatas valasztasahoz

Szabadics Zrt: 2015. {izleti évi beszamoloja

Kanizsa Trend Kft: 2015. tizleti évi beszamoloja

Zalaerdo Zrt: 2015. tizleti évi beszamoloja

GE Hungary Kft: 2015. iizleti évi beszdmoldja
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I. SZAMU MELLEKLET
Minimalbér (1992-2016)"

A minimalbér a
Ev Havi 6sszege, Ft 4 tlagizl;gs(; £ %-
aban
1992. januar 1. 8 000 35,8
1993. februar 1. 9 000 33,1
1994. februar 1. 10 500 30,9
1995. marcius 1. 12 200 31,4
1996. februar 1. 14 500 31,0
1997. januar 1. 17 000 29,7
1998. januar 1. 19 500 28,8
1999. januar 1. 22 500 29,1
2000. januar 1. 25500 29,1
2001. januar 1. 40 000 38,6
2002. januar 1. 50 000 40,8
2003. januar 1. 50 000 36,4
2004. januar 1. 53000 36,4
2005. januar 1. 57 000 36,0
2006. januar 1. 62 500 36,5
2007. januar 1. 65 500 35,4
2008. januar 1. 69 000 34,7
2009. januar 1. 71500 35,8
2010. januar 1. 73 500 36,3
2011. januar 1. 78 000 36,6
2012. januar 1. 93 000 41,7
2013. januar 1. 98 000 42,5
2014. januar 1. 101 500 42,7
2015. januar 1. 105 000 .
2016. januar 1. 111 000

! http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_glio41.html (Letdltve: 2016.11.02.)



II. SZAMU MLLELET
Szabadics Zrt keretosszegei 2016-ban

A Munkaltaté a vele alkalmazotti jogviszonyban allok részére a jogszabalyok altal korlatozott
modon és mértékben az alabbi keretdsszeget biztositja 2016. évre

I. csoport SZELLEMI 450.000 Ft/év netto keretdsszeg
I1. csoport FIZIKALL.  254.400 Ft/év netto keretdsszeg
FIZIKALIl.  96.000 Ft/év nettd keretdsszeg

168.000 Ft/év bérben torténd kifizetés bruttd cafeteria keret megvaltas cimén



I11. SZAMU MELLEKLET
Zalaerdo Zrt cafeteria nyilatkozata

NYILATKOZAT
JUTTATAS VALASZTASAHOZ
NEVI et e e e e e s e s s anane
Sziiletési hely, id6: et r e s e
Erdészet neve, CIME: iiiiiiiiiieiiieienetenetenetentcenscenscenscenscenscenscensennes
Allirott ..o nyilatkozom, mint a ZALAERDO Zrt. munkavallaldja, hogy az

irasbeli €s szobeli tajékoztatassal a valasztasi lehetOségeket megismertem, sajat elhatarozasom alapjan hoztam
meg a dontésemet.

A 2016. januar 1. és 2016. december 31. kozotti iddszakra az alabb felsorolt juttatasok koziil az altalam X-szel
jelolt juttatast valasztom.

Csak egy juttatdsi forma melletti kérbe lehet X-et tenni, javitist nem tartalmazhat.

Ha javitani szeretne, akkor sziveskedjen uj nyilatkozatot kérni.

SZEP Kartya
1 -Szallds: e Ft (max. 225.000 Ft) ——
: -Vendéglatds: ............ Ft (max. 150.000 Ft) . geszsegpenztar
-Szabadidd:  ............ Ft (max. 75.000 Ft) 96.000 Ft/év O
Osszesen: 222.000 Ft/év
SZEP Kartya
-Szallds: i Ft (max. 225.000 Ft)
-Vendéglatas: ............ Ft (max. 150.000 Ft)
2. -Szabadid8: ..., Ft (max. 75.000 Ft) O
Osszesen: 318.000 Ft/év
SZEP Kartya
-Szallds: e Ft (max. 225.000 Ft) ) ,
g | Vendeglitds ... Ft (max. 150.000 Ft) | - Erzsébet utalviny
: -Szabadidé: ... Ft (max. 75.000 Ft) 96.000 Ft/év O
Osszesen: 222.000 Ft/év
........................................ L2016

Uj SZEP Kirtya igényléséhez az OTP Széchenyi Pihendkdrtya Igényllap és adatkezelési hozzdjarulé
nyilatkozat kitoltése kitelezo!
SZEP Kartya igénylése esetén torvény altal meghatarozott értékhatarkorlatok vannak, melyeket a valasztiskor a
dolgozok szives figyelemébe ajanljuk, ezek pedig a kovetkezok:

- szallashely alszamla esetében: 225.000 Ft/év,

- vendéglatas alszamla esetében: 150.000 Ft/év,

- szabadido alszamla esetében: 75.000 Ft/év.



IV.SZAMU MELLEKLET

ORFK nyilatkozata cafeteria-juttatas felhasznalasahoz

1. melléklet a(z) ...../2016. ( ) ORFK utasitdshoz

NYILATKOZAT CAFETERIA-JUTTATASOK FELHASZNALASARA

Neév

Jogviszony megnevezése

Addazonosito jel

TAJ szam

Sziiletési év, hdnap, nap

Szervezeti egység

BM szam

A Rendérség személyi allomanyénak tagja kijelentem, hogy a felsorolt valaszthaté elemek koziil a 2016. évre az

alabbiakat kivanom igénybe venni

Juttatas elemei

Juttatis netté mértéke

Igényelt Ssszeg [egyszeri juttatas esetén
csak a ,.Felhasznalt (Ft)” oszlop kitdltése kételezd]

Havi
[¢39)

Hoénapok
szama

Felhasznalt (Ft)
brutté netté

SZEP Kértya vendéglitis alszimla

legfeljebb 148 688Ft

SZEP Kirtya szabadidé alszimla

legfeljebb 75 000Ft

SZEP Kartya szilldshely alszdmla

legfeljebb 148 688Ft

Erzsébet Kartya Etkezési alszdamla | legfeljebb havi 8000 Ft
Erzsébet Kartya Iskolai alszamla legfeljebb 33 300
Ft/gyermek/ év
Erzsébet Kértya Kultira alszamla legfeljebb 50 000 Ft/év
Erzsébet Kartya Sport alszimla legfeljebb 200 000 Ft/év

Erzsébet-utalvany

1000 Ft - 8000 Ft/hé

Iskolakezdési tAmogatas (utalvany)

1000 Ft - 33 300
Ft/gyermek/ év

Kulturalis szolgaltatasra szolo
belépé/bérlet (utalvany)

1000 Ft -50 000 Ft

Sportrendezvényre sz616
belépé/bérlet (utalvany)

1000 Ft - 200 000 Ft

Munkahelyi étkezés

Tegfeljebb 12 500 F/ho

Onkéntes kélesonds nyugdijpénztari
munkaltat6i hozzajarulds

legfeljebb 55 500 Ft/ho

Onkéntes kolesdnds
egészségpénztari munkaltatéi
hozzéjarulis

legfeljebb 33 300 Ft/ho

Onkéntes kolesonds onsegélyezd
munkaltatéi hozzajarulas

legfeljebb 33 300 Ft/ho

Helyi utazasra szolgél6 bérlet

legfeljebb 148 688Ft

Lakéscéli munkaltatéi tamogatds

legfeljebb 200 000 Ft

Osszesen:

KElt oo riimmiisnis

1L T T — nap

nyilatkozé aldirdsa
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1. ATUTTOt o e i kijelentem, hogy

éves, helyi utazasra szolgalé bérletet juttatdasban 2016-ban

A R A Ft értékben részesiiltem, illetve az Gsszeget a munkaltaté a részemre kifizette,

b) nem részesiiltem.

(A megfelelé valasz aldhizando.)

2. Kijelentem, hogy més kifizet6t6l Onkéntes kolesonds nyugdijpénztari munkaltatéi hozzéjarulas juttatisban
részesiiltem:

Igen/ Nem
(A megfelelé valasz alahizando.)
3. Kijelentem, hogy mas kifizet6tol Onkéntes kolcsonds egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulas juttatasban
részesiiltem:

Igen/ Nem
(A megfelel$ valasz alahizando.)

4. Kijelentem, hogy mas kifizet6tl Onkéntes kolcsonos dnsegélyezé munkailtatéi hozzajarulis juttatisban
részesiiltem:
Igen/ Nem
(4 megfeleld valasz alahizando.)

nyilatkozé alairasa

Ellenjegyezte a Rendérség részérél:

anyagi-pénziigyi felelés aldirdsa

A nyilatkozat atvételének datuma: 2016. ............ hénap ......... nap



V.SZAMU MELLEKLET?
Altalanos nyomtatvanyok

CAFETERIA SZABALYZAT VALLALKOZASOK RESZERE

1. fiiggelék

CAFETERIA JUTTATASOK A 2016. EVBEN

1. A Cafetéria rendszer hatélya ala tartoz6 foglalkoztatottat megilletd cafetéria jutta-
tasok 2016. évi keretosszegét az alabbiak szerint hatarozom meg:'!

2. A cafetéria juttatis 9sszegét a foglalkoztatott vilasztasa szerint a jelen pontban
feltlintetett juttatasokra veheti igénybe az Szja térvényben meghatarozott feltételek
szerint és az ott meghatarozott maximalis értékben, tovabba a jelen szabalyzatban
rogzitett feltételek és korlatok figyelembevételével, dsszességében legfeljebb a fog-
lalkoztatottra vonatkozo éves keretisszeg erejéig.

Valaszthato juttatasok:'?

Koltségszorzé — juttatast terhelé
Juttatis megnevezése és netté értéke kozterhek
szdma tételei

a) Erzsébet-utalvany (max. 8000 Ft/ho), a juttatas 1,19-szeresét 15%

et SZJA és 14% EHO terheli

b) Iskolakezdési tamogatés
(max. minimalbér 30%-a /gyermek/év),"

a juttatas 1,19-szeresét 15%

;
LS SZJA és 14% EHO terheli

¢) Széchenyi Pihendkartya
ca) széllashely alszamla (max. 225 000 Ft/év),
cb) vendéglatas alszamla (max. 150 000 Ft/év), 1,3451
cc) szabadid6 alszamla (max. 75 000 Ft/év).
A maximalis dsszeg 16bb juttatotol egyiittvéve értendd!

a juttatas 1,19-szeresét 15%
SZJA és 14% EHO terheli

d) Onkéntes kolesonos nyugdijpénztari munkaltatoi tagdij-
hozzajarulas (max. minimalbér 50%-a/ho), 13451 a juttatas 1,19-szeresét 15%
feltéve, hogy a maganszemélynek az adott honapra mds | SZIA és 14% EHO terheli
Juttatotél nem volt ezen a jogcimen bevétele!

"' Meghatarozhato Gsszegszerlien, amennyiben az egységesen keriil meghatarozasra minden foglalkoztatott

vagy egyes nagyobb csoportok tekintetében vagy a szamitas modjanak megadaséval (a szabalyzat megfeleld
pontjaban foglaltakra utaldssal is). Az egyes foglalkoztatottakat megilletd cafetéria juttatas éves dsszegérol
a foglalkoztatottak a targyév elején egyéni tajékoztatast kapnak.

> A minimalbér 2016. évi dsszege 111 000 Ft.

? Bészdrményi, 2016. pp. 25-36.



CAFETERIA SZABALYZAT VALLALKOZASOK RESZERE
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Juttatds megnevezése és nettd értéke

rz6 — juttatast terhel

szama

tételei

¢) Onkéntes kolcsonos egészségpénztari/onsegélyezd pénz-

a juttatas 1,19-szeresét

tari munkaltatoi tagdij hozzajarulds (max. minimalbér| 13451 | 15% SZJA és 14% EHO
30%-a/ho), terheli
feltéve, hogy a magdanszemélynek az adott honapra mas
Juttatotél nem volt ezen a jogeimen bevétele!
/) Lakéscélu vissza nem téritendd munkaltatdi timogatas, 0 | adomentes
hiteltorlesztés tamogatasa (vételar, teljes épitési koltség
vagy korszeriisités koltségének 30%-aig, de t6bb munkal-
taté esetén is (!) a folyositas évét megel6z6 négy évben
ilyenként folyodsitott §sszegekkel egyiitt max. 5 millié Ft)
g) A sportrol szol6 torvény hatalya ala tartozo sportrendez- 0 | adomentes
vényre sz010 belépdjegy, bérlet
h) Kulturdlis szolgaltatas igénybevételére sz0l6 belépdjegy, bér- 0 [adomentes
let, konyvtéri beiratkozasi dij, utalvany (max. 50 000 Fvév)
i) Bolesodei szolgaltatas 0 | adomentes
J) Kockézati biztositasok (élet-, baleset és betegségbiztosi- 0 |adomentes
tas) (max. minimalbér 30%-a/f6/h6)
k) Kockazatinak nem mindsiild, kizarolag halal esetére szo-
16 életbiztositas (whole-life biztositas)
— rendszeres dija 0 | adémentes
— nem rendszeres dija 1,4998 | a juttatas 1,19-szeresét
15% SZJA és 27% EHO
terheli
/) Megtakaritasi biztositasok 1,4998 |a juttatas 1,19-szeresét

15% SZIJA és 27% EHO
terheli

(OSSZESEN a vélasztott juttatasok egyiittes maximalis mértéke




CAFETERIA SZABALYZAT VALLALKOZASOK RESZERE

2. fiiggelék

CAFETERIA NYILATKOZAT - 2016

FOGLALKOZTATOTT NEVE ES SZULETESI IDEJE:

JOGVISZONY JELLEGE:

ADOAZONOSITO JELE:

MUNKAVEGZESI HELY NEVE
(AMENNYIBEN MAS A MUNKAVEGZES HELYE):

MUNKAKOR:

JOGVISZONY IDOTARTAMA:

LEVELEZESI Cim:

iranyitoszam:

Varos
kozség

tér, at stb,

szam  em.

aj.

Az éves egyéni keret dsszege 2016-ban: brutto .....

elemek koziil 2016. évre az alabbiakat kivanom igénybe venni:'*

vee.... Ft. A felsorolt valaszthatod

Juttatas megnevezése netto osszeg, de éves brutto
legfeljebb adokote- osszeg, de
les juttatasoknal ... legfeljebb az
Ft/év"?, adomentes éves egyéni

juttatasoknal ... | szorzé keretisszeg-
F/év," (de legfel-
X : nek megfele-
jebb az adott jutta- 166
tasra meghatarozott iy
________________________________________________________________________ értékhatar)
1 supvesessnernanvapensssmsnsmssesosoonns Jogosultsagi Ft/ho
ONKENTES KOLCSONOS NYUG-  hénapok Ft/év | x 13451 Ft
DIJPENZTARI HOZZAJARULAS szima: ......
Ik R SSSOOTENI] e
I ON-  Jogosultsagi Ft/ho
KENTES KOLCSONOS EGESZ-  hénapok Ft/éy | x 13451 Ft
SEGPENZTARI HOZZAJARULAS szima: ......
Amax-havi33300Ftho) L
3. ERZSEBET UTALVANY Jogosultsagi Ft/ho
(max. 8000 Ft/ho) hénapok Ft/év | x 13451 Ft
.............................................................. szama: ......
4.1 SZECHENYI PIHENOKARTYA Ft/év | x 13451 Ft
vendéglatas alszamla
) . WSS —

Az éves maximalis keretdsszegb6l az adott juttatdsra vonatkozo kozteher mérték levonasaval meghataro-

zott nettd osszeget kell beirni, de ha az adott juttatisra meghatarozott értékhatar annél alacsonyabb, akkor
legfeljebb annak Gsszegét. (Pl. ha az éves egyéni keretdsszeg 200 000 Ft, a nett6 dsszeg béren kiviili jut-
tatasoknal 148 687 Ft/év, de legfeljebb az adott juttatisra meghatarozott értékhatarnak megfeleld osszeg)

Adomentes juttatds esetében a nettd dsszeg megegyezik a brutto dsszeggel (kozteher dsszege = 0 Ft),

ezért az éves maximalis keretosszeget kell beirni, de ha az adott juttatisra meghatarozott értékhatar anndl

alacsonyabb, akkor legfeljebb annak Gsszegét.
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CAFETERIA SZABALYZAT VALLALKOZASOK RESZERE

4.2 SZECHENYI PIHENOKARTYA Ft/év| x1357 Ft
szallashely alszaimla
(max. 150 000 Ft/év)

4.3 SZECHENYI PIHENOKARTYA Ft/év | x 13451 Ft
szabadido alszamla
~(max. 75 000 Ft/gyy
6. ISKOLAKEZDESI TAMOGATAS  Tanulok szima: Ft/tanul6 Ft
(max. 33 300 Ft/tanulé) ... Ft/év | x 13451
7. SPORTESEMENYRE SZOLO Ft/év 0 Ft
_ UTALVANY, BELEPOJEGY
8. KULTURALIS UTALVANY F/év 0 Ft
_ (max.50 000 Ft/év) )
9. MUNKALTATOI LAKASCELU Ft/h6
HITELTORLESZTES TAMOGA- Ft/év 0 Ft

TAS'® (vételr, teljes épitési koltség
vagy korszeriisités koltségének 30%-
4ig, de tobb munkaltaté esetén is (!) a
folyositas évét megel6zo négy évben
ilyenként folyositott sszegekkel egyiitt
max. 5 millié Ft)

a) Kockazati biztositasok Ft/ho 0 Ft
(élet-, baleset és betegségbiztositas) Ft/év
(max. 33 300 Ft/fé/hé)

b) Kockazatinak nem mindsiild, kizaro-
lag haldl esetére sz6l6 életbiztositis

(whole-life biztositas)

— rendszeres dija Ft/ho 0 Ft
Ft/éy

— nem rendszeres dija Ft/ho | x14998 Ft
_______________________________ Ft/év

o Megtakaritasi biztositasok | Ft/ho | x14998 Ft
____________________ Ft/év,

OSSZESEN Fo

Tulkoltekezés esetén hozzajarulok, hogy az éves keretdsszegen feliil felhasznalt 6sszeget munkabérembdl,
egyéb jarandosagaimbol kozvetleniil levonjak. A 2016-o0s év soran barmely ok miatt keletkezett maradvany-
Gsszeget a .... javadalmazasi elemre lehet felhaszndlni.

Kelt,

Foglalkoztatott ~ [MUNKALTATO MEGNEVEZESE]

15 Legfeljebb az éves bruttd egyéni keretdsszeg.

16 Munkaltatoi lakascéla hiteltorlesztés timogatasanak valasztisa esetén a foglalkoztatott valasztasat megel6zden
koteles tajékozodni hitelintézeténél a lakascéli hiteltdrlesztés munkaltatdi timogataséval kapesolatos hitelinté-
zeti feltételekrdl (igy kiilondsen a hitelintézet altal felszamitasra keriilé koltségekrol, eloirt kotelezettségekrol).
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CAFETERIA SZABALYZAT VALLALKOZASOK RESZERE

3. fiiggelék

Nyomtatvany
onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari tagsagrol,
MUNKALTATOI HOZZAJARULAS IGENYLESEROL

Név:
Sziiletési hely, ido:
Addéazonosito jel:

T4jékoZtatom az ............vvvevne. [MUNKALTATO MEGNEVEZESE], hogy
a) onkéntes kolcsonos nyugdijpénztarnak tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe
kivanom venni a munkaltatoi hozzajarulast, amelynek mértéke havi .................... Ft;

b) amennyiben az altalam igényelt munkaltatoi hozzajarulas mértéke nem éri el a
pénztar egységes havi tagdijanak osszegét, hozzajarulok a kiilonbozetnek a netto
keresetembdl torténd levonasahoz.

Az dnkéntes kélesonds nyugdijpénztar

megnevezése:
cime:

adészama:
bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szdma:

A munkaltatoi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen
az Szja torvény 71. § (3) bekezdés szerinti bevételt mas juttatotdl nem szerzek.

Kelt,

A nyilatkozatot atvettem

Kelt,

munkaltatd
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ARSI,

4. fiiggelék

Nyomtatvany
onkéntes kolcsonos egészség-/
onsegélyez6 pénztari tagsagrol,

r

MUNKALTATOI HOZZAJARULAS IGENYLESEROL

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adéazonosité jel:

T4jEKOZLAtOM @ ..o.ovvevvrenvreeess [MUNKALTATO MEGNEVEZESE], hogy

a) onkéntes kolesonos egészség-/onsegélyezd pénztarnak tagja vagyok, és a cafetéria
keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek mértéke
HAV sassmnsamsaasnsmms Bt

b) amennyiben az altalam igényelt munkaltatoi hozzajarulds mértéke nem éri el a
pénztar egységes havi tagdijanak osszegeét, hozzajarulok a kiilonbozetnek a nettd
keresetéb6l torténd levondsdhoz.

Az 6nkéntes kolesonos egészség-/onsegélyezd pénztar
megnevezése:
cime:

adészama:
bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatoi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a
Szja torvény 71. § (3) bekezdés szerinti bevételem mas juttatotol nem szerzek.

Kelt,

A nyilatkozatot atvettem

Kelt,

munkaltatd
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5. fiiggelék

Hozzajarulé nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallal6 neve:
Lakcime:

Anyja neve:
Adoszama:

.................... [MUNKALTATO MEGNEVEZESE] (Cim: ........cceceeeeeeiiiaeeneeennns)
munkavallalojaként hozzajarulok, hogy sajat és az altalam megadott kozeli hozzatarto-
z6im adatait Munkaltatom atadja a vele az ........... [PENZINTEZET MEGNEVEZE-
SE] Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsan szerzodésben allo ......................
[PENZINTEZET/SZOLGALTATO MEGNEVEZESE] részére, aki a szolgaltatas nyj-
tasahoz az adatkezeléshez sziikséges mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli.
Ao [PENZINTEZET MEGNEVEZESE] semmilyen formaban nem jogosult
az adatokat harmadik személyek részére atadni, vagy barmilyen forméaban hozzaférhe-
tové tenni, kivételt képez ez alol a szerzodés teljesitésének korében torténd alvallalkozo
igénybevétele.

Kelt,

foglalkoztatott
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6. fiiggelék

Nyilatkozat Széchenyi Pihenékartya igénybevétel¢hez
(csak pontosan, hianytalanul kitoltott nyomtatvany fogadhato)

Alulirott (név):
Adoazonosito jel:

A szervezet munkavallaldjaként a 2016-0s adoévben a ............oovvvennee [PENZ-
INTEZET MEGNEVEZESE] altal kiadott SZEP kértyara kivanok juttatast igényelni a
kovetkezok szerint:

— a szallashely alszamlara (max. 225 000 Ft/év): nettod Ft-ot,
— a vendéglatas alszamlara (max. 150 000 Ft/év): netto Ft-ot,
— a szabadid6 alszamlara (max. 75 000 Ft/év): netto Ft-ot.

E nyilatkozat megtétele el6tt Széchenyi Pihenokartyaval

rendelkezem

A kartya kibocsato Intézmény neve:
Az utalast végzé munkaltato megnevezése, cime:

Masik munkaltaté altal a 2016. évben a szélldshely alszamldra utalt dsszeg: netto Ft,
Masik munkaltaté altal a 2016. évben a vendéglatas alszamldra utalt 8sszeg: nett6 Ft,
Masik munkaltaté altal a 2016. évben a szabadidd alszamléra utalt dsszeg: netto Ft.

nem rendelkezem, azt meg kivanom igényelni

Nyilatkozok, hogy az adott jogcimen a Szja torvény szerinti bevételem az adéévben mas
juttat6tol nem volt/a fentiek szerinti Gsszegben volt.

Kelt,

foglalkoztatott
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7. fiiggelék

Nyomtatvany iskolakezdési tamogatashoz

Név:
Sziiletési hely, id6:
Adobazonosito jel:

Kijelentem, hogy 2016. évben az alabbi gyermek(ek)'” utan vagyok jogosult iskolakez-
dési tamogatasra:

1. | Gyermek neve:
Addazonosito jele:
Addazonosito jel hianyaban
Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:
Igénybe vett dsszeg:

2. | Gyermek neve:
Addbazonosito jele:
Adobazonosito jel hianyaban
Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:
Igénybe vett §sszeg:

3. | Gyermek neve:
Addbazonositd jele:
Addbazonosito jel hianyaban
Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:
Igénybe vett Osszeg:

Kelt,

foglalkoztatott
A nyilatkozatot atvettem
Kelt,

munkaltato

"7 Csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utdn csaladi potlékra jogosult a sziild vagy vele kizos
haztartasban €16 hazastarsa, és aki a kozoktatasban résztvevé gyermek, tanuld (altalanos és kozépiskola
nappali tagozatos tanuldja, ill. ezen tanulmanyait az adott évben megkezdi). 16 éven feliili gyermek esetében
iskolalatogatasi igazolast is csatolni kell.
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8. fiiggelék

Nyomtatvany
LAKASCELU HITELTORLESZTES
TAMOGATASAHOZ

Alulirott nyilatkozom, hogy a vélasztott cafetériaclemekre vonatkozo nyilatkozat leadasat,
illetve ezen juttatas valasztasat megelozden tajékozodtam hitelintézetemnél a lakascéla
hiteltorlesztés munkaltatoi tamogatasaval kapcsolatos hitelintézeti feltételekrol (igy kii-
16nosen a hitelintézet altal felszamitasra keriilo koltségekrol, eloirt kotelezettségekrol),
nyilatkozatomat ennek tudatdban teszem meg.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a hitelintézet a torlesztéssel osszefliggésben
koltséget szamol fel (igy kiilondsen el6torlesztési dijat) vagy megtéritési igénnyel 1ép fel
(pl. kordbban elengedett folyositasi jutalék, szerzodéskotési dij, hitelfelvételkor a foglal-
koztatottol atvallalt egyéb koltségek visszatéritése stb.), azok megfizetése engem terhel,
a munkéltatoval szemben igényt nem tdmasztok.

A hitelintézet altal a fennallo lakascéla hitelemrol kiallitott igazolast a nyilatkozat be-
nyujtasaval egyidejiileg leadom.

Kotelezettséget véllalok ra, hogy a tamogatas adomentességéhez sziikséges igazolaso-
kat, nyilatkozatokat a munkaltato részére a vonatkozo jogszabalyokban, igy az Szja térvény
¢s az adomentes munkaltatoi lakdscélu tamogatas folyositasanak szabalyairdl sz6lo
15/2014. (IV. 3.) NGM rendeletben (Lakascélu tamogatasrdl szolo rendelet) foglaltak
szerint, az ott megjelolt hataridoig (kovetd év majus 31., illetve kovetd masodik év majus
31-ig) atadom, igy kiilondsen

— nyilatkozatomat a méltanyolhat6 lakasigénynek valo megfelelés igazolasara,

— nyilatkozatomat a folyositas évében és az azt megeldz6 négy évben ilyenként ka-
pott tiamogatasok dsszegérdl, illetve korabbi munkaviszony(ok) esetén a munkavi-
szony megszinésekor kiadott igazolast;

— atamogatas dsszege ¢€s a vételar, épitési koltség, korszerisitési koltség aranyara vo-
natkozo feltételeknek valdo megfelelés ellendrzése céljabol az érvényes adasvételi
szerzOdést, épitési, korszerisitési koltségvetést vagy a hitelszerzodést, ha az tartal-
mazza a lakascélu felhasznalas koltségére vonatkozo adatot;

— hitelszerzodést (lakascélu hitelt kivalto hitelnél az eredeti szerzodést is);

— a hitel torlesztését igazolo okiratot (szamlakivonatot).
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Tudomasul veszem, hogy a timogatas adomentessége feltételeinek fennalldsat a mun-
kaltato vizsgalja, ennek érdekében a munkaltatd ..................... munkatarsa [MUNKA-
KORI MEGNEVEZES] a tamogatas folyositasat megel6zden is bekérhet a Lakascél
tamogatasrol szol6 rendelet 3-5. §-aiban felsorolt okiratokat, bizonylatokat.

Alulirott nyilatkozom, hogy a hitel torlesztésével érintett lakas a sajat lakasom (abban
tulajdoni héanyaddal rendelkezem vagy haszonélvezettel birok).

Nyilatkozom, hogy a tAmogatast @ ....................cccccoooeirioiiii
szamlaszamra kérem folyositani, mely szdmlaszam sajat 6nall6 (giro-képes) hitelszamla/a
hitelt nyjto hitelintézet torlesztéshez hasznalt kozponti elszamolé szamla/a sajat, a hitelt
nyujté hitelintézetnél vezetett folydszamla.'s

Kelt,

........................ foglalkozmton
A nyilatkozatot atvettem
Kelt,

........................... m unkaltato

" Megfelel6t ala kell hiizni!
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)

9. fiiggelék

NYILATKOZAT
CAFETERIA-TARTOZAS MUNKABERBOL
TORTENO LEVONASAHOZ

Név:
Sziil. hely, id6:
Adoéazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a munkaltatonal fennallo jogviszonyom/cafetériara valo jogo-
sultsagom megsziinése esetén az id6aranyos cafetéria keretem tallépése miatti, jogalap
nélkiil felvett juttatasok dsszege, valamint ezek ado- és egyéb kozterhe a munkabérembol

levonasra kertiljon.

Kellt,
foglalkoztatott
A nyilatkozatot atvettem
Kelt,
munkaltato
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IV. SZAMU MELLEKLET
Cafeteria rendszerek 2012-2017.

2012-2014. cafeteria rendszerek osszevetése

2012. 2013. 2014.
Adékulcs Mértéke Adékulcs Mértéke Addkules Mértéke
% % %

Erzsébet-utalvany 30,94 5.000 Ft/ho 35,7 8.000 Ft/ho 35,7 8.000 Ft/ho
Iskolakezdési tamogatas 30,94 Minimalbér 30%- 35,7 Minimalbér 30%- 35,7 Minimalbér 30%-

a/év/gyerek a/év/gyerek a/év/gyerek
SZEP-kértya* 30,94 450.000 Ft 35,7 450.000 Ft 35,7 450.000 Ft
Onkéntes kolcsonos 30,94 Minimalbér 50%-a/ho 35.7 Minimalbér 50%-a/ho 35,7 Minimalbér 50%-a/hé
nyugdijpénztari hozzajarulas
Onkéntes kdlcsonds 30,94 Minimalbér 30%-a/ho 35,7 Minimalbér 30%-a/ho 35,7 Minimalbér 30%-a/ho
egészségpeénztari hozzajarulas
Lakascélu tamogatas AM 5 millié Ft/5¢év AM 5 millié Ft/5¢év AM 5 milli6 Ft/5év
Sporteseményre sz616 AM 50.000 Ft/év AM 50.000 Ft/év AM Nincs korlat.
belépojegy/bérlet
Kulturalis szolgaltatas - - - - AM 50.000 Ft/év
belépdjegy/bérlet
Bolcsddei tdmogatas - - - - - -
Melegétkezés 30,94 12.500 Ft/ho 35,7 12.500 Ft/ho 35,7 12.500 Ft/ho
Szamitogép hasznalata AM Nincs korlat. AM Nincs korlat. AM Nincs korlat.
Iskolarendszerii tamogatas 30,94 Minimalbér 2,5%-a/év 35,7 Minimalbér 2,5%-a/év 35,7 Minimalbér 2,5%-a/év
Ajandékutalvany - - 51,17 Minimalbér 10-a/alkalom 51,17 Minimalbér 10-a/alkalom

évente 3-szor évente 3-szor

Készpénzkifizetés - - - - - -
Védooltas AM Nincs korlat. - - - -

AM=adbmentes

* A SZEP-kértya harom alszamlabol all, melyek a kovetkezok: szallashely alszamla: 225.000 Ft/év, vendéglatas alszamla 150.000 Ft/év, szabadid6 alszamla:

75.000 Ft/év.
Sajat szerkesztés.




2015-2017. torténo cafeteria rendszerek osszevetése

2015. 2016. 2017.
Tervezet
Adékulcs Mértéke Adékules Mértéke Addkules Mértéke
% % %

Erzsébet-utalvany 35,7 8.000 Ft/ho 34,51 8.000 Ft/ho 49,98 Nincs korlat.
Iskolakezdési tamogatas 35,7 Minimalbér 30%- 34,51 Minimalbér 30%- 49,98 Minimalbér 30%-

a/év/gyermek a/év/gyermek a/év/gyermek
SZEP-kértya* 35,7 450.000 Ft 34,51 450.000 Ft 34,51 450.000 Ft
Onkéntes kdlcsonds 35,7 Minimalbér 50%-a/ho 34,51 Minimalbér 50%-a/ho 49,98 Minimalbér 50%-a/ho
nyugdijpénztari hozzajarulas
Onkéntes kdlcsonds 35,7 Minimalbér 30%-a/ho 34,51 Minimalbér 30%-a/ho 49,98 Minimalbér 30%-a/ho
egészségpeénztari hozzajarulas
Lakascélu tAmogatés AM 5 évente 5 millio Ft AM 5 évente 5 millio Ft AM 5 évente 5 millio Ft
Sporteseményre sz6l6 AM Nincs korlat. AM Nincs korlat. AM Nincs korlat.
belépdjegy/bérlet
Kulturalis szolgaltatas AM 50.000 Ft/év AM 50.000 Ft/év AM 50.000 Ft/év
belépdjegy/bérlet
Bolcsodei tdamogatas - - AM Nincs korlat. AM Nincs korlat.
Munkahelyi étkezés 35,7 12.500 Ft/ho 34,51 12.500 Ft/ho 49,98 Nincs korlat.
Szamitogép hasznalata AM Nincs korlat. AM Nincs korlat. - -
Iskolarendszer(i tamogatas 35,7 Minimalbér 2,5%-a/év 34,51 Minimalbér 2,5%-a/év 49,98 Minimalbér 2,5%-a/év
Ajandékutalvany 51,17 Minimalbér 10-a/alkalom 49,98 Minimalbér 10-a/alkalom 49,98 Nincs korlat.

évente 3-szor évente 3-szor
Készpénzkifizetés - - - - 34,51 100.000 Ft/év
Védooltas - - - - - -

AM=adOmentes

*A SZEP-kértya harom alszamlabol all, melyek a kovetkezok: szallashely alszamla: 225.000 Ft/év, vendéglatas alszamla 150.000 Ft/év, szabadid alszdmla:

75.000 Ft/év.
Sajat szerkesztés.




