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Bevezetés

A szakdolgozatom témajat a jelenleg miikkodé nyugdijrendszer problémai ihlették,
amelyek korosztalyomat is nagyban érinteni fogjak. Fontosnak tartom, hogy tisztazzam
azon pénziigyi lehetdségeket, amelyek segitségével idéskorunk mindségét javithatjuk.
Dolgozatomban sorra veszem azon ongondoskodasi konstrukciokat, melyek kapcsan a
személyi jovedelemadd rendszer kedvezmény igénybevételét teszi lehetdveé.
Vizsgalatom annak megallapitasara iranyul, hogy melyik megoldas népszeriibb, illetve
melyik biztosit tobb/jobb kedvezményt a felhasznalojanak. Mindezek utan egy
kérdéives kutatassal vizsgalom a magyar tarsadalom megtakaritasi szokésait, azon beliil
is a nyugdijcéli megtakaritasokra fokuszalva. Primer kutatasom eredményét dsszevetem
a Zala Takarék adatbézisaival annak érdekében, hogy még szélesebb képet kapjak a
lakossag megtakaritasi attitidjérol.

A dolgozatomat a hazai nyugdijrendszer jellemzdinek, illetve a rendszerben
végbemend valtozasok fobb mérfoldkdveinek ismertetésével kezdem, majd atfogod
jelleggel képet adok egyes eurdpai orszdgok nyugellatdsi rendszerérdl is. Arra
torekszem, hogy talaljak olyan ismérveket, amelyek a vizsgalt nyugdijrendszerekben
hasonlo, illetve kiilonb6z6 moédon mikodnek.

A dolgozat kovetkezd szegmensében a személyi jovedelemaddban kedvezménnyel
jaré harom nyugdijcélu megtakaritasi konstrukcié szabalyozasi elemeit veszem gorcsd
ald. Ezt kovetéen kisérletet teszek koziiliik az optimdlis valasztds megjelolésére, a
kedvezmény érvényesitése szempontjabol.

Munkam harmadik egységét primer kutatisom adatainak feldolgozasa és annak
eredményeibdl kovetkeztetések levondsa képezi. A Zala Takaréknal torténd
adatgylijtésem elsOsorban a nyugdij-el6takarékossagi szamlaval kapcsolatosan ad
lehetéséget megallapitasok tételére. Kutatdsom elején hipotéziseket fogalmazok meg,
melyek helytallosagat e két adatgylijtésbdl szarmazd eredményekkel kivanom igazolni

vagy elvetni.



1. Nyugdijrendszerek miikodése
1.1. Kiilonb6z6 allamok eltéré nyugdijrendszerei

A modern nyugdijrendszer kialakuldsdhoz vezetd legjelentdsebb intézkedések
elsésorban a Német Birodalomhoz kotddnek a 20. szazad forduldjan. Az 1880-as
években harom biztositasrol szol6 rendeletet 1éptettek hatalyba: betegségi-, baleseti-,
valamint az oregségi €s rokkantsagi biztositasrol alkotott torvény. Mig a németeknél
biztositasi elven miikodott a szocidlis rendszer, addig a danok a sziikséges tokét adokbol
szedték Ossze. Ez a két eltérd minta szolgalt alapul a tobbi orszag kiilonb6zo

ellatorendszerének kiépitéséhez (1. dbra).

Tobb orszag esetében is — példaul Magyarorszag, Ausztria, Oroszorszag -
elsésorban a betegségben szenvedok olyan csoportjara terjedt ki az ellatas, akik ipari
munkasként biztositottak megélhetésiiket. Ezzel szemben - tobbek kozott Angliaban is -

minden munkavallalot megilletett a juttatas.

A betegségi ellatast kovette a baleseti-, majd pedig a nyugdijrendszerek
bevezetése. Ez utobbi a mar nem aktiv korban 1évéket, valamint a rokkant embereket
szolgalta ki. Ugyanakkor ez nem minden orszagban keriilt egyiittesen bevezetésre, mint
ahogy Anglidban sem. Ott eldszor az Oregségi nyugdijagé volt a fOszerep, és csak
késobb keriilt sor a rokkantsagi ellatas elterjesztésére. Ausztria nyugdijrendszerének
valtozasdban kiemelhetd sajatossag a nyugdijra jogosultak korének modosuldsa. Tobb
mint 30 év kiilonbséggel keriilhettek be a munkasok a szocialis ellatd rendszerbe ugy,
mint az alkalmazottként dolgoz6 polgartarsaik, akiknek a jogosultsiga mar joval
korabban biztositott volt.

Az alapagazatok kialakuldsa utan, a masodik vilaghaborut kdvetden, a rendszerek
struktirajanak valtozdsa mondhaté a masodik legjelentésebb allomasnak. Ekkorra
mar minden fejl6dd orszagban altalanos volt a biztositasi gyakorlat, azzal az eldrelépést

jelent6 kiilonbséggel, hogy mar majdnem minden foglalkoztatottra kiterjedt.

A harmadik fejlédéstorténeti  korszak  fOszerepléi az allami- és a
magannyugdijrendszerek. Szoros egyiittmitkodés alakult ki a két szerepld kozott, ugy
is mondhatjuk, hogy ,,kolcsonosen” kisegitették egymast. Mivel a magan rendszerek
tevékenysége nem tudott a tarsadalom minden rétegére kiterjedni - foként a
nélkiilozokre nem -, az allami rendszer a hianyt tudta pétolni, igy egyiittesen ki tudtak

elégiteni a kiilonb6z0 tarsadalmi igényeket.



Ugyanez forditva is igaz: a vallalati (magan/szakmai) rendszerek konnyitettek az
allam ellatasi kotelezettségein, igy ez az Osszetartds novelte mindkét rendszer
eredményességét. (Kiss S. 2006, 18-20. old)
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1. abra: A jelenlegi nyugdijrendszerek miikodéséhez vezet6 ut fobb allomasai

Forras: Kiss S, 2006 alapjan sajat szerkesztés

A rendszerek kiilonbozdségét tovabb szinesitette az, hogy milyen alapon miikddtek a
vallalati/magan rendszerek. Ez két modon valdsult meg: 6nkéntes alapon vagy kotelezo
jelleggel. ,, Nagy-Britanniaban az dllami kiegészité (jovedelemfiiggd) rendszerben akkor
kell részt venni, ha a munkavallalo nem tagja egy, az allami nyugdijrendszerbol valo
kilépésre jogosito magannyugdij-rendszernek. (Torténetileg ez ugy ment végbe, hogy
Nagy-Britanniaban 1975. évtol bevezették az allami nyugdijrendszer jovedelem fiiggo
elemét, és késobb az allami szerepvallalas csokkentésére iranyulo torekvések keretében
eloszor a szakmai nyugdijrendszerekbe, majd az egyéni megallapodasokon alapulo
rendszerekbe , engedték” ki a biztositottakat.) [...] A kiegészité rendszerek teljes
onkéntesség alapjan Ausztridban, Németorszagban [ ...] miikédnek.” (Kiss S. 2006, 21.
old.)

Az Eurépai Union beliil Dania az egyik olyan orszag, ahol a fentebb emlitett két

tipusu struktara annyira 6sszefonddik, hogy szinte mar nehezitik egymas tevékenységét.

Orszagonként, s6t egy meghatarozott orszagon beliil is tobb eltérd elven alapuld
nyugdijrendszer tevékenykedhet parhuzamosan. A magéankézben 1év6 szocialis
biztonsagi rendszerekre a tokefedezeti finanszirozas a jellemzd, az allami rendszer

pedig emellett a feloszté-kirové finanszirozas elvét is kovetheti.



Az el6bbi a tagok kozvetlen befizetésein alapul (pl. Olaszorszag), tehat csak akkora
Osszeg fizethetd ki, amennyit a kordbban begyiijtott tOke nagysaga lehetdévé tesz, €s
amekkora fedezetet képeztek. (dr. Botos J. 1998, 104. old.) Az utobbi esetnél (pl.
Belgium, Dania) az aktiv munkaképes korti népesség jovedelmének bizonyos szazalékat
jarulékként levonjak, és azokbol elégitik ki az egyidében jogosult nyugdijasok

megélhetését biztositd 6sszeget. Ausztridban mindkét valtozatot alkalmazzak.
De kik jogosultak nyugdijra?

Altalanossagban mondva azok, akik tagjai barmely nyugellatast biztosit6
rendszernek, és megfelelnek az azok altal meghatarozott kritériumoknak. Az az allam,
amely a biztositas alapu nyugdijrendszert alkalmazza, a tarsadalom majdnem egészére
nézve elkeriilhetetlenné teszi, hogy a rendszer részeseivé valjanak, és a miikodéshez
sziikséges t6kéhez ,,hozzédjaruljanak”. Ez mindkét félnek jo, hiszen az 4llamnak sem kell
a késébbiekben mas forrasokbodl erre a célra atcsoportositania a forrasait azért, hogy
finanszirozni tudja a majdani raszoruldok ellatasat, és a tagok is biztosabban kapnak
nyugdijat, amint az életkoriilményeik ezt sziikségessé teszik. Mindezek miatt
szemléletet valtott Anglia, és ratért erre a strukturara, azzal a kis kapuval, hogy akinek

allamilag elismert maganbiztositasa van, arra nem vonatkozik ez a kotelezdség.

A nyugdijba vonulas idopontjat meghatarozhatjak egy rogzitett életkorban, vagy
a munkéban eltoltott évek szamdaban, illetve a kettdé Otvozése is alapul szolgalhat a
nyugdijra jogosultsig megallapitasahoz. Legkorabban az elséként emlitett megoldast
alkalmaztak, ugyanis az elsddleges torekvés az volt, hogy az &llam kiaddsai ne
novekedjenek a nyugdijak kifizetése révén - az emberek a munkdjukért kapott pénzen
¢éljenek -, ezért 65-70 életévben keriilt meghatarozasra a nyugdijkorhatar. A 70 éves kor
magasnak mondhatd, igy az ilyen magasra kitolt nyugdijkorhatarra vonatkozo
elképzelés sikertelensége az emberek iddskori fizikai allapotaval magyarazhato, amely -
részben emiatt - alkalmatlanna tette 6ket ebben a korban a munkavégzésre. Emiatt a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet a kovetkezd normat tette kozzé: ,, Az eldirt életkor
nem haladhatia meg a 65. évet, azonban az illetékes szerv magasabb életkort is
megallapithat figyelembe véve az idos személyek munkaképességét az érintett
orszagban.” (102. sz. Egyezmény a tarsadalombiztositas minimalis normairdl, 26. cikk,

2. bekezdés)



Kozel 50 éve nem reformaltdk meg a rendszer ezen részét annak ellenére, hogy a
sziiletési haldlozasok szama nagy mértékben lecsokkent, ¢és az élettartam 1is

altalanossagban kitolodott.

Franciaorszagban jelenleg 60 éves kor elértével vonulhatnak nyugdijba a ndk és
férfiak is. A nyugdijrendszerek 1étrehozasahoz késén felzark6zo orszagok lakossaga,
altalaban a korabbi halalozasok miatt, 55-60 életkor kozott kaphat idéskori ellatast. A
férfiak és a nék esetlegesen eltéré mértékben megallapitott nyugdijkorhatara (altalaban
5 ¢év kiilonbség a férfiak javara) azt a problémat idézi eld, hogy a rdvidebb
jarulékbefizetési id6tartam miatt a ndknek kisebb Osszegli lesz a nyugdija, hiszen

korabban vonulnak be a biztositasi elven mikodo rendszerbe.

Tovabbi problémat vet fel a nyugdij ellatas oldalardl a kordbban emlitett €letkor
novekedés. Az életkor emelkedésével ugyanis egyenes aranyban né a nyugdijak
kifizetésére vonatkozo tokesziikséglet, hiszen egyre tobb ember torlodik fel a nyugdijra
jogosultak ,listajan”. A vg.hu értesiilései szerint ennek a helyzetnek a mérséklésére
Nagy Britanniaban - direkt modon - 70 évre ndvelni a nyugdijkorhatart, amelynek
bevezetését fokozatosan tennék meg 2054-ig. A valtozas az 1986. aprilis 1. utan
sziilet6ket érintené, tehat a mostani 30 éveseket és az ennél fiatalabbakat. Az elébbi
megoldassal ellentétben, azaz indirekt modon, pedig a kotelezd, munkaban eltoltott
évek szamanak novelésével csokkentenék az allam nyugdijterheit. A mai viszonyok
szerint Anglidban legalabb 10 évet kell egy polgarnak dolgoznia ahhoz, hogy
valamilyen 0Osszegli allami nyugdijhoz juthasson, a plafonértéket pedig 35 évben
maximalizaltdk, amelynek teljesitése révén a teljes nyugdij igényelhetévé valik.
Természetesen itt is, mint minden biztositds alapt rendszerben fontos, hogy az adott
munkahelyen eltoltott id6 bizonyithatéan nyilvantartott legyen, nehogy a hazankban
kialakult helyzethez hasonloan, tomegesen a nyugdijigénylés el6tt jojjenek ra, hogy

nincs jogosultsaguk az ellatasra. (Krivan Bence, 2017.)

Az egyének azzal is potolhatjak a nyugdij megallapitasahoz sziikséges éveik szamat,
ha adott iddszakban tamogatasban vagy segélyben részesiiltek kiilonbdz6, onhibajukon
kiviili okokbdl, és bizonyitani is tudjak azt, ami miatt nem tudtak munkaba &llni.
Ilyennek mondhaté az, akit a betegsége, fogyatékossaga hatraltatja, vagy éppen

gondozo6 vagy munkanélkiili statuszban van.



Az utolso 6 évre lehet potolni a nyugdijjarulékot, ha a nyugdijba vonulés elétt nincs
meg a sziikséges ledolgozott id6, vagy a kés6bbi nyugdij- vagy 6zvegyi nyugdijosszeg

novelése érdekében fizetnék be a rendszerbe.

Anglidban az Ongondoskodasi megoldasokhoz tartoznak a munkahelyi
nyugdijpénztarak és a maganpénztarak. Az elobbi esetben értelemszeriien a munkaltato
von le egy bizonyos Osszeget a pénztar javara, az utdbbindl pedig a pénztari szamla
tulajdonosa teljesit befizetéseket, amit legkorabban majd csak 55. életévében vehet ki.

(Nagy Tiinde Ilona, 2016)

Nagy Britannia nyugdijcélu kiadasainak csokkentésére - a korhatar-emelés mellett -
tovabbi intézkedéseket is tervez, melynek kozéppontjaban a nyugdijosszeg kiszamitasi
modszertananak atstruktOralasa all: ,, 4 kévetkezo parlamenti ciklusban varhatoan
megsziintetik a hdrmas szabdlyt, amely szerint a nyugdijakat vagy az atlagos
béremeléssel, vagy az inflacioval, vagy fixen 2,5 szazalékkal emelik attol fiiggoen,
melyik koziiliik a legmagasabb érték. Ha a béremelésekhez igazitandk a korrekciot,
akkor a nyugdijkiaddsok a mai, GDP-aranyosan 6,7 szdazalékrdol 5,9 szdzalékra

csokkennének, igaz, csak 2066-ra.” - irja a vg.hu. (Krivan Bence, 2017.)

Anglia mellett fontosnak tartom az osztrak nyugdijrendszer megemlitését is, hiszen a
szomszédos Ausztria is az élvonalban szerepel a kiilfoldi munkavéllalas terén a magyar
allampolgarok korében. Megjegyzem, hogy az orszagot elhagyok munkaerdpiaci
problémakat is hagynak maguk utan a belfoldi gazdasagban, illetve a nyugdijrendszer
szempontjabol is 1ényeges ez, hiszen az orszagot elhagyo aktiv koraak igy nem a hazai
koltségvetést tamogatjak jarulékaikkal. Jelenleg 15 év munkaban eltoltott id6 kell
ahhoz, hogy valaki jogosult legyen az osztrdk nyugellatasra, amit nék esetén a 60.,
férfiak esetén pedig a 65. életév betdltése utan folyodsitanak elészor. Az Osszeget 2
szazalékponttal emelik a biztositasi évek tekintetében, tehat ha wvalaki teljesiti a

minimumot, akkor a teljes nyugdij 30%-a illeti 6t.



2. abra: Nyugdijkorhatarok az EU-ban 2050-re

Nyugdijkorhatarok az EU-ban 2050-re

B Under 65 : Sweden, Norway

I 65-66 : Estonia, Bulgaria, Austria, Latvia, Lithuania, Luxembourg, Malta,
Romania, Slovenia, Hungary, Switzerland

I 66-67 : Belgium, Spain, Croatia, Poland. France, Germany, Slovakia, Iceland

I 67-68 : Finland, the Czech Republic

W 68-69 : Cyprus, Ireland, Great Britain, Portugal

. 69-70 : Italy

. 70-71 : Greece

N 71-72 :the Netherlands

N 72 - :Denmark

Forras: Finnish Centre for Pensions, Portfolio

Forras:
http://www.portfolio.hu/gazdasag/nyugdijrendszer/atalakulhat europa nyugdijterkepe
korhatart emelhetnek a britek.246001.html

A 2. szamu abra — amely a Finn Nyugdijkozpont szerkesztésében késziilt - jol
szemlélteti, hogy egész Europdban, tagdllami szinten intézkedéseket tesznek a
nyugdijrendszer finanszirozési gondjainak a megolddsira a nyugdijkorhatar emelése
segitségével. A 2050-re megvaldsitando tervek tekintetében Gorogorszag, Hollandia és
Dénia van az ¢élen, amely 4allamokban 70 ¢év felett szerezhetd jogosultsag a
nyugellatasra. Megfigyelhetd, hogy a 65 és 70 év kozotti kategoriaban van a legtobb
orszag: Esztorszég, Bulgaria, Ausztria, Lettorszdg, Litvania, Luxemburg, Malta,
Roméania, Szlovénia, Magyarorszag, Ami a jovobeni viszonyokat illeti, a svéd €és norvég

allampolgarok juthatnak majd legkorabban a nyugdijukhoz.


http://www.portfolio.hu/gazdasag/nyugdijrendszer/atalakulhat_europa_nyugdijterkepe_korhatart_emelhetnek_a_britek.246001.html
http://www.portfolio.hu/gazdasag/nyugdijrendszer/atalakulhat_europa_nyugdijterkepe_korhatart_emelhetnek_a_britek.246001.html

A nemzetkozi kitekintés utdn ratérek a magyar nyugdijrendszer bemutatasara ¢és az

utobbi évek valtozasaira.

1.2. A magyar nyugdijrendszer mérfoldkovei

A tarsadalombiztositas egy széleskorl, a magyar tarsadalom nagy hanyadat lefedo
biztositasi rendszer, amelyen beliil a biztositottakat jarulékfizetés, a munkaadokat
jarulék €s hozzajarulas teljesitési kotelezettség terhel. (dr. Botos J. 1998, 103. old.) A
rendszer részét képezi a magyar allami nyugdijrendszer, amely az el6z6 pontban
emlitett német mintan alapul, némi id6beli eltérés azonban felfedezhetdé a rendszer
kialakulasanak menetében (3. abra). Mig a betegek segélyezésére iranyuld intézkedések
meghozatala néhany évvel késobbre tevodik a német biztositasi torvény bevezetésétol,
addig a nyugellatasi rendszer 1étrehozasahoz koriilbeliil 40 évnek kellett eltelnie. Ezt a
lemaradast viszont karpotolja az, hogy a német tarsadalomban és a hozza korabban
felzark6zo orszagokban addigra kiforrta magat a rendszer, a nyugdijrendszer kiboviilt,
¢s Magyarorszagon mar ezt az 1j, forradalmasitott strukturat kezdték el alkalmazni.

Ennek értelmében megalkottak a 1928. évi XL. torvényt, amely az Oregek,
rokkantak, arvadk és Ozvegyek biztositdsat szabdlyozta. A jogszabaly a kovetkezd év
januar 1-jét6l 1épett hatalyba, és kiterjedt a maganszektor munkavallaléira, valamint a
kozszolgalati és koziizemi alkalmazottakra. Cirka egy évtized elteltével az agrariumban
dolgozdkra is kiterjesztették. A kiépitett ellatérendszert a II. vilaghdborti vérengzései
eredményezett. A szabalyozas 1975-re még egységesebb lett, ugyanis a biztositotti kor
magaba foglalta a munkasokat, alkalmazottakat, mezdgazdasagban dolgozokat,

valamint a kisiparosokat és kiskereskedoket is.

A rendszer alapjait atrendez6 valtoztatasokat eszkozoltek 1992-ben, amely a mostani
idoskori juttatasi rendszerre is kihatdssal volt. Az ellatas kalkuldldsa a munkaban
eltoltott évek és az egy honapra szamitott atlagos jovedelem fliggvényében tortént. ,, 70
éves szolgalati ido utan a nyugdijat a beszamitott kereset 33 szdzalékaban hataroztak
meg, a 10 és 25 év kozotti szolgalati ido minden ujabb éve 2 szazalékponttal novelte ezt
az értéket, 25 év utan a fizetés 63 szazalékat érte el a nyugdij, majd a novekedés 32
szolgalati évig 1 szazalékpontra, onnan 0,5 szazalékpontra csokkent.” (Péasztor Roland

2010, A nyugdijrendszer  valtozasa ~ Magyarorszagon, 18-109. old.)



A fenti szamitas aranytalan nyugdijosszegeket eredményezett, mivel minél tobb volt az
illetdnek a szolgalati ideje, annal kisebb 1éptékben emelkedett a nyugdija.

Mindezt az évenkénti szazalékpontnovekedések jol mutatjak. A reform a tarsadalom
szemében is ,,szalka” volt, ami a legjobban a jarulékfizetési kihdgasokban mutatkozott

meg.

A probléma megoldasara az allam 1997-ben egy ujabb nyugdijtervezettel allt el6 -
ami a kovetkezd évtdl 1épett érvénybe -, miszerint a biztositasi elven miikodo
nyugdijrendszert két pillérre osztottdk: a tarsadalombiztositasi nyugellatasra és a
magannyugdijra. Ez a gyakorlatban annyi valtozast eredményezett, hogy a tarsadalom
tagjai egyénileg valaszthattak, hogy kizardlagosan az elsébe, vagy pedig a kettd altal
kombinalt rendszerbe szeretnének-e tartozni. Az els6 izben munkaba allokat
automatikusan a vegyes rendszerbe soroltdk. Akik az utobbi megoldés mellett tették le a
voksukat, azoknak szamolniuk kellett azzal, hogy a tarsadalombiztositasi rendszer
keretein beliil elvesztik jogosultsaguk 25%-at. A magannyugdijpénztari tagokat terheld
tagdij a bérbdl keriilt levonasra, és a tarsadalombiztositasi rendszerrel ellentétben, a
tagok maguk rendelkezhettek afelett a korhatari kovetelmények megfelelése esetén.
(Pasztor Roland 2010, A nyugdijrendszer valtozasa Magyarorszagon, 18-22. oldalai
alapjan)

Késdbb, harmadik pillérként az onkéntességen alapuld pénztari rendszer is megjelent

a struktaraban.

Az ezredfordulé utan 2006-t6] bevezetésre keriilt a nyugdij-eldtakarékossagi szamla
megszinezve a vegyes formaban miikodd nyugdijrendszeriinket. Mara mar a kotelezd
magannyugdijpénztari elem nem képezi részét a rendszernek, ugyanis egy 2014-es
torvényjavaslat alapjan meg kellett sziintetni azokat a pénztarakat, ahol a befizetdk és a
tagok aranya kevesebb volt, mint 70%. (Magannyugdijpénztarak haldlos itélete 2014.,
portfolio.hu)
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@ 1997:

€ két pillérd
1975: nyugdij
egységes rendszer
szabalyozas
€ 1928, ¢vi
XL. térvény

3. abra: A nyugdijrendszer valtozasainak f6bb mérfoldkovei Magyarorszagon

Forras: Sajat szerkesztés Pasztor Roland, 2010 alapjan

A hatalyos jogszabaly értelmében (A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. ¢évi LXXXI. torvény) 40 év munkaviszony utdn fizet az allam Oregségi
nyugellatast. A ndk esetében korhatdr nélkiil, amennyiben teljesitették ezt az
idtartamot (2013-t6l), a férfiaknal pedig a 65. életév betdltésével. Osszehasonlitasul az
1990-es évek elejéhez képesti valtozashoz nagysziileim példajat hozom fel. Az 1930-as
sziiletésli nagymamam 10 év munkaviszony utan vonulhatott nyugdijba. A masik
nagymamam - aki 3 évvel fiatalabb volt nala - mar nem volt ilyen szerencsés
helyzetben, 6 ugyanis 20 év munkaviszony utan kaphatott nyugellatast. A 65 éves
korhatar az 1957-ben és utana sziilet6, nyugdijra jogosult egyénekre vonatkozik, tehat a
mostani 60 éves és utana kovetkez6 korosztalyokra. Jelen helyzet szerint az 1960-ig
sziiletett polgarok kezdeményezhetik az Oregségi nyugdijuk elére hozasat, ami
altalanossagban 2-3 évet jelent kortol fiiggben. (Nyugdijkorhatar, kormend.hu)

Az Oregségi ellatas 0sszege a munkdban toltott évektdl és a torvény eldirasai szerint
érvényesnek tekinthetd, egy honapra szamitott atlagjovedelemtdl fiigg. Minimum 10 év
szolgalatban elt6ltott év utan jar nyugdij, amely utan a havi atlagkereset 33%-a jar. Ez a
mérték 2-2 szazalékponttal né minden tovabbi foglalkoztatassal jaré évben, egészen 25
évig. Ezt kovetden 1 év 1 szdzalékpont novekedést eredményez 36 év szolgalati
id6tartamig, és ezt kovetden a 40 évet elérve - ameddig 1,5 szazalékpont/év az
emelkedés — a havi szintii atlagkereset 80%-a jar nyugdijjaradékként a biztositott félnek.
A 100%-os id6skori juttatds megszerzéséhez tovabbi 10 évet, tehat dsszesen 50 évet kell

egy magyar allampolgarnak dolgoznia. (Dr. Fut6 G. 2015, 95. old.)
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A nyugdijrendszer finanszirozasi gondjait tobb tényezd is kivaltotta. Az elsd és
legfontosabb a sziiletésszam mérséklddése, amely tobb eurdpai orszagra is jellemzo,
koztilk Magyarorszagra is. A sziiletések szdmanak visszaesése a felosztd-kirovo
nyugdijrendszer hossza tavi miikodését veszélyezteti, ugyanis ennek 1ényege, hogy az
aktiv koru lakossag jovedelmeibdl vonjak le azon nyugdijjarulékokat, amelybol
biztositjak az ugyanazon id6ében nyugdijra jogosult egyének oregségi ellatasat. (Dr.
Botos J. 1998, 96. old.)

A lakossag szamanak visszaesése allandé egyensulytalansagot, jellemzden deficitet

okoz a nyugdijrendszerben.

4. abra: Magyarorszag korfaja 2016-ban és varhatéan 2060-ban

Forras: http://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html

A Kozponti Statisztika Hivatal (KSH) szerkesztett egy interaktiv korfat, ami a
magyar lakossag élettartamat jeleniti meg nemenként és korcsoportonként (4. dbray).
2016-ig a tényleges adatok alapjan dolgoztak fel a népesség Osszetételét, ezutan pedig
egészen 2060-ig becslésekkel dolgoztak, amelyet a 4. szamu abran eltéré szinekkel
kiilonboztettek meg. Az abra felsé része a 2016-os allapotot mutatja, ahol a
népességszam 9 830 485 6. Alatta pedig a 2060. évi varhatd korfa szerepel, amikorra
7902 861 fében josoljak meg a lakossagszamot.
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A grafikonon jol megfigyelhet6 a sziiletéskor varhato élettartam ndvekedése is. Mint
emlitettem, a népesség folyamatos fogyasa alapvetd gondokat okoz az ellato

rendszernek.

5. abra: Eurépa termékenységi viszonyai 2015-ben

L

TOTAL FERTILITY RATE (2015)

Number of children a woman would
have, on average, if she were to survive
from birth through the end of

her reproductive life. i

2.1 or more [pure

green)] is required A
for sustained SSER
population 2.1+
levels. 1.83
Data by 1.55
Eurostat 1.28
1.00
D l)ul_u not

available

4 m'ore maps at : S | s - : 8
jakubmarian.com :

Forras:
http://m.portfolio.hu/short/igy urul ki europa latvanyos es egyben szomoru terkepe

n az igazsaq.247809.html

Az 5. sz. abra az eurdpai termékenységi viszonyokat illusztralja. A termékenységi
rata azt mutatja meg, hogy atlagosan mennyi gyermeket hozna vilagra egy né élete
soran. Az idealis érték 2,1, ugyanis ekkora lenne sziikséges a népesség fenntartasahoz.

A vizsgalt orszagok kozott Magyarorszag a kézépmezOonybe sorolhatd, amennyiben

eltekintiink a K6zép-magyarorszagi és a Nyugat-dunantali régioban jelzett értékektol.
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Mivel a gazdasagilag fejlett teriileteket Osszefliggésbe szoktak hozni a sziiletésszam
csokkenésével, igy Magyarorszagon is helytallonak tlinik a két régios érték a fejlettség
alapjan.

A rata értékeit megvizsgalva Franciaorszag, rorszag, Svédorszag és Torokorszag
mutatja a legkedvezébb eredményt. Erdekességként emelném ki a 2. és az 5. abra
Osszevetésébol, hogy magasabb nyugdijkorhatart josolnak Irorszagban és
Franciaorszagban a kedvez6 sziiletésszam ellenére, mint Magyarorszagon. Svédorszag
nyugdijrendszere pedig kiegyensulyozottnak tlinik, hiszen Norvégia mellett az egyediili
olyan orszag, ahol a legalacsonyabb nyugdijkorhatart josoljak europai viszonylatban, és
ebben szerepet jatszhat a lakossdg gyarapodo jellege. A termékenységi viszonyok
alapjan a legkedvezdtlenebb helyzetben Spanyolorszag, Olaszorszag, Lengyelorszag és

Gorogorszag van.

A magyar nyugdijrendszer fenntarthatatlanna valé helyzetét tovabb fokozza, hogy
sokan a jobb életkoriilményeket biztositd kiilfoldi munkahelyeket célozzak meg. Van,
aki atmeneti jelleggel vallal kiilf6ldon munkat, és vannak olyanok is, akiket a hataron
tali letelepedés motival. Mindez ado- és jarulékbevétel kiesést okoz az allamnak,
ugyanis nem lehetséges levonni az emberek bérébdl a nyugdijjarulékot. 2017-ben ezt a
Magyar Allam részben azzal kompenzalta, hogy vizummentességet adott az ukran
allampolgaroknak, bdvitve a magyar munkaerépiaci szereplok korét, ami a
jarulékbevételek szempontjabdl is kedvez6 hatassal lehet a koltségvetésre. Ausztria is
hasonl6an munkaerdt ,,importal” az eurdpai unids tagallamokbol.

Vannak, akik az életkoriillményeik biztositdsara koztes megoldast véllalnak, vagyis
egyszerre tobb Eurdpai Unidhoz tartozo allamban keresik a kenyeriiket. Ilyenkor az
altalanos szabaly szerint a nyugdijbiztositds abban az orszagban illeti meg, ahol a
természetes személy lakohelye van, vagy ahol a munkéban eltoltott id6 tobb. Ennek a
szabalyozéasara azért van sziikség, mivel egy tagallamban jarhat csak a biztositas. (Sz¢éll
Z. - dr. Asztalos Zs. 2015, 20. old.)

A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot (tagdijat) a jarulékalapul szolgalo jovedelme,
legfeljebb azonban a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szolo torvémyben az egy
naptari napra meghatdrozott 6sszeg naptari évre szamitott 6sszege utdn fizeti meg.”

(Bauer J. — Lévai Z. 2012, 285. old.)
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Utolsoként az atlagéletkor emelkedését vetném fel — mely tendenciat mar korabban
is emlitettem -, hiszen ez is kozrejatszik a rendszer hossza tavu fenntartdsanak a
sikertelenségében. Minél hosszabb ideig élnek ugyanis az emberek, annal tobb pénzt
kell szannia az allamnak a nyugdijkorhatar betoltését koveten eltartasukra, amelynek a
fedezete viszont nehezen gyijthetd 6ssze, mivel az aktiv kora lakossag szama évrol évre
csokken a nyugdijasok szamanak novekedésével szemben. Az elhalalozas idejének
kitolodasat az egészségiigyi rendszer fejléddése is eldsegiti. A nyugdijkorhatar emelése

azonban csak rovidtavon tudna megoldani a rendszer finanszirozasi problémait.

A fenti tényekkel szembesiilve a mindennapi sajtoban, felvetddik az a kérdés, hogy
akkor mit tehet az egyén annak érdekében, hogy biztositsa a szamara elvart
¢letkoriilményeket az élete azon részében, amikor mar a fizikai és/vagy szellemi
képességei gatat szabnak az Onfenntartasra. Szakdolgozatom tovéabbi részében ezen

problémat megold6 vagy mérséklé dngondoskodasi lehetdségeket taglalom.

2. Nyugdijcéli megtakaritasok 6sztonzése a Személyi jovedelemadéban

A 6. abra jol szemlélteti a magyar nyugdijrendszer finanszirozasi szerkezetét. Ebben
a fejezetben a lakossag onkéntesen valaszthatdé nyugdijtakarékoskodasi lehetdségeit -
azaz az Onkéntes nyugdijpénztart, az iizleti nyugdijbiztositast és a nyugdij-
elotakarékossagi  szamlat -  vizsgdlom, amelyek igénybevételét az allam
adokedvezmények biztositdsdval 0Osztondzi a Személyi jOovedelemadd torvény

rendelkezéseinek megfelelden.

6. abra: A nyugdijrendszer finanszirozasi strukturaja

Nyugdijat
Allami [CEgEsAT
nyugdij jovedelmek

Allami
tarsadalombiztositas

Munkaltatéi és/vagy Egyéni dontésen
munkavallaléi befizetések alapulo befizetesek

Forras: http://penziranytu.hu/archivalt-pop-torzsanyag/konyv/az-en-penzem/v-
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Az ongondoskodasi konstrukcid kivélasztasdnal nagyon koriiltekintének kell lenni,
hiszen az a nyugdijas évek alapjat fogja képezni, és a tarsadalom nagy része majd csak
erre fog tudni hagyatkozni - ha a megélhetésrdl lesz sz6 — az allami nyugdijrendszer
kiegyensulyozatlan miikodése miatt. Minden ember mas-mds preferenciaval
rendelkezik, igy nehéz rangsort felallitani, hogy melyik megtakaritasi forma a
legkedvezdbb.

A tovabbiakban a kedvezmények ¢és feltételek szadmbavételével fogom
Osszehasonlitani a nyugdijcéli megtakaritdsokat, majd pedig az igénybe vehetd
adokedvezmények kiemelésével ,kalkuldlom™ ki a legkedvezdbb terméket. Ezek a
kedvezmények a Személyi jovedelemadod torvény 44/A § alapjan a rendelkezés az
ador6l cimszd alatt szabdlyozottak, az Osszevont addalap addjdnak az
adokedvezményekkel csokkentett részébdl vehetdk figyelembe. Arrdl rendelkezhet a
maganszemély, hogy a jogszabalynak megfeleld mértékli kedvezményt jovairjak azon
az onkéntes kolcsonods biztositd pénztari szamldjan, amelyet eldzetesen kivalasztott és
ez a pénztar részérdl is alatdmasztott. Ha valaki tobb ilyen szamléval rendelkezik, akkor

csak az egyiknél veheti igénybe az allam tdmogatasat.

A nyugdij-eldtakarékossagi szamlanal is ugyanez a helyzet, azzal a kiilonbséggel,
hogy egy embernek csak egy ilyen szdmla lehet a tulajdondban, igy egyértelmi, hogy
hol torténik a jovairas, amennyiben nem helyeztette at a szamldjat egy masik
pénzintézethez. Amennyiben a jogosult az allami nyugdij kedvezményezettjévé valik és
a nyugdij-elotakarékossagi szamldja megszlinik, akkor az altala tett nyilatkozatban

feltlintetett szdmlara folyositjak az adokedvezményt (Szja tv. 44/B § (2)).

A nyugdijbiztositasok esetében is az iligyfél a biztositotdl kapott igazolas ellenében
rendelkezhet a jar6 adokedvezményrdl. Az igazolds kotelezd tartalmi elemei a
kovetkezOk: az Osszeg, amely felett rendelkezni kivan a kliens; a biztositotarsasag
megnevezése, folydszamlaja; az adott iigylet szerzOdésszama, a maganszemély
nyilvantartdsara szolgaldé szdm az addzasi rendszerben. Az adohatdsag felé torténd
adatkozlést kovetden torténik a kedvezmény kiutaldsa a tarsasdg pénzforgalmi
szdmlajara, amelynek elosztdsa az & feladata, amennyiben az igénybevevd tobb
biztositasi szerzOdésére szeretné érvényesiteni. A tdmogatds megosztasa a kiilonbozd
nyugdijbiztositasokba fektetett Osszeggel ardnyosan torténik ¢és jovairodik a

szerzddésben (Szja tv. 44/C §).
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(o) |40, Az Osszovont addalap utani ado torhére 3 g, leg! 280 000 Ft

(135, + 140 « 145, 30r)

7.

http://www.n

abra: Személyi jovedelemadé bevallas, rendelkezés az adorol

Forras:

av.gov.hu/nav/letoltesek/nyomtatvanykitolto programok/nyomtatvanykitol

A rendelkezési lehetdséget szemléltetd 7. abra mindharom termékhez tartozo

nyilatkozatot

to programok nav/bevallasok/16SZJA.html

tartalmazza, amelyet a 2016. évi személyi jovedelemadd bevallas

(16SZJA) 7. oldalardl helyeztem ide.
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2.1. Onkéntes nyugdijpénztiri kedvezmények

Az Onkéntes nyugdijpénztdr — a nevébdl is eredben — nem von maga utan
kotelezOséget. Az egyén sajat akaratabol igényelheti a tagsagot, amennyiben mar
betoltotte a 16. ¢Eletévét azért, hogy a majdani nyugdijat kiegészithesse. A
nyugdijpénztari szamlara — a szamlatulajdonoson kiviil — a munkaltato is teljesithet
befizetéseket. Az igy Osszegylijtott dsszeg kizardlag a nyugdijpénztari tag tulajdonaban
van, akinek a halala esetén a torvényi feltételeknek megfeleld oOrokos lesz a
kedvezményezett, amennyiben nem volt mas feltliintetve a pénztartag kérésére.
Hasonldan a betéti szamldkhoz, a szerzodott fél itt is nyomon kisérheti az egyenlege
alakulasat. (nyugdij-nyugdij.blog.hu, 2013)

A megtakaritds lehetdséget ad az igénybevevdjének arra, hogy valtozd nagysagh
Osszeget helyezzen el az egyéni szamldjara rendszeres jelleggel. A pénztar sajat maga
altal osszeallitott portfoliokat kinal, amelyek koziil a megtakaritd a kockazati besorolasa
¢és az ¢életkora fiiggvényében valaszthat, ¢és tdjékozodhat a mindenkori arfolyamarodl és
hozamardl a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban MNB) weboldalan. A jegybank a
kiilonb6z6 pénztarak adatainak az 6sszegylijtésével €s kozzétételével segiti a fogyasztok
dontését. Van olyan eset is, hogy az iligyfél, tajékozddasa révén felfedez szamara
kedvezObb szolgaltatasokat biztositd pénztart, és az addig Osszegylijtott Osszeget
athelyezi oda. Ez plusz koltségekkel jar, ami azonban nem haladhatja meg a 3 000 Ft-ot,

tovabba az utalast terheld kamatot is meg kell fizetnie.
Az allam szerepvallalasa

Az allam a megtakaritott Osszegek utan 20%, de 150 000 Ft-ot nem meghalado
adokedvezményt biztosit (Szja tv. 44/A § (1)). Ahhoz, hogy ezt a kiiszobértéket elérje
valaki - igy kihasznalva a teljes tamogatast - 750 000 Ft-ot kell elhelyeznie a szamlajan
az adott évben, amire végiil az allami hozzajarulas is jovairasra keriil. A pénztar a
bevételét az egyének félrerakott pénzébdl szerzi, aminek legfeljebb 6%-a illeti meg,
azonban a folyositott adokedvezményre nem képezhet terhet. A nettd Osszeget a
281/2001. (XII. 26.) Korm. rendelet az dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarak befektetési
¢és gazdalkodasi szabalyairdl sz616 torvényben foglaltak szerint fektetik be.

A konstrukcié népszeriiségét noveli az is, hogy az a munkdltaté, aki a
munkavallaloja szamara béren Kkiviili juttatasként a pénztari hozzéjarulas mellett dont,
szintén tdmogatasban részesill az adozast illetden, hiszen kevesebb jarulékot kell

megfizetni a szdmlara utalasok utan.
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Az igy folyositott Osszegre az allam csak egyszer biztosit kedvezményt - amit a
munkaltatd érvényesit is —, igy a szdmlatulajdonos az ezekre jard plusz juttatdsoktol
elesik.

A nyugdijcéli megtakaritasokat csak a nyugdijra jogositd ¢€letév betodltésével lehet
adozasi kotelezettség nélkiil elérni. Akik 2012. december 31-e¢ eldtt léptek be a
pénztarba, azoknak 3 év tagsagot kdvetden, akik pedig ezen idépont utdn valtak tagga
10 év elteltével rendelkezhetnek a megtakaritasuk igénybevételérdl adoteher nélkiil. 5

lehetdség koziil valaszthatnak az 6sszegylijtott pénziikkel kapcsolatban (1. tablazat).

1. tablazat: Nyugdijpénztari dsszeg felhasznalasa

Nyugdijszolgaltatas igénybevétele Tagsagi dij folyositasa
tovabbra is
1. Jaradékként Nem
2. Osszes megtakaritas felvétele egyben Nem
3. Bizonyos hanyadat egyben felveszi, a tobbit jaradékként Nem
4. Nem veszi igénybe, a megtakaritas a szamlan marad Nem
5. Nem veszi igénybe Igen

Forras: A MNB terméktajékoztatoja alapjan szerkesztve

https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/dontenem-

kell/ongondoskodas/nyugdijpenztarak/onkentes-nyuqdijpenztar

Mivel a pénztari rendszer valtozasanak az idépontjatdl szamitott 3 év letelt 2015.
december 31-én, igy a tovabbiakban a 10 éves tagsagot vallalo tligyfelek dontési
alternativairdl irok, hogy miképp rendelkezhetnek a megtakaritasukrol, ha mar 10 éve
tagok, de még nem vonultak nyugdijba. A pénztari tag donthet arr6l, hogy tovabbra is a
pénztar iigyfele marad ugyanolyan feltételekkel, vagy pedig az adoteherrel jard
idészakban kiveszi a teljes Osszeget, vagy csak bizonyos szdzalékat, amire - a
hozamokat leszdmitva - adot és egészségligyi hozzdjaruldst szamitanak fel. A kilépés
mellett i1s donthet, vagy arrdl, hogy a felhalmozott 6sszeget nem veszi ki, de a tagdij
fizetésétdl elall.

Azoknak, akiket az egészségi allapotuk nem teszi alkalmassa a munkavégzésre,
attérhetnek onsegélyezd pénztarhoz, illetve egészségpénztarhoz mar a fordulonap el6tt.
Kitétel azonban az atlépéshez az, hogy ez az egészségkdrosodds minimum 1 évig

fennalljon, és az érintett hatdsag ezt igazolja.
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Amennyiben az tigyfél allapota kevesebb, mint 40%-ban romlott vagy a munkéra
valé megfelelésége legfeljebb 50%, ugy nem élhet ezzel a lehetdséggel. (Onkéntes
nyugdijpénztar, mnb.hu)

2.2. Uzleti nyugdijbiztositasok kedvezménye

Ez az dngondoskodasi forma nem tul régota képezi részét az allamilag tdmogatott

nyugdijcélii megtakaritasoknak. A konstrukcionak két fajtaja van:

e ahagyomanyos életbiztositas és

e a befektetési egységekhez kotott életbiztositas (unit-linked).

A hagyomanyos életbiztositas az egyetlen olyan nyugdijcéli megtakaras, ahol az
igénylének €s a szolgaltatonak is kolcsondsen fontos a befektetések utan jaré kamat
maximalizdldsa, hiszen a biztosito tarsasag a tulajdonaban 1évd eszkozoket és az ligyfél
nala félretett pénzét fekteti be. A kliens megtakaritasai utan jar6 hozam két részbdl
tevodik Ossze: fix kamatlabbol és valtozd kamatlabbol. Az elébbi a befektetés
kimenetelétdl fliggetleniil megilleti az igénybevevot, az utobbi viszont mar érzékenyen
reagdl a végkifejletre. A kockazatvallalas a biztositot terheli, hiszen sajat preferenciai

alapjan haszndlja fel befektetési célra a biztositott tokéjét és a tarsasag vagyonelemeit.

A nyugdijbiztositasok masik tipusa (unit-linked) az tligyfél szempontjabél mar a
kockazatosabb kategéridba sorolando, mivel az eszkozalapok kozotti dontés €s a ra
forditott 0sszeg is az ¢ feladata, igy a kockazatot is neki kell vallalnia. A vélasztas
stulyat a biztositasi tevékenységet végzd azzal mérsékli, hogy Osszehasonlitja a
kiilonb6z6 eszkozalapokat a varhatd hozam és a rizikd mértékének tekintetében. A
kockézatvallal6 és a kockazatkedveld egyének kozott lehet népszerti ez a termék, hiszen
ebben az esetben sokkal tobb hozamot lehet elérni, mint a biztonsdgosabb ,.tdrsaval”, a

hagyomanyos életbiztositassal.

Célszerl a szerz6déskotés elott utana jarni a kiilonbozd, forgalomban 1évé termékek
jellemzdinek, és annak, hogy milyen koltségeket vonnak maguk utan. A koltségek
mértékét a teljes koltségmutatoval (TKM) tiintetik fel, maximalis nagysdgat az MNB
szabdlyozza az lgyfelek érdekeit szem el6tt tartva, a majdani nyugdijosszeg minél

nagyobb mértekii kiegészitése érdekében.

20



VKT Ay Ujtanak szolgaltatast s
nyugdijbiztositasok a
biztositottaknak?

b comm—
Ha a rokkantsag
" mértéke 40 % <

e
| Visszavonulas
utan

8. abra: Nyugdijbiztositasra valo jogosultsag kezdete
Forras: Sajat szerkesztés az MNB nyugdijbiztositasi tajékoztatdja alapjan

https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/dontenem-

kell/ongondoskodas/nyuqdijbiztositas

A 8. abran feltiintetett esetekben az ligyfél donthet arrdl, hogy egy Osszegben
szeretne-e hozzajutni az addig Osszegylijtott pénzéhez, illetve valahdnyad részéhez,
vagy ezzel szemben inkabb rendszeres juttatisok formdajaban hasznalnd fel a
megtakaritasat ¢lethosszig, vagy egy kitlizott idépontig. Az utobbi két esetben az
tigyfelek az allami nyugdijrendszer jaradék kifizetéseihez hasonldéan a havonkénti

gyakorisaggal szoktak élni.
Az allam kotelezettségvallalasa a nyugdijbiztositasoknal

Hasonloan a 2.1-es pontban emlitett megtakaritasi formahoz, az allam itt is 20%
adokedvezményt nyujt. A fels6 hatar viszont kedvezétlenebb, mivel azt 130 000 Ft-ban
allapitottdk meg (Szja tv. 44/C § (1)). A maximum kedvezmény akkor érhetd el, ha egy
éven beliil 650 000 Ft-ot tesz félre az tigyfél. Mivel a szerz6dott fél és a biztositasra
jogosult egyének személyének nem kotelez0 megegyeznie, igy azok is €lvezhetik az
allami tamogatas el6nyeit, akik nem vehetik igénybe az addjovairast. Ez azokra
jellemz6, akiknek a havi keresete a minimalbér kozelében van, illetve az alatti.
(Pénzcentrum, 2017.)

Az 0Osszeg addmentes igénybevétele a nyugdijas évek kezdetétdl érvényes. A
biztositd szolidaritdst vallal a klienseiért, mivel ha egy nem vart ¢élethelyzet
kovetkeztében az iigyfél nem tudja teljesiteni a dij fizetését, akkor ideiglenesen

felfliggesztheti a kotelezettségét.
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Amennyiben elkeriilhetetlen, hogy a szerzddésben rogzitett idépont eldtt nyuljon
hozza a megtakaritasahoz az ligyfél, akkor az tobblet raforditasokkal jar. Ez annyit
jelent, hogy az addig elszamolt ad6jovairasokat 120%-osan kell visszafolydsitania, és a
kockézatvallald szervezetnek is magas koltségeket kell megtéritenie a lejaratig
fennmarad¢ id6 tekintetében.

Normal eljaras keretében a torvényes Orokost illeti meg a rendelkezési jog a
megtakaritas felett a biztositott halala esetén, de ettdl akar el is térhet a szerzodott fél,
amennyiben korabban megjeldlt valaki mast, hogy ezzel a lehetdséggel ¢lhessen.

(Nyugdijbiztositas , mnb.hu)

2.3. Nyugdij-elotakarékossagi szamla

Végiil, de nem utolsé sorban ratérek a szakdolgozatom {0 témdjara, a nyugdij-
eldtakarékossagi szamla bemutatasara. Az értékpapirszamlaval személyre szabott
befektetési portfoliot lehet kialakitani a nyugdijcéli megtakaritasok szamara. Ennek a
szabadkeziiségnek viszont az a hatranya, hogy az tligyfélnek megfeleld tdjékozottsaggal
kell rendelkeznie az adott teriileten, és elengedhetetlen a termékekbe helyezett pénzének
folyamatos ellenérzés alatt tartdsa. A megtakaritdé csak a szolgéltatd altal kinalt
konstrukciokba invesztalhatja a pénzét, amit a szolgaltatotol igényelhet.

Nyugdij eldtakarékossagi szdmlat csak irdsban lehet létrehozni 5 000 Ft ellenében,
valamint kizarélagosan forint pénznemben. Ez az egyetlen olyan ©&ngondoskodasi
modszer az allami nyugdijjaradék kiegészitésére, amelynél nincs eldirtan elhelyezendd
Osszeg. Szamlavezetési dijként koltséget vonnak le, amely maximum az egy éven beliil
elhelyezett toke atlaganak az 1%-a lehet, de ha ez az arany nem haladja meg a 2 000 Ft-
ot, akkor is meg kell megfizetni minimum ennyit. Ahhoz hogy a megtakarité az adott
termékbe befektethessen, dijat kell fizetnie a megbizasért a szamlavezeto intézetnek,
annyi kedvezménnyel, hogy a legelsé tranzakcid igénybevétele ingyenesen biztositott

szamara.
Az allam feleldsségvallalasa

Mint minden korabban emlitett Ongondoskodasi terméknél, a személyi
jovedelemadoban adhaté kedvezmény (Szja tv. 44/B § (1)) itt is 20%, ami nem
haladhatja meg a 100 000 Ft-ot évente, amennyiben az illetd 2020 utan vonul vissza, ha
pedig eldtte, akkor 30 000 Ft-tal tobb kedvezményt tud érvényesiteni (9. dbra).
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Elébbi esetben 650 000 Ft, utobbi esetben pedig 500 000 Ft éves megtakaritassal lesz

jogosult a teljes tamogatési dsszegre.

11
|

20 2% addékedvezmeény \
|
Nyugdijba vonulas| | Nyugdijba VOHU\éSI‘}I'.
(-2020) | (2020 -) \

< 130 000 Ft | = 100 000 Ft

9. abra: Igénybe vehet6 kedvezmények a NYESZ-nél
Forras: Sajat szerkesztés az MNB nyugdijbiztositasi tajékoztatdja alapjan

https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/dontenem-kell/ongondoskodas/nyugdij-

elotakarekossaqgi-szamla

Akik 2013. januér 1-je eldtt vették igénybe ezt a konstrukciot, eldnydsebb helyzetben
vannak, hiszen 10 év helyett csak 3 évet kell varniuk arra, hogy adokdotelezettség nélkiil
vegyék fel a pénziiket a nyugdijjogosultsaguk hatdlyba 1épése utan. Tehat a nyugdijba
vonulas nem feltétlen jogositja fel az iigyfelet a kedvezmény érvényesitésére, mivel a

szerzddésben szerepld iddtartamnak mindenképp le kell telnie.

Az onkéntes nyugdijpénztarral egyetemben, ha mégis id6 el6tt kivanja valaki a
szamlaszerzddését felbontani, akkor az adokedvezményt €s plusz még ennek a 20%-at
kell visszatéritenie, és az addig elért hozadékokat ado terheli. A felmondast mindkét fél
kezdeményezheti. Halaleset kapcsan ugyanaz az eljards, mint az el6bbi két

megtakaritasnal. (Nyugdij-el6takarékossagi szamla, mnb.hu)
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2.4. Optimalis valasztas az adokedvezmények tekintetében

&, Nyugdij-megtakaritasi formak 6sszehasonlitasa

Kategoridk Nyugdijbiztositas
Befizetés rendszeres

korlatlan rendszeres vagy egyszeri
Aktiv befektetési dontés nem igen lehetséges

Teljes adomentesséqg elérése 1000l 21, év utdn 10, év utan 5.l 10, év utdn
Adojovairds mertéke 20%, max. évi 150 ezer Ft 20%, max. évi 100 ezer Ft  20%, max. évi 130 ezer Ft

Kéltségek alacsonyabb mérsékelt magasabb

Forrds: Portfolio-gydjiés

10. abra: Nyugdij-megtakaritasi formak 6sszehasonlitasa
Forras:

http://www.portfolio.hu/befektetes/nyuqdij/rettegsz hogy nem lesz nyugdijad adoked

vezmennvel is 0sszehozhatod.217964.html

A 10. abra jol szemlélteti a 2. fejezetpontban végigkisért, idoskori ellatast kiegészito,
megtakaritasi opcidk kozotti eltéréseket. A tdbldzat alapjan egyértelmli, hogy az
onkéntes nyugdijpénztar kinalja a legmagasabb adokedvezményt, ami mellett
pozitivum még, hogy nem igényel szaktudast az ebbe torténd téke fektetése. Azonban
nem csak egy, hanem egyszerre tobb tipust termékbe is van az embereknek lehetdsége
befektetni. Egy maganszemélynek lehet tobb Onkéntes nyugdijpénztari szamlaja és
nyugdijbiztositasa, igy diverzifikalni tudja a megtakaritasait. Nyugdij elétakarékossagi
szamlabol viszont csak eggyel rendelkezhet mindenki. A t6bb lehetdség kihasznalasabol
a kumulalt adovisszatérités 280 000 Ft/év lehet legfeljebb 1400 000 Ft/éves
befektetésnél (Szja tv. 44/D § (1). A hagyomanyos életbiztositdson kiviil egyik
megoldas sem biztosit fix hozamot. (Ongondoskodasi termékek dsszefoglaldsa, mnb.hu)

A nyugdijcéli megtakaritisok nagysadgat nem csak az adokedvezményekkel
befolyasolhatjuk, hanem a befektetési id6szak hosszaval is. Annal tobb hozam ,,rakodik
ra” a tékére évente, minél régebb ota kezdte el az egyén a gyjtogetést. Az MNB ennek
szemléltetésére két esetpéldat is elérhetdvé tett a weboldalan:

s Az elsO esetben rogziti a befektetendd 6sszeget, ami 1 000 000 Ft, valamint
az éves kamatot is, amit 3%-kal vesz figyelembe. Az egyetlen valtozo
tényez6 a befektetési id6 hossza, amely alatt ardnyosan, egyenld részletekben
fizetik be a tokét:

o 10 éves ciklus esetén egy évre 100 000 Ft befizetés jut, ami 146 400

Ft tobblet megtakaritast eredményez.
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o Tovabbi 15 év (6sszesen 25 év) elteltével pedig 458 400 Ft hozamot
ér el az tigyfél.

o Aki pedig a torvény altal eldirt kdtelezden ledolgozando évek, azaz 40
év alatt takarit meg, 885 000 Ft kamatjovairt kaphat.

% A masik példaban ugyanazok a feltételek adottak, mint az elézdben, azt
leszamitva, hogy most az 1 000 000 Ft befizetendd Osszeget a szolgaltatas
igénybevételekor fizetnék be maradéktalanul:

o A10 év plusz 343 900 Ft,
o a25évplusz 1093800 Ft,
o a40 év plusz 2 262 000 Ft hozambevételt jelent.

Az eldbbi gyakorlatbol jol latszik, hogy minél tobb ideig keriil a tdke befektetésre,
anndl tobb ideje van kamatozni. Ha nem egy Osszegben fizetik be a szdmlara a

megtakaritast, akkor az tigyfél elesik azoknak a befizetéseknek a kamatbevételeitdl,

amit korabban is befektethetett volna. (Nyugdijcéla dngondoskodas, mnb.hu)
) Nyugdij
Onkéntes
Nyugdijbiztositas elotakarékossagi
nyugdijpénztar
szamla
15 évi hozam 1854 400 2 054 300 2188 900
15 évi koltség 922 800 190 000 46 000
Egyenleg 5251 600 6 188 900 6 462 900

2. tablazat: Nyugdijmegtakaritasok egyenlege
Forras: Sajat szerkesztés a Portfolio szamitasai alapjan
http://www.portfolio.hu/befektetes/ongondoskodas/nyugdijra_gyujtesz_kisza

moltuk melyik a tuti befektetes.226681.html

A Porfolio gazdasagi hirportdl mas szemléletbdl is megkdzeliti a ténylegesen
elérhetd megtakaritdsok Osszegét. Egy Osszehasonlitdo tablazatot készitett a harom
ongondoskodasi konstrukcié tekintetében kiszamitva, hogy a befektetett Osszeg utdn
mekkora Osszeg illeti meg az igénybevevOt, ha mar a koltségek levonasra keriiltek,

illetve a tdmogatasokat is elszamoltak.
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Az Osszemérés alapja 15 év, 5% rogzitett hozam és 288 000 Ft félretett pénzosszeg
évente (4 320 000 Ft 15 évre). A 2. szdmu tablazat nem teljesen mutat valds képet,
hiszen mindegyik terméknél mas-mas kitételekkel lehet elérni a legjobb eredményt, de a
fent rogzitett feltételek alapjan a nyugdij elGtakarékossagi szamla tobb hozammal

kecsegtet alacsonyabb koltségszint mellett (2. tdbldzat). (Huszak Daniel, 2016.)

A kovetkezd fejezetpontban, a lakossag megtakaritasi hajlandosagat vizsgalom

altalanossagban ¢s a nyugdijmegtakaritasok szempontjabdl is.

3. Primer Kkutatas

Primer kutatasom keretében kvantitativ és kvalitativ kutatast végeztem, amelyhez
eloszor kérddives eszkozt alkalmaztam (1. szdmu melléklet), amit az egyik
legnépszeriibb kozdsségi oldalon tettem kozzé. Az online felmérés 2017. aprilis 4 és
2017. aprilis 28. kozott volt elérhetd a kitdltoknek, illetve célzott tizeneteket is kiildtem
az ismeréseim szamdra. Ezzel parhuzamosan pedig a Zala Takarék pacsai
kirendeltségén a célcsoportnak, vagyis az dngondoskodasi konstrukciot igénybe vevo
tgyfeleknek az adatait, iratait elemeztem. A vizsgdloddsok eredményeit
Osszehasonlitottam, hogy még pontosabb kovetkeztetéseket sziirhessek le.

A kutatdsom célja az volt, hogy megvizsgiljam a magyar tarsadalom egy részének
megtakaritasi szokasait, ezen beliil is az elobb emlitett idoskori 4&llami nyugdij
kiegészitésére szolgald termékek népszeriiségét, illetve az esetleges népszeriitlenség

okait.

3.1. Kutatasi modszertan
Az 1. és 2. fejezetben 1év6 szekunder kutatdsom ismereteibdl kiindulva hipotéziseket

fogalmaztam meg, amelyek helytallosagat a kutatdsaim eredményével igazoltam vagy

pedig cafoltam.

26



A hipotézisek a kovetkezok:

1.

hipotézis: Az Onkéntes nyugdijpénztar a legnépszeribb nyugdijcélu
megtakaritasi forma.

hipotézis: A nyugdijcéli megtakaritasok igénylését nagyban 0sztonzik a
személyi jovedelemadd kedvezmények.

hipotézis: Az egyének fontosnak tartjdk, hogy legyen nyugdijcéla
megtakaritasuk, ennek ellenére mégis kevesen rendelkeznek ilyen
megtakaritassal.

hipotézis: Az emberek tisztaban vannak azzal, hogy az allami nyugdij nem
biztosit majd megfeleld életkorilményeket a rendszer fenntarthatatlansaga
kovetkeztében, ezzel ellentétben mégsem tesznek félre erre a célra.

hipotézis: A legfébb ok a nyugdijcéli megtakaritdsok hidnydra az alacsony
jovedelemszint.

hipotézis: Az embereck megfeleléen tajékozottak a jelenlegi nyugdijrendszer
fenntarthatatlansagarol.

hipotézis: Az emberek atlagosan 35 éves korukban vesznek igénybe nyugdijcéla

ongondoskodasi konstrukciot.

Vizsgalati mintanagysag: 112 kitoltott kérdéiv és 19 nyugdij-eltakarékossagi

szamlaval rendelkezd adatai.

Elemzési modszerek: a kvantitativ adatok esetében statisztikai modszerek, a kvalitativ

informacidk tekintetében tartalomelemzés.

Most pedig ratérek a kérddives kutatasom elemzésére.

3.1.1. Kérddiv - A haztartasi szektor megtakaritasi szokasairol

Azért dontottem a kérddives megkérdezés mellett az interji helyett, mert egy

személyes kontakt sordn az ember nem mer annyira megnyilni, és éppen emiatt nem

realis informécidkat kézolhet, ami a kutatds eredményét jobban torzithatja, mint egy

szamitogépen, vagy okos eszkdzon kitoltott ,,teszt”.
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A kérddiv elsé harmadédban a kitoltok nemére, életkorara, lakohelyére, anyagi
helyzetére, stb. vonatkoz6 zart kérdéseket tettem fel, a mdsodik harmadban a
megtakaritasi hajlandésagukra, az utols6 harmadban pedig kifejezetten a nyugdijrol,
illetve az annak kiegészitésére szolgald termékekrdl alkotott véleményiikre voltam
kivancsi.

A kutatisom nem reprezentativ, illetve a kivalasztas is véletlenszerii volt. Osszesen
112 személy toltdtte ki a felmérést, nagyrészt Zala megyei lakosok, mivel az

ismerdseim dontd hanyadat is 6k képezik.

A tovabbiakban a kitoltok (112 f6, narancssarga szinnel jelezve az &brdkon),
valamint a koziilik nyugdijcélu megtakaritassal/megtakaritdsokkal rendelkezok (33 f6,
citromsarga szinnel jelezve az 4brdkon) demografiai adatait hasonlitom Gssze,

amelyekre a kérd6iv 1-6. pontjaban kérdeztem ra.

Megjegyezném, hogy a kitolték ¢és a nyugdijcéli megtakaritassal rendelkezok
adatOsszesitésénél kerekitett szazalékokat tiintettem fel, de ahol ezeket az adatokat

Osszemértem, ardnyszamokat képeztem beldliik, ott a pontos értékek szolgaltak alapul.

1126 33f6

15%

81% 85%

mFérfi m NG Férfi = N6

1. diagram: A nemek megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatds alapjan

Az alapsokasag 81%-at ndk, 19%-at pedig férfiak teszik ki, a megtakaritoknal ez
csupan 4%-kal tér el a nok javara. Ezt a kiegyenlitettlenséget 0sszefiiggésbe lehet hozni
az online aktivitassal, amely eltéré lehet nemenként és korcsoportonként is (1.

diagram).
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o
[ ==

20-30 30-40 40-50 50-60 60-70 70-

Kitélték / nyugdijeéli megtakaritdssal rendelkezék

Eletév

2. diagram: A valaszadok életkor szerinti megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=112)

Eletkor szempontjabol a nyugdijcéli megtakaritdssal rendelkezék adatait
ismertetném, hiszen ebbdl pontosan latszik, hogy melyik korosztaly korében a
legelterjedtebbek a nyugdijcélll megtakaritasok. Itt az dsszesitett szdzalék nem 100%,
hanem 29%, mivel az Osszes kitoltd szdmahoz viszonyitottam az adatokat. Az els6
helyen az 50-60 év kozottiek szerepelnek toronymagasan. Az 6ngondoskodok tobb mint
a fele, azaz 17 %-a tartozik ide. Oket kovetik a 40 és 50 év kozottiek 5%-kal, majd
pedig holtversenyben a 30-40 és 60-70 éves korosztaly 3-3%-kal, végiil a huszonévesek
kozott is akadnak olyanok (2%), akik mar elkezdtek félretenni a nyugdijas éveikre (2.

diagram).

1128 33f6

)

m Kdzség, falu ® Varos ® Megyeszékhely = Févéros u Kozség, falu ® Varos = Megyeszékhely = Févaros

3. diagram: A valaszadok lakohely szerinti megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan
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A 3. diagram bal oldala a kitolték lakohely szerinti megoszlasat mutatja, ahol a 112
fot vettem alapul, a jobb oldali részben pedig ugyanezt, csak az Ongondoskodasi
termékkel rendelkezok korében vizsgalva, ahol 33 f6t vettem alapul. Az dbra alapjan fel
lehet allitani egy sorrendet, hogy mely lakohelyen €16k hasznaljak nagyobb mértékben

az dngondoskodasi lehetdségeket.

Az 1. helyen szerepelnek a kozségek, falvak 39%-os arannyal, a 2. helyen a
megyeszékhelyen €16k 40%-kal, a kovetkezd helyen a varosi lakosok 22%-kal, és az

utolso helyen pedig a fovarosiak vannak 15%-kal.

A szazalékokat ugy kalkuldltam ki, hogy a nyugdijkiegészité szolgaltatasok

lakohelyenkénti 1étszamat osztottam a vizsgalt sokasidg szintén lakohelyenkénti

létszamaval.
egyetemet/fiskolat végzett ! 14% [ 30%

U]

b — . . —

E felsdfokd tanulmanyokat végzett 7 304 20%

;_u

E éretiség o B J 34%

I S S 14%

3] szakmunkds § 55

]

8 altalanos %%
0% 5% 10% 15% 20% 23% 30% 35%
VALASZOLOK ARANYA
Kitaltdk ardnya Nyugdijcéld megtakaritassal rendelkezdk aranya

4. diagram: Az iskolai végzettségek Szerinti megoszlas

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=112)

Jelen kutatds szerint a 8 altalanos végzettséggel rendelkezOknél 100%-o0s a vizsgalt
konstrukci6 kihasznalasi ardnya. Oket kovetik az egyetemet vagy féiskolat végzett
egyének, amelyek koziil majdnem minden masodik ember ¢l a megtakaritasi formaval
(~47%). A képrol jol leolvashatd, hogy a szakmunkds bizonyitvannyal rendelkezdk
(kozel 36%-a) nagyobb aranyban igényeltek nyugdijcélu terméket, mint az érettségi
bizonyitvannyal rendelkezok (15%-a), illetve a fels6fokt tanulmanyokat végzettek

(szintén 15%). (4. diagram)

30



s w 11%

Dolgozom és tanulok %{,4%

@2 Munkanélkili vagyok 0%6%
[ )
[e]
= " 4%
= Vezeto
i Alkalmazott 24% P

i [P 16%

0% 20% 40% 60% 80%

VALASZOLOK ARANYA

m Kitdhok Nyugdijcélu megtakaritassal rendelkezdk

5. diagram: A valaszadok foglalkozasi forma szerinti megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=112)

Az 5. diagram eredményei azt mutatjak, hogy a diakoknak - akar dolgoznak az iskola
elvégzése mellett, akar nem - és a munkanélkiiliecknek nincs oregségi ellatast kiegészito

megtakaritasa, véleményem szerint azért, mivel nincs jovedelmiik a megtakaritasra.

A vezetd beosztdsban dolgozoknak van jellemzéen a legmagasabb jovedelmi
szintjiik, igy a varakozasok beigazolodasat szemlélteti az 5. diagram, hiszen itt 100%-0s

a kihasznalas mértéke. Az alkalmazottak kozott 38%-0s ez az aranyszam.

A ,Mas...” kategoriadhoz tartozok a kovetkezoket adtak meg foglalkozasuknak:
GYES (gyermekgondozasi segély), GYED (gyermekgondozasi dij), életmiivész,
nyugdijas. Az ide tartoz6 egyéneknek csak 18%-a rendelkezik az emlitett

megtakaritassal.
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6. diagram: Netto havi jovedelem szerinti megoszlas

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=112)

A kitoltok koziil a 100 000 — 150 000 Ft nettd havi jovedelmet elérdk korében kotnek
legtobben nyugdijcélii megtakaritasrol szerzddést, ha a konkrét 1étszdmadatokat veszem
figyelembe (6. diagram). Ha azonban az aranyokat tessziik kozéppontba egy-egy
jovedelmi szint viszonylatdban, akkor egy novekvd tendenciat lehet észrevenni.

A jovedelemmel nem rendelkezOk értelemszeriien nem rendelkeznek nyugdijcéla
megtakaritassal. Az 50 000 Ft alatt keres6k 17%-a, az 50 000 — 100 000 Ft havi netto
jovedelmiiek 25%-a, a 100 000 — 150 000 Ft kozottiek 33%-a, a 150 000 — 200 000 Ft
jovedelemmel rendelkezék 36%o-a, a 200 000 — 300 000 Ft kozottiek 44%-a, és végiil
az efolottiek - egészen 500 000 Ft nettd havi keresetig terjedden - 60%-a rendelkezik
ilyen tipusti megtakaritassal, vagyis a jovedelem novekedésével parhuzamosan a

megtakaritok szdma is novekszik.

A kérddivem kovetkezd szegmensében az emberek megtakaritasi attitlidjére voltam
kivancsi, ahogyan ezt mar korabban is emlitettem. Erre vonatkozoan készitettem a 7.

szamu diagramot, amin szemléltetem a fobb Gsszefliggéseket.
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7. diagram: Az egyének megtakaritasai szokasai a megtakaritasuk
befektetésének fontossaga tekintetében

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=112)

A vizszintes tengely a megtakaritdsok befektetésének fontossagat mutatja egy 5-0s
szamozasu skalan, ahol az 1-es szdm azt jelenti, hogy ,,nem fontos”, az 5-6s pedig hogy
,hagyon fontos” a szabad pénzeszkozok lekotése kamatjovedelem céljabol. A
szazalékok Osszesitése tobb mint 100%-ot ad ki, mivel tobben is rendelkeztek tobbféle
megtakaritassal a 3-as, 4-es ¢és 5-0s skalaértékeknél. A valaszolok kozel egy

harmadanak (29%) nincs semmilyen konstrukcidban félretett pénze.

Erdekes modon szemmel lathatoan tobb megtakaritassal rendelkeznek azok, akik a
skala also értékét jelolték meg a fontossagot illetden, mint az egyel felettiik 1évo
csoportnak, akik szdmara valamivel fontosabb a félretett pénziik kamatoztatasa.

A nyugdijcéli megtakaritdsokat a kozépmezonyben 1évok vették legtobben igénybe
(10%), azonban csak 1 szazalékponttal maradnak el toliilk azok, akik szamara nagyon
fontos a pénziik befektetése. Szintén a 3-as értéknél a legmagasabb a megtakaritassal
nem rendelkezdk aranya (12%). A nem takarékoskodok szdma megegyezik az 1-es és az

5-0s pontozasnal (4-4%).
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A lakés elotakarékossagi konstrukciok az utolsdé szekcidban a legnépszeriibbek
(13%), a lekotott bankbetétek pedig a kozépsében (5%), mig az életbiztositasok a 4-
esben (11%). A befektetési céli megtakaritdsok szintén az 5. csoportndl a
legkedveltebbek, ami annak kdszonhetd, hogy az ide tartozé embereknek nagyon fontos
a hozamok elérése a meglévd pénzeszkozeikre, amit ebben a megtakaritasi opcidban

tudnak legjobban kihasznalni 6nall6é befektetési portfoliok kialakitasaval.

Volt egy kozlékeny fiatalember - jelenleg 28 éves -, aki a megjeloltektol eltérd
megtakaritasokkal rendelkezik, amik pedig a kovetkezok: befektetési arany, részvények.
Ezen kiviil az alabbi informaciét osztotta meg a jovébeli terveirdl ennél a rovatnal:
,Amiota iizlettel foglalkozom a célom, hogy behatarolhato idon beliil a nyugodt
nyugdijas évekhez megfelelé pénzt megszerezzem 30 éves koromig.” O 5-6s értéket
jelolt meg a befektetések nélkiilozhetetlenségére. Rajta kiviil csak egy illetd volt, aki irt
még ebbe a kategdridba. O az egészségpénztart tiintette fel, mégpedig a 4-es
skalaértéknél.

Az utols6 harmadhoz ¢érve kifejezetten a nyugdijcéli megtakaritdsok

igénybevételére, ennek hidnyaban az okok feltarasara torekedtem.

Nincs nyugdijcéli megtakaritdsom [ Onkéntes nyugdijpénztar
Uzleti nyugdijbiztositas Myugdij-elGtakarékossagi szamla
. = 75 L —

BO% - 1%

- 2

60% ¥

50% £

40% _

30 2 P0% ‘

20% v

= 6% i
10% = |

Nyugdijcéld megtakaritas tipusa

8. diagram: Az igénybe vett nyugdijcéli megtakaritasok megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=112)

A valaszadok 71%-énak nincs nyugdijcéli megtakaritdsa. Azonban a 7. és 8.

diagram 0Gsszevetésébol kideriil, hogy ebbdl 42% szazalékpontnyi kitdltd mas tipust
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konstrukcioba helyezte el a pénzét. A fennmarado 29%-bol pedig vannak olyanok, akik
egyszerre tobb dngondoskodasi termékbe is befektettek, ezért a szazalékok Osszesitése
nem egyenlé 100%-kal.

A legkdzkedveltebb koziilik az onkéntes nyugdijpénztar, aminek az oka az lehet,
hogy ez jar a legalacsonyabb kdoltségekkel, és emellett magasabb allami tdmogatéassal
kecsegtet, mint a tobbi termék, ha a fels6 hatart vessziik figyelembe. A kitoltok 1/5-e
veszi igénybe ezt a szolgaltatast. Ezt koveti a nyugdij-el6takarékossagi szamla 8%-kal,

majd pedig az utolsé helyen az iizleti nyugdijbiztositas 6%-kal.

A 9. diagram a nagyaranyu igénybevétel hianyat méri fel a fogyasztoi oldalrol, hogy
miképp vélekednek az id6skori jaradékkiegészitd szolgaltatasok elengedhetetlenségérol.
A kitolték kozel 4/5-ének (79%) van valamiféle ismerete arrol, hogy milyen
nehézségekkel kiizd a magyar nyugdijrendszer. Ennek ellenére csak 1/3-uk (33%) tartja
nélkiilozhetetlennek a problémat kompenzalod befektetési termékek igénybevételét. Ha
ehhez hozzaveszem azokat, akik 4-es erOsséglire valaszoltdk meg nyugdijcéli

megtakaritasok fontossagat (60%), akkor sem érik el a 79%-os aranyszamot.

Hallott mar a magyar nyugdijrendszer MENNYIRE TARTJA FONTOSNAK, HOGY
fenntarthatdsaganak problémaird|? LEGYEN NYUGDIJCELU MEGTAKARITASA?

1 - Egyaltaldan nem

fontos
A0%

30%

20%
- NIkl 1%
5 - Nélkiilozhetetlen 33% 096 2
10%

0%

T9% 20%
27%

lgen = Mem

9. diagram: Nyugdijcélu megtakaritasok kontra nyugdijcéli megtakaritasok
fontossaga

Forras: Sajat szerkesztés sajat primer kutatas alapjan (n=112)

A 8. diagrambol lathat6, hogy a valaszolok majdnem 30%-a tesz félre nyugdijas

éveire az arra vonatkozo pénziigyi termékek tekintetében.
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Ez az aranyszam nem k&szon vissza a 9. diagram eredményeiben, hiszen joval
tobben tudatdban vannak a jelenlegi magyar nyugdijrendszer jovdjének
fenntarthatatlansagaval kapcsolatban, ugyanakkor jelen felmérés alapjan mégsem

kompenzaljak azt az erre szolgalo konstrukciokkal.

Hogy mi okozza ezt a jelenséget, azt a 10. diagram szemlélteti.

- 35 4,1

4.3
2,2 0,5

3,2 3,5

31

4,2

10. diagram: A nyugdijcéli megtakaritasok hianyanak okai

Forrés: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=112)

A felsorolt allitasok koziil a lakossag leginkabb azzal nem ért egyet (2,2), hogy a
maganynyugdijpénztari rendszert megsziintették, illetve leginkabb érzik gy, hogy az
allami nyugdij nem fog megfeleld ¢letszinvonalat biztositani (4,3) és ehhez a
kivandorlas is nagyban hozzajarul (4,3).

A kutatasban részt vevo egyének elsésorban az alacsony jovedelemszintet (4,2)
teszik felelssé azért, hogy nem sokan képeznek nyugdijcéli megtakaritasokat, masod
sorban pedig a nyugdijrendszer problémairdl vald tajékozatlansagot (4,1). Ez kicsit
ellentétben van a 9. diagramon jelzettekkel, hiszen ott a valaszolok 79%-a nyilatkozta
azt, hogy tisztaban van ezzel. A 3. helyre a hazai nyugdijrendszert mikodtetd felé valo

bizalmatlansag kertilt.
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A megtakaritdsi modokrol vald tajékozottsagrol, a nyugdijcéli megtakaritdsok
népszeriiségérdl, valamint az adokedvezmény mértékérdl nem volt egyértelmil
véleményiik, mivel itt sokan a kdzéputat valasztottak. Az utobbi annak is betudhato,
hogy nem sokan lehetnek tisztdban az allam 4altal kinalt tdmogatasokkal, mivel a
kitoltok korében is akadt olyan, aki rendelkezett ongondoskodasi termékkel és mégsem

érvényesitett utana adokedvezményt.

30-40 év

(30%)

m20-30év m30-40év 40-50év m50-60év

11. diagram: Melyik korcsoportban veszik igénybe altalaban a nyugdijcélu
megtakaritasokat?

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=33)

Ahhoz, hogy megkapjam azt, hogy mikor kototték a kitoltdk a nyugdijcéla
megtakaritasukra vonatkozd szerzddést, az ¢életkorukbol le kellett vonnom a
megtakaritasuk id6tartamat (11. diagram).

Arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a 40 — 50 éves korosztaly korében igénylik
legnagyobb mértékben valamely ©ngondoskodési szolgéltatast. Az ilyen tipust
megtakaritassal rendelkez6k 1/3-a tartozik ide. Ez annak is betudhatd, hogy a lakossag
nagy része ekkora mar tal van a csaldadalapitison és szembesiil azzal, hogy
gondoskodnia kell a majdani iddskori ellatasrol, amig még a fizikai és szellemi allapota
ezt lehetdvé teszi.

A masodik helyen 30 — 40 év kozottiek vannak 30%-kal, majd 6ket kovetik az 50 —
60 év kozottiek 21%0-kal, akik koziil tobben, nagy valoszinliséggel, a nyugdijkorhatar
elérésével mar nem vehetik igénybe a félretett pénziik utan jarod szolgéltatdsokat, amig

le nem telik a befizetési ciklus, amelyet elére meghataroztak.
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Az utolso helyen a 20 — 30 év kozotti kitoltdk vannak 15%-kal. Mivel 6k kezdtek el
legkorabban félretenni idés korukra, igy magasabb hozamokra szamithatnak, mint a
tobbiek, ha az Osszehasonlithatosag érdekében azt feltételezziik, hogy minden
megtakaritd a nyugdijra jogosito €letévéig gytijtoget.

A nyugdijkiegészitd konstrukciokkal rendelkezok atlagosan 40 éves korukban vették
igénybe ezt a megtakaritdsi lehetdséget, amely a keresdképes évek iddszakat tekintve

pont kozépen helyezkedik el, emiatt kiegyensulyozottnak mondhato.

3. tablazat: A hipotézisvizsgalat eredményei

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan

Hipotézis Elfogadas
1. hipotézis: Az onkéntes nyugdijpénztar a legnépszeriibb '
nyugdijcélu megtakaritasi forma. Y
2. hipotézis: A nyugdijcélu megtakaritasok igénylését nagyban
osztonzik a személyi jovedelemad6 kedvezmények. X
2 hipotézis: Az egyének fontosnak tartjak, hogy legyen
nyugdijcéli  megtakaritasuk, ennek ellenére mégis Kkevesen v
rendelkeznek ilyen megtakaritassal.
4, hipotézis: Az emberek tisztaban vannak azzal, hogy az allami
nyugdij nem biztosit majd megfelel6é ¢letkoriilményeket a rendszer
fenntarthatatlansaga kovetkeztében, ezzel ellentétben mégsem
tesznek félre erre a célra.
5. hipotézis: A legfébb ok a nyugdijcéli megtakaritasok
hianyara az alacsony jovedelemszint.
6. hipotézis: Az emberek megfeleléen tajékozottak a jelenlegi
nyugdijrendszer fenntarthatatlansagarol.
7. hipotézis: Az emberek atlagosan 35 éves korukban vesznek

X

igénybe nyugdijcélu ongondoskodasi konstrukciot.

A kutatas eredményei a felallitott hipotézisek koziil otot igen, de a 2-es és a 7-es
szamut nem igazoltak (3. tdbldazat). Ennek a feltételezhetd okair6l 3.2.1. pontban irok.
A kovetkezd tartalmi egységben a Zala Takaréknal dsszegylijtott adathalmazt elemzem,

kizarolagosan az dngondoskodasi termékek vonatkozasaban.
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3.1.2. Adatelemzés - Nyugdijcéli megtakaritasok népszeriisége a Zala
Takaréknal
A Zala Takarék pacsai kirendeltségénél tett kisebb volument tartalmazé vizsgalodas
soran kidertilt, hogy csak nyugdij-eldtakarékossagi szamléaval rendelkeznek az tigyfelek
a nyugdijmegtakaritasi palettarol, annak ellenére, hogy a takarékszovetkezet onkéntes
nyugdijpénztari szolgaltatdsokat is elérhetdvé tesz. Ezért a nyugdij-el6takarékossagi

szamla kihasznalasa 100%-os az 6ngondoskodok korében.

Most pedig ratérnék az ezen tigyfelekrdl szerzett informécidk Osszevetésére,
elemzésére, akik 19-en vannak Osszesen a Zala Takarék pacsai kirendeltségének
kortlbeliil 1 200-as 1étszamu iigyfélkorén beliil - amennyiben a betéttel rendelkezdk
mellett a csak hitelt igénylok szamat veszem figyelembe -, tehat aranyuk minddssze
1,5%.

= Férfi = NG

12. diagram: Nemek szerinti megoszlas (Zala Takarék)

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=19)

A szamlaval rendelkez6k nemek szerinti megoszlasa sokkal kiegyenlitettebb, mint a
kérddives felmérés esetében. A nyugdijcélu megtakaritissal rendelkezdk 47%-a férfi, a

tobbség pedig itt is n6 53%-kal (12. diagram).
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13. diagram: Az életkor szerinti megoszlas (Zala Takarék)

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=19)

A feltiintetett korcsoportok mindegyikében a ndk aranya nagyobb, mint a férfiaké,
kivéve az 50 — 60 év kozottieknél (13. diagram). A kozépsé és az utolsd korcsoport
érdekes szimmetriat mutat. Az 50 és 60 év kozoti korosztalyban ugyanannyi férfi (21%)
rendelkezik ilyen megtakaritassal, mint amennyi né (21%) a 60 — 70 év kozotti

korosztalyban. Ugyanez forditva is igaz a 16-16%-os értékeknél.

30%
=
= 9%
=T
[
< 20%
S
'_
= L) 11%
% 10%
< 5%
2 5%
=

0%

30 -40 év 40-50 év 50-60 év

ELETKOR A MEGTAKARITAS IGENYBEVETELEKOR

™ Ferfiak ™ Nok

14. diagram: Eletkor megoszlasa a nyugdijcéli megtakaritas igénybevételekor
(Zala Takarék)

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=19)

A férfiak és a n6k megtakaritasi attitlidjénél érdemes vizsgalni még az igénybevétel
idépontjat (14. diagram). Itt is hasonldan szamoltam ki ezt az adatot, mint az online

felmérés kapcsan a 22. abranal. A vizsgalt sokasag koziil az 50-es éveikben jarok veszik
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leginkabb igénybe az dngondoskodési termékeket, dsszesen 47%-uk, azok kozil is a
férfiak vannak nagyobb aranyban 26 szazalékponttal. Ugy latszik, hogy a nék eldbb
gondoskodnak a megtakaritasokrol a jovojiiket illetden, mert ha Osszesitjiik az elsd és a
masodik korosztaly adatait, akkor a ndk ardnya 31%, a férfiaké pedig csak 22%.
Azonban ez az arany kiegyenlitddik késébb, hiszen ha Osszesitve vessziik figyelembe
nemenként az adatokat, akkor a férfiak 48%-dnak, a ndk 52%-anak van ilyen
konstrukciodja, tehat a férfiak kicsit késébb kezdenek el gondoskodni a nyugalmazasuk
éveire.

Kiszamoltam tovdabbda mindkét nemnél az igénybevételkori életkoruk atlagat, és
abbol is az az eredmény jott ki, hogy a ndk kordbban fektettek be ilyen termékbe,

atlagosan 48 éves korukban, mint a férfiak, akik atlagosan 49 éves korukban teszik ezt.

Ez az eltérés a két nem kozott azonban nem jelentds.

R

» Szakmunkds  n Erettségi Felsdfokud tanulmanyokat végzett

15. diagram: Az iskolai végzettségek szerinti megoszlas (Zala Takarék)

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=19)

Az érettségivel rendelkezok koziil veszik a legtobben igénybe a NYESZ-t (70%).
Oket kovetik a szakmunkas végzettségiiek 26%-kal, és végiil a felséfokt tanulméanyokat
végzettek 5%-kal (15. diagram).

A kérddives felmérés is hasonld eredményeket mutat, ahol a nyugdijcéla
megtakaritassal rendelkezOk megoszlasat vizsgaltam végzettség szerint. Ott is a
felséfoku végzettséggel rendelkezOk elmaradtak az érettségivel vagy szakmunkas
bizonyitvannyal rendelkezOkt6l, azonban az utobbi két képzettségi forma egyenld

hangsullyal szerepelt (4. diagram).
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16. diagram: Az egyének megtakaritasi termékei az életkor alapjan (Zala Takarék)

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=19)

A megtakaritasi aktivitas a 40-50 év kozottieknél a legmagasabb kozel 69%-kal, a
legesekélyebb pedig a 30-as éveikben jaroknal 10%-kal. Az online kutatassal
ellentétben, itt minden korosztdlyndl a nyugdijcéll megtakaritdsok, konkrétabban a
NYESZ van a rangsor €lén, ha a legfiatalabb korcsoporttdl eltekintiink; ha pedig az
adott korcsoport tekintetében vizsgalom, akkor az 50 és 60 év kozottieknél veszik
leginkabb igénybe (37%), majd a 60 év felettieknél 32%-kal, akiket kovet a 40-es
korosztaly 26%-kal, és végiil a legfiatalabb csoportnal mutatja a legkisebb érdeklddést a

nyugij-elotakarékossagi szamla irant 5%-kal.

A NYESZ-szel rendelkezOk korében a nyugdijkiegészitd konstrukcid utan a
szdmlabetét a legnépszeriibb 32%-kal, utdna a befektetési szamla 21%-kal, aztan a

Takarék betétkdnyv 11%-kal, az utolsé helyen pedig a Takarékszelvény all 10%-kal.

A vizsgalt sokasag koziil a 60-as éveikben jarok csak nyugdij-eldtakarékossagi
szamlaval rendelkeznek, tehat az életkor elorehaladtaval csokken a befektetési kedv.

(16. diagram)
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17. diagram: A NYESZ szamlara torténo befizetések gyakorisaga az életkor
fiiggvényében (Zala Takarék)

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=19)

A szamlatulajdonosok 53%-a - a szamlanyitaskor kotelezden befizetend6 5 000 Ft
Ota - nem helyezett el még megtakaritdst a szamlajara. A rendszeres befizetést
nélkiilozok ardnya egyre nagyobb az életkor ndvekedésével, ha a 30-as éveikben jaro
tigyfeleket nem veszem figyelembe. Az els6 korcsoportban 100%-0s a megoszlasuk, a
masodikban 41%, a harmadikban 43%, a negyedikben pedig 68%. A legfiatalabb
korosztalyban 1évd lehet, hogy majd csak a késdbbiek soran kezdi el a takarékoskodast
a szamldjan, hiszen nincs kotelezden eldirt, minimalisan teljesitendd befizetés a
megtakaritasi periddusban, és még sok ideje lesz a pénz felhalmozasara a nyugdijas kor
eléréséig.

A legiddsebb korosztalyba tartozok pedig nagy valoszinliséggel mar élnek az allami
nyugdijjal, vagy pedig kozvetleniil elbtte allnak, valamint nagyobb nyugdijosszegre
jogosultak, mint a korabbi korosztilyok valaha is lesznek a nyugdijrendszer
fenntarthatatlansaga kovetkeztében. Szamukra az dallami elldtdis még megfelelobb
¢letszinvonalat tud biztositani, igy nem lehet elég motivaciojuk a pénz elhelyezésére,
vagy pedig nincs egyéb mas jovedelmiik, amibdl gyarapitani tudndk az

szamlaegyenlegiiket.
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A fennmarad6 47% - 1 embertdl eltekintve (5%) - évente noveli a megtakaritasat. A
legnagyobb aranyban a 40 és 50 év kozotti korosztaly tesz félre nyugdijcélra, az adott
korcsoport 59%-a. A kovetkezd, e tekintetben aktiv korosztaly az 50 és 60 év kozottiek,
43%-kal, és végiil a 60-as éveikben jarok 32%-kal. Ez a ndvekvé tendencia ugyanazzal
magyarazhat6, mint amivel rendszeres befizetések hidnyanak a novekedése az életkor

elérehaladtaval (17. diagram).
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18. diagram: Az érvényesitheté adokedvezmények nagysaga az életkor alapjan
(Zala Takarék)

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=9)

A 18. diagram a befizetések utan jaréo adokedvezményeket szemlélteti, amelyeket az
egy év soran megtakaritott 0sszegek utan jard 20%-os addjovairassal szamoltam ki. A
rendszeresen befizetOk 22%-anal 120 000 Ft-os 4llami tdmogatas jott ki egyénenként,
amelybdl az tigyfelek 20 000 Ft-ot nem tudnak érvényesiteni, mivel a maximum érték
100 000 Ft/szamla.

Az adatelemzésb6l kideriilt, hogy minél iddsebb korban nyitotta a nyugdij-
utan magatol érthetédéen magasabb adokedvezmény is jar.

A 40 és 45 év kozottieknél van csak olyan, aki a feltlintetett adokedvezménynek

megfeleld legkisebb értékil pénzeszkozt helyezi el a szamlajara (5%).
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A 10000 és 50000 Ft kozotti adovisszatéritésben részesiilok a 40-45 éves
korosztalybol, valamint a 45-50 éves korosztalybol vannak csak, egyenlé aranyban (11-
11%).

m Kockazatkerulo m Mérsékelten kockazatkerulo

19. diagram: Kockazati besorolas szerinti megoszlas (Zala Takarék)

Forras: Sajat szerkesztés a primer kutatas alapjan (n=19)

A Zala Takaréknal minden befektetési terméket igénybevevdvel az ligylet megkdtése
elott kitoltetnek egy megfelelési tesztet, amely az ligyfél végzettségére; jelenlegi és a
korabbi munkaviszonyara és azok iddtartamara; a kitoltést megel6z6 3 évben vasarolt
értékpapirokra €s az azokba invesztalt tOke nagysagara kérdez ra tigyletenként. Az
utolso két egységében pedig a kitoltdk pénziigyi teriileten valo jartassagara kivancsiak,
ha a befektetési opciok kozotti valasztasrol van szo, valamint az ezekkel szemben
altaluk tamasztott elvarasok osszetételére (pl. hozam, kockazat, stb.).

Az igy megvalaszolt pontokat az excel tablazatkezeldben pontozzak, és az Osszesités
alapjan az ligyfél besorolasa a kovetkezd lehet: kockéazatkeriild (40% alatt), mérsékelten
kockazatvallalo (40-75%), kockazatvallalo (75% felett).

A fent emlitettek alapjan a nyugdij-eldtakarékossagi szamlat igénybevevok nagyobb
aranya, 74%-a mérsékelten kockazatvallalo, a fennmarad6 26% pedig kockazatkeriild.
Az utobbi mindsitésii kliensek szaméra a befektetés biztonsaga az elsddleges a
hozadékkal és a likviditassal szemben, mig a masik kategoridba tartozoknal szintén
fontos a befektetéseik védelme, viszont fontos a hozam nagysaga és a likviditas is (19.

diagram).
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Az adatelemzés eredményebdl a kovetkezo megallapitasok deriiltek ki:

1. tézis: A legnépszeriibb nyugdijcéli megtakaritasi konstrukcié a nyugdij-
eldtakarékossagi szamla.
2. tézis: Az emberek atlagosan 49 éves korukban vesznek igénybe dngondoskodasi

konstrukciot.

fgy a hipotézisek koziil a fentihez kapcsolodok (2. és 7. hipotézis) koziil egyik sem

bizonyult igaznak.

A kovetkez6 pontban (3.2.) a primer kutatdsaim megallapitasait elemzem,

értelmezem és Gsszemérést végzek az eredmények kozott.

3.2. A Kkutatas eredményei
3.2.1. Kérdéiv eredményeinek értékelése
A kérdobives kutatdsom alapjan az alabbi kovetkeztetéseket vontam le:

v A novekvd jovedelemmel egyiitt novekszik a nyugdijcéli megtakaritasok

kihasznaltsagi foka, ami teljesen racionalis és logikus Osszefiiggésre vall.

v’ Elengedhetetlennek tartom azt, hogy mindenki tisztaban legyen a jelenlegi
nyugdijrendszer fenntarthatatlan helyzetével kapcsolatban, hiszen ez sem az
allam sem az allampolgar szemszogébdl nézve nem vezet jora, mivel a
mindenkori kormanynak feleldssége a tarsadalom ellatdsa egy tomegesen
fennalld probléma esetén, amelyeket mas forrasokbol elvonva tudna csak
teljesiteni, valamint az egyének részérdl pedig a 1étfenntartds forogna kockan.
Ezeket végiggondolva, a 9. diagramon szereplé 21%-os tajékozatlansag az
alanyok korében nem mondhat6 elhanyagolhatonak.

Ezen helyzet kialakulasa ellen az allamnak szélesebb korben, mindenki
szamara elérhetd tajékoztatast kellene k6zz¢é tennie az allami nyugdijrendszer
fenntarthatosaganak a problémairol, legfoképp a fiatalabb korosztalyokban,
hiszen Oket fogja ez legjobban érinteni, és igy id6ben kialakulhat benniik egy
felelosségteljes kép a jovojiiket illetden, ami a sajat ¢letiiket, valamint az allam
gazdalkodasat is megkonnyiti.

v A 2. tézisbdl kideriilt, hogy az emberek nem tartjdk Osztonzének az
adokedvezmények nagysdgit annyira, hogy igénybe vegyenek barmilyen
nyugellatast kibdvitésére szolgald terméket.
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Ez az alacsony jovedelmi szinttel hozhaté Osszefliggésbe, amelyet a 10
diagram is alatdmaszt, tovabba a 6. diagramon is latszik, hogy minél magasabb
a jovedelemszint, annal nagyobb aranyban fektetnek nyugdijelétakarékossagi
konstrukciokba.

A keresetek novelése lenne a legkézenfekvobb megoldas, amelyet direkt
médon emelhetne az 4llam, vagy pedig indirekt modon, a személyi
jovedelemadd csokkentésével, illetve a rendelkezési lehetdségek %-os és
maximum értékének emelésével. Ahhoz, hogy minden tarsadalmi réteg
szamara “megfizethetd” legyen ez a szolgaltatds, a tobbkulcsos személyi
jovedelemadoé visszavezetése IS lehetne az egyik megoldas, igy az allam sem
esne el az addigi megszokott bevételétol és a lakossagnak is nagyobb lenne a
befektetési kedve.

v' A 2008-as gazdasagi vilagvalsig Magyarorszagon is kifejtette a hatasat. Az
allam ennek mérséklésére nem a hitelfelvétel mellett dontott, hanem a
kotelezden fizetendd magannyugdijpénztari alapok egyenlegét haszndlta fel a
helyzet részbeni kompenzalasara. Emiatt a kormany felé bizalmatlansag alakult

ki (10. diagram eredményei alapjan), amit a tarsadalom kivetit a tobbi

ey

v' A 7. hipotézist megcafolta a felmérés, mivel az emberek atlagosan 40 éves
korukban veszik igénybe a nyugdijcélll megtakaritdsokat a pénzintézeteknél.
Mint ahogy korabban is emlitettem, ez a csaladalapitashoz sziikséges hitelek és
kiadasok csokkenésével lehet Osszefiiggésben. Manapsag az emberek, 30 éves
koruk koriil vallalnak gyermeket, ami sok kiadassal jar. Ide sorolhatok a
lakashitelek is, amit 10, illetve 20 évre szoktak felvenni. Ezek a terhek az id6
mulédséaval csokkennek, majd megsziinnek, amelyek tobb megtakaritott pénzt

eredményeznek a csaladi kasszaban.

A megfeleld egzisztencia megteremtése utan tehat egyre hangstlyosabba valik
a bizonytalan jové biztos alapokra helyezése, és hogy mindez a megszokott

¢letszinvonalat biztositsa a megtakaritasok révén.

Most pedig ratérek a Zala Takarék pacsai kirendeltségéhez tartozo iigyfelek

nyugdijcélii megtakaritasi szokésairol végzett elemzés értékelésére.
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3.2.2. Adatelemzés eredménye

A Zala Takarék pacsai kirendeltségéhez tartozé tigyfélkornek a vizsgalata lehetdvé
tette, hogy pénzintézeti szempontbol is elemezhessem a nyugdijcéli megtakaritasokkal
rendelkezOk befizetési szokésait, preferenciait, valamint, hogy a hitelintézet milyen
szempontok alapjan kategorizalja Oket. Fontosnak tartom annak a felmérését is, hogy
milyen eltérések és Osszefliggések vannak az érintett fogyasztoéi kor kozott, ha
,koncentraltabb” kornyezetbdl veszem ki a megtakaritokat, illetve ha szabadon,
onkéntes kérddivkitoltéssel.

A 1,5%-o0s nyugdijcéli megtakaritassal rendelkez6éi arany az iligyfélkorbol az
emberek felkésziiletlenségét tiikrozi a jovojliket illetden. Az igénybevételt tekintve a
nyugdijkorhatart megel6z6 két évtizedben a legnépszeriibb a konstrukcid, igy az
igénybevételkori atlagéletkor ennek a két korosztalynak a hatardn van a 49 évvel. A
legoptimalisabb helyzet az lenne, ha mindenki az elsé munkaba allast kovetéen tenne
félre id0s korara, mivel igy a nem vart élethelyzetekre is — pl. munkanélkiiliség,
egészségi allapot romléds — rugalmasabban tudnanak reagélni.

A kérdbives és a Zala Takarékos kutatasban kiszamolt atlagéletkor kozott — ami a
nyugdijeéli megtakaritdsok igénylésének az idOpontjat illeti — 9 év eltérés van.
Realisabb képet az utobbi felmérésnél lehet feltételezni, hiszen ott maradéktalanul
vizsgélat ala keriiltek az adott megtakaritasi formaval rendelkezdk, mig a kérddiv
kitoltése Onkéntes alapon miikodott. A kérddivnél tett megéllapitdsokat erre
vonatkozodan itt i1s ismételhetem, azaz, hogy ennek az oka az lehet, hogy a lakossag ez
1d6 tajt kezd el tobb megtakaritott pénzzel rendelkezni, amit aztan ilyen konstrukcidoba
fektet.

Ennél az tigyfélkornél a nyugdij-elétakarékossagi szamla bizonyult a legkedveltebb
ongondoskodasi terméknek, amely a korabban felallitott rangsor alapjan a 2. helyen
van.

A népszertiségének egyik oka talan az lehet, hogy nem jar annyi kotelezettséggel,
mint az Onkéntes nyugdijpénztar, illetve a nyugdijbiztositas, hiszen a kliensek
szabalyozzadk a pénzelhelyezések nagysagat és mértékét. Ezen megtakaritoknak tobb
mint a fele (10 f6) a megnyitds 6ta nem helyezett el pénzt a szamldjan. Ez az
¢életkorukkal is Osszefliggésben lehet, hiszen a kordbban emlitett korcsoportban 1évoket
még nem ¢érinti annyira nagyban a nyugdijjaradéktol vald megvonds, mint a

fiatalabbakat.
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Azok, akik kozvetleniil a nyugdij el6tti éveikben jarnak, nagyobb befizetéseket
teljesitenek, hogy behozzdk a lemaradasukat azokkal szemben, akik mar régebb oOta
takarékoskodnak, és akiknek igy elegendé kisebb Osszegeket elhelyezni ugyanazon
eredmény elérése érdekében.

Az igénybevétel nemenkénti kiegyenlitettsége korrigalja a kérdoivet kitoltok kozotti
noi tobbletbdl szdrmazod eredményt. Tehat az adatelemzés szerint nincs jelentds eltérés a

férfiak és nok kozott az ongondoskodast illetden.

A szakdolgozati témavalasztasom kiildetését a kovetkez6 pontban foglaltam Ossze.

4. Osszegzés

A nyugdijrendszer kialakulasahoz szdmos tényez0 hozzajarult. A mai modern,
fogyasztoi tarsadalom hivta életre, mivel a régi Onfenntartd élet lassan megsziint az
iparosodas kovetkeztében és a szerepét atvették a munkahelyek, amelyek nem csak a
mezégazdasagot fedték le. Igy az allasuk mellett a legtobb embernek nem volt elég
ideje ¢és fizikai kapacitasa a korabbi életmod folytatdsara, ami a veteményesek,
szant6foldek megmunkaldsaval és az éllatok eltartdsaval jart. A 20. szdzadban ezt a
szerepkort mar az élelmiszeripar latja el, amelybdl a munkaltatonak végzett munka utan
jaro fizetés, illetve sajat vallalkozasbol szarmazo jovedelem, nyereség altal
,részesedhetnek” az emberek. A nyugdijjarulék pedig egy olyan opcid volt, és most is
az, az allam szamara, amit a jelenlegi jovedelmek utan beszed annak érdekében, hogy
biztositani tudja az orszag idds tagjainak a sziikséges életkoriilményeit, megélhetését,
amennyiben a feloszto-kirovd nyugdijrendszerr6l beszElink, ami jelenleg

Magyarorszagra is jellemzd.

A nyugdijra vald jogosultsdg megszerzése az évtizedek muldsdval kozel sem
egyszerl, hiszen az atlagéletkor ndvekedésére - ami a jolétnek kdszonhetd — reagalnia
kellett az allamoknak a nyugdijkorhatar emelésével, hiszen az egyensuly
megbillenésével a keres6képes emberektdl nagyobb Gsszeget kellene megvonni, ami
azonban mar az & egzisztencidjukat veszélyeztetné. A gyakorlatban az orszagok
kormanyai ezt ugy Kivitelezik, hogy vagy egy kotelezéen munkaban eltoltott
idSintervallumot adnak meg, vagy pedig egy életkort, illetve a kettd Otvozetét,

amelynek a teljesiilése feljogositja az allami nyugdijra kedvezményezettet a jaradékra.
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Ha az egész rendszert az dllam szemszogébdl kozelitem meg, akkor a tarsadalom
keresetébdl kétféleképpen csoportosithatjak az dsszeget, hogy egyszerre tobb korosztaly
meglévo, illetve jovobeni igényeit kielégitsék. Az allami nyugdij, mint mar kordbban
emlitettem az aktiv kortak jovedelmébdl elvont 6sszeg, amely a mindenkori nyugdijra

jogosult egyéneket illeti.

A masik elem a magannyugdij, amelyet szintén a bérekb6l vonnak le, azonban erre
az 0sszegre mar az egyén jogosult, akitdl beszedte az allam és majd csak a nyugdijra
valo jogosultsag teljestilésekor vehetd igénybe jaradék formdjaban. Ez a struktara, azaz

a tékefedezeti rendszer, szdmos orszdgban alkalmazésra keriilt.

Magyarorszagon megjelent az dnkéntes igénylésen alapuld pénztari rendszer, amely
felett szintén a befizetd rendelkezett. Késobb, 2014-ben a magannyugdijpénztarak
felszamolésra keriiltek, amely tobbekben elégedetlenséget keltett: egyrészt mivel a
pénztartagok elvesztették a megtakaritasukat, masrészt pedig azért, mert igy kiesett a
lehetdségeik koziil ez az opcid, hogy a levonasokbdl majd kozvetleniil Ok is

részesedhessenek.

Az Eurdpai Unioban tobb orszdg Magyarorszaggal egyetemben szintén kiizd a
nyugellaté rendszer finanszirozasi problémaival, amelyet a sziiletésszdm mérséklddés
mellett az emberek elvandorlasa is eldsegit. Ennek a kikiiszobolése szolgalhatnak
megoldassal a szakdolgozatomban ismertetett nyugdijcélt megtakaritasok. Az emberek

sajat igényeiknek megfelelden valaszthatnak a kinalatbol.

Akik nem érzik, hogy elegendd tuddssal rendelkeznek egy-egy befektetés
kivalasztasa kapcsan, azoknak az Onkéntes nyugdijpénztart ajanlandm, hiszen a
szolgaltatd leveszi a vallukrol a feleldsséget, valamint ezzel a termékkel érhetd el a

legmagasabb adokedvezmény a maximum Gsszeget tekintve.

Azoknak pedig, akik kicsit hozamspecifikusabb megtakaritasok igénybevételén
gondolkoznak, a nyugdij-el6takarékossagi szamla nyitasat venném fontoléra. Megfelel6
tajékozottsaggal, pénziigyi ismerettel kedvezd kamatjovedelmekre tehetnek szert az
allami tdmogatids mellett, amely a harom Ongondoskodasi konstrukcio kozil itt a
legkisebb. Mellette szol, hogy nincs kotelezéség a Dbefizetések szamat és

rendszerességét illetden, €s a koltségek is csak ennek fiiggvényében meriilnek fel.
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A biztositasi kategériaban pedig mindkét végponton 1évé kivéalaszthatja a szdmara
megfeleld terméket. Akiknek az Onkéntes nyugdijpénztart ajanlottam, azok a
hagyomanyos ¢letbiztositasok mellett is letehetik a voksukat, hiszen hasonld
kritériumok mellett muikodik a befektetéseket illetéen, akik pedig kicsit
kockézatvallalobbak, azoknak pedig a unit-linked életbiztositdsok igénylését
tanacsolom. Ezen termék ellen a magasabb koltségeket lehet felroni, azonban ezt egy
kicsit kompenzalhatja az, hogy kiegészitd biztositasi szolgaltatasokban is részesiilnek az

igyfelek.

Ha az adokedvezmények maximalizalasat veszem eldtérbe, akkor tobb megtakaritas
parhuzamos fenntartasaval elérhetévé valik a 280 000 Ft/éves kedvezmény, amely a

harom termék utdn jard felsé hatarosszegek egyiittes értékének a 74%-a.

Primer kutatasombol kideriilt — ha a részbdl kovetkeztetek az egészre -, hogy az
onkéntes nyugdijpénztar a legnépszeriibb megtakaritas a tarsadalomban a nyugdijcélu
megtakaritok kozott, és a nyugdijbiztositasok csak az utolsé helyen szerepelnek.
Ugyanez a sorrend fedezehetd fel a 2. tibldzat szdmitdsai alapjan, ahol az
igénybevevOknél marado nettd pénzeszkdzoket hasonlitottam Ossze a kiilonbozd tipust

tigyletek tekintetében.

A szakdolgozatom f6 topikja az ezen megtakaritasok utdn érvényesithetd
adokedvezmények voltak a Személyi jovedelemadod toérvény rendelkezései szerint,
azonban a kutatdsom eredményébdl az deriilt ki, hogy a megtakaritok kozott e téren
nagyon megoszlanak a vélemények, azaz, hogy mennyire hat ez 0sztonzdleg az

igénybevételek szdmara.

Ha elnagyolva fogalmazok, azt a néhany szazalékpont kiilonbséget figyelmen kiviil
hagyva, akkor a kérddives kutatdsom szerint ugyanannyi embernek nincs nyugdijcéli
megtakaritdsa, mint amennyien tisztdban vannak a magyar nyugdijrendszer
fenntarthatosaganak a gondjaival (koriilbeliil a kitoltok 70%-a). Ha ebbdl levonom a

diakok aranyat, akkor is jelentds ez az arany (50%).

A Zala Takarék adatbazisait elemezve szintén azzal szembesiiltem, hogy az ligyfelek
elhanyagolhatd része rendelkezik csak az iddskori dllami ellatast kiegészitd

megtakaritassal.
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Eredményeim alapjan megfogalmazott konkrét javaslataimat a 3.2-es pont

tartalmazza

Ezekkel a tényekkel szembesiilve, felvetodott bennem az a kérdés, hogy mi fog
torténni akkor, ha mar nem lehet tovabb szoritani a gyeplot? Hogy fogja azt megoldani
az allam? Ha egy teljesen mas megreformalt rendszerre térne at az orszag, akkor sem
lehetne elkeriilni a veszteségeket, hiszen az 0ij szabalyok a mar nyugdijas éveikben,
vagy a kozvetlen eldtte 1évokre nem tudna hatassal lenni jovedelem hianyaban. Ezt a
réteget mindenképp el kellene latnia az allamnak, amig az 0j rendszer szerint €l0k be

nem érik 6ket.

Eppen emiatt nem célszer(i az allamtol varni a megoldast, hiszen a sikeres végkifejlet
felé¢ vezetd uton még szadmos akaddly fog jonni, ami nem mindegy hogyan hat a
tarsadalom életére. Az egyéneknek sajat keziikkbe kell venni a jovojiiket, ha nem
szeretnék, hogy az utddoknak roluk és a sajat gyermekeikrdl egyszerre kelljen

gondoskodni.

A L ki mint veti dgyat, ugy alussza dlmat" sz6las ebben az esetben nagyon helytallo,
igy ezzel a zéardgondolattal szeretném felhivni az olvas6d figyelmét a nyugdijcéli

megtakaritasok fontossagat illetéen.
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Mellékletek

1. szamu melléklet: Kérd6iv — A haztartasi szektor megtakaritasi szokasai

Kérdoiv

A haztartasi szektor megtakaritasi szokasai

Kedves Kitolto!

Agoston Nora vagyok, a Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg
utolso éves, pénziigy-szamvitel szakos hallgatdja. Szakdolgozatomban a lakossagi
megtakaritasokon beliil a nyugdijcélu megtakaritdsok népszeriiségét vizsgalom. Az
alabbi kérdoiv kitoltése kb. 2-3 percet vesz igénybe, de nagyban hozzajarulna a
kutatasom eredményességéhez.

A kérdoiv kitdltése anonim és nem kotelezd. A kérddiv semmilyen az azonositasra
alkalmas adatot nem tartalmaz, és az eredmények Osszesitett formaban keriilnek majd

feldolgozasra.

Minden kedves kitoltonek koszonom a kézremiikodést.

1. Neme
o Férfi
o NO

2. Eletkora

3. Az On lakéhelye
o Kozség, falu
o Varos
o Megyeszékhely
o Fo6varos
4. Az On iskolai végzettsége
o 8 é4ltalanos
o szakmunkds
o ¢érettségi
o felséfoku tanulmanyokat végzett

o egyetemet/foiskolat végzett
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5. Az On foglalkozisa

O

©)

©)

O

O

©)

Diak

Alkalmazott

Vezetd

Munkanélkiili vagyok
Dolgozom és tanulok

Mas:

6. Az On netté havi jovedelme

O

o

o

o

o

Nincs jovedelmem
Kevesebb, mint 50 000 Ft
50 000 — 100 000 Ft

100 000 — 150 000 Ft

150 000 — 200 000 Ft
200 000 — 300 000 Ft
300 000 — 500 000 Ft
T6bb mint 500 000 Ft

7. Amennyiben rendelkezik/rendelkezne megtakaritassal, mennyire

tartja/tartana fontosnak, hogy a pénzét valamilyen konstrukcioba fektesse

kamatozas céljabol?

1

2 3 4 5

Nem fontos

Nagyon fontos

8. Milyen tipusi megtakaritassal rendelkezik? (Tobb valasz is lehetséges)

o

o

O

Nem rendelkezem semmilyen tipusi megtakaritassal

Lakas el6takarékossag

Nyugdijcéli megtakaritas

Lekotott bankbetét

Eletbiztositas

Befektetési célu megtakaritas (pl. kincstarjegy, allamkotvénys, ...)

Mas:
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9. Milyen nyugdijcéli megtakaritassal rendelkezik? (Tébb valasz is

lehetséges)

©)

©)

O

O

Nincs nyugdijcélu megtakaritdsom
Onkéntes nyugdijpénztar

Uzleti nyugdijbiztositas
Nyugdij-eldtakarékossagi szamla

10. Hany éve rendelkezik nyugdijcéli megtakaritiassal? (Ha nem rendelkezik,

irjon 0-at!)

11. Ervényesit-e nyugdijcéli megtakaritisa utin kedvezményt a személyi

jovedelemado bevallasaban?

o

o

o

Nincs nyugdijcélu megtakaritdsom
Igen

Nem

12. Ezt a kérdést csak a nyugdijcéli megtakaritassal rendelkezok toltsék ki!

Mennyiben 6sztonozte megtakaritasanak nyugdijcélu elhelyezését az, hogy

a személyi jovedelemadoé kedvezményt biztosit a megtakaritasok utan?

1 2 3 4 5
Teljes
Egyaltalan nem
mértekben

13. Mekkora nagysagrendii kedvezményt érvényesit éves atlagban nyugdijcéla

megtakaritasai utan a személyi jovedelemado rendszerében?

o

o

o

Nincs nyugdijcélii megtakaritasom
10 000 Ft alatt

10 001 — 50 000 Ft

50 001 — 100 000 Ft

100 001 — 150 000 Ft

150 001 — 200 000 Ft

200 001 — 250 000 Ft

Tobb mint 250 000 Ft
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14. Mennyire tartja fontosnak, hogy legyen nyugdijcélu megtakaritasa most

vagy a jovoben?

1 2 3 5
Egyaltalan nem
fontos Neélkiilozhetetlen
15. Hallott mar a magyar nyugdijrendszer fenntarthatésaganak a
problémairél?
o lgen
o Nem
16. Ha igen, mit gondol, mi oldhatja meg ezt a problémat?

17.

18.

Félretesz a nyugdijas éveire tgy, hogy nem nyugdijcéli megtakaritasi

konstrukcioba fekteti az arra szant megtakaritasait?

o lgen

o Nem

Milyen mértékben ért egyet az alabbi allitasokkal?

1

2

Az 4llami nyugdij varhat6 osszege
nem biztosit megfeleld

életszinvonalat.

Egyaltala

nem

Teljes

mértékben

A lakossag nincs megfelelden
tajékoztatva a nyugdijrendszer
fenntarthatatlansaganak

kovetkezményeirdl.

A nyugdijrendszer
fenntarthatosagat veszélyezteti a

kivandorlas is.

A nyugdijcéli megtakaritasok
egyre népszeriibbé valnak a

magéanszemélyek korében.
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. A nyugdijcéli megtakaritasok
hianyat az alacsony jovedelmi

szint okozza.

. A nyugdijcéli megtakaritasok
hidnyat a tdjékozatlansag okozza
(megtakaritasi lehetdségekrol,

kedvezményekrol).

. A személyi jovedelemadoban
érvényesithetd kedvezmény
nagysagrendje nem 0sztonoz
nyugdijcéli megtakaritasok

elhelyezésére.

Egyetértek a
magannyugdijpénztari rendszer

megsziintetésével.

A hazai nyugdijrendszert
mikddtetd (kormanyzat) irant

nincs megfeleld bizalom.
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megfelelnek, és az abban leirtak a sajat, onallo munkam eredményei.

A szakdolgozatban felhasznalt adatokat a szerzoi jogvédelem figyelembevetelével
alkalmaztam.

Ezen szakdolgozat semmilyen része nem kerilt felhasznalasra korabban oktatasi
intézmény mas képzésén diplomaszerzeés soran.
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BUDAFESTI GAZDASAGI EGYETEM
18 57 ALKALMAZOTT TUDOMANYOK EGYETEME

BGE

OSSZEFOGLALAS
(benyujtando két példanyban)

Nyugdijcélu megtakaritasok 0sztbnzése a személyi jovedelemadod
rendszerében,

fokuszban a Nyuqdij-el6takarékossagi Szamla

szakdolgozat cime

Agoston Néra
Nappali tagozat
Pénzlugy-szamvitel alapképzés
Pénzugy szakirany

Hallgaté neve
tagozat/csoport/szak/szakirany

A nemzetkdzi és a hazai nyugdijrendszer kialakuldsanak torténelmi
attekintése utan a nyugellaté rendszer finanszirozasi problémaival
foglalkoztam, amelyet a szlletésszam mérsékl6dés mellett az emberek
elvandorlasa is el6segitett mind az Eurdpai Uni6 tobb tagallamaban, mind pedig
Magyarorszagon. Ennek a kikiszobolésére szolgalhatnak megoldassal a
szakdolgozatomban ismertetett nyugdijcélu megtakaritasok. Az emberek sajat
igényeiknek megfeleléen valaszthatnak a kinalatbdl.

Akik nem érzik, hogy elegendd tudassal rendelkeznek egy-egy befektetés

kivalasztdsa kapcsan, azoknak az onkéntes nyugdijpénztart ajanlanam,



hiszen a szolgaltatdo leveszi a vallukrol a felel6sséget, valamint ezzel a
termékkel érheté el a legmagasabb addékedvezmeény az 6sszegeket tekintve.

Azoknak pedig, akik kicsit hozamspecifikusabb  megtakaritasok
igénybevételén gondolkoznak, a helylikben a nyugdij-el6takarékossagi
szamla nyitdsat venném fontolora. Megfelel6 tajékozottsaggal, pénzugyi
ismerettel kedvez6 kamatjovedelmekre tehetnek szert az allami tamogatas
mellett, amely a harom ongondoskodasi konstrukcid kozul itt a legcsekélyebb.
Mellette szdl, hogy nincs kotelezéség a befizetések szamat és rendszerességét
illetéen és a koltségek is csak ennek fluggvényében mertlnek fel.

A biztositasi kategériaban pedig mindkét véglet kivalaszthatja a szamara
megfelelé terméket. Akiknek az elébb az 6nkéntes nyugdijpénztart ajanlottam,
azok a hagyomanyos életbiztositasok mellett is letehetik a voksukat, hiszen
hasonlo kritériumok mellett mikodik a befektetéseket illetéen, akik pedig kicsit
kockazatvallalébbak, azoknak pedig a unit-linked életbiztositasok igénylését
tanacsolom. Ezen termék ellen a magasabb koéltségeket lehet felroni, azonban
ezt egy kicsit kompenzalhatja az, hogy kiegészité biztositasi szolgaltatasokban
is részesulnek az ugyfelek.

A primer kutatasombdl kiderult, hogy a tarsadalom kis hanyada rendelkezik
csak oOngondoskodasi konstrukcioval, ami legféképpen az alacsony
jovedelemszintnek tudhato be. A vizsgalt alanyok tébb mint a %-e hallott mar
nyugdijrendszer problémairdl, mégis csak a kitolték 'z-a tartja egyértelmien
nélkulozhetetlennek a nyugdijra valo takarékoskodast.

A kérdbives kutatasomnal a nyugdij-el6takarékossagi szamla az onkéntes
nyugdijpénztart kovetéen a masodik legnépszeribb termék, a Zala Takarék
pacsai kirendeltségén tett adatelemzésnél pedig a nyugdij-el6takarékossagi
szamla bizonyult a legkdzkedveltebbnek. A vizsgalt alanyok megtakaritasi
szokasait kulonb6zd szempontok szerint (legféképp nem és életkor)
hasonlitottam 0ssze, igy megtalalva az ok-okozati tényezbket.

Az emberek rendelkezésére allé lehetéségeinek, valamint a nyugdijrendszer
fenntarthatatlansagi problémainak az ismeretében arra a koOvetkeztetésre
jutottam, hogy nyugdijcélu megtakaritasok nélkul kivitelezhetetlen az id6éskori
megfelel6 egzisztencia, tehat az éngondoskodasi konstrukcidok kuldetése a

bizonytalan jov6 biztos alapokra helyezése.



