BUDAPESTI GAZDASAGI EGYETEM
PENZUGYI ES SZAMVITELI KAR

SZAKDOLGOZAT

Timar Marta Erzsébet

Levelez6 tagozat
Pénziigy mesterszak

Vallalati pénziigy szakirany

2017



BUDAPESTI GAZDASAGI EGYETEM
PENZUGYI ES SZAMVITELI KAR

NOK MUNKAEROPIACI HELYZETE
REGEN ES MOST

Timar Marta Erzsébet

Levelez6 tagozat
Pénziigy mesterszak

Vallalati pénziigy szakirany

Budapest, 2017



NYILATKOZAT

/g-h{* . . .
.......................................................... k. biintetSjogi  felelGsségem tudatdban

nyilatkozom, hogy a szakdolgozatomban foglalt tények és adatok a valésagnak megfelelnek,

és az abban leirtak a sajat, 6nallé munkam eredményei.

A szakdolgozatban felhaszndlt adatokat a szerz6i jogvédelem figyelembevételével

alkalmaztam.

Ezen szakdolgozat semmilyen része nem kertilt felhasznéldsra kordbban oktatdsi intézmény

mas képzésén diplomaszerzés soran.

Tudomasul veszem, hogy a szakdolgozatomat az intézmény plagiumellenérzésnek veti ala.

il / , /
.

hallgaté alairasa



18 K
W/

- BUDAPESTI GAZDASAGI EGYETEM
57 ALKALMAZOTT TUDOMANYOK EGYETEME

BG E PENZUGYI ES SZAMVITELI KAR

1. melléklet

SZAKDOLGOZATI KUTATASI KONCEPCIO KiSERO LAP

Hallgato neve:
Neptun kodja:
Tagozat:
Szak/szakirany:
Evf./csoportszam:
Lakcime:
Ertesitési cime:
Telefon (mobil):

E-mail:

A szakdolgozat cime:

(3 példanyban szdvegszerkesztovel toltendd ki!)

Timar Marta Erzsébet

p8lndu

levelez6

pénziigy mesterszak

2013/2014 2. télév

1123 Budapest Taltos u. 7-9. fszt. 15.

ua.

06 20 325-8265

timar.marta@gmail.com

N6k munkaeré-piaci helyzete régen és most

A szakdolgozat témavezetdje:

Neve, beosztasa:

Elérhetdségei:

Dr. Sz4szvari Karina Agnes f6iskolai docens PhD.

Szaszvari.Karina.Agnes@uni-bge.hu
Szobaszam: A/118
Telefon: 1/469-6600/6782

A szakdolgozat témavezetoje:

Neve, beosztasa:

Elérhetdségei:

Dr. Abel Istvan mb. dékén; intézetvezetd; egyetemi tanér

abel.istvan@uni-bge.hu
Szobaszam: A/105
Telefon: 1/469-6666/6914

Vallalom, hogy a fenti téméban a témavezetéi teendéket ellatom és az elkésziilt dolgozatot hataridére,

frasban véleményezem.

Budapest, 201 :F EV et

1149 Budapest, Buzogény utca 10-12.
Telefon: (+36-1) 469-6600

Fax: (+36-1) 469-6610
www.uni-bge.hu

{
W?'}E)‘ l’“ . ho ... 0 .':.rnap //’kf*[

témavezetd/konzulens

ok

& e



= BUDAPESTI GAZDASAG! EGYETEM
o -

18 ‘ 57 ALKALMAZOTT TUDOMANYOK EGYETEME
N/

BG E PENZUGY! ES SZAMVITELI KAR

A szakdolgozat kutatasi koncepcidja:

Dolgozatomban a n6k munkaer6-piaci helyzetét, az elhelyezkedést, elomenetelt befolyasold
diszkriminativ, szegregicids tényezoket vettem gorcsé ald. A szakirodalom feldolgozasa,
tovabba a statisztikai adatok ismertetése soran megallapitast nyert, hogy a térvényi szabalyozas
ellenére altalanosan megfigyelhetd jelenség a n6i munkaeré hatranyos megkiilonboztetése a
foglalkoztatasban, a munkaerépiacokon. Munkam soran a feldolgozott informaciok alapjan
elvégeztem a felvetett hipotézisek vizsgalatat, amelyek alapjan megallapitast nyert, hogy
Magyarorszagon is kedvezétlen helyzet jellemzi a nék munkaerd-piaci lehetOségeit, az
elhelyezkedés esélyei alacsonyabbak, mint azt a férfi munkavéllaldk esetében tapasztalhatjuk.
A tovabbiakban szeretném kibéviteni a témakor feldolgozasa érdekében szikséges kutatast,

amelyet 6nallo, empirikus vizsgalat formajaban valositok meg.

A kutatas célja

A kutatds célja a hazai n6i munkavallalok munkaerd-piaci helyzetének felmérésén keresztiil a
diszkriminativ jellegli, hatranyos megkiilonboztetést eredményezé tényezék nagysaganak és
mélységének feltardsa, a jovében véarhatd valtozasokkal kapcsolatos attitlidok, elvarasok

megismerése.

Miért valasztottam ezt a témat, mert néi munkavallaloként én is megtapasztalhattam, hogy

milyen a munkaerépiac, a diszkriminacid, amely kimondva- kimondatlanul is jelen van

¢életiinkben.

Miért valt a személyes kutatasi témamma ez a dolog? Mert én is n6 vagyok, anya, feleség, tars,
barat. Egy olyan n6, aki négygyermekes édesanyaként megtapasztalta a munkaerdpiac

kegyetlenségét, az atszervezés nyomorusagat, az ismét talpra allast, ujrakezdést.

Célkitlizésem, hogy a szakirodalom attekintésén keresztiil ravildgitsak azokra a
tényezOkre, amelyek hatasara felfedezheté a diszkriminacié. A szakirodalom bemutatdsat
kovetben aktudlis statisztikai adatok vizsgdlatan keresztill mutatom be, milyen
jellegzetességekkel bir a nék foglalkodatdsa az Eurdpai Unioban illetve Magyarorszagon.

Dolgozatom gyakorlati szakaszaban a rendelkezésre allo statisztikai adatok elemzésével
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igyekszem aldtdmasztani a szakirodalom feldolgozasa soran tett megéllapitdsokat, tovabba a
megszerzett elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok birtokéban kovetkeztetéseket vonok

le és javaslatot teszek a problémak megoldasara vonatkozoan.

Kutatési kérdéseim:

Milyen a n6k munkaeré-piaci helyzete?

Megsziintethetd, vagy csokkenthetd a diszkriminacio, megvaldsithaté az esélyegyenléség?
Hipotézisek:

H1: A nék munkaerdpiaci helyzete alapvetSen kedvezétlenebb, mint a férfiaké, amelynek

okaként az esélyegyenl6ségi politika hianyossagai nevezhetd meg,

H2: Magyarorszagon a fiatal, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék elhelyezkedési

esélyei lényegesen alacsonyabbak, mint a képzett, csalados nok esetében az megfigyelhetd.

H3: A tarsadalmi valtozasok hatdsara az elmult tiz év soran kedvez6 iranyban valtozott a ndk
munkaerdpiaci helyzete, de még napjainkban is megfigyelhetd, hogy a ndk kevesebb

munkabérért végzik el ugyanazt a munkat, mint a férfiak.

H4: A Magyarorszagon tevékenységet folytatd vallalkozasok vezetésében lényegesen kevesebb

a noi, mint a férfi munkaerd.

A kutatas modszertana

A kutatast 6nallo, kérdéives vizsgalat eredményei alapjan valésitom meg. A kérd6ives vizsgélat
online felilleten, Survey- moédszer alkalmazéasdval valosul meg a kérdéivem.hu honlap
szolgaltatasainak igénybevételével. Bevélasztasi kritériumként a valaszaddk eseteben az
aldbbiakat hatdrozom meg: a valaszadd neme nd, rendelkezik munkaer6piaci tapasztalattal. A
vizsgalat eredményeit statisztikai vizsgilatokkal ( leird statisztika, szignifikancia vizsgilat,
varianciaanalizis, korrelacié vizsgalat) elemzem, amelynek elvégzéséhez Microsoft® Excel

tablazatkezels, tovabba IBM® SPSS 22.0 statisztikai elemz6 szoftvert hasznalok.

1149 Budapest, Buzogany utca 10-12.
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Kutatasi kérdések

A kérdbives kutatas eredményeinek ismeretében az alabbi kutatasi kérdések vizsgalatat végzem

el:

Mely tényez6k figyelhet6k meg a n6éi munkavallalokkal szemben megnyilvanulo
diszkriminativ intézkedések koziil az allaskeresés, elhelyezkedés soran?

Milyen mértékben gyakorol befolyast a munkaerépiaci esélyekre a munkavallalo neme,
¢életkora, iskolai végzettsége?

Az elmlt 6t év soran milyen irdnyban véltozott a ndi munkavallalok elhelyezkedésének
esélye?

Az esélyegyenlGségi politika milyen irdnyban ¢és mértékben jarul hozza a
diszkrimindcié csokkenéséhez?

Milyen pénziigyi és gazdasagi aspektusok figyelheték meg a nemek kozotti bérszakadék

hatdsaként?

A kutatasi kérdések megvalaszolasa érdekében a kérd6iv kialakitdsa soran kiemelt figyelmet

forditok az alabbi tényezék megismerésének:

>

Milyen jellegli diszkriminativ tényez6kkel taldlkoznak a néi munkavéllalok az
allaskeresés, elhelyezkedés soran?

Milyen mértékben ismerik a néi munkavallalok a hatalyos térvényeket, jogszabalyokat,
amelyek az esélyegyenlGség megvaldsuldsat hivatottak biztositani?

A vélaszaddk véleménye szerint milyen mértékben keriil alkalmazisra az
esélyegyenlOségi torvény a munkaerdpiacon?

Milyen mértékii a nemek kozotti bérkiilonbség a valaszadok véleménye szerint?

A bérkiilonbségek kiegyenlitése milyen valtozasokat generalhat a GDP, illetve a belsd

fogyasztas nagysagéara vonatkozdéan?

A minta nagysagat 6tven fében hatarozom meg, a kutatas id6tartama 2017. 02.01. — 2017.

03.31. A kutatds nem reprezentativ, eredményei kizardlag dolgozatom elkészitése céljabol
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valaszt a kérdbivet kitdlt6 minta résztvevoitol:

Demografiai adatok (életkor, lakohely, a munkavégzés gazdasigi dgazata, munkabér)
Véleménye szerint mely tényez6k figyelheték meg a ndi munkavallalok
diszkriminacidja, hatranyos megkiilénboztetése terén? (nehezebb elhelyezkedés,
magasabb elvardsok, alacsonyabb munkabér, elditéletek, é¢letkor alapjan torténd
megkiilonboztetés, iskolai végzettség, képzettség alapjan torténd indokolatlan
megkiilénboztetés, egyeb, egyik sem, mindegyik)

Fenti tényezok koziil melyikkel talalkozott allaskeresés soran?

Milyen mértékben ismeri On az esélyegyenléség megvalositasat, az egyenlé banasmod
elémozditasat szabalyozé torvényeket, jogszabalyokat? (1-5)

Tapasztalatai alapjan milyen mértékben érvényesiilnek a diszkriminaciot tilto, az
esclyegyenldség megvaldsitasat tamogaté rendelkezések? (1-5)

Véleménye szerint az elmult 6t év soran milyen iranyban valtoztak a n6k munkaerd-
piaci esélyei? (néttek, csokkentek, nem valtoztak, nem tudja, nem vélaszol)
Tapasztalatai szerint igaz-e az allitds, miszerint a férfi munkavallalok ugyanazon
munkéért magasabb bért kapnak? (igen, nem, nem tudja)

Tapasztalatai szerint mekkora az eltérés a férfi €s néi munkabérek kozott azon a
gazdaségi teriileten, ahol On végez munkat? (5-10e ft, 10-20e ft, 20-50e ft, 50e forint
felett)

Tapasztalatai szerint igaz-e az A&llitds, miszerint a néi munkavallalok ugyanazon

munkaért magasabb bért kapnak? (igen, nem, nem tudja)

10. Tapasztalatai szerint mekkora az eltérés a férfi és néi munkabérek koézott azon a

gazdaségi teriileten, ahol On végez munkat? (5-10e ft, 10-20e ft, 20-50¢ ft, 50¢ forint
felett)

1149 Budapest, Buzogdny utca 10-12.
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ELOSZO

A bevezetés elé engedje meg a Tisztelt Olvasd, hogy néhany gondolatot leirjak arr6l, hogy
hogyan sziiletett meg ez a dolgozat, és hogy milyen tton valt szakdolgozatta, azaz mit is tart

a kezében az érdeklodo.

Miért valt a személyes kutatasi t¢émamma ez a dolog? Mert én is nd vagyok, anya, feleség,
tars, barat. Egy olyan nd, aki négygyermekes édesanyaként, néi munkavallaloként,
megtapasztalta a munkaerdpiac kegyetlenségét, az atszervezést az ismét munkaba allast, az

ujrakezdést.

Es hogy milyen a munkaerépiac? A diszkriminaci6é? Amely kimondva- kimondatlanul is
jelen van életiinkben, a dolgozatom elolvasdsa utan részben valaszt kaphat rola a Kedves

Olvaso.

A dolgozatom gondolati szinten egy pénziigyi elmélettorténeti 6ra utan sziiletett meg,
mégpedig Tudoméanyos Didkkori munka keretében. A kutatdémunka bemutatasara 2016
november 25-én keriilt sor, a Budapesti Gazdasagi Egyetem Pénziigyi Szamviteli Karanak
szervezésében a TDK Konferencian, ahol dolgozatom a munkaerdpiaci szekcidban III.
helyezést ért el. Ezaltal tovabbjutott az Orszdgos Tudomanyos Didkkori Konferenciara
Gydrbe 2017 tavaszan. Az OTDK-n bemutatott palyamunkammal tovabbi helyezést mar

nem értem el.

Mindezen allomésokat megjarva, a biralatokat meghallgatva, beépitve sziiletett meg az
alabbi szakdolgozat, melyet szeretettel ajanlok szakdolgozdknak, kutatoknak, PhD

hallgatoknak tovabbi gondolatébresztésre.
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BEVEZETES

Mar az okor bolcseinek korében is vita targyat képezte, hogy a ndk és a férfiak kozott
fellelheté  kiilonbségek milyen befolyast gyakorolnak munkavégzésiikre, annak
eredményességére. Szokratész és Glaukon polémidjanak (Platon, 2014) eredményeképp arra
a megallapitdsra jutottak, hogy a férfiak és nok egyforma alkalmazasanak elonyei
hozzajarulnak a gazdasagi és tarsadalmi fejlédéshez. Ennek ellenére az eltelt évszazadok
soran azt tapasztalhattuk, hogy a nék a fennkolt elvek ellenére sem részesiilnek egyenld
elbiralasban a munkaerd- piacokon, a hatranyos megkiilonbdztetés a torvényi tiltas ellenére
is jelen van mindennapjainkban. A ndi alkat sajatossagait nem lehet figyelmen kiviil hagyni
a munkavégzés megitélése soran, ugyanakkor napjaink tarsadalmai is gyakorta ugy vélik,
hogy a ndk férfiasitasa helyett a bioldgiai és tarsadalmi tényezOk harmonizacidja jelenthet

elorelépést a kérdést illetden.

Dolgozatom egyik f6 célkitiizése, hogy a szakirodalom attekintésén keresztiil ravilagitsak
azokra a tényezokre, amelyek hatasara napjainkban is felfedezhetd a diszkriminacié a munka
vilagéban, amelynek kdszénhetden a ndk hatranyos megkiilonboztetése a tarsadalmi fejlédés
ellenére is jelen van mindennapjainkban. A szakirodalom bemutatdsat kdvetden aktudlis
statisztikai adatok vizsgalatan keresztill mutatom be, milyen jellegzetességekkel bir
napjainkban a n6k foglalkoztatasa az Europai Unidban, illetve Magyarorszagon. A csaladok
tdmogatasi rendszerének, tovabba a napkozbeni gyermekellatasi rendszer elemeinek
bemutatdsan keresztill illusztralom, milyen negativ folyamatok jellemzik a ndk
munkaerdpiaci helyzetét a 21. szdzadban, amikor a jogszabalyi koérnyezet, a torvényi hattér
megfeleld alkalmazdsa megakadalyozhatna a  diszkriminacidét, a  hatranyos

megkiilonboztetést.

A ndk ¢letében egyre nagyobb jelentdséggel bir, hogy teljes €életet €lve karriert épitsenek,
aktiv €s hasznos, teljes jogl tagjavéa valjanak a tarsadalomnak. Ennek megvalosulasat az
es¢lyegyenldség €s az egyenjogusag segitheti eld, amelynek meghataroz6 momentuma a
munkaerdpiaci esélyek megteremtése, a diszkriminacié megsziintetése, immar a gyakorlati
megvalositas terén is. A kirekesztést, megkiilonboztetést tiltdo térvények akkora értékkel
birnak, amennyit be lehet tartatni beldliik, tehat abban az esetben, ha a jogszabalyi tiltas
ellenére a munkaltatok megtehetik, hogy hatranyosan kiilonboztetik meg a ndi

munkavallalokat, a torvény betlije nem fog hozz4ajarulni a tdrsadalmi fejlédéshez.
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A Dbéregyenlbtlenségek nem csupan tarsadalmi értelemben hordoznak magukban
kedvezdbtlen hatést, a gazdasagi é€let terén is negativ jellegii eldjelti eredményeket produkal.
A nok ¢és a férfiak kozotti bérkiilonbségek vizsgalata soran elemzem, hogy az
nemzetgazdasagi értelemben, illetve a héaztartasok esetében milyen kedvezdtlen hatasokat
eredményez. A pénziigyi vizsgalatok soran szamitasok segitségével igyekszem
alatamasztani a szakirodalom feldolgozasa, illetve a gyakorlati kutatds soran tett

megallapitasokat.

Dolgozatom gyakorlati szakaszaban a rendelkezésre allo statisztikai adatok elemzésével
igyekszem alatamasztani a szakirodalom feldolgozasa soran tett megallapitasokat, tovabba
a megszerzett elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok birtokaban kovetkeztetéseket
vonok le és javaslatot teszek a probléméak megoldésara vonatkozoan. Ezt kovetden elvégzem

az alabbi hipotézisek vizsgalatat:

H1: A nék munkaerdpiaci helyzete alapvetden kedvezdtlenebb, mint a férfiaké, amelynek

okaként az esélyegyenldségi politika hidnyossagai nevezhetd meg.

H2: Magyarorszagon a fiatal, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk
elhelyezkedési esélyei lényegesen alacsonyabbak, mint a képzett, csalados ndk

esetében az megfigyelheto.

H3: A tarsadalmi valtozasok hatasara az elmult tiz év soran kedvezé iranyban valtozott a
nék munkaerdpiaci helyzete, de még napjainkban is megfigyelhetd, hogy a ndk

kevesebb munkabérért végzik el ugyanazt a munkat, mint a férfiak.

H4: A Magyarorszagon tevékenységet folytatd vallalkozasok vezetésében lényegesen

kevesebb a ndi, mint a férfi munkaerd.
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1. A MUNKA TORTENETI ATTEKINTESE

Az ember a felegyenesedést kovetéen mar teljes mértékben alkalmassa valt arra, hogy
munkat végezve teremtse meg azokat a javakat, amelyek nélkiilozhetetlenek az életben
maradashoz, illetve eldsegitik az ¢€letmindség, az életszinvonal emelkedését. Antonina
(1880) megfogalmazasaban a munka az emberi eré és tehetség felhasznalasa annak
érdekében, hogy olyan dolgokat hozzunk 1étre, amelyek sajat magunk, vagy embertarsaink
szamara hasznosak, értéket teremtenek. A munka segitségével vagyunk képesek a
nyersanyagokbodl készterméket eldallitani, a kornyezeti erdforrasokat sajat hasznunkra

crer

ismertetem.
1.1. A MUNKA, MINT AZ EMBERI ELET SZERVES RESZE

Az emberiség torténelmének kezdetén, amely kortdl mar irdsos emlékek allnak
rendelkezésiinkre a munka megitélését, tarsadalomban betoltott szerepét illetden, még
demokracia bolcsdi, a gordg varosallamok egyes tarsadalmi rétegei kozott jelentds
kiilonbségek voltak, Periklész, mint gondolkodd és tudds, nem keriilhetett 6sszehasonlitasra
a gazdalkodok altal végzett munkaval, vagy az iparosok tevékenységével. Az dkorban a
fizikai munkat még egyféle robotnak tekintették, amely leginkabb a haztartas koriili teend6k
elvégzésére iranyult, igy jellemzden a rabszolgdk és a ndk feladata volt azok ellatdsa. A
poliszok polgarai sok szabadiddvel rendelkezd, foldbirtokaik jovedelmébdl €16 szabad
emberek voltak, akik a koziigyek irdnyitasdban leltek munkéra, igy a szabadsagot ¢és a

munkatevékenységet tulajdonképp egyidében gyakoroltak. (Nippel, 2001).

A keresztény eszmék megjelenése és elterjedése mar sokkal kisebb mértékben tekintette a
munkat alantas, a polgarsag szamara degradald tevékenységnek, egyre inkabb teret
hoditottak azok a nézetek, amelyek szerint a munka az emberi élet meghatarozo eleme. Ezzel
parhuzamosan még megfigyelhetd bizonyos ambivalencia a tevékenység megitélésében,
mivel amellett, hogy a Paradicsombdl valo kitizetés jelenik meg a munkatevékenységek oka
gyanant, masrészrél a munkdra mar, mint isteni ajandékra tekint a korban meghatarozo
vallas. Szent Benedek mar arrol beszél, hogy a tétlenség a 1élek egyik legnagyobb ellensége,
mivel olyan gondolatokat gerjeszt, amelyek nem egyeztethetdk a kereszténység szellemével,

igy a munka becsiilete egyre nagyobba valik. A korai kozépkor soran aztan mar
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megfigyelhetd, hogy az iparosodd, kereskedelemmel foglalkoz6 varosok polgarainak
korében jol megfér egyiitt a munka és a koziigyek gyakorldsa, a céhek tagjai megbecsiilt

polgarokka valva parhuzamosan dolgoztak, illetve éltek tarsadalmi életet. (Kocka, 2001)

A tarsadalmi fejlédés hatasara a munka pozitiv megitélése szinte koronként er6sodott, a 18.-
19. szazadi ipari forradalom hatdsara mar kialakult a napjainkban is elfogadott megitélés,
miszerint a mentalis €s fizikai tevékenységek olyan széles korét nevezhetjiik munkénak,
amelynek célja a vagyak elérése mellett az emberi ¢élet kiteljesitése. Az egyéni és tarsadalmi
tulajdon megteremtése és folyamatos novelése érdekében végzett tudatos tevékenység,
amely leginkdbb szervezett keretek kozott megvalosulva képes csoportok, tarsadalmi

rétegek érdekeit szolgalni, biztositani megélhetésiiket, jolétiiket. (Kocka, 2001)

A viltozasok az elméleti megkozelitésben is megjelentek, Immanuel Kant mér az élet
értelmének szintjére emelte a munkat gondolatainak megfogalmazasa soran, kiemelve, hogy
a tétlenség olyan iires id6, amely értéket von el az emberi ¢élettdl. Megfigyelhetjiik, hogy a
filozofiai megkozelitések egyre inkabb az alkotas 6romét 1atjdk a munkaban, sokkal kisebb
hangsullyal jelenik meg a faradtsag, és gyotrddés, amely egyiitt jarhat a tevékenységgel. A
klasszikus, szabadversenyes kapitalizmus kozgazdaszai — éliikkon Adam Smith-el, a
gazdasdg ¢és a hozzdadott érték forrasait tisztelik a munkédban, ravildgitva arra, hogy
gyakorlatilag egyetlen olyan produktiv értékmérd tényezoként tekinthetiink arra, amely
képes megfogalmazni a megtermelt javak csereértékének redlis mértékét. A neves
kozgazdasz szerint a tarsadalom alapvetéen a munkamegosztasra €piil, az egyénekbdl a
termelés, a fogyasztas, a gazdasag kovacsol tarsadalmat, amely képes megfogalmazni sajat
normadit, értékrendjét, amelynek hatdsara folyamatos fejlodés lehetdségét teremti meg.

(Kocka, 2001).

A 20. szazad elejének kozgazdasagtani, szocioldgiai szempontbol meghatarozo
gondolkoddja, Max Weber szerint a gazdasagi rendszer hatékonysaga kizarolag két tényezo
figyelembevételével hatarozhatd meg, amelyek a szervezet és a szellem, tehdt maga a
technika, technologia fejlettsége nem gyakorol hatdst az eredményességre. Weber
megfogalmazasaban tehat a racionalits hatdrozza meg az adott gazdasagi szerepld sikerét,
amely a mérleg, a hozamok, illetve a kockazatok pontos felmérésén alapul. Kozgazdasagi
szempontbol tehdt a nyereség megszerzése, folyamatos novelése tekinthetd
meghatarozonak, ugyanakkor a szellem mibenlétét a wvallds, azon beliill az A&ltala

megtestesitett etika fogja képviselni. A kor vallasi folyamatai, a protestans egyhaz
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jelentéségének novekedése atértékelte a ndi munkaval kapcsolatos attitiidoket, mivel a
reformegyhdzak alapelvei szerint lényegesen szabadabb aspektusok jellemezték a ndk

tarsadalmi szerepét.

A lutheranus vallas, Weber olvasataban, gyakorlatilag a Kkapitalista rendszerek
sajatossagainak alapjat képezi, mivel tanaiban megjelenik az onfegyelem, az aszkézis, a
modszeres ¢letvezetés és a hivatastudat, mint vallasi tényezd, amely hozzajarulhat a
tarsadalmi és gazdasagi faktorok kialakuldsahoz is. A neokalvinista- puritan jegyeket
magaban hordozo- vallasi aspektusok a tarsadalom terén is gyokeres valtozdsokat hoztak,
amelyek hatdsdra a gazdasag is atvette a vallasi téziseket. (Weber, 1995). A polgari
tarsadalom atalakuldsa, amely tehat jelentOs részben a vallas reformjanak hatasara tortént,
mar 1) megkozelitésben szemlélte a ndk szerepeit, elfogadta, legalabbis elméleti értelemben,
hogy a nék szamara is fontos tényez6 az Snmegvalositas, a teljes értéki élet, amelynek alapja
az egyéni elvaras, a sajat magukkal szemben tamasztott kovetelményeknek torténd

megfelelés.

A modern megkdzelités napjainkban is elfogadottnak nevezhetd, ugyanakkor nem csupan a
munka megitélése, gazdasagban betoltott szerepe gyakorolt hatast a tarsadalmi valtozasokra,
igazolhat6 kolcsonhatas a két teriilet kozott, tehat a tarsadalom fejlédése is befolyasolta a

munka megitélését, a javak megtermelésének és elosztasanak folyamatait.

1.2. A NOI MUNKA VALTOZASAI

A ndk, mar a torténelem kezdetén hatranyos helyzetbe keriiltek a munkatevékenységek
terén, mivel 6k maradtak otthon a haztartast ellatni, a gyermekeket nevelni, a haz koriili
teenddket ellatni. A héztartasok még egyéni gazdasagi kozosségeket alkotva igyekeztek
megteremteni az élethez sziikséges feltételeket, amelyek soran a ndkre sok és nehéz feladat
harult, ugyanakkor a patriarchalis tarsadalmak ezeket nem tekintett¢k munkanak.
Természetesen ebben a negativ megitélésben szerepet jatszott a nd morfologiai €s
pszichologiai felépitése is, tovabba maga a tény, hogy a ndk voltak képesek ellatni az
anyasag feladatait. Fentiek alapjan megallapithatjuk, hogy a tarsadalmi egyenldség

megvalositdsdhoz nem a nék férfiassa tételén keresztiil jutunk el, hanem a bioldgiai és

crer

(Sullerot, 1971).
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A kozépkor soran mar tobb nd is dolgozott a csalad és a haztartas ellatdsan tal, ugyanakkor
egy himzén6 munkabére még a felét sem érte el egy takacs jovedelmének annak ellenére,
hogy szintén faradalmas munkat végeztek, koriilményeik semmivel sem voltak jobbak, mint
a férfiak esetében az megfigyelhetd volt. Az elkiiloniilé férfi és ndi feladatkorok egymasra
utalt, gyakorlatilag egymast kiegésziteni hivatott jellegét csak évszazadokkal késébb
fogalmaztak meg a filozofusok, és kozgazdaszok, ugyanakkor a nék szamara felajanlott 0j
identitas kiteljesitéséhez jogokat sosem biztositott a férfikozponti tarsadalom. Még a
liberalisnak nevezhet6 1. Napodleon torvényei is meglehetdsen sziikmarkuak voltak a nokkel
szemben, valos jogokat alig kindlva, az esélyegyenloségnek még a gondolatat is elvetve

tevékenykedtek a honatyak. (Fabri- Varkonyi, 2007)

A rendi szerkezet felbomldsa, a polgarosodas folyamata mar meghirdette ugyan a ndi
egyenjogusag lehetdségét, valos, érdemi valtozasok azonban még ekkor sem valosulhattak
meg. A hagyomanyok megoOrzése mellett a legtobb vélemény azt hirdette, hogy a ndk
intellektus és mordl tekintetében nem alkalmasak arra, hogy férfimunkat végezzenek,
amelynek folytan a sztereotipidk hosszi évszazadokon keresztiill meghatiroztdk a ndk
munkavallals terén betoltott szerepét, annak hatasara pedig jelentds mértékben korlatoztak
kozéleti, tarsadalmi és politikai szerepvallalasukat is. (Fabri- Varkonyi, 2007). A tarsadalmi
korlatokat szinte minden esetben ideoldgidkkal tdmasztottdk ald, amelyek meghatarozo
eleme a kétféle munkavallalas gorbe volt. Az elméletek szerint egy ndnek tobb esetben kell
megszakitania ¢€lete soran munkavallaldsat, mivel az anyasag feladatainak ellatdsa ezt
kotelezOvé teszi szamara. A reneszansz korban, majd késébb a felvilagosodas évtizedeiben
megjelentek ugyan olyan hangok, amelyek szerint a n6k munka vilagaba torténd bevezetése
szlikségszerliség, de ezzel parhuzamosan a meghatarozé filozéfusok még mindig azt az
allaspontot képviselték, hogy a nd alapvetd feladata a gyermeknevelés, tovabba a férfiak

kiszolgalasa, kényelmiik biztositasa. (Sullerot, 1971).

A gazdasagi és tarsadalmi valtozasok, az iparosodas, a polgarsag kialakulasa és térnyerése a
munkaban is valtozasokat hozott. Az addig jellemzden kétetlen, az évszakok valtozasa €s az
1d6jaras hatdsara lehetdség szerint végzett munka helyét atvette az ipari, nagyiizemi
termelés, amely mar kotott munkaidében valosult meg. Fenti tényezd nem segitette eld a ndk
munkaerdpiaci helyzetének javulasat, mivel a kotottségek hatasara egyre jobban elkiiloniilt
egymastél a munka, illetve a hdztartds ellatdsahoz, a gyermekneveléshez sziikséges

tevékenység. Ennek ellenére a 19. szdzad masodik felében mar hallattak hangjukat a
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feminista mozgalmak, amelyek a nék egyenjogisaganak megvalositasat tlizték zaszlajukra.

(Sullerot, 1971).

A tarsadalom demokratizalodasanak folyamata hatast gyakorolt annak rétegeire is,
tarthatatlanna valt a ndk elnyomdsa, a munka vilagabol valo kizardsa, a szavazati jog
megvondsa. Az iparosodassal egyiitt novekvé munkdsmozgalom nem csupan a munkaidd
csokkentéséért, a jobb munkakdriilmények biztositasaért harcolt, az egyenldé munkaért
egyenld bért elve is a kovetelések részét képezte. Erdekesség, hogy a masodik
vilaghdbortiban részt vett ndk elismerésként ugyan valasztdjogot kaptak, ugyanakkor
masodrendti allampolgéarként kezelték oket a munkaerdpiacon, lényegesen alacsonyabb
bérért foglalkoztattdk oket, mint a férfiakat. A 20. szazadban mar kisebb diszkriminativ
intézkedéseket figyelhetiink meg, ugyanakkor a néi munka szegmenticiéja még mindig
jellegzetességként értékelhetd. A konnyliipar mellett az adminisztrativ teriilet, illetve az
oktatas adott munkat a legtobb ndnek, ugyanakkor még mindig voltak olyan teriiletek, ahova

gyakorlatilag lehetetlen volt néként bejutva munkéat végezni.

A 20. szazad polgari tarsadalmaiban is vegyes megitélés dvezte a nOk munkavallalasat,
mivel egy egyediilallo, fiatal nd esetében altaldnosan elfogadott volt a tevékenység,
ugyanakkor a férjezett asszonyok gyakran paridva valtak, ha munkat mertek véllalni
csaladjuk mellett. A tarsadalmi valtozasok gyakorta generdltak kampanyszerii valtozasokat
a nék munkaerdpiaci helyzetében, de még a mult szdzadban sem valosult meg az
esélyegyenldség és egyenjogusag, az egyenld munkaért egyenld bér elve. (Fabri- Varga,

2007).

Magyarorszdgon a ndéi munkavallalds a masodik vilaghabora befejezését kovetkezd
1d6szakig parhuzamosan valtozott az eurdpai polgari kultirakban megjelend attitlidokkel.
Gyokeres valtozast a gazdasag szocialista 4talakitasa hozott hazankban, mivel az expanziv
iparosodés hatalmas munkaerdigényt generalt, amelyet a férfi lakossag mar nem volt képes
ellatni. Az allam, a gyermekvallalasi kedv 0sztonzése érdekében bolcsddeket és dvodakat
¢épitett, hogy a ndk részt vehessenek a termelésben, az 0jjaépitésben. Az 1970-es évekre
gyakorlatilag teljes foglalkoztats jellemezte Magyarorszagot, a férfiak és a ndk egyarant
elhelyezkedtek, a csaladi nevelést kivaltotta az allam altal biztositott intézményi nevelés. A
tervgazdalkodas azonban nem tette lehetdvé a status quo hosszutdvon torténd fenntartésat,
az 0 gazdasagi mechanizmus bevezetésével a ndk szerepe ismét a csalad, illetve a haztartas

teenddinek ellatasa felé mozdult. (Fabri- Varga, 2007).
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Bér a korszak vivmanyai ¢és ideologidja valoban lehetdséget biztositott a ndk szamara a
tanulds €s a munka terén torténd kiteljesedésre, az 6nallo €let és karrier megvalositasara, a
mélyen gyokerezd tarsadalmi beidegzddéseket nem voltak képesek megvaltoztatni, igy a
ndk hagyomanyos szerepe, a csalad, a gyereknevelés koriili koncentracio alapvetéen nem
alakult 4t. A csaladon beliili munkamegosztas reformja nem volt realitds, mivel a nék
tovabbra is negativ megitélés ald estek a munkahelyeken, kevesen keriilhettek vezetd
beosztasba, bériik alacsonyabb volt a férfiakénal, ugyanakkor a haztartas terheit ugyanugy
vallukon kellett hordaniuk, mint az el6z6 tarsadalmi berendezkedések soran. A rendszert
jellemzé munkabérek is a ndk munkavallalasa mellett szoltak, mivel az altalanosan
elfogadott kétkeres6s csaladmodell fennallésa tette lehetdvé az anyagi stabilitast, a férfiak

bére 6Snmagéaban nem volt elég a csalad igényeinek kielégitéséhez. (Mclntosh, 2002).

Osszességében tehat megallapithatjuk, hogy a torténelem soran a ndk szinte minden esetben
hatranyba keriiltek a férfiakkal szemben, mivel a gyermekvallalds, az anyasag olyan
elvardsokat tdmasztott velilk szemben, amelyek lehetetlenné tették az érdemi valtozasok
megvalositasat, az esélyegyenldség, az egyenjogusag teljeskorii gyakorlati megvaldsitasat.
A gazdasagi és tarsadalmi elméleteken tul a férfi és ndi szerepek beskatulydzasa, a
sztereotipidk folyamatos taplalasa is jellemezte torténelmiinket, amelynek soran olyan
diszciplinék is felszinre kertiltek, amelyek mas aspektusok bemutatésan keresztiil igyekeztek
igazolni a patriarchalis tarsadalom létjogosultsagat, vagy épp annak hianyossagait,

visszassagait.
1.3. ANOK MUNKAEROPIACI JELENLETEVEL KAPCSOLATOS ELMELETEK

Az esélyegyenldség megvalosuldsat, a n6k kedvezdtlen munkaerdpiaci megitélését jelentds
mértékben befolyasoljdk azok a kutatasok, amelyeknek alapvetd célja tudoményos
magyardzatot adni azokra a kérdésekre, amelyek generaljak a diszkriminaciot, a hatranyos
megkiilonboztetést. Munkdm kovetkezd szakaszdban ezen elméletek koziil ismertetem
azokat, amelyek a modern kor tarsadalmi és gazdasagi valtozésain keresztiil igyekeznek

feltarni a negativ trendek okait.

A kutatasok eredményeképp megallapithatd, hogy a mésodik vilaghadbortt kovetd idészak
soran a fejlett gazdasdggal, ipari tdrsadalommal rendelkezé orszagokban a ndk egyre
nagyobb aranyban vallalnak munkat, egyre ritkabban és rovidebb idére szakitjdk meg
tevékenységiiket gyermekvallalds, nevelés miatt. Fentieck alapjan értelemszeri

kovetkezmény, hogy a feminista kdzgazdasidgtan f0 irdanyvonala a ndék munkaerdpiaci
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helyzetének, esélyeinek vizsgalatat célozza meg, vizsgalva, mi az oka annak, hogy a nék
elhelyezkedése nehézkesebb a férfiakéndl, ezzel parhuzamosan még napjainkban sem
altalanos elvaras, hogy ugyanazon munkaért ugyanolyan bért kapjanak, mint a férfiak, annak
ellenére, hogy e teriileten a torvényi szabalyozas egyértelmii rendelkezéseket tartalmaz. A
nok, akik a statisztikai adatok szerint lényegesen kisebb ardnyban keriilnek komoly
presztizst jelentd, frekventalt pozicidkba, milyen alapokon keriilnek megkiilonboztetésre, ha
iskolai végzettségiik, képzettségiik és képesitésiik, kompetenciaik alapjan ez nem lenne

indokolt? (To6th, 1990).

A feminista kozgazdasagtan neoklasszikus kovetdi alapvetéen harom tényezo jelenlétében
latjdk a nok hatranyos megkiilonboztetésének okait a munkaerdpiacokon. Ezek koziil
elsdként a human tékébe torténd alacsonyabb beruhazas probléméja fogalmazodik meg.
Fenti elmélet alapjan a férfiak és a ndk foglalkoztatasi szerkezetének eltérései a noi
szerepben, az anyasagban gyokereznek, mivel a gyermekvallalas és nevelés miatt a ndk tobb
alkalommal, hosszu idére megszakitjak tevékenységiiket, amelynek folytan nem minden
esetben biztositott szakmai fejlédésiik, illetve improduktiv iddszakaik soran nem képesek
munkat végezni, igy nem vesznek részt az értékteremtd folyamatokban, annak sokkal inkabb

haszonélvezdivé valnak. (Belinszki, 1997, Rosen, 1998).

A gyermekvallalas és nevelés okozta megszakitdsok miatt kevésbé kotddnek
munkahelyiikh6z, ugyanakkor a gyermekekre, csaladra forditott id6 sordn munkaerdpiaci
képességeik nem novekednek. Fentiek okan a n6k nem fognak energiat fektetni képzettségiik
novelésébe, igy kompetencidik, képesités hidnyaban munkaerdpiaci esélyeik jelentds
mértékbe csokkennek. A szakképzettség hidnya mar valdsziniisiti, hogy jellemzden olyan
munkakoroket valasztanak, amely nem kotddik azokhoz, igy a gyermeknevelés okozta

kiesés nem igényel szakmai fejlodést, aktualizalast. (England, 1992).

A fenti tényezdbdl fakado diszkriminacid napjainkban is tetten érhetd a munkaerdpiacon,
mivel a kutatasok eredményei szerint gyakori jelenség, hogy a magasabb szakképzettséggel,
képesitéssel rendelkezd ndk munkabére alacsonyabb, mint a kisebb képzettséggel biro férfi
munkavallaloké. Az ilyen tipusi megkiilonboztetés részben ugyan magyardzhatd a

munkaerdpiac szegmentaciojaval, ugyanakkor valdjdban a gazdasagi- tarsadalmi

beidegzddések okozzak azt. (Samuelson- Nordhaus 1987).
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A statisztikai diszkrimindcidé néven aposztrofalt jelenség lényege, hogy a munkaltatok a
statisztikai adatok ismeretében hozzdk meg dontéseiket a munkavallalok alkalmazasa soran,
mivel valos képességeik, amelyekkel nem lehetnek tisztaban- felmérése csokkentené a
folyamat hatékonysagat, novelné annak koltségeit. A képességek, kompetencidk hianyos
ismerete vezet oda, hogy olyan tényez0, ismérvek alapjan sziiletnek meg dontéseik, amelyek
gyakorta szubjektivak, az altalanosan elfogadott sztereotipiak mentén fogalmazddnak meg.
A nodk esetében ekkor is a kilépés lehetoségének magas valdszinlisége motival, mivel
alapvetden azt feltételezik a munkaltatok, hogy a karrier épitése csak addig a pontig Iényeges
a né szamara, amig a csalad, a gyermeknevelés azt feliil nem biralja. Szintén statisztikai
diszkriminacidonak nevezhetd az az eset, ha a munkaltatd alapvetden azt feltételezi, hogy a
néi munkaerd hatékonysaga alacsonyabb, mint a férfi munkaer6é, igy nem hajlando

foglalkoztatni, vagy ha mégis, akkor alacsonyabb bérért. (Nagy, 2001).

Az izlésbeli diszkriminacio foképp a férfiasnak tartott foglalkozasok korében fordul eld
leggyakrabban, a férfi munkavallalok tiltakozéasa, idegenkedése a n6i munkatarsaktol vezet
oda, hogy a dontéshozok nem foglalkoztatnak néi munkaerdt. Természetesen eldfordul
olyan eset is, amikor a munkaltat6 alapvetden a férfi munkaerdt preferalja, igy hajlando akar
magasabb bért fizetni annak, ahelyett, hogy ndi munkaerdt kelljen alkalmaznia az adott
feladat ellatasara. Az izlésbeli diszkriminacid talan a leggyakoribb oka a nék hatranyos
megkiilonboztetésének, ugyanakkor nagyon nehéz bizonyitani egy esetleges munkaiigyi,

vagy diszkriminacids jogvita esetén. (Nagy, 2001).
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1.4. A NOK MUNKAEROPIACI HELYZETE NAPJAINKBAN

A 20. szazad masodik felében gyokeres valtozasok mentek végbe a gazdasagban ¢€s a
tarsadalomban egyarant, amelynek kovetkeztében a munkaerdpiac mellett a
vezetéselméletben is markans reformok zajlottak le. A termelési, értékteremtd folyamatok
soran a mult szazad kozepéig nem a human eréforrasok fontossaga volt a kézéppontban,
sokkal inkabb a termeldeszk6zok fejlodése jellemezte a gazdasadgot. A szazadfordulot
megelozéen kezdddott paradigmavaltds mar az emberi tényezd jelentOségét igyekszik
hangsulyozni, az emberi eréforras- menedzsment tudoményos alapokon torténd kialakitasa
¢s folyamatos fejlesztése napjainkban mar alapvetd kovetelménynek szamit. A tudomanyos
alapokon nyugvé aspektus azonban jellemzden a férfi munkaerd szdmara lett kialakitva,
viszont a 20. szdzad utolsd6 harmadatol egyre tobb nd Iépett a munkaerdpiacra, amely

folyamat napjaikban is megfigyelheté mértékben novekszik.

Fentiek fényében alapvetd elvards kellene legyen, hogy a ndéi munkaerd jellemzdit
figyelembe vevo megkdzelités is kialakitasra keriiljon a teriileten. Tényként kezelhetjiik,
hogy a n6k mas banasmodot, vezetési stilust igényelnek, mas koriilmények kozott képesek
hatékonyan dolgozni, kiteljesiteni magukat. Kivételek természetesen ebben az esetben is
megfigyelhetk, de a néi munkavallalok nagyobb hényadara igaz a megéllapitds, amely
sziikségessé teszi a human erdéforras- menedzsment alkalmazkodasat is. A néi munkaerd az
elézd alfejezetben targyalt elméletek és rossz beidegzddések hatdsara ma is nehezen
illeszkednek be a férfiak altal uralt munkaerdpiacok tevékenységébe, mivel a sztereotipidk
hatéséra Iényegesen kevesebben dolgoznak vezetd beosztasban, illetve a munkajukeért jard
bér jellemzden alacsonyabb, mint a férfi munkaerd esetében azt megfigyelhetjiik.

(Ternovszky, 2013).

Fenti problémakon til a haromévesnél fiatalabb gyermekek napkozbeni ellatasanak gondja
1s szerepet jatszik a ndk munkaerdpiaci helyzetének kedvezOtlen alakuldsaban. A
kisgyermeket neveld anyak alacsony foglalkoztatdsi mutatoi, a sziilok szabadsaganak
rendszerének hidnyossagai mellett a bolcsddei és egyéb, alternativ ellatorendszer alacsony
szinvonal is hozz4jarul ahhoz, hogy a n6k a gyermekvallalast kovetéen lassan és nehezen
térnek vissza a munka vilagaba, amelybdl gyakran akar harom évre, vagy még tobb idore is
kiszakadnak. A beidegzddések, amelyek jelentdés mértékben befolyasoljak a néi munkaerd
foglalkoztatasat, nem csupan a munkaerdpiac jellegzetességei, altalanos tarsadalmi felfogas

eredményeképp alakultak ki az évszazadok alatt.
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A magyar tarsadalom- hasonldéan a tobbi eurdpai tdrsadalomhoz - a nemi szerepvallalas
megitélésének szempontjabol meglehetésen konzervativnak nevezhetd, altalanosan
elfogadott beidegzOdés, hogy a gyermeknevelés és gondozas n6i feladat, amely teljes embert
kivan, ugyanakkor a hazai lakossag jovedelmi viszonyai nem minden esetben teszik lehetové
a f6allasu anya statusz fenntartasat. A témat feltdrni hivatott hazai és nemzetkdzi kutatasok
eredményei szerint a magyar lakossag korében rendkiviil magas annak tdmogatottsaga, hogy
az édesanyak a lehetd leghosszabb ideig maradjanak otthon a gyermekvallalast kdvetden,
mivel a kisgyermek szocializdcioja nem megfelelden alakul az intézményi

nevelésben.(Blasko, 2011)

A tarsadalmi beidegzddések, amelyek meghatarozzak a nemek kozotti szerepvallalas
elosztasat, gyakorta kothetok Ossze a polgari értekek fejlettségével, ugyanakkor azt
tapasztalhatjuk, hogy a fejlett gazdasag nem minden esetben hordozza magaban a
diszkriminacié mentességet. Erdekességként tapasztalhatjuk, hogy Olaszorszag, ahol a
keresztény hagyoméanyok napjainkban is az élet szerves részét képezik, lényegesen
kedvezébb értékeket mutat a bérszakadék értékét illetben, mint a fejlett polgari
tarsadalommal rendelkez6 Németorszag. A gazdasag fejlettsége tehat csak részben indokolja
azt, hogy a gyermeknevelési, csaladi és haztartasi feladatok ellatdsa miatt a tarsadalomban
kisebb az igény a néi munkavallalas irdnt, mivel a gazdasagi értelemben fejlettnek tekinthetd
Benelux allamok értékei lényegesen kedvezdbbek, mint azt példdul hazank esetében

tapasztalhatjuk. (Eurépai Bizottsag,2014)

Osszességében tehat nem lehet 4ltalanos kovetkeztetéseket levonni, parhuzamokat
megallapitani egy adott orszag gazdasagi fejlettsége, illetve a diszkriminacié mértéke kozatt,
mivel a heterogén fejlddés ellenére nem fedezhetd fel olyan indikator, amelynek

vizsgalataval egyértelmii magyarazatot adhatnank a jelenségre.

A rendszervaltast kovetd tarsadalmi atalakulds, a gazdasagi szerkezet valtozéasai
gyakorlatilag semmilyen hatast nem gyakoroltak a kialakult szemléletre, tehat a magyar
népesség korében még napjainkban is altaldnos nézet, hogy a ndék a gyermekvallalast
kovetden a gondozas- nevelés terén tevékenykedjenek, és kizardlag a gyermek iskoldba
keriilését kovetden térjenek vissza a munkaerdpiacra. (Blasko, 2011). A szerzd altal
képviselt vélemény, allaspont nem altalanosithato, mivel a kiilonb6zo tdrsadalmak mas -mas
indikatorok alapjan alkotnak véleményt a kérdést illetden. A fejlett, tolerancia terén kedvezd

aspektusokat megfogalmazo, érzékenység tekintetében megfeleld tarsadalmakban
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lényegesen kisebb a nemek kozotti diszkrimindcid, mint a hagyomanyosan feudalis
alapokon szervezddott, a polgari fejlddést csak minimalis szinten megvaldsitani képes
tarsadalmakban. A statisztikai adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy az elfogado jellegli
tarsadalmak- skandinav allamok, Hollandia- esetében kisebb mértékli negativ
megkiilonboztetés jellemzi a gazdasagot és amunkaerdpiacot, mint példaul a tolerancia terén

elmaradottnak nevezhet6- Balkan- allamok esetében az megfigyelhetd.

Falusné (2000) tanulményaban a munkanélkiiliséget jeloli meg a tarsadalmi ¢és gazdasagi
problémak, egyenl6tlenségek okaként, amelyek a képzettségre, illetve a technologiai fejlodés
eltéréseire vezethetk vissza. Ramutat arra, hogy a munkanélkiiliséggel foglalkoz6 kutatasok,
tovabba a technoldgiai fejlodés hatéasait elemz6 empirikus vizsgalatok nem térekednek a globalis
képalkotasra, jellemzéen a gazdasag és/vagy a tarsadalom egy bizonyos szegmensére
Osszpontositva kezelik a kérdést. Véleménye szerint a n6k munkaerdpiaci helyzetét, lehetdségeit
jelentés mértékben befolyasoljdk az egyes munkakorok terén alkalmazott technikai,
technologiai eszk6zok, azok fejlettsége, mivel a korszerlibb eszk6zok hasznalata ndveli a
termelékenységet, a hatékonysagot, igy kozvetett modon hozzdjarul a foglalkoztatds
novekedéséhez is. Ha figyelembe vesszilkk a munkaltatok néi munkaerével szemben
tapasztalhato sztereotipidit, miszerint a férfiakkal szemben a n6k nem minden esetben képesek
elsajatitani az 11j, fejlett technologidk kezelését, alkalmazasat, megallapithatd, hogy a technika

fejlédése is a diszkriminativ jelenségeket erdsiti.

Fentiek alapjan levonhato a kovetkeztetés, hogy annak ellenére, hogy a modern technologiak
alkalmazasa noveli a vallalatok profitjat, ugyanakkor hozzdjarulnak a fogyasztas
emelkedéséhez is, az esélyegyenldség megvalosulasa terén kedvezdtlen folyamatokat
generalnak, mivel az ismert sztereotipiak erdsodése révén tovabb novelik a diszkriminacio

lehetdségeit, még abban az esetben is, ha a dontéshozok nem tudatosan alkalmazzak azokat.

A ndk munkaerdpiaci helyzetének attekintését kovetden levonhatjuk a kovetkeztetést,
miszerint a bekovetkezett tarsadalmi valtozasok nem alakitottak &t gyokeresen az évezredes
beidegzddéseket, tehat napjainkban is uralkodd nézet, hogy a ndk munkavéllalasdnak
legfébb akaddlya a csalad, a haztartds, a gyermeknevelés. A fent bemutatott faktorok
okozzék, hogy a n6k a munkaerdpiacokon hatranyos helyzetben vannak, az egyenjogusag és
az esélyegyenldség nem valésul meg. Munkam kovetkezd szakaszdban az

es¢lyegyenldtlenség €s a diszkriminacié témakorét mutatom be.
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2. ESELYEGYENLOSEG, DISZKRIMINACIO

Magyarorszag, az Europai Unidhoz torténd csatlakozasi targyalasok megkezdését kdvetden
gyakorlatilag azonnal hozzalatott a jogharmonizacié megvaldsitasahoz, amelynek szerves
részét képezte a K6zosség egyik f0 alapelvének érvényesitése. Az Europai Unid tarsadalmi
¢s gazdasagi elveinek alapja, hogy a tagallamokban érvényesiiljon az egyenld banasmod,
tovabba az esélyegyenldség elve, amely lehetové teszi polgérai szamara az érvényesiilést, az
emberi méltosaghoz vald alapvetd jog gyakorlasat. Az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény paragrafusainak
gyakorlatba torténé atiiltetése azonban — mint azt az el6z6 fejezetben mar kifejtettem-
napjainkban sem valéosul meg maradéktalanul, igy tobb esetben megvaldsul a nok

munkaerdpiaci hatranyos megkiilonboztetése.
2.1. AZESELYEGYENLOSEGI POLITIKA AZ EUROPAI UNIOBAN

Az esélyegyenldségi politika atfogd fogalom, amely olyan allami politikat takar, amelynek
célja az esélyegyenléség megvaldsitasa, a hatranyos megkiilonboztetésbol szarmazo
tarsadalmi problémak csokkentése, orvosldsa. A tarsadalmi szintli esélyegyenldség
eldmozditasa torténhet politikai, tovabba jogi eszkdzok alkalmazéasaval, amelyek koziil
kiemelkedd szerepet tolt be az esélyegyenldségi jog biztositasa mellett az egyes- hatranyos
helyzetben 1évO- tarsadalmi csoportok kiemelt tdmogatisa a politika eszkozeivel. Az
Eur6pai Emberi Jogi Egyezmény 14. cikke konkrétan megfogalmazza, melyek azok a
tulajdonsagok, és helyzetek, amelyek kiemelt statuszt élveznek az egyenld bandsmod, az
esélyegyenldség elomozditasa soran. Az a tény, hogy a 14. cikk elsd pontja a nemet nevezi
meg, mint diszkriminacios forrast, azt bizonyitja, hogy az egyenjogusag elvi szinten ugyan
létezik, gyakorlati megvaldsitdsa azonban hagy még kivanni valoét maga utan. (Gyulavari-

Kadar, 2011, Karpati et al, 2006).

A nok ¢és férfiak kozotti esélyegyenldség biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb,
kiemelt jelentdséggel bird politikai célja, a kozdsségi politika, amely valtozo tartalommal,
de az eurodpai integracid kezdete ota napirenden szerepel a tagallamok, illetve a kdzosség
szintjén egyarant. A kozdsségi politika kiemelt feladatként tekint arra, hogy a tagallamok
1épéseket tegyenek a ndk egyenjogusitasa érdekében, az ¢let kiilonbozo teriiletein. Az
iranyelvek kiemelt prioritasként kezelik az oktatds, az egészségligy, a szocidlis biztonsag

mellett a munkaerdpiaci egyenldség biztositasat. Fontos momentuma a ko&zosségi
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dokumentumoknak, hogy felhivjak a figyelmet az esélyegyenléség biztositasa, illetve az
egyenld banasmod elveinek megvaldsitdsa kozotti kiilonbségekre, amelyek gyakorlati

megvaldsulasuk esetén javithatnak a ndk helyzetét az adott teriileteken.

A n6k ¢és férfiak kozotti egyenld bandsmod biztositdsanak jelentés alapvetdéen a
diszkriminacid, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat takarja, mig az esélyegyenldség
biztositasa a pozitiv megkiilonboztetést varja el, a hatranyos helyzet okozta kiilonbségek
csokkentése érdekében. A kozosségi politika alapelvei kozott meghatarozo az egyenld
munkaért egyenld bért preferencidja, amely szerint barmely tagdllamban is végezzen
munkat, nemétdl fiiggetleniil a polgarok jogosultak az azonos munka elvégzéséért azonos
bért kapni. A kutatasok szerint, amelyek az antidiszkriminacids torekvések eredményességét
hivatottak vizsgalni, a szigoru torvényi szabalyozas ellenére sem érvényesiil az egyenld

banasmad elve, amelyet az 1. dbra adatai bizonyitanak.

1. abra

A nok orabére a férfiak orabérének szazalékaban,

az EU tagallamaiban (2002)

(Oszzesen g3f  EA1 Tan T TEE TES 838 TS TiE M7 BiE & TAT
Gardasagi agazat T A9 BET D2 ETE TIE &7 B BT T4E  BI4  TRS ETE
- ,

falef vezetik & B55 804 TA4  TON  BAT 836 T4 TOS BB B4 ATE 837
— —

birt weazaith BEE  BO1 TIZ ERE HEE  ® &TT TR TROn BAT TE2 EBE Ti3
Technikusak

&8 kizepiakil

wagzatissgliek TA4E T3 BAS B5 B33 &9 TIE 631 BIGE BOA TRE  TH4  Gdd
Algimazatisk 838 B4 TAT 7T G4 TRA &35 753 02 BAT 83T G961 427
Irodeimunidi végzfik TBS  BAE B9 TEOATT EIA & TIA TIT BA1 & 951 &2
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Forras: Albert- Gyulavari, 2002:4
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Az 1. dbraban megfigyelhetd, hogy Magyarorszag Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasat
megelézéen Belgiumban volt legkedvezdbb a helyzet a kérdést illetben, &m még a
listavezetd allamban is csak alig tobb mint nyolcvan szazalékat kaptak a ndi munkavallalok
a férfi munkavallalok bérének. A legkedvezOtlenebb mutatokkal rendelkezd Egyesiilt
Kiralysdgban még rosszabb volt a helyzet, mivel a szigetorszdgban egy néi munkavallalo
bére még a haromnegyedét sem tette ki a férfiak szdmara kifizetett 6rabérnek. A Kozosség
bdvitése utdn sem beszélhetlink javulasrol, egy 2014-ben elvégzett felmérés adatai alapjan
tobb tagallamban még kedvezoOtlenebb mutatok kerliltek napvilagra. A Kozosség 28
tagallama koziil a vizsgalat idején Esztorszag indikatorai voltak a legrosszabbak, a balti
allamban a nék munkabére mindossze a férfiak munkabérének hetven szazaléka, a
legkedvezobb mutatokkal Szlovénia biiszkélkedhet, délnyugati szomszédjaink esetében

mindodssze 2,55 a kiilonbség a ndi és férfi munkabérek kozott. (Eurdpai Bizottsag, 2014)

Magyarorszdgon sem nevezhetd irigylésre méltonak a néi munkavallalok helyzete, mivel
hazéankban is 20,1% az eltérés, nemtdl fliggéen a munkabérek terén. Magasnak nevezhetd
még Németorszag €s Ausztria mutatdja, a két, fejlett tarsadalmi és gazdasdgi mutatokkal
rendelkezé éallamban még hazanknal is erdsebb a néi munkavallalok diszkriminacioja,
nyugati szomszédjaink esetében 23,4%, az EU gazdasagi nagyhatalma esetében pedig 22,4%
az eltérés. A bérszakadék, amelynek mértéke kozosségi szinten is magas, 16%, okaként a
tanulmany elsdként emliti a diszkrimindciot, amelynek megsziintetése jelentds 1épés lenne
az esélyegyenldség és az egyenld banasmod eldmozditasaban. Az unios politika erdteljesen
eliteli a kozvetlen diszkriminaciot, amely jellemzden a vallalati politika, gyakorlat terméke,
tehat alapvetden nem szandékoltan kiilonbozteti meg hatranyosan a potencidlis ndi
munkavallalokat, csak egyszeriien a hagyomanyokhoz ragaszkodva részesiti elényben a férfi

jelentkezdket. (Europai Bizottsag, 2014).

A tanulmany ravilagit arra a tényre, hogy hosszi tdvon a paradigmavaltis, a noék
egyenjogusitasa gazdasagi és tarsadalmi téren is eldnydket hordoz magaban, mivel a
hatékony munkavégzés, az iskolai végzettség ndvekedése, tovabbad az elégedett
munkavallalok teljesitményének novekedése révén, magasabb szinvonalon valdsulna meg,
amelynek kedvezd hatdsait szamtalan elméleti publikacio, illetve gyakorlati kutatds is

igazolta.
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2.2. ESELYEGYENLOSEG, EGYENLO BANASMOD MAGYARORSZAGON

Az Europai Unié alapelvei értelemszertien érvényesiilnek hazankban is, am a tapasztalatok
azt mutatjak, hogy a gyakorlati megvalosulas sordn éppugy hianyossagok fedezhetdk fel,
mint a K6zosség tobbi tagallaméban. Bar a munka megoszlasa minden tarsadalomban két
alapelv alapjan valosul meg- részben a természetes piaci szegmentacio, részben pedig az
allami foglalkoztataspolitika gyakorol hatdst arra- a gazdasag és a tarsadalom fejlettsége
meghatarozza az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség biztositasanak szinvonalat,
jellegzetességeit. A Say- elv, amely szerint a kereslet €s a kinélat egyensulya egy bizonyos
id6 elteltével minden esetben megvaldsul, szintén azt az elvet preferalja, miszerint a
beavatkozas nem szerencsés, mert torzitja a piacokat. Valoban igaz a megallapitas abban az
esetben, ha kiegyensulyozott, a kereslet — kinalat aranyan nyugvo, egyenld esélyeket magaba
foglalé folyamatokat vizsgaljuk, ugyanakkor mar tobb esetben megallapitast nyert, hogy a

munkaerdpiacon a ndk esélyei Iényegesen kisebbek, mint a férfiaké. (Kovér, 2012).

A rendszervaltast megel6z06 id6szak soran- mint azt mar targyaltuk- Magyarorszagon a ndk
foglalkoztatasi mutatoi Iényegesen kedvezdbbek voltak, mint a nyugat- eurdpai orszagokban
az tapasztalhato volt, majd a rendszervaltast kovetéen drasztikus negativ valtozasok
kovetkeztek be a teriileten. A gazdasagi €s tarsadalmi atalakuldst kovetéen- 1992-1997
kozott Magyarorszagon a férfiak gazdasagi aktivitdsa még csak minimalis csOkkenést
mutatott, ezzel parhuzamosan a n6éi munkaerd iranti kereslet jelentds mértékben csokkent.
Leginkdbb a 20-24 éves korosztaly korében okozott problémat az elhelyezkedés,
ugyanakkor a nyugdijas korosztaly korében is egyre kevesebb lett az aktiv nd, igy a nemek
kozotti aktivitasi rés szélesebbé valt. A folyamat részben magyardzhaté az oktatasban-
foképp a felsOoktatasban- torténd részvétel aranyanak novekedésével, ugyanakkor a noi

munkaerd iranti kereslet csokkenése szignifikansnak nevezhet6 a vizsgalt intervallum soran.

A folyamat megallitasa érdekében allami beavatkozasra volt sziikség, amely leginkabb a
képzési tamogatasok inditdsaval és megvalosuldsaval igyekezett orvosolni a problémaékat. A
programok kiindul6 pontja az volt, hogy egy n6 nehezebben valik munkanélkiilivé, mint egy
férfi, ugyanakkor, ha elvesziti 4llasat, sokkal nehezebben taldl 1jat. A hazai
foglalkoztataspolitika tehat elméleti szinten mar figyelembe vette a férfiak és ndk
munkaerdpiaci sajatossagait, a koztiik fellelhetd eltéréseket, igy az évezred végére sikeriilt

csokkenteni a nemek kozotti aktivitasi rést, mivel a képzési programok olyan teriileteken
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igyekeztek piacképes képesitést nyljtani, amelyek a munkaerdpiacokon versenyképesnek

mindsiiltek. (Nagy, 2000)

Egy, a hazai lakossag korében késziilt felmérés eredményei az aldbbi megallapitasokat

hoztak: A munkaltatok szerint:

A gyermektelen nékre hosszi tdvon nem lehet épiteni, mivel rovid idén beliil
csaladot alapit, gyermeket vallal. Ennek megfelelden nem érdemes befektetni belso,

vagy kiils6 képzések lebonyolitasara esetiikben.

® A kisgyermekes anyukdk nem megbizhatéak, mivel a gyermek betegsége esetén

otthon maradnak veliik tdppénzen, vagy szabadsagra mennek.

® Az oGtven évesnél fiatalabb, nagyobb gyermeket neveld anyak megbizhatoak,

rendkiviil hasznosak a munkaltaté szemszogét tekintve.

® Az Otven év feletti n6k lassuak, korszerii technikak betanulasara és kezelésére
alkalmatlanok, nem képesek elsajatitani a modern munkafolyamatokat,

nyelvismeretiik hianyos, vagy nincs. (Ferenczi- Fiilop- Garda, 2016).

A kutatds soran felmertilt sztereotipiak teljes mértékben alatamasztjak a n6k munkaerdpiaci
jelenlétével kapcsolatos szakirodalmi megéllapitdsokat, amelyek szerint a munkéltatok mar
alapvetden hatranyosan kiilonboztetik meg a néi munkavallalokat, nem valdsképességeik,
tudasuk, hanem statisztikai adatok alapjan itélik meg Oket. A nemzetkdzi és hazai
tapasztalatok tehat egyontetlien azt mutatjak, hogy a ndéi munkavalladkat az elméletek,
statisztikak alapjan diszkriminaljak a munkaltatok. A fent ismertetett kutatds eredményei
megerdsitik, hogy Magyarorszdgon- a torvényi tiltas ellenére -is létezik diszkriminacid, azaz
andi munkavallalok hatranyos megkiilonbdztetése a munkaerdpiacon. A kutatas eredményei
szerint azonban nem lehet A&ltalanositani, mivel mint azt lathattuk, a hatranyos
megkiilonboztetés csak a munkaerdpiac egy bizonyos szegmensére — 24-34, illetve 50 év

feletti n6k- vonatkozik. (Ferenczi- Fiilop- Garda, 2016).

Munkéam kovetkezd szakaszaban gorcsé ald veszem azokat a tényezdket, amelyek a nemek
kozotti diszkriminécio f6 okaiként fogalmazhatok meg, igy az egyenld banasmod elvének és
gyakorlatanak érvényesiilését gatoljak, hozzajarulva ezzel a tarsadalmi fesziiltségek,

tovabba a férfi €és né1i munkavallalok nem egységes munkaerdpiaci megitélésehez.
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2.3. DISZKRIMINACIO ES EGYENLO BANASMOD

Napjainkig a kutatok, akik a nemek kozotti diszkriminativ bandsmaod okaira kerestek valaszt,
a nok iranyaba megnyilvanuld ellenséges megnyilvanulasokat azonositottdk a hatranyos
megkiilonboztetés okaként. A patriarchalis tarsadalom velejaréi, a szexizmus, a férfi
dominancia hangsulyozasa, a hagyomanyos szerepektdl eltéré ndk iranyaban megnyilvanuld
antipatia okozott ellenségeskedést a nemek kozott, amely hatvanyozottan érvényesiilt az
egyenld banasmod figyelmen kiviil hagyasa soran. Fentiekkel szemben a modern
szociologia megallapitasa szerint a férfiak napjainkban sokkal inkabb a burkolt formaba
ontott, kozvetlen diszkriminaciot nem megvalositd eszkozokkel igyekeznek hatranyosan
megkiilonboztetni a néket a mindennapi élet sordn, igy a munkaerdpiacokon is. A burkolt
elditéletek sajatossaga, hogy azok megvaldsitdja tisztaban van a tarsadalom elvérasaival,
tehat a nok egyenjogusagat koveteld irannyal, ugyanakkor a tobb évezredes beidegzddés

hatasara nem hajlando6 teljes mértékben elfogadni azt.

A leird sztereotipidk, amelyek szerint a nék nem képesek bizonyos feladatok hatékony és
maradéktalan ellatasara, nagyon sok kart okoznak a tdrsadalomnak, mivel az eddig nyiltan
felvallalt diszkriminativ megnyilvanuldsokkal szemben nem nyiltak, igy felfedezni is nehéz
Oket. A kozvetlen diszkriminacié ellen a torvények és jogszabalyok védik a hatranyos
helyzetben 1év6 csoportokat, a kdzvetett diszkriminacid esetében ugyanakkor a felismerés
¢s a bizonyithatdsag is kétséges. A leird sztereotipidknak tudhat6 be az a faktor is, amely a
munkaerdpiac egyik jellegzetessége: lényegesen alacsonyabb elvarasrendszer figyelhetd
meg a n6i munkavallalok esetében, mivel a beidegzddéseknek kdszonhetéen a munkaltatok
elkdnyvelték, hogy beszédkészség, vezetési képesség és egyéb kompetencidk terén nem
versenyképesek a férfi munkavallalokkal szemben. Annak ellenére, hogy esetenként még
konnyitést is jelenthet egy n61 munkavallad szdmara a kisebb mértékii elvaras, a hatranyos
megkiilonboztetés, a diszkrimindcidé kategoridjaba sorolandd. Fenti tényezd komoly
hangsulyt kap a jovedelmezés, jutalmazas soran is, mivel a munkaltatd alapvetéen abbol
indul ki, hogy a né1 munkavallalé képességei, kompetenciai révén gyengébb teljesitmeényt
fog nytjtani, igy nem sziikséges ugyanolyan nagysagu bért adni szamara, mint a nagyobb

teljesitményre képes férfi munkavallald esetében az szokas.

Hasonlo diszkrimindcio figyelhetd meg abban az esetben, ha egy n6 vezetd poziciot tolt be,
mivel nagy valoszinliséggel érik majd tdmadasok, mert eltért a hagyomanyos

beidegzddésektdl, az tobb évszazad alatt kialakult nemi szerepek altal tdmasztott
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elvarasoktol. Kiilonosen erds lesz az ellenérzés abban az esetben, ha egy nd olyan teriileten
keriil meghatarozé pozicidba, amely a sztereotipidk szerint a férfidominancia teriiletén
talalhatd. Az eloiro sztereotipiak, amelyek, mint lathattuk, gyakorlatilag meghatarozzak,
hogy a nemek kozotti szerepek alapjan melyik nem tagjai mely munkakorok betdltésére,
feladatok ellatasara alkalmasak, sokkal veszélyesebbek, mint a leird sztereotipidk, mivel
esetlikben gyakorlatilag biintetik azt, aki a szabalyokat 4thagja, mig a leird sztereotipiak csak
megallapitasokat tartalmaznak. Mindkét esetben sulyos diszkriminacio fedezhetd fel,

amelynek kikiiszobolése tarsadalmi kotelesség. (Fiske- Lee, 2012).

A sztereotipiak altal generalt diszkriminacio fajtajat és nagysagat tekintve tobbféle lehet, igy
annak kovetkezményei is eltérdoek. Az egyenldtlen banasméd abban az esetben meriti ki a
diszkriminacié fogalmat, amennyiben tarsadalmilag meghatarozott szisztematikus
aszimmetria mentén valdsul meg, kivéve, ha egy adott személy specialis sziikségleteinek
kielégitését szolgalja, vagy alapvetéen hatranyos helyzetben 1évo tarsadalmi csoportok
megkiilonboztetését  csokkenti. A tarsadalmilag  szisztematikus  diszkriminacio
természetesen nem csupan a nemek kozotti egyenld banasmaod elveinek érvényesiilésének
szab gatat, barmely egyéb tulajdonsag (faji, vallasi hovatartozas, nemi identitds, nemzetiség,
politikai nézet stb.) alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés esetében is tetten érhetd.

(Kovér, 2012).

Koncz (2010) véleménye szerint a ndk és a férfiak munkaerdpiaci jelenlétének meghatarozo
tényezdje az agazatok, a munkakorok markans nemek szerinti elkiiloniilése, amely a
tarsadalom és a gazdasag fejlettségétdl, politikai, vallasi tényezoktdl, tovabba a kulturalis
kornyezettdl fiiggetleniil megfigyelhetd. A nemek szerinti munkaerdpiaci szegregacio tehat
a piac szerves részét képezi, hatasdra alakultak ki a nd, illetve férfi dominancia
jellegzetességel a szakmak korében. Nemzetkozi kutatasok, vizsgalatok tdmasztjak ala a
megallapitast, miszerint a munkaerdpiaci szegregacio a vildg minden tarsadalmaban
megtalalhatd, annak ellenére, hogy a tarsadalmi valtozdsok és az oktatas atalakuldsa

kovetkeztében a nemi szerepek kozotti kiilonbség folyamatosan csokken.

Koncz (2002) a diszkrimindci6 harom meghatiroz6 tényezdjét azonositja, amelyek a
kirekesztettség mértéke, mélysége, illetve a jovObeni tarsadalmi integracido esélyének
nagysaga. A szerzd hozzateszi, abban az esetben, ha mindharom faktor egyiittes jelenléte
megallapithat6, az érintett tarsadalmi rétegek, csoportok helyzete kritikusnak mindsiil. A

munkaerdpiacon a nék diszkriminacidjanak mértéke és mélysége egyarant szignifikansnak
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nevezhetd, ugyanakkor a kapcsolodo kutatdsok eredményei alapjan a kedvezd valtozasok
lasstak, nagysdguk nem nevezheté megnyugtatonak. Fentiek alapjan a munkaerdpiaci
diszkriminacié sulyos tarsadalmi és gazdasagi problémaként azonosithatd, amelynek

csokkentése kozos érdek.

Dolgozatom kovetkez6 szakaszaban ismertetem azokat a tényezdket, amelyek a gyakorlati

kutatas megvalodsitasa soran kiemelt szerephez jutnak.
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3. TARSADALMI INDIKATOROK

A tarsadalmi indikatorok koziil azokat a tényezdket ismertetem, amelyek kutatdsom és
dolgozatom témaja szempontjabdl kiemelt jelentdéséggel birnak, szorosan kapcsolddnak a

nék munkaerdpiaci helyzetének valtozasaihoz.
3.1. FOGLALKOZTATAS ES MUNKANELKULISEG

A foglalkoztatas, a foglalkoztatottsag a gazdasag ¢és a tarsadalom értékmérdje, igy az allam
allat gyakorolt foglalkoztataspolitika meghatarozd a tarsadalom jolétét illetéen, mivel a
munkaerdpiac elvarasaihoz torténd alkalmazkodas, az er6viszonyok kiegyenlitése jelentOs
mértékben az allam feladata. A foglalkoztatast befolydsold politikai eszk6zok alapvetden
harom nagy csoportba oszthatok, a pénziigyi eszkozok alkalmazéasan tul az allami
beruhazéasok, illetve a tdkepiaci eszkdzok befolydsoldsan keresztiil képes az allam
munkahelyeket teremteni, tovabba olyan helyzeteket kialakitani, amelyek meghatarozzak a
foglalkoztatds egyes elemeit. A foglalkoztataspolitika célja alapvetéen a munkahelyek
novelése, ugyanakkor az egyes célcsoportok elhelyezkedésnek preferalasa is lehet

meghataroz6 tényezd annak kialakitasa soran.

A munkaerépiac egyensulya, fOképp a piacgazdasag koriilményei kozott, gyakorta
felbomlik, mivel a kereslet és kinalat aranya hatdrozza meg a foglalkoztatas mértékét. A
fejlett gazdasagokban, a magas belsd fogyasztas ellenére is magas lehet a munkanélkiiliség,
amely nemcsupan azt jelenti, hogy az egyén nem talal a képesitésének, képzettségének
megfeleld, elvarasaival harmonizald6 munkalehetdséget. Munkanélkiiliségrdl beszéliink
abban az esetben is, ha a gazdasagilag inaktiv népesség aranya magas, vagy az allaskeresés

ideje elhuzodik. (Kovér, 2012).

A rendszervaltast kovetden a nok foglalkoztatottsdga drasztikus mértékben csokkent, annak
ellenére, hogy az oktatasi rendszer atalakulasa révén egyre tobb lehetdség nyilt féiskolai,
egyetemi végzettség megszerzésére. A ndk esetében a diplomaszerzés lehetdsége még
rontott is a kilatdsokon, mivel a felsGoktatdsban tapasztalhatd 1étszamnovekedés jelentOs
hanyadat a nok tették ki. A 2001 évi népszdmlalas soran mar a 25-34 éves korosztalyok
korében magasabb volt a diplomas ndk aranya, mint a diplomas férfiaké, ugyanakkor a
felsdoktatas berdogzddott struktirajanak kdszonhetden olyan szakmai teriiletek alakultak ki,

amelyek teljes mértékben elndiesedtek, igy az e szektorokban képzettséget szerzettek

39



munkaerdpiaci esélyei jelentdés mértékben csokkentek. A statisztikai adatok tantisaga szerint
feminizalt teriiletnek szamitott az egészségiigy, a szocialis szféra, a bolcsészet, tovabba a
tanitd, ¢€s egyéb pedagogiai szektor, amelynek kovetkeztében horizontélis szegregacid
alakult ki, amely jelentés mértékben hozzajarult a munkanélkiiliség novekedéséhez. Fenti
valtozasokkal parhuzamosan ugyan megfigyelhetd volt az addig férfiak altal privilegizalt
terlileteken a ndk megjelenése, &m a muszaki, kdzgazdasagi €s jogi képzések soran még

mindig alacsony volt a n6k aranya. (Nagy, 2006)

Magyarorszagon, a rendszervaltast kovetd foglalkoztatasi tényezok kedvezodtlen alakulésa
ellenére a ndék munkanélkiiliségi ratija egészen 2004-ig kedvezObben alakult, mint a
férfiaké, majd a kovetkezd négy év soran, a gazdasagi valsag kitorésé€ig folyamatosan
meghaladta azt. A gazdasagi krizis éveiben, amikor f6képp a feldolgozdipar és az épitdipar
teljesitménye csokkent nagymértékben, a férfiak munkanélkiiliségi mutatoéi ismét a noi
munkanélkiiliségi mutatok f6l¢ emelkedtek, mivel a két teriileten 1ényegesen magasabb volt

a férfi foglalkoztatottak szdma és aranya. (Frey, 2012).

Osszességében tehat megallapithatjuk, hogy hazankban a rendszervaltast kovetden- a valsag
éveit leszamitva- a n6k munkanélkiiliségi mutatdi kedvezdtlenebb irdnyban valtoztak, mint

azt a férfi munkanélkiiliségi mutatok esetében tapasztalhattuk.
3.2.  AFOGLALKOZTATASPOLITIKA MAGYARORSZAGON

A rendszervaltas utan kiemelt hangsulyt kapott Magyarorszagon a foglalkoztataspolitika,
mivel a valtozdsok mellett az eurdpai integracido altal meghatdrozott prioritdsok
megvaldsitdsa fontos momentuma volt a kozosséghez torténd csatlakozasnak. A
munkaerdpiac liberalizalasa mellett az Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia és a Foglalkoztatasi
Irdnyvonalak altal kijelolt foglalkoztataspolitikai eszkozok bevezetése és folyamatos
fejlesztése is a csatlakozasi folyamat szerves részét képezte. Mar a csatlakozési szerz6dés
megkotése elott megfigyelhetd volt, hogy az allam olyan foglalkoztataspolitikai eszkdzok
alkalmazasat preferalta, amelyek a hatranyos helyzetli tarsadalmi rétegek- romak,
palyakezddk, ndk, vidéki lakossag- elhelyezkedését tdmogatva részben a diszkriminacid
csOkkentését, részben pedig a rurdlis térségek lakossaganak életmindség javitasat céloztak.
A ndk esetében 1994- 1999 kozott a foglalkoztataspolitikai eszkzok alkalmazésa leginkabb
az olyan terililetek preferenciajaban volt megfigyelhetd, ahol az addig tapasztaltak szerint

alul prezentaltsag volt megfigyelhetd.
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A programok célja tehat alapvetden az volt, hogy a képesitéssel nem rendelkezd, vagy a
munka vilagaba hosszu id6 utan visszatérd ndk elhelyezkedési esélyeit noveljék tigy, hogy
hasznosithato, versenyképes tudast kinaltak szamukra. A foglalkoztataspolitikai eszk6zok
célja ebben az iddszakban egyértelmiien az volt, hogy a nemek kozti eltérések hatranyaira
koncentralva lehetdleg egyforma mértékben biztositsanak lehetdséget a férfiak és ndk
szdmara a munkaerdpiaci esélyek, a versenyképesség novelésére. A diszkriminativ elemek
kiiktatasan keresztiil, pozitiv megkiilonboztetést alkalmazva tAmogattak az esélyegyenldség
megvaldsulasat, hozzajarulva ezzel a tarsadalmi kiilonbségek csokkentéséhez. Az
esé¢lyegyenldség biztositdsa mellett fontos momentuma volt a programnak, hogy a K6zosség
tagallamaiban egyre tobb forumon megkérddjelezodott az egykeresds csaladmodell
1étjogosultsdga, mivel gazdasagi és tarsadalmi kérdések, szociologiai vonatkozdsok

tekintetében is hatranyosan kiillonbozteti meg a ndket. (Csoba, 2006).

Napjainkban, amikor a technikai, technologiai fejlodés, illetve a gazdasag globalizacidjanak
hatdsdra a munkaerdpiac rendkiviil gyorsan valtozik, a kereslet- kindlat aranya szinte
kizardlag az ¢€lethosszig tartd tanulas, a kompetenciak folyamatos novelése mellett tarthato
fenn, a hatranyos helyzetli tarsadalmi rétegek munka vildgaba torténd bevezetése, illetve
visszavezetése kardinalis kérdés, amely az Europai Unio tagallamai szamara komoly
kihivast jelent. Ennek megfelelden a kozdsségi politika preferencidi kozott fellelhetd a
diszkriminacié csokkentése, a hatranyos helyzetben, kiilonleges ¢élethelyzetben 1évo
tarsadalmi csoportok kiemelt tamogatasa, a munkaerdpiaci esélyeik ndvelésének eldsegitése.
Az Europai Unié iranyelveivel harmonizald hazai foglalkoztataspolitika a munkahelyi €s
maganéletbeli kotelezettségek Osszehangoldsa érdekében kiemelt figyelmet fordit a
kisgyermeket nevelok foglalkoztatasi helyzetének javitdsara, munkaerdpiaci esélyeik

novelésére.

Az egyik meghatarozé foglalkoztataspolitikai eszkéz a részmunkaidés foglalkoztatas
megvalositasara. A nemzetkozi tapasztalatok sajnos azt jelzik, hogy Magyarorszag az unios
tagallamok koziil az egyik leggyengébb eredményt képes felmutatni e teriileten, mivel mig
a tagallamok mutato6i szerint kozel husz szdzalék a részmunkaidds foglalkoztatas aranya,
addig hazédnkban minddssze a munkavallalok hat és fél szdzaléka dolgozik nem teljes
munkaidében. A néi munkavallalok esetében még szembe tlindbb az eltérés az EU 32,1
szazalékos aranyaval szemben Magyarorszagon minddssze 9,3% azoknak a ndknek az

aranya, akik részmunkaidében dolgoznak. Ennek f6 okaként a foglalkoztatas soran elérhetd
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alacsony munkabért jeldlhetjiik meg, ugyanakkor a hazai munkaerépiac nem szivesen
alkalmazza a részmunkaidds foglalkoztatast annak ellenére, hogy a nemzetk6zi tapasztalatok

szerint annak hatékonysaga kedvezobb a teljes munkaidds foglalkoztatasénal.

A hat évnél fiatalabb gyermekek napkdzbeni ellatasanak szinvonala, mint azt mar érintettem
az elézbéek sordn, meglehetdsen alacsony, amely szintén komoly problémat okoz a ndk
munkaerdpiaci  versenyképességét  illetden. A kormany  altal  alkalmazott
foglalkoztataspolitikai eszk6zok soraban fellelhetd a bolcsddei, 6vodai féréhelyek bovitését
célz6 program, amelynek hatdsaképp nem csupan a napkozbeni ellatds problémaja
csokkenne, de Gjabb munkahelyek teremtésére is sor keriilne. Az Eurdpai Szocialis Alap
altal biztositott forrasok felhasznalasaval az innovativ projektek megvalositiasara nyilik
lehetdség 2014-2020 kozott, amely kombindlja a napkdzbeni ellatas fejlesztését, tovabba
hozzajarul a helyi sajatossagok figyelembevételével kialakitandd munkahelyteremtd
programok miikddéséhez is. Tovabbi preferencia a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok
munkaerdpiaci helyzetének javitdsara a rugalmas foglalkoztatas eldsegitése, az alternativ
foglalkoztatas tamogatasa. Fenti eszk0zok alkalmazésa a tervek szerint jelentés mértékben
csokkenti a néi munkavallalok munkaerdpiaci hatranyos megkiilonboztetésének mértékét.

(NGM, 2013).

A foglalkoztataspolitikai eszkdzok ismertetése sordn mindenképp sziikségesnek tartom
vizsgalni a kozfoglalkoztatds altal generalt hatdsokat, amelyek megosztjdk a szakma
képviseldit. A kormany altal preferalt kozfoglalkoztatas hatasara minden kétséget kizardan
csokkentek a segélyezésre szant dsszegek, ugyanakkor felvetddik annak kérdése, hogy a
stabil, &m az életszinvonalat meghataroz6 mértékben emelni nem képes jovedelmet biztositd
kozfoglalkoztatas valoban hozzajarul-e a munka vilagaba torténd visszavezetéshez, vagy a
célokkal ellentétes hatast kifejtve konzervalja a szegénységet, csokkenti a tarsadalmi
mobilitas iranti igényt? Fontos eleme lenne a programnak, hogy olyan egyensulyi helyzetet
alakitson ki, amelyben a munkaerdpiacon szerezhetd jovedelmek és a passziv tdmogatasok
¢lesen elkiiloniilnek, markdns nagysagrendi eltérés figyelhetd meg kozottiik, ugyanakkor a
képzetlen, képesitéssel nem bird csoportok szaméara biztosithatd a megélhetés, az allam joléti

szerepének alkalmazaséaval. (Csoba, 2009).

A munkaerdpiaccal gyakorlatilag szakito, a kozfoglalkoztatas éltal biztositott jovedelemmel
megelégedo tarsadalmi rétegek versenypiaci foglalkoztatasa gyakorlatilag elképzelhetetlen,

mivel a programban végzett tevékenység soran a munkavallald nem szerez képesitést,
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képzettséget, kompetencidi nem ndvekednek. A tobb szakember altal fontosnak itélt
egyensuly megteremtése napjainkban nem jellemzi a hazai foglalkoztataspolitikat, mivel az
nem 0sztonzi a munkavallalokat arra, hogy magasabb szintre 1épve magasabb jovedelemre

tegyenek szert. (Koll6, 2011).

Megfigyelhetd tehat, hogy a kozfoglalkoztatas sziikségesnél, az egyenstlyi helyzet
kialakitasahoz sziikséges mértékiinél nagyobb méretii alkalmazasa nem lehet célravezeto,
mivel a benne résztvevok nem jutnak altala olyan tudashoz, ismeretekhez, amelyek
elésegitenék munkaerdpiaci esélyeik novekedését, a munka vilagaba torténd
visszavezetésiiket, sokkal inkdbb reprodukaljdk a tarsadalmi kiilonbségeket, esetenként

pedig szélesitik az egyes tarsadalmi rétegek kozotti szakadékot.

A szakirodalom feldolgozasa soran tehat megallapitast nyert, hogy a néi munkavallalok
munkaerdpiaci helyzetének javitdsa az Eurdpai Unidban és Magyarorszdgon is kiemelt
prioritds, ugyanakkor a teriilet pozitiv valtozésainak kerékkotdje gyakran a tobb évszazados

beidegzddés, a sztereotipiak altal 1étrejovo diszkriminacid, hatranyos megkiilonboztetés.
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4. A BERKULONBSEGEK PENZUGYI HATASAI

Az Euroépai Unio6 egyik meghatarozo alapelve a személyek szabad mozgasa, azon beliil pedig
a munkaerd szabad aramlésa. Az iranyelv gyakorlati alkalmazasa lehetové teszi a Kozosség
tagallamainak polgarai szamara, hogy barmely masik tagallamban munkat vallalhassanak,
elhelyezkedhessenek. E lehet6ség alapvetden elkiiloniil a migraciotol, amelynek soran nem
EU tagallam polgéara vallal munkat egy tagallamban, a mobilitds a kdzOsségi jogban mas
megitélés ala esik. Az adllamhéztartds szamara is kiemelt jelentdséggel bir, hogy a népesség
novekedése hozzdjaruljon a gazdasagi tevékenységek eredményességének novekedéséhez,

ugyanakkor a nemek kozotti bérszakadék a koltségvetés szamara kiadasokat general.

Az Eurépai Unid esélyegyenldségi ¢és gazdasagpolitikdja terén egyre tobb esetben
figyelhetiink meg atfedéseket, mivel a Kozosség tagdllamai egyre nagyobb hangstlyt
fektetnek a nemek kozotti egyenldtlenségek, illetve a gazdasagi- pénziigyi kérdések
Osszefliggéseinek vizsgalatara, a problémak megoldasanak keresésére. Munkam kovetkezo
szakaszaban a n6i munkavallalok esélyegyenldségének és a gazdasagi- pénziigyi aspektusok

kapcsolodasi pontjaira vilagitok ra.
4.1. Az EUROPAI UNIO UGYNOKSEGEINEK TEVEKENYSEGE A TERULETEN

Az Europai Tanacs, Bizottsdg és Parlament 2013. novemberi kozds nyilatkozata mar
tartalmazza azokat az irdnyelveket, amelyeket a tagallamok koltségvetéseinek tervezése
soran a ndi egyenjogusag megvalositisa érdekében figyelembe kell venniiik, mivel az addig
érvényben volt — a nemek kozotti egyenldség szempontjait érvényesiteni hivatott
koltségvetés tervezés (gender budgeting) gyakorlatdt az unids intézmények egyike sem
vezette be, nem alkalmazta azt kovetkezetesen. A grémiumok képviseldi ugyanakkor
felhivtak a figyelmet arra, hogy a nemek kozotti egyenldség szempontjait érvényesiteni
hivatott koltségvetés alapvetden nem felel meg az eurdpai normaknak, mivel elfedi a csalad,
mint meghatarozo és alapvetd gazdasagi egység fontossagat, jelentéségét. A fenti iranyelvek
alapjan tervezett koltségvetés tehat alapvetden gazdasagi és tarsadalmi problémak forrasava
valhat abban az esetben, ha a gyakorlat sordn a merev, az egyéni sajatossagokat figyelmen

kiviil hagyo intézkedésként keriil be a térvényhozasba.

Mivel a férfiak és a ndk kozotti egyenldség megteremtését tiizi ki célul, a nemek kozotti

verseny egészségtelen, a tarsadalom és a gazdasag szamara egyarant karos folyamatokat
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indithat el. A koltségvetési politikat befolyasolni kivand iranyelvek koziil elfogadhato a
horizontalis politika, amelynek célja az egyenléség megvaldsitasa, ugyanakkor felhivja a
figyelmet arra, hogy a koltségvetési dontések mas €s mas hatast hordozhatnak magukban a
férfiak, illetve a nok esetében. Ennek megfelelden a kiadasok €s bevételek tervezése soran
szigoru szabalyok alkalmazasat tartja fontosnak annak érdekében, hogy a nemek kozotti
eltérések sajatossagai érvényesiilhessenek. A szamszerisithetdség elvardsainak torténd
megfelelés kiemelt szerepet jatszik a koltségvetések tervezése soran, a koltségvetési

eldiranyzatok és eredménymutatok meghatarozasa kiemelt jelentdséggel bir.

A nyilatkozat felhivja a figyelmet arra, hogy az esélyegyenlOség koltségvetési tervezés
tamogatasaval torténé megvalositdsa soran a kozosségi koltségvetés mellett a nemzeti
tervezés szerepe is meghatdrozd, mivel az egyes tagallamokban eltér6 nagysagi
egyenldtlenségek tapasztalhatok a bérek nemek kozti eloszlasat illetden. Hangsulyozza,
hogy tamogatni kell a fiatal ndket, akik nemi hovatartozasuk okan szembesiilhetnek a
hatranyos megkiilonboztetéssel, elhelyezkedésiik sordn diszkriminativ intézkedésekkel
talalhatjak szemben magukat. Felhivja a figyelmet arra, hogy a nemek kozotti szegregacid a
munkavallaloi kora nék esetében atlagosan 16%, a nyugdijas ndk esetében pedig 40%

eltérést jelent a férfiak hasonlo juttatasaihoz képest. (Katona, 2016).

Az Europai Unid kiilonbozd szervezetei, ligynokségei tehat arra torekednek, hogy az
esélyegyenldség megvalositdsa soran a pénziigyi, gazdasagi kérdések is nemzeti szinten
keriiljenek megvalaszolasra. Ertelemszertien a tagallamok torvényhozasanak figyelembe
kell vennie azokat a gazdasagi és tarsadalmi jellegzetességeket, amelyek meghatarozzak a
koltségvetés elkészitése soran az irdnyelvek figyelemebvételét. A hazai joggyakorlat
ismertetésével, a magyar koltségvetés sajatossagainak bemutatisaval igyekszem ravilagitani
azokra problémakra, amelyek Magyarorszagon hozzajarulnak ahhoz, hogy a bérszakadék az

elmult évek sordn tapasztalt mennyiségi €s mindségi valtozasaihoz.
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4.2. A MAGYAR KOLTSEGVETES TERVEZES SAJATOSSAGAI

A koltségvetés, amely egy szervezet- esetiinkben a magyar allam- pénziigyi bevételeinek és
kiadéasainak tervezése, a kormany és a parlament kozotti vita eredményeként, az Alaptorvény
rendelkezései soran tett meghatdrozasok szerinti konszenzus eredményeképp jon 1étre. A
koltségvetési eljaras soran a dontéshozok tlitkoztetik allaspontjaikat, meggy6dzhetik egymast
sajat elképzeléseik helyességét illetden. E tekintetben a nemek kozotti egyenlOség
iranyelveinek gyakorlati megvalositasa mar értelmezhetd, mivel a polémia soran lehetdség
nyilik a forrasok atcsoportositasara, a n6éi munkavallalok béreinek novelése érdekében.
Ennek gyakorlatilag csak egyetlen akadalya lehet, mégpedig az Eurdpai Kozdsségrol szolo
Szerzddés 104§, amely kimondja, hogy a tagdllamok szamara kotelezd jelleggel bir a

koltségvetési hiany csokkentése.

A mindennapi térvényhozas soran tehat a koltségvetés készitése esetében is lehetdség lenne
olyan tételek elkiilonitésére, amely a n6éi munkavallalok diszkriminativ megkiilonboztetését
csokkenthetné, ugyanakkor nincs arra biztositék, hogy a rendelkezésre allo forrasok ezt
lehetdvé tennék. A koltségvetés tervezésének pénziigyi momentuma gyanant emlithetd- az
egyenjogusag elveinek érvényesitésének tekintetében- hogy a pénziigyekkel kapcsolatos
elvek kozott talalhato a hatékony és eredményes pénzgazdalkodaés elve, az egyiittmiikodés
elve, a pénziigyi jogi normak visszahato hatalyanak tilalma, illetve a sajat koltségvetésbol
torténd finanszirozas elve. Az elsé tényezo- az eredményes pénzgazdalkodas elve- szinte
minden tagéallam alkotmanyéaban szerepel. A mdasodik- az egyiittmiikddés elve- szigoru
értelemben nem tekinthetd pénziigyi elvnek, ugyanakkor egylittmi{ikodés hianydban nem
biztosithatd a koltségvetési eldiranyzatok és a pénziigyi alapelvek alapjan torténd

forrasfelhasznalas.

A sajat koltségvetésbol torténd finanszirozas elve f0képp az EU iigyek soran tekinthetd
relevansnak, Az Eurdpai Ko6zosségrol szold Szerzédés 296. cikke kimondja, hogy a
koltségvetés finanszirozasa kizarolag a sajat bevételekbdl, az egyéb forrasok sérelme nélkiil
torténhet. A hazai koltségvetési torvény — az Eurdpai Unid jogharmonizéacidja folytan- tehat
korlatozza a jogalkotd allam lehetdségeit, miszerint a kiadasok tullépésére csak abban az
esetben biztosit lehetdséget, ha azokat tobbletbevételek bevonasaval potolni képes. Ezzel
parhuzamosan a hazai szabalyozas deklaralja, hogy az allam nem csokkentheti egy adott
koltségvetési tétel nagysagat, amennyiben azt egy masik torvény eldirja. Osszességében

tehat megallapithatd, hogy bar elviekben lehet6ség lenne a néi munkavallalok héatranyos
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megkiilonboztetését csokkentd, a koltségvetés altal finanszirozott eszkdzok alkalmazésara,

a gyakorlatban olyan korlatozasok akadalyozzak azt, amelyek megsziintetése nem valdszinti.

Hazéankban tovabbi problémaként értelmezhetd, hogy bar az Alaptérvény kimondja a
hatranyos megkiilonboztetés, a diszkriminacid tilalmat, az egyenldség biztositasanak
kotelezettségét, annak pénziigyi vonatkozasu fejezetei, illetve a kapcsolddo torvények nem
teremtik meg annak feltételeit. Ennek ismeretében felvetddik a kérdés, hogy az Alaptoérvény
feladatai k6zé sorolhato-e az egyenldség megvalositasahoz sziikséges pénziigyi eszkozok

tekintetében torténd rendelkezés, iranymutatas? (Drindczi et al, 2007).
4.3. BERKULONBSEGEK, JOVEDELEM ELTERESEK

Az allamhaztartas, a koltségverés esetében tehat lathato, hogy a nemek kozotti béreltérések,
jovedelmi kiilonbségek problémdja napirenden van, ugyanakkor azok megoldasa még a
fejlett gazdasaggal rendelkezd orszdgok esetében sem tapasztalhatd. A jovedelmi eltérések
tehat a torvényi szabalyozas ellenére mindennapjaink szerves részét képezik. A gazdasag
tobbi teriiletén tapasztalhatd bérkiilonbségek csokkentése mar régota foglalkoztatja az
Eurdpai Unid szakembereit, mivel a tagallamok koziil szinte minden orszdgban problémak
forrasat képezik. Az FEuropai Tanacs 2001. decemberi iilésén elfogadta azt az
indikatorrendszert, amely a jovedelmi eltérések mérését, a tarsadalmi kirekesztés
monitorozasat hivatott megvaldsitani. A jovedelemeloszlas empirikus mérése sordn a
kutatok tobb tényezd vizsgalatan keresztiil jutnak informaciohoz az eltérésekkel

kapcsolatban:

® A haztartasok jovedelmének vizsgalata soran kétféle mérést végeznek, eldszor a

jovedelmek ad6zast megel6z6, majd az adozast kdvetd nagysagat vizsgaljak.

® A héaztartdsok Osszetétel szerint is eltérést mutatnak, igy azok vizsgalata kiilon

folyamat soran valosul meg.

® A jovedelmek eloszlasdnak vizsgdlata sordn az egyenldtlenségi €s a szegénységi

indexek kialakitasa sziikséges.
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Az indikatorrendszer tehat két mérdszam vizsgalatan keresztiil mutatja ki a héztartasokban
tapasztalhatd jovedelmi eltéréseket. Elsdként a felsé ¢és alsé jovedelmi o6tod
atlagjovedelmeinek ardnyat kifejez6 mutato, masrészt a Gini- egyiitthato értékei alapjan tesz
megallapitasokat. A Gini- egyiitthat6 értéke nulla és egy kozotti értékek kozott értelmezhetd,
ugyanakkor a hatarértékek gyakorlatilag utopisztikus értékként értelmezheték, mivel nem
1étezik olyan tarsadalom, amelyben teljes jovedelmi egyenldség lenne, vagy csak egyetlen

ember kezében Osszpontosulna a teljes jovedelem. (Medgyesi, 2008).

Ennek megfeleléen a Gini- egyiitthatd értéke abban az esetben nevezhetd kedvezonek, ha a
nulldhoz kozelité értéket vesz fel. A Gini- koefficiens értékét az Eurdpai Unid egyes

tagallamainak korében a 2. abra szemlélteti.

2. dbra
A Gini- egyiitthat6 értékei az EU tagallamok korében

Forras: Eurostat, 2017

A 2. abra zold szinnel jelzett része az EU 28 tagallamanak Gini- egyiitthatojat ismerteti
(34,5%), az EU 27 atlaganak értéke a kék szinnel megjelenitett (28,2%), mig a barna szinii
érték (25,4%) az eurozona allamainak jovedelmi eltéréseit mutatja be. A 2. dbra értékei
szerint tehat az eurozéna tagallamaiban tapasztalhatdo jovedelmi eltérések lényegesen
alacsonyabbak, mint a K6z0sség Osszes tagallamaban az megtigyelhetd. Az Eurostat szerint
kozolt értékek szerint a legnagyobb eltérések Litvania €s Romania esetében figyelhetok meg,
akét orszag egyarant 37,9 % eltérést jelez a jovedelmek eltérését illetden, Szlovéakia esetében

a koefficiens értéke 23,7%, tehat alacsonyabb, mint az eurozona tagallamainak atlaga.
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Magyarorszadg Gini- egylitthatoja a kutatds eredményei szerint 28,2%, tehat gyakorlatilag

azonos az EU 27 tagallamanak értékével.

A jovedelemeltérések oka gyanant a szakirodalom az iskolazottsag, képzettség kiilonbségeit
nevezi meg, ravilagitva arra, hogy a vizsgélt intervallum- 1991- 2015- kozott
Magyarorszdgon mindharom jovedelmi eltérést méré mutatd- a sulyozott relativ szorés, a
Gini- egyiitthato, illetve a Hoover — index- esetében csokkend értékek jelentek meg, tehat a
magas iskolai végzettséggel rendelkezOk esetében a jovedelemi eltérések is csokkentek. A
képesitéssel nem rendelkezdk esetében a mutatdk valtozasai kedvezdtlen irdnyban torténtek
meg, tehat az iskolai végzettséggel nem rendelkezd tarsadalmi rétegek jovedelmi eltérései

magasnak nevezhetok. (Santa et al, 2015).

Altwicker- Hamori & Lovasz (2013) kutatasai soran a koz, - és a maganszféra korében
tapasztalhatd jovedelmi eltéréseket vizsgaltdk. A 2002-ben, a kozszférdban végrehajtott
bérreform hatdsainak elemzése soran arra kovetkeztetésre jutottak, hogy az intézkedések
nem érték el teljes mértékben céljukat, a maganszektor felsd harmaddban mérhetd bérek még
mindig magasabbak, mint a kozszolgalatban elérhetd jovedelmek. Osszességében tehat azt
tapasztalhatjuk, hogy a tarsadalmi rétegek, a koz, - és maganszektor, az iskolazottsag

egyarant meghatarozza az elérhetd jovedelmeket.

A nemek esetében megfigyelhetd jovedelmi eltérések foldrajzi és idobeni vizsgalata soran
Borbély (2011) arra a megéllapitasra jutott, hogy a vizsgalt intervallum- 2002- 2008- soran
Magyarorszagon kedvezd valtozasok torténtek a teriileten. A 2002-ben mért- a nemek
kozotti kereseti rést vizsgdlo- mutatdé meérteke 19,1% volt, mig a hat évvel késdbbi
vizsgalatok soran mar csak 17,5% eltérést mértek a férfiak és a ndk jovedelme, munkabére
kozott. A legkedvezdbb értéket Olaszorszag esetében figyelhettiik meg, a dél- eurdpai
allamban mindossze 6t szazalékkal kerestek kevesebbet a néi munkavallalok, mint férfi
kollégaik. Az altalanos jovedelemi eltérések sordn élenjard Szlovakia ebben az esetben
rendkiviil magas értéket mutatott, északi szomszédjaink esetében a nemek kozotti

jovedelemeltérés értéke meghaladja a husz szazalékot.
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A gazdasagilag fejlett allamok koziil Németorszag és Ausztria rendkiviil magas értékeket
jelez, elébbi esetében 23,2%, utdbbi esetében pedig 25, 5% eltérés tapasztalhato a férfi és a
néi munkavallalok esetében elérhetd jovedelmet illetden. Szlovénia, amely az altalanos
jovedelmi eltérések terén szintén kedvezo értékeket tudhat magaénak, e teriileten is pozitiv

képet mutat, 8,5% az eltérés a nemek jovedelmei kozott.

Az Eurostat altal kozolt adatok tehat Magyarorszag esetében — az Eurdpai Unid- atlagdhoz
viszonyitva kozepes mértéki eltéréseket jeleznek a nemek kozti jovedelemeltéréseket
illetéen, ugyanakkor a Kdzponti Statisztikai Hivatal mérései ennél kedvezdbb képet festenek
a hazai helyzetr6l. A KSH felmérései alapjan a rendszervaltas idején még mintegy husz
szazalékos eltérés volt jellemzO a nemek kozti jovedelemi eltéréseket illetden, amelyek
folyamatosan csokkend tendenciat jelezve 2007-ben mar csak 10,4% értéket mutattak. Sik
et al (2013) a nemek kozotti béreltérések vizsgalata sordn szerzett tapasztalatiak
gyakorlatilag megerdsitik az eddig ismertetett értékeket, a szerzok kutatasuk soran a KSH
adataira hivatkozva kozlik: a férfiak bérelénye nem érvényesiil a legalacsonyabb keresettel
rendelkezd tarsadalmi rétegek korében, ugyanakkor a nemek kozotti béreltérések folyamatos

csOkkenése tapasztalhatd6 Magyarorszagon.

A 2009 évi- a TAMOP keretén beliil elvégzett- bértarifa felmérés értékeire hivatkozva kozlik
tovabba a szerzok, hogy Magyarorszdgon a legnagyobb nemek kozotti béreltérés a
koztisztviselok korében tapasztalhato, 24,2%, mig a legkisebb kiilonbségek a civil szféraban
tevékenységet végzok esetében figyelhetdk meg, 6,3% értékben. A kdzalkalmazottak nemek
kozotti béreltérésének értéke 9,7%, amely magasnak nevezhetd, ha figyelembe vessziik,
hogy gyakorlatilag térvénysértés valosul meg a kozszféraban, tehat a diszkriminéciot, a
hatranyos megkiilonboztetést tiltd torvényeknek az allam sem tud érvényt szerezni.
Felvetodhet a kérdés, hogy milyen erkolcsi alapon varja el az allam az esélyegyenlOség
megvalositdsat a maganszféra szereplditdl, ha a sajat maga altal alkotott szabalyokat,

torvényeket a sajat miikodési teriiletén sem képes betartani és betartatni.

A vizsgalat soran fény deriilt arra is, hogy nem csupan a nemek kozott tapasztalhatd
béreltérés, de életkor alapjan is jelentds kiillonbségek figyelhetdk meg. A versenyszféra
szerepldinek korében végzett elemzések tantsaga szerint a legnagyobb eltérések a 36- 40
éves korosztaly esetében figyelhetok meg, a generacio tagjainak korében a férfiak és a ndk
jovedelme kozotti eltérés 24% mértékli. A legkisebb jovedelemhatrany a 18-30 éves

korosztaly esetében jelenik meg, a vizsgalt minta esetében hét szazalékos eltérést allapitott
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meg a felmérés. A Bértarifa- felvétel 2009 évi értékei szerint a koltségvetési szférahoz
tartozd6 munkahelyek esetében a ndk jovedelemhatranya leginkdbb a nyugdij elétt allok,
tehat a 61-65 évesek korében jelentkezik, annak értéke 20%. A héztartastipus alapjan térténd
Osszehasonlitas értékeinek vizsgalata soran azt tapasztalhatjuk, hogy a negyven év feletti,
két tizévesnél fiatalabb gyermeket neveld nok jovedelme 26 szazalékkal alacsonyabb, mint

a hasonl6 helyzetben 1év6 férfi munkavallaloké.

Ezen aspektus vizsgalatai szerint a legkisebb jovedelmi eltérések a gyermekiiket egyediil
neveld ndk és férfiak esetében tapasztalhatok, 15% eltérés figyelhetd meg kozottiik. Mint
azt mar érintettem, a képesités, az iskolai végzettség is ok gyanant nevezhetd meg
jovedelemeltérések tekintetében, a kisebb jovedelemmel rendelkezok korében a
kiilonbségek alacsonyabbak. E megallapitast tamasztja ala a TAMOP kutatasa is, a
felmérések alapjan a fOiskolai végzettséggel rendelkezO0 ndk és férfiak kozotti
jovedelemeltérés mértéke 28%, az egyetemi diplomaval rendelkezok esetében pedig 26%.
Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk esetében az eltérés minddssze 13%, a

legkisebb kiilonbségek viszont a technikus képesitést szerzettek korében tapasztalhato, 11%.

A vizsgalat targyat képezte a foglalkozasi csoportok jovedelemeltérésnek megallapitésa is,
amelynek eredményeként azt lathatjuk, hogy a felsdfoku képesitést igényld, ©Onalld
alkalmazast feltételezd foglalkozasok esetében a ndk jovedelme 26 szdzalékkal alacsonyabb,
mint a hasonld keretek kozott foglalkoztatott férfiaké, a legkisebb eltérést pedig a
mezOgazdasagi €s erdogazdasagi, képesitést nem igényld munkak esetében tapasztalhattunk,
érteke 8%. Amennyiben a foglalkozasi csoportokon beliil vizsgaljuk a versenyszféra és a
kozszféra eltéréseit, azt tapasztalhatjuk, hogy az ipari és épitdipari foglalkozasok terén
tapasztalhat6 a legnagyobb eltérés, az e teriileten tevékenykedd ndk atlagos munkabére husz
széazalékkal alacsonyabb, mint a férfiaké, a versenyszféraban foglalkoztatottak korében. A
koltségvetési szféraban munkat végzd, képesitéssel és iskolai végzettséggel nem rendelkezd
nok- befejezetlen 4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk- esetében forditott
eredményeket mértek a vizsgéilatot végzok, e szegmens képviseldinek korében a ndi
munkavallalok jovedelme mintegy 11 szazalékkal magasabb, mint a férfiak esetében az

tapasztalhato.
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Az elvégzett kutatdsok alapjan tehat arra kovetkeztethetlink, hogy az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd, a mezdgazdasagban tevékenységet folytatd ndk esetében
figyelhetd meg legkisebb eltérés a nemek kozotti jovedelemeltérések terén, ugyanakkor a
magas képesitéssel bird, a kozszféraban munkat végzé ndk jovedelme jelentds mértékii
hatranyt mutat. E megallapitast alatdmasztja Pesti (2009) véleménye is, aki a mezdgazdasagi
munkakat végzé néi munkavallalok jovedelemének vizsgalata soran jutott arra a
kovetkeztetésre, hogy e teriileten a legkisebb a jovedelemi eltérés a ndk és a férfiak kozott,

illetve gyakorta megfigyelhetd, hogy a jovedelemhatrany épp a férfi munkavallalokat sujtja.

A foldrajzi alapon torténd vizsgalat sordn a szerzd azt tapasztalta, hogy egyes régiokban,
Eszak- Magyarorszagon és az Alfoldon jelentds kiilonbségek figyelhetsk meg a
mezdgazdasagban munkat végzd, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé ndk korében,
mas régiokhoz- Nyugat- Dunantul és Kozép- Magyarorszag- viszonyitva lényegesen
alacsonyabb bérek jellemzik az dgazatot. Az alacsony jovedelmeknek kdszonhetden az e
terlileteken €16 haztartasok szegénysége jra termelddik, allandoésul, igy komoly gazdasagi

¢s tarsadalmi problémdk forrasaként nevezhetd meg a jovedelemeltérés.

Osszeségében tehat megallapithatd, hogy a nemek kozotti jovedelmi eltérések globalis
problémaként értelmezhetdk, annak ellenére, hogy szinte minden orszdg torvényei
kifejezetten tiltjadk a nemi alapon torténd hatranyos megkiilonboztetést, az jelen van
mindennapjainkban. Dolgozatom gyakorlati kutatas szakaszaban a béreltérések, jovedelmi

kiilonbségek hazai jellegzetességeit, illetve f6 indikatorait veszem gorcso ala.
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5. ONALLO EMPIRIKUS KUTATAS

5.1. AKUTATAS CELJA, MODSZERTANA

A szakirodalom bemutatasat kovetden gorcsdé ala veszem a férfiak és a ndk
foglalkoztatasanak jellegzetességeit, tovabba vizsgidlom az Eurdpai Unié Statisztikai
Hivatala (Eurostat), tovabba a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatai alapjan annak
jellemzoit, aktualis trendjeit. Mivel a szakirodalom feldolgozasa soran a 2010 el6tti
trendekre vonatkozoan atfogd képet kaptunk a ndék munkaerdpiaci helyzetét illetden,
gyakorlati kutatdsom soran a 2011-2015 kozotti idészak soran megfigyelhetd eredményeket
¢s valtozasokat vizsgdlom. Ezt kdvetden kérddives kutatas keretén beliil vizsgalom, milyen

pénziigyi jellemzdket hordoz magéaban a nemek kdzotti bérszakadék hatasa.
5.2. ASTATISZTIKAI ADATOK VIZSGALATANAK EREDMENYEI
Kutatasom elsé 1épéseként az aktivitasi, a foglakoztatasi és a munkanélkiiliségi rata 2011-

2015 kozotti valtozasait vizsgaltam, amelynek eredményét az 1. diagram szemlélteti.

1. diagram

Az aktivitasi, foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata valtozasai

2011-2015 kozott Magyarorszagon (%)
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Forras: KSH, 2016, sajat szerkesztés

53



Az 1. diagramban megfigyelhetd, hogy a vizsgalt intervallum soran a mutatok a férfi és noi
munkavallalok korében hasonloan alakultak. Az aktivitdsi rata, amely a lakossag
gazdasagilag aktiv szamanak, illetve a 15-64 éves népesség 1étszamanak hanyadosaként
keriil meghatarozasra, a férfiak esetében 8,56, a nék esetében pedig 8,35 % mértéki
novekedést mutatott. A foglalkoztatdsi rata, amely a foglalkoztatottak szamanak, illetve a
15-64 éves népesség szamanak hanyadosaként szamitott mutato, a nék esetében 13,27, a
férfiak esetében pedig 14% mértekli novekedést jelez. A munkanélkiiliségi rata, amely a
munkanélkiiliek szama, illetve a gazdasagilag aktiv népesség szamanak hanyadosaként kertiil
szamitasra, a ndk esetében 63,6, a férfiak estében pedig 60% mértékii csokkenést mutatott

ki. (KSH, 2016, Mozsar- Kiirtosi- Halmosi, 2012).

A vizsgalt idoszak sordn bekdvetkezett valtozasok alapjan megallapithatd, hogy a ndk

munkanélkiiliségi ratija kozel négy szazalékkal nagyobb mértékben csokkent, amely a

crer

crer

szakirodalom feldolgozasa soran megallapitast nyert, hogy a néi munkavallalok esetében
egyes nemzetgazdasagi teriiletek- oktatds, egészségiigy, szocialis szektor- Kkiemelt
jelentdséggel birnak, ugyanakkor a feldolgozoiparban, illetve az épitdiparban rendkiviil
alacsony a ndi munkavalladk szdma ¢€s ardnya. A 2. diagramban a fent nevezett gazdasagi
agazatokban 2011-2015 kozott bekovetkezett valtozasokat szemléltetem. A 2. diagram
értékei alapjan megallapithat6, hogy a munkaerdpiaci szegmentacié minimalis mértékben
jarult hozza a ndéi munkavallalok helyzetének kedvezd valtozasahoz. A 2. diagramban
feltiintetett értékek szerint az egészségiigy- szocidlis szolgaltatasok teriileten a vizsgalt
1d6szak soran ndtt a n61 munkavallalok szdma, mig a férfi munkavallaloké csokkent, ezzel
parhuzamosan az oktatdsban szintén hasonléan alakult a munkavallalok szama. Az
épitdiparban a vizsgalt idészak soran a néi munkavalladk szdma csokkent, mig a férfiaké
novekedett. Egyetlen teriiletként emlithetd a feldolgozoéipar, ahol mindkét nem képviseldi
nagyobb szamban vallalnak munkat 2015-ben, mint 2011-ben, am a férfiak esetében ebben
a szektorban is nagyobb- 11,6%- ndvekedés figyelheté meg, a n6i munkavallalok szamanak

mindgssze 9% meértéki novekedésével szemben.
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2. diagram
A noi és férfi munkavallalok szamanak valtozasa egyes gazdasagi

agazatokban Magyarorszagon 2011-2015 kozott (ezer fo)
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100
0

2011 2012 2013 2014 2015

m Oktatas (nok) m Oktatas (férfiak) Szocialis szektor (ndk)

Szocialis szektor (férfiak) m Epitdipar (nék) m Epit6ipar (férfiak)

m Feldolgozoipar (ndk) B Feldolgozoipar (férfiak)

Forras: KSH, 2016/1, sajat szerkesztés

Fentiek alapjan joggal feltételezhetjiik, hogy az 1. diagramban lathat6 kedvezd valtozasok
okaként sokkal inkabb a foglalkoztataspolitikai eszkdzok hatékonysaga nevezhetd meg, mint

crer

minimalis hatast fejtett ki a n6i munkavallalok hatranyos helyzetének javitasat illetden.

A szakirodalom feldolgozésa soran tovabbi problémaként vetddott fel, hogy a diszkriminativ
jellegli hatranyos megkiilonboztetés kiemelt nagysagban figyelhetd meg a fiatal, még
gyermekvallalas eldtt 4llo, tovabba az Otven évesnél idOsebb ndk korében, mivel a
munkaltatok a beidegzddések alapjan ugy vélik, hogy el6bbi csoport képzése,
kompetencidinak novelése nem megtériild befektetés, utobbi csoport pedig nem képes
elsajatitani a modern technoldgiai eszk6zok hasznalatat, igy munkavégzése nem felel meg a
hatékonysag elvarasainak. Fentiek ismeretében vizsgaltam, milyen valtozasok kovetkeztek
be a két korcsoport, a 34 ¢év alatti, illetve az 50 év feletti ndi munkavallalok
foglalkoztatdsdban a 2011-2015 kozotti idészakban. Az eredményeket a 3. diagramban

abrazolom.
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3. diagram
A 34 év alatti és 50 év feletti nok foglalkoztatasaban bekovetkezett
valtozasok Magyarorszagon 2011-2015 kozott (ezer fo)
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34 éy alatt ® 50 év felett

Forras: KSH, 2016/2, sajat szerkesztés

A 3. diagram értékei jelzik, hogy mindkét korcsoport korében nétt a foglalkoztatottak szama
a vizsgalt intervallum sordn, tehat a diszkrimindcié mértéke csokkent, amely a vélhetdleg a
foglalkoztataspolitika eszkozeinek hatadsaként konyvelheté el. Fontosnak tartom
megjegyezni, hogy a 2012-2013 ko6zott bekdvetkezett csokkenést kovetéen 2014-ben, majd
2015-ben is jelentds mértékben nott a két korosztdly ndéi munkavallaldinak
foglalkoztatottsaga, azonban a kedvez6 valtozasok okaként nem tarsadalmi, vagy gazdasagi
jelenségek, paradigmavaltas és fejlodés nevezhetd meg, sokkal inkébb a kozmunkaprogram
kiszélesitése jelentett lehetOséget a valtozasok megvaldsitasara. A kozfoglalkoztatasi
program kiszélesitése lehetdséget biztositott a szakképzettséggel, képesitéssel rendelkezd
munkavallalok elhelyezkedésére, amelynek folytan jelentds mértékben csokkent a
munkanélkiiliek, a regisztralt llaskeresdk, tovabba az egyéb, gazdasagilag inaktivak szama.
A statisztikai adatok tantsaga szerint 2013- a kozfoglalkoztatas kibovitésének kezdete- és
2015 kozott 126.668 f6rol 208.127 fére ndovekedett a kdozfoglalkoztatottak szdma, amelynek

hatasara a gazdasagi inaktivitas jelentds mértékben csokkent. (Kozfoglalkoztatas, 2016)
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A szakirodalom bemutatasa soran a diszkriminacio egyik jeleként fogalmazddott meg, hogy
a n01 munkavallalok vezetdi munkakdrben torténd foglalkoztatdsa napjainkban is sarkalatos
pontja a munkaerdpiacnak, mivel a férfiak hegemoniaja figyelheté meg a dontéshozéd
posztokon. A 4. diagramban a Magyarorszagon tapasztalhato tendenciakat mutatom be, a

2011-2015 kozotti id6szak soran tortént valtozasok ismertetésén keresztiil.

4. diagram

A foglalkoztatottak szama foglalkozasi focsoportok szerint, nemenként Magyarorszagon

2011-2015 kozott (ezer £6)
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Felsofoku képzettség onallo alkalmazasat igénylék (nok)

Forras: KSH, 2016/4, sajat szerkesztés

A 4. diagram érteékei hiien tlikrozik a szakirodalom feldolgozasa soran tett megallapitasok
valdsagtartamat, gyakorlatilag teljes mértékben alatamasztjadk azokat. Megfigyelhetjiik,
hogy a gazdasagi, szervezeti vezetdk, torvényhozok korében lényegesen magasabb aranyban
vannak a férfi munkavallalok, mint a nék. A két nem aranya a teriileten 2011-ben
59,5:40,5%, 2012-ben 61:39%, 2013-ban 59,1:40,9%, 2014-ben 60,3:39,7%, 2015-ben
pedig 59,6:40,4% volt a férfi munkavallalok feliilprezentaltsaga. Pozitiv valtozasokrol
beszélhetiink, ha figyelembe vessziik a szakirodalom sordn mér bemutatott tanulmanyt,
amely szerint a vizsgalt értékek 2005-ben még nagyobb mértékli eltérést jeleztek,
65,3:34,7% volt a férfi munkavallalok feliilprezentaltsaga a foglalkozési fécsoportban. A

fels6foku képzettség o©nallo alkalmazasadt igényld munkakordk terén a ndk
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feliilprezentaltsaga figyelhetd meg, kdszonhetéen annak, hogy az oktatas és egészségiligy
terén lényegesen nagyobb a ndi munkavallalok aranya, mint a férfi munkavallaloké. Ennek
ellenére a szellemi tevékenységek fOcsoportjaba tartozd foglalkozasok Osszehasonlitdsa
soran megallapitast nyert, hogy mig az Osszes férfi munkavallalo koziil 27% tolt be
valamilyen vezet6i allast, addig a néi munkavallalok koziill mindossze 13% keriil ilyen

jellegti pozicioba. (KSH, 2016/4, Nagy, 2011).

A munkanélkiiliségi rata ismertetése sordn mar megallapitast nyert, hogy mindkét nem
esetében jelentdsnek nevezhetd kedvezd valtozasok zajlottak le a vizsgalt intervallum soran,
amely a munkaerdpiac szegmentacioja mellett a foglalkoztataspolitikai eszkdzoknek, azon
beliil leginkabb a kozfoglalkoztatds novekedésnek koszonhetd. Kovetkezd vizsgalatom
soran arra keresek valaszt, milyen iranyban és mértékben gyakorol befolyast az iskolai
végzettség a munkaerdpiaci esélyekre a hazai néi munkavallalok korében. Az eredményeket

az 5. diagramban ismertetem.

5. diagram
A munkanélkiiliek szama legmagasabb iskolai végzettségiik szerint a noi

munkavallalok korében Magyarorszagon 2011-2015 kozott (ezer o)
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Forras: KSH, 2016/5, sajat szerkesztés
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Az 5. diagramban feltilintetett értékek szerint a vizsgalt idészak soran legnagyobb mértékben
az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, tovabba az egyéb érettségit szerzett noi
munkavallalok korében csokkent a munkanélkiiliek szama, az egyetemi, foiskolai
végzettséggel rendelkezOk korében minimalis valtozéas figyelhetd meg. Fentiek alapjan
megallapithatjuk, hogy a magasabb iskolai végzettséggel birdé ndéi munkavallalok
munkaerdpiaci esélyei magasabbak, mint az alacsonyabb végzettséggel rendelkezdké, akik

a foglalkoztataspolitikai eszk6zok segitségével képesek elhelyezkedni.

A ndk munkaerdpiaci helyzetének attekintése soran megallapitast nyert, hogy napjainkban
is tetten érhetd a diszkriminacid, a szegregacio, a hatranyos megkiilonboztetés, amelynek
eredményeképp a nok esélyegyenlésége nem valosul meg. Kutatdsom kdvetkezd
szakaszaban a hazai tapasztalatokat az Eurdpai Uni6 statisztikai adataival Osszevetve
vizsgdlom, milyen helyzetben vannak a ndéi munkavallalok Magyarorszagon a tobbi

tagallamban tapasztalt értékeket figyelembe véve.

Az 1. dbrdban mar ismertetésre keriilt, mekkora eltérések voltak megfigyelhetdk a férfi és
n6i munkavallalok orabérében 2002-ben. Az 1. tablazat értékei a 2002- 2014 ko6zotti idészak

soran mért valtozasokat tartalmazzak.

1. tablazat
A férfi és noi munkavallalok orabérkiilonbségében tortént valtozasok

2002- 2014 kozott

A P FIN S UK

2002 | 83,2881 |769| 74 | 766|765 |833|705|736| 717|816 | 87 |737

2014 | 90 | 851|786 822852933 (91,4 (831|766 |843| 806 |841|809

+/-

68 [ -3 | 1,7 | 82 | 86 (168 | 81 | 126 | 3 |126| -1 |-29| 7,2
(%)

Forras: Albert- Gyulavari, 2002, Europai Bizottsag, 2014, sajat szerkesztés

A tabléazat értékei jelzik, hogy jelentds pozitiv valtozas kovetkezett be Olaszorszagban,
Hollandiaban, illetve Portugéaliaban, kedvezOnek nevezhetd tovabba Franciaorszag,
Spanyolorszag, Luxemburg, Belgium és az Egyesiilt Kiralysag trendjei. Minimalis pozitiv
valtozas jellemzi Németorszadgot, Ausztridt, ugyanakkor a skandinadv allamok esetében

negativ elmozdulas tapasztalhatd, tehat nagyobb bérkiilonbségek figyelhetok meg a férfi és
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noi munkavallalok munkabére kozott, mint az ezredfordulot kovetden azt lathattuk. A
tablazat alapjan megallapithatd, hogy jelentds attorés nem tortént a bérek kozotti
kiilonbségek megsziintetésének terén, bar jellemzoen kedvezo valtozasokat tapasztalhatunk.

A 2. tablazatban az egyes gazdasagi agazatok 2014 évi adatait mutatom be.

2. tablazat

A gazdasagi agazatokban tapasztalhato eltérések 2014-ben

m! i = .;" ‘g — —~ ~ g o
= —~ g = 9 E 29 - 3 ;’ - % ™ 3 %
3 C S8EF Z82%% & g8 gz B gz ¥
g2 T cess f23%e® g 58 a2 Sz
= s 8.2¢g =2N35%¢% § g% ¥ & £5%
8 I ESTEEEYEEZ 2 gE Ss£F 2 Efz
= >, < SE ¥ ER ES = S E S32¢2 = c E o
< O = =28 P EZEd & ®mE A=2F = s 2
= s ¥ gE=% A = 5 > S g 32
S < -~ %) ;: — 8 = 2 £ 2
Belgium 149 | 10.6 29.0 -1.1 24 | 148 215 17.2 18.8
Bulgaria 135 | 23.7 9.2 2.0 -9.4 | 133 254 -4.7 14.9
Cseh Koztarsasag | 15.7 | 26.3 17.9 -5.0 73 | 31.6 40.6 10.1 25.1
Dania 16.5 | 12.7 21.0 6.0 9.9 | 18.0 20.6 9.6 211
Németorszag 25.0 | 26.3 20.4 1.7 8.7 | 25.6 29.5 231 32.5
Ksztorszag 274 | 29.2 13.7 9.3 123 | 294 422 35.3 16.1
Spanyolorszag 238 | 235 13.3 14.7 44 | 164 24.5 19.2 20.4
Franciaorszag 135 | 144 10.3 -11.8 -89 | 152 27.4 17.9 21.0
Horvatorszag 11.2 | 19.2 4.8 0.7 16 6 13.0 15.8 21.0 11.6
Olaszorszag 13.2 | 10.9 : 25.9 : 24.8
Ciprus 248 | 29.0 7.3 -5.8 141 | 29.8 25.2 13.3 31.6
Lettorszag 154 | 185 18.7 6.7 -1.3 | 245 423 -6.3 12.6
Litvania 16.8 | 25.2 9.4 11.9 0.9 | 288 39.9 11.2 17.4
Luxemburg 13.2 | 138 33 -14.4 10 8- 16.2 28.3 27.9 211
Magyarorszag 141 | 22.6 7.3 -5.4 17 S; 241 36.8 7.3 12.8
Malta 129 | 145 : -6.9 -05 | 10.2 28.1 26.6 31
Hollandia 216 | 191 175 2.2 128 | 17.8 28.3 16.6 241
Ausztria 24.3
Lengyelorszag 17.7 | 20.9 1.7 -0.4 1 ‘; 255 36.7 14.5 19.2
Portugalia 22.0 | 30.7 3.8 -19.3 13 é 10.7 221 33.2 21.5
Romania 8.7 | 219 5.6 -1.5 o5 ‘; 12.0 271.7 -0.3 &3
Szlovénia 6.7 | 10.8 7.2 -17.9 17 é 12.8 21.4 22 10.8
Szlovakia 218 | 29.0 12.0 -5.4 45| 305 36.0 20.1 18.9
Finnorszag 171 | 116 14.4 14 51 | 134 32.8 18.5 16.8
Svédorszag 10.5 6.0 8.8 -2.4 10 | 111 28.7 10.0 16.0
et 200 | 181 | 239 52 166 | 169 | 380 | 234 238
ralysag
Izland 195 | 22.7 11.0 -1.1 41| 194 375
Norvégia 176 | 115 8.3 -5.5 20 [ 153 29.6 19.0 20.5

Forras: EUROSTAT, 2015, sajat szerkesztés
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A 2. tablazat értékei szemléltetik, hogy a teriileti, foldrajzi értelemben vett eltérésekhez
hasonldan a gazdasagi dgazatok szerint is heterogén az eltérés, ugyanakkor vannak olyan
teriiletek, ahol egyes orszagokban a n6i munkavallalok bére magasabb, mint azt a férfiak
esetében tapasztalhatjuk. A viziigy, a szennyviz hulladékkezelés, és karmentesités terén,
tovabba az épitdiparban fedezhet6k fel ilyen trendek, ugyanakkor fontosnak tartom
megemliteni, hogy mint arra mar ramutattam, a ndk lényegesen kisebb szdmban €s aranyban

végeznek tevékenységet ezeken a teriileteken, mint férfi munkatarsaik.

Szemmel lathatéan nagy eltérések fedezhetOk fel a pénziigyi, gazdasagi é€let, tovabba a
biztositasok terén a nemek kdzott, ezzel parhuzamosan hatalmasnak nevezhetd a szakadék a
tudomany- technika teriiletén a férfi és n6i munkavallalok bére kozott. A 2. tablazat értékei
alapjan megallapithatd, hogy a hagyomdanyosan férfiak szdmdara végezhetd teriiletek
esetében nem konzervalédott a ndéi  munkavallalok  diszkriminativ  jellegli
megkiilonboztetése, amely alapvetden pozitivnak nevezhetd, ugyanakkor magaban hordozza
annak lehetdségét, hogy azért juthatnak a n6k magasabb bérekhez ezekben az dgazatokban,

mert munkaerdpiaci szerepvallaldsuk rendkiviil alacsony.

A szakirodalom ismertetése soran mar érintettem, hogy a munkaltatok életkor alapjan is
diszkriminaljdk a ndéi munkavallalokat, mivel a csalddalapitds, gyermekvallalas elétt,
tovabba a 45-50 év felett 1év6 ndi munkavallalokat nem szivesen foglalkoztatjak, mivel félo,
hogy a gyermeknevelés sok munkaiddkiesést general, illetve az idsebb korosztaly tagjai
nem képesek 1épést tartani a technikai, technologiai fejlédéssel. A 3. tablazat a nemek kozotti

bérszakadék nagysadgat mutatja be, a korcsoportok alapjan tortént bontasban.
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3. tablazat

A nemek kozotti bérszakadék korcsoportok szerinti bontasban

<25 év
Belgium 2.7 3.1 9.3 115 17.1 o
Bulgaria 6.2 11.5 19.5 17.8 8.0 -16.3
Cseh Koztarsasag 11.5 11.9 29.0 23.5 15.7 27.7
Dania 5.7 12.0 17.8 19.3 16.8 12.0
Spanyolorszag 8.2 10.5 16.4 20.3 255 49.4
Franciaorszag -7.0 9.0 12.2 18.5 21.6 33.0
Horvatorszag 15.5 7.2 18.8 17.1 9.4 8.7
Olaszorszag 5.4 10.2 8.0 21 7.6 :
Ciprus 3.3 -0.4 10.4 27.4 26.9 325
Litvania 9.0 12.7 19.4 16.1 12.0 7.4
Magyarorszag 8.2 10.2 19.9 17.6 11.0 18.8
Mialta 2.8 5.8 8.4 2.5 -0.2 8.5
Hollandia 2.5 1.4 11.1 21.1 21.3 18.0
Lengyelorszag 8.8 9.8 13.1 5.3 6.0 -4.9
Portugalia 12.6 6.6 14.2 17.4 22.9 41.3
Romania 1.7 2.6 10.5 11.1 8.5 28.1
Szlovénia -2.4 -1.5 4.9 7.5 -0.9 -7.3
Szlovakia 12.0 14.3 27.2 23.2 20.0 19.0
Finnorszag 4.3 11.6 19.6 20.6 22.8 26.0
Svédorszag 5.3 9.3 16.0 18.1 17.2 15.2
Egyesiilt Kiralysag 6.3 4.9 18.0 26.0 23.6 25.7
Norvégia 5.1 9.1 14.9 18.1 20.8 18.3

Forras: Eurostat, 2016/1, sajat szerkesztés

A 3. tablazat értékei nem teljes mértékben tamasztjak al4 a szakirodalom feldolgozésa soran
tett megallapitasokat, mivel az értékek alapjdn megallapithatdo, hogy a tagallamok
tobbségében a munkavallalok altal preferalt korosztaly (35-44 év) esetében figyelhetdk meg
a legnagyobb eltérések a férfi és nd1 munkavallalok bére kozott. Tovabbi beszédes adat,
hogy az egyenld elbiralasban élenjard Szlovénia kivételével csak elvétve talalkozunk olyan
értékkel, amely azt jelezné, hogy a n6éi munkavallalok bérbesorolasa kedvezdbb lenne, mint
azt a férfiak esetében tapasztalhatjuk. A nemzetkozi tapasztalatok, jelenségek vizsgalatanak
utolso 1épéseként a kdzszféra, illetve a maganszektor terén tapasztalhato eltéréseket vettem
gorcsé ald, amelynek eredményeképp megdobbentd tapasztalatokat szereztem. A
diszkriminacio visszaszoritasa, az esélyegyenldség biztositasa az Eurdpai Unio alapelveinek
egyik legtobbet emlegetett, torvényekkel koriilbastyazott eleme, amelynek megvalositasa
érdekében programok, projektek mitkddnek, kiilonbozé forumokon naponta publikdciok

hivjak fel a figyelmet azok sziikségszeriiségére. Ennek ellenére a nemek kozotti bérszakadek
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a tagallamok tobbségében magasabb értéket mutat a kdzszféraban, mint a maganszektorban!
A 4. tablazat értékei gyakorlatilag azt jelzik, hogy a n6i egyenjogusag, esélyegyenldség a

munkabérek terén még a kormany altal ellenérzétt, irdnyitott teriileteken sem valdsul meg.

4. tablazat

A bérszakadék mértéke a kozszféraban és a maganszektorban

GDP (%)
kozszféra maganszektor
Belgium -3.2 135
Bulgaria 19.4 11.9
Cseh Koztarsasag 20.4 23.0
Dania 11.3 16.0
Németorszag 13.0 24.3
Spanyolorszag 14.7 21.8
Horvatorszag 16.4 11.2
Olaszorszag 5.4 15.7
Ciprus 0.2 23.9
Lettorszag 17.0 15.2
Litvania 15.6 16.4
Magyarorszag 11.0 15.6
Hollandia 13.6 21.6
Lengyelorszag 3.9 17.9
Portugalia 12.5 27.3
Roménia 18.5 4.2
Szlovénia 5.6 8.6
Szlovakia 14.1 22.8
Finnorszag 19.0 17.6
Svédorszag 12.9 124
Egyesiilt Kiralysag 21.4 22.9
Norvégia 10.3 18.1

Forras: EUROSTAT, 2014/3, sajat szerkesztés

A 4. tablazatban lathatjuk, hogy egyetlen orszag, Belgium esetében figyelhetd meg, hogy a
kozszféraban munkat vallalé ndék magasabb bért kapnak azonos munkaért, mint a férfi
munkavallalok, ezen tal Szlovénia, Lengyelorszag, Ciprus és Olaszorszag kivételével

minden tagallamban két szamjegyii a szazalékos kiilonbség nagysaga.
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5.3. A KERDOIVES KUTATAS EREDMENYEINEK BEMUTATASA

A kérddives kutatas soran, amely 2017.02.03- 2017.04.13. kozott online feliileten, a Survey
— modszer alkalmazaséaval zajlott, szdz n6i munkavallalé véleménye és tapasztalatai alapjan
kisérlem meg meghatarozni azokat a pénziigyi vonatkozasokat, illetve nagysagrendjiiket,
amelyek a nemek kozotti bérkiilonbségek hatdsara vezethetok vissza. A kérddiv kitoltése
anonim és onkéntes volt, annak eredményei nem reprezentativak, kizardlag dolgozatom
elkészitésének céljabol keriilnek értékelésre. A kitoltok atlagéletkora 40,4 év,

atlagjovedelme pedig 211.300 forint.

Az els6 kérdésre, miszerint véleménye szerint napjainkban Magyarorszagon jelen van-e a
diszkriminacid, értesiilt-e err6l a médiabol, vagy ismerdsei révén, a valaszadok tobbsége,
58% wvalaszolt igennel. 42% véleménye és tapasztalatai szerint tehat hazankban nem
taldlkozhatunk diszkriminativ jelenségekkel. A kovetkezd kérdésben arra kértem a
valaszadokat, hogy fogalmazzdk meg, véleményiik szerint a diszkrimindci®6 milyen
megjelenési formai érhetdk tetten a ndi munkavallalok hatranyos megkiilonboztetése terén.

A valaszokat a 6. diagram értékei szemléltetik.

6. diagram
Véleménye szerint az alabbi tényezok koziil melyik figyelhetéo meg

a nok hatranyos megkiilonboztetése terén? (n=144)

5,60% ‘ /

16,70%

2,80%

= Nehezebb elhelyezkedés
= Magasabb elvarasok
Alacsonyabb munkabér
ElGitélet
= Eletkor szerinti megkiilonboztetés
= |skolai végzettség alapjan torténd indokolatlan megkllénboztetés

= Egyik sem

Forras: sajat kutatés, sajat szerkesztés
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A 6. diagram értékei szerint a valaszadok koziil 36,8% nyilatkozott Ggy, hogy véleménye
szerint az életkor alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés a diszkriminécio jellemzo
megnyilvanuldsa Magyarorszdgon. 20,8% véleménye szerint egyetlen diszkriminativ
megjelenési forma sem fedezhetd fel, 16,7% viszont ugy tapasztalta, hogy a ndi
munkavallalok esetében az alacsonyabb munkabér képezi a hatranyos megkiilonboztetés
alapjat. 15,7% véleménye szerint a ndi munkavallalok elhelyezkedése nehezebb, mint azt a
férfiak esetében tapasztalhatjuk, 5,6% viszont az iskolai végzettség, képesités alapjan
torténd, indokolatlan megkiilonboztetést tartja kedvezodtlennek. 2,8% meglatasa szerint

alapvetden elditélettel talalkoznak a néi munkavallalok allaskeresésiik soran, 2,1% szerint

pedig a munkaltatok mar alapvetéen magasabb elvaradsokat tdamasztanak veliik szemben.

A tovabbiakban azt vizsgaltam, hogy a valaszaddk a mindennapi élet soran taldlkoztak-e a
diszkriminacid, a hatranyos megkiilonboztetés megnyilvanulasaival. A valaszokat a

7. diagram értékei jelenitik meg.

7. diagram

A mindennapi élet soran talalkozott diszkriminativ megnyilvanulasokkal?

(n=109)

11,00%

0,00%

= Nehezebb elhelyezkedés
= Magasabb elvarasok
Alacsonyabb munkabér
El6itélet
= Eletkor szerinti megkiilonboztetés
= |skolai végzettség alapjan torténd indokolatlan megkiilonboztetés

= Egyik sem

Forras: sajat kutatés, sajat szerkesztés
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A 7. diagram értékei alapjan megallapithatd, hogy a mindennapi élet soran a valaszadok
koziil legtobben- 60,6%- nem talalkozott diszkriminativ jellegli intézkedéssel, 17,4% pedig
az ¢letkor szerinti megkiilonboztetést tarja a hatranyos megkiilonboztetés jellemzd
formdjanak. 11% véleménye szerint nehezebb elhelyezkedni egy néi munkavallalonak, mint
a hasonl6 képesitéssel és kompetencidkkal rendelkezd férfiak esetében az jellemzd, 8,3%
tapasztalatai szerint viszont a nék ugyanazért a munkaért kevesebb bért kapnak. 1,8% latja
ugy, hogy alapvetden elditélet jellemzi a munkaltatokat, 0,9% tapasztalatai szerint pedig az
iskolai végzettség, képzettség alapjan torténd indokolatlan megkiilonboztetés képezi a
diszkriminacié alapjat.

Osszességében tehat megallapithato, hogy a megkérdezettek tobb mint fele, 60,6%, nem
talalkozott a mindennapok sordn hatranyos megkiilonboztetéssel, ami kedvezOnek
nevezhetd. A kdvetkezd kérdés soran arra kerestem valaszt, hogy a kérddivet kitd1tok milyen
informéciokkal rendelkeznek a hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos torvényi
rendelkezésekkel, fogalmakkal kapcsolatosan. A kérdésre érkezett valaszokat a 8. diagram

értékel szemléltetik.

8. diagram

Az alabbiak koziil melyikkel kapcsolatosan rendelkezik informacioval?
(n=102)

-

= Védett tulajdonsagok

= Kozvetlen hatranyos megkllonboztetés fogalma
= Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés fogalma
Pozitiv diszkriminacid

= Foglalkoztatdsi esélyegyenl&ségi iranyelvek

Forras: sajat kutatas, sajat szerkesztés



A 8. diagram értékei szerint a valaszadok koziil legtobben- 33,3%- a védett tulajdonsagokkal
kapcsolatban rendelkeznek informacioval, 19,6% esetében pedig a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés tilalma képezi az ismeretek részét. 11,8% a kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést illetden szerzett ismereteket, és minddssze 6,9% halott a foglalkoztatasi
esélyegyenldségi irdnyelvekrdl. 28,4% a pozitiv diszkriminacidval kapcsolatosan jutott
informéciohoz, tehat megallapithatd, hogy minden tényezo esetében szereztek ismereteket a
valaszadok. A jogszabalyok, rendelkezések esetében meghatirozd tényezd, hogy azok
betartasa érdekében milyen 1épéseket tesznek az illetekes hatosagok. A kovetkezd kérdésben
arra kértem a valaszadokat, mondjak el, tapasztalataik szerint a fent felsorolt intézkedések
kozil melyek érvényesiilnek az allaskeresés sordn. A valaszok eredményeit a 9. diagram

szemlélteti.

9. diagram
Tapasztalatai szerint az esélyegyenloségi iranyelvek koziil melyek

érvényesiilnek az allaskeresés soran? (n=102)

4,90%

-

= Védett tulajdonsagok

= Kdzvetlen hatranyos megkilonboztetés fogalma
= Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés fogalma
Pozitiv diszkriminacié

= Foglalkoztatasi esélyegyenl@ségi iranyelvek

Forras: sajat kutatas, sajat szerkesztés



A 9. diagram értékei alapjan megallapithat6, hogy a valaszadok koziil legtobben- 31,4% - a
védett tulajdonsagok érvényesiilésével talalkoztak allaskeresés soran. 29,4% azoknak az
aranya, akik a pozitiv diszkriminacioval kapcsolatos tapasztalatokkal rendelkeznek, 21,6%
pedig a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetéssel talalkoztak allaskeresés soran. A kozvetett
hatranyos megkiilonbdztetés 12,7% esetében okozott kellemetlenséget, mig a foglalkoztatasi

esé¢lyegyenldségi iranyelvek 4,9% esetében volt jellemzo.

Osszességében megallapithatd, hogy az ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok kozott
parhuzam fedezheto fel, a legtobb esetben az esetleges nem egyenld banasmod gyakorlati
tapasztalatok alapjan keriil az ismeretek sordba. A kutatas els6 szakaszaban tehat arra dertilt
fény, hogy a valaszaddk ismerik a hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos torvényi
hatteret, tovabba mindennapjaik, allaskeresésiik sordn talalkoztak annak tényezdivel. A
kérdoiv kovetkezO szakaszaban az elmult 6t év soran tapasztalt valtozasokkal kapcsolatos
attitidoket vettem gorcsé ald. Arra a kérdésre, miszerint milyen mértékben tarjak
meghatarozonak, fontosnak az esélyegyenldség gyakorlati megvaldsitasat, a valaszadok, a

10. diagram értékei adjak meg a valaszt.

10. diagram
Milyen mértékben tartja fontosnak a fenti esélyegyenldoségi elvek

gyakorlati érvényesitését? (n=100)

= K6zepes mértékben = Nagymértékben = Teljes mértékben

Forras: sajat kutatés, sajat szerkesztés
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A 10. diagram értékei alapjan lathato, hogy a valaszadok meghatdroz6 hanyada- 75%- ugy
véli, hogy az esélyegyenldségi elvek gyakorlati érvényesitése teljes mértékben fontos, mig
23% véleménye szerint nagymértékben sziikséges az elvek megvaldsulasa. Minddssze 2%
vélekedett ugy, hogy csak kozepes mértékii jelentOséggel bir a kérdés, ugyanakkor a
kismértékben, és az egyaltalan nem opcidt egyetlen megkérdezett sem jeldlte meg.
Megallapithat6 tehat, hogy az esélyegyenldségi elvek gyakorlati érvényesitése a valaszadok
korében meghataroz6 tényezdként szerepel. Az esélyegyenldség megvaldsitasa iranti igény
tehat egyértelmiien azonosithatd a minta korében. Az 4llaskeresés soran szerzett
tapasztalatok megismerése érdekében tettem fel a kérdést, miszerint a valaszadok véleménye
szerint az elmult 6t év soran milyen irdnyban valtoztak a n61 munkavallalok munkaerdpiaci

esélyei. A kérdésre érkezett valaszokat a 11. diagram értékei mutatjak be.

11. diagram
Véleménye szerint az elmult 6t év soran milyen iranyban valtoztak a noi

munkavallalok munkaerépiaci esélyei? (n=100)

= NGttek = Csokkentek = Nem vdltoztak Nem tudja

Forras: sajat kutatas, sajat szerkesztés
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A 11. diagram értékei alapjan levonhaté a kovetkeztetés, miszerint a valaszadok
tobbségének- 63%- véleménye szerint nem kdvetkezett be szamottevo valtozas az elmult 6t
¢év soran a néi munkavallalok munkaerdpiaci esélyeit illetden. A valaszadok negyede ugy
véli, hogy a vizsgalt intervallum sordn kedvezd valtozasok kovetkeztek be, tehat a ndi
munkavallalok munkaerdpiaci lehetdségei ndvekedtek, 4% pedig ugy latja, hogy a
valtozasok eldjele negativ, tehat romlottak a néi munkavallalok elhelyezkedési esélyei. A
valaszadok koziil 8% nem tudott hatarozott allast foglalni a kérdést illetden. A kérddivet
kitoltok tobbsége tehat gy tapasztalta, hogy érdemi valtozas nem tortént a teriileten az
elmult 6t év sordn. A kovetkezd kérdés sordn mar az esélyegyenldtlenség, diszkriminacio
anyagi vetiiletét vizsgaltam, a kérdésre, miszerint tapasztalatai szerint igaz-e az allitas, hogy
a férfi munkavallalok ugyanazért a munkaért tobb bért kapnak, mint a n6i munkavallalok, a

12. diagram értékei adjak meg a valaszt.

12. diagram
Tapasztalatai szerint igaz-e az allitas, miszerint a férfi munkavallalok

ugyanazon munkaért magasabb bért kapnak? (n=100)

= |gen = Nem = Nem tudja

Forras: sajat kutatas, sajat szerkesztés
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A 12. diagram értékei szerint a valaszadok tobbsége- 65%- gy véli, hogy nincs hatranyos
megkiilonboztetés a noi és a férfi munkavallalok kozott munkabér tekintetében, tehat a férfi
munkavallalok bére nem magasabb az ugyanazon jellemzdkkel biré munkakorok
tekintetében. A valaszadok kozil 29% véli ugy, hogy tapasztalhatdé hatranyos
megkiilonboztetés a teriileten, tehat a férfi munkavalladk ugyanazon munka elvégzéséért
magasabb bért kapnak, a valaszadok koziil 6% nem tudott hatdrozottan allast foglalni a

kérdést illetoen.

Osszességében tehat megallapithatd, hogy a kérdéivet kitdltdk tobbsége nem 1at hatranyos
megkiilonboztetést a férfi és néi munkavallalok munkabérének tekintetében, amely
eredmény alapvetden pozitivnak nevezhetd. A kovetkezé kérdésre, miszerint ismeretei
szerint mekkora kiilonbség figyelhetd meg a férfi és ndi munkavallalok bére kozott,
értelemszertien csak azok adtak valaszt, akik az el6z6 kérdés soran jelezték, hogy eltéréseket
tapasztalnak a férfi és n6i munkavallalok bére kozott. A valaszokat a 13. diagram értékei

szemléltetik.

13. diagram
Tapasztalatai szerint mekkora eltérés mutatkozik a ndi és a férfi

munkavallalok bére kozott azon a teriileten, ahol On dolgozik? (n=29)

3,40%

= 5-10 ezer forint = 10-20 ezer forint = 20-50 ezer forint 50 ezer forintnal tobb

Forras: sajat kutatas, sajat szerkesztés



A 13. diagram értékei alapjan megallapithatd, hogy a valaszad6 tobbségének — 65,5%-
véleménye szerint hozzéavetdlegesen 10-20.000 forint eltérés tapasztalhatd a férfi és ndi
munkavallalok esetében elérhetd munkabérek kozott. 17,2% azoknak az aranya, akinek
véleménye szerint az eltérés mértéke 20-50.000 forint kozott van, 13,8% pedig ugy véli,
hogy az eltérés mértéke 5-10.000 forint. Mindossze 3, 4% vélekedett Gigy, hogy az elérhetd
munkabérek kozotti eltérés a férfi és ndi munkavallalok tekintetében meghaladja az 50.000

forint nagysagrendet.

A kovetkezd kérdés soran arra kértem a valaszaddkat, nyilatkozzanak arrél, hogy
tapasztalataik szerint igaznak bizonyulhat az 4llitds, miszerint a ndéi munkavallalok
ugyanazon munka elvégzéséért magasabb bért kaphatnak, mint férfi kollégaik. A
valaszokbdl arra deriilt fény, hogy a megkérdezettek egyontetiien ugy vélik, hogy nem
jellemz6 tendencia, hogy a magasabb bért fizetne a munkaltatd a néi munkavallalonak

ugyanazért a tevékenységért.

Az utols6 kérdésben arra kértem a valaszadokat, hogy amennyiben a téméval kapcsolatban
van olyan mondanivaldjuk, amelyet szeretnének megosztani velem, fogalmazzak azt meg.
A leggyakrabban el6forduld két momentum kozil elséként a kisgyermekes anyak
elhelyezkedésének nehézségeit vetettek fel a kitoltdk, tapasztalataik szerint a
gyermekvallalast kdvetden a n6k nehezebben taldlnak munkat, mivel a munkaltatok tartanak
attol, hogy a kisgyermek betegsége miatt a munkavallald nem all az elvarasaiknak megfeleld
mértékben rendelkezésre. Megfogalmazodott tovabba, hogy az életkor miatt is
diszkriminaljak a munkavallalokat, az Gtven év felettiek elhelyezkedési esélye rendkiviil

alacsony.

5.4. A KERDOIVES KUTATAS EREDMENYEINEK ERTEKELESE

A kérdbives kutatds soran kapott valaszok alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a
megkérdezett n61 munkavallalok tobbségének véleménye szerint a torvényi tiltas ellenére a
diszkriminacid, a hatranyos megkiilonboztetés jelen van a magyarorszagi munkaerdpiacon.
Legtobben az ¢életkor miatti hatranyos megkiilonboztetést tartjak a diszkriminativ jellegli
jelenségek meghatarozo elemének, ugyanakkor a valaszadok egy része- 16,7%- tapasztalatai
alapjan ugy véli, hogy a néi munkavallalok ugyanazért a munkéaért kevesebb munkabeért
kapnak, mint a férfiak. A kit6lték mintegy 6tode- 20,8%- tapasztalatai szerint azonban a n6i

munkavallalokat semmilyen hatranyos megkiilonbdztetés nem éri a munkaerdpiacon.
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A személyes tapasztalatok vizsgalata soran a kitoltok szignifikans hanyada- 60,6%- ugy
nyilatkozott, hogy nem taldlkozott allaskeresés soran hatranyos megkiilonbdztetéssel,
diszkriminativ megnyilvanulasokkal. Azok a valaszadok, akik mar tapasztaltak hatranyos
megkiilonboztetést, ebben az esetben is az ¢letkor alapjan torténd megitélést érezték
diszkriminativnak. A valaszadok koziil mindossze 8,3% jelezte, hogy alacsonyabb bért
ajanlottak szamara az allaskeresés soran, mint az a férfi munkavallalok esetében jellemz6
volt. A kovetkezd kérdésre érkezett valaszokbdl arra deriilt fény, hogy a kitoltok a védett
tulajdonsagokkal kapcsolatos informdaciokat illetéen a legtajékozottabbak, ugyanakkor a

foglalkoztatasi esélyegyenldség iranyelveinek alapjait csak nagyon kevesen ismerik.

Az esélyegyenloségi iranyelvek fontossaganak vizsgalata soran lathattuk, hogy a
megkérdezettek esetében azok érvényesitése kiemelt jelentdséggel bir. A néi munkavallalok
munkaerdpiaci esélyeinek vizsgalata soran lathattuk, hogy a minta szerepldinek tapasztalatai
szerint a teriileten az elmult 6t év sordn drasztikus valtozasok nem voltak megfigyelhetok,
ugyanakkor akik tapasztaltak véaltozast, jellemzden kedvezd irdnylnak tartottdk azt. A
valaszadok koziil mindossze 4% jelezte, hogy meglatasa szerint a ndk munkaerdpiaci esélyei

az elmult 6t év soran romlottak.

A kovetkez0 szakasz soran lathattuk, hogy a kit61t6k meghatarozé hanyada- 65%- ugy véli,
hogy nincs kiilonbség a férfi és nd1 munkavallalok ugyanazon munkaért kapott bére kozott,
29% viszont tapasztalatai szerint tigy vélekedett, hogy megfigyelheto eltérés. A kiilonbséget
tapasztalt valaszadok tobbsége- 65,5%- szerint a férfi és néi munkavallalok munkabére
kozotti eltérés jellemzéen 10.000- 20.000 forint. A bérkiilonbségek okozta pénziigyi

problémak vizsgélata sordn ezt az Osszeget tekinthetjiik alapvetdnek.

A Kozponti Statisztikai Hivatal éltal nyilvantartott adatok szerin 2016 els6 negyedévében a
teljes nemzetgazdasdgban 1.989.100 ndi munkavallalo keriilt foglalkoztatasra. Abban az
esetben, ha elfogadjuk a kitolték altal megfogalmazott véleményeket, megallapithatjuk,
hogy a bérkiilonbségek hozzavetdlegesen 15.000 forint atlagban hatarozhatok meg, éves
szinten mintegy 360 millidrd forintnyi eltérést jelentenek. Ha feltételezziik, hogy az
Osszeget- 360 millidard- a ndk fogyasztasra hasznalndk fel, a legtobb termék esetében
tapasztalhatd — 27%- hozzdadott érték adoval szamolva a koltségvetés mintegy 10 milliard

(9,7 milliard forint) bevételtdl esik el az eltérések miatt.
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6. A HIPOTEZISEK VIZSGALATA

A szakirodalom ismertetése sordn szerzett elméleti ismeretek, tovabba a gyakorlati

tapasztalatok birtokaban elvégzem a bevezetés soran feldllitott hipotézisek vizsgalatat.

H1: A nék munkaerdpiaci helyzete alapvetéen kedveziotlenebb, mint a férfiaké, amelynek

okaként az esélyegyenlioségi politika hianyossdgai nevezheté meg.

A hipotézis részben igazolhat6. A ndk kedvezotlenebb, a férfiakénal eldnytelenebb
munkaerdpiaci helyzete tobb aspektust figyelembe véve is bizonyitast nyert, ugyanakkor
nem nevezhetd meg kizardlag és egyértelmiien az esélyegyenldségi politika, mint kivalto ok.
A szakirodalom feldolgozasa soran tobb esetben megallapitast nyert, hogy a tarsadalmi
beidegzddések, sztereotipidk hatdsa legalabb olyan szignifikansnak nevezhetd, mint a
kovetkezetlen, a torvények betartasat és betartatdsat megvaldsitani nem képes
esélyegyenldségi- unios és nemzeti- politika. Az évszazados hagyomanyokon alapulo, a nék
gyermeknevelésben és a haztartds vezetésében vald szerepét preferald, tarsadalmi
beidegzddés hatdsa megfigyelheté a munkaltatok attitiidjeiben, mivel mint azt lathattuk,
alapvetéen abbol indulnak ki, hogy egy gyermektelen munkavallalé rovid idén beliil
csaladot fog alapitani, tovabba egy idésebb munkavallaldé nem lesz képes a modern
technoldgiak alkalmazasanak elsajatitasara, igy a n6i munkavallalok mar az allasinterjukat
megel6zden kvazi hatranyba keriilnek. Tovabbi téves elképzelés, hogy a ndi munkavallalok
nem képesek megfeleld nagysagu teljesitményt nyujtani, amely momentum szintén az

elditéletek kialakulasat taplalja, alapvetden diszkriminéciora ad okot.

H2: Magyarorszagon a fiatal, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezo nok
elhelyezkedeési esélyei lényegesen alacsonyabbak, mint a képzett, csalados nok

esetében az megfigyelheto.

A hipotézis részben igazolhatd. A fiatal, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk
elhelyezkedési esélyei valoban nagyon alacsonyak, ugyanakkor a képzettséggel, iskolai
végzettséggel rendelkezd csalados ndk esetében 1s megfigyelhetd volt hatranyos
megkiilonboztetés, mivel a gyermekvallalasbol ado6do esetleges problémak- otthoni
gyermeknevelés, betegség esetén tappénz- szintén hatranyt okozd tényezoként keriiltek
azonositasra. A magasan képzett n61i munkavallalok esetében is diszkriminativ tényezoként
keriilt azonositasra, hogy a munkaltatok alapvetden azt feltételezik, hogy a gyermekvallalas

miatt kiesett id6 szakmai fejléddése nem potolhato.
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H3: A tarsadalmi valtozdasok hatdasdra az elmult 6t év sordn kedvezd irdnyban viltozott a
nok munkaerdpiaci helyzete, de még napjainkban is megfigyelheto, hogy a nok

kevesebb munkabérért végzik el ugyanazt a munkdt, mint a férfiak.

A hipotézis teljes mértékben igazolodott. Az esélyegyenléségi politika elveinek
gyakorlatban torténd érvényesitése kedvezd tendencidkat hordozott magaban, jelentds
mértékben hozzajarult az esélyegyenldségek csokkentéséhez, a diszkriminacio
megsziintetéséhez. Ezzel parhuzamosan a hazai és nemzetk6zi kutatasok is azt tamasztottak
ala, hogy a férfiak és ndk kozotti bérszakadék a skandinav allamok kivételével tovabb
szélesedett, a n6i munkavallalok tovabbra sem kapnak ugyanazért a munkéért ugyanannyi
bért. A bérszakadék vizsgalata soran fény deriilt tovabba arra, hogy nem csupan altalanos
értelemben kiilonboztetik meg hatranyosan a néi munkavallalokat a munkaerdpiacon, de
egyes agazatokban- viziigy, épitdipar- olyannyira ritka a n6i munkavallalok szerepvallalasa,
hogy amennyiben egy nd a férfiak dominancidja ellenére bekeriil egy munkahelyre,

magasabb bérre szdmithat, mint férfi munkatérsai.

Az életkor szerinti diszkrimindcié is megfigyelhetd a nemek kozotti bérszakadék kivaltd
okai kozott, mint lathattuk, az Eurdpai Unid tagallamaiban kedvezotlen a munkabérek
alakulasa a 35-44, illetve a 45-54 éves ndi munkavallalok korében. Az esélyegyenlségi
torvények, tovabba a Kozosség irdnyelveinek ismeretében elfogadhatatlan, hogy egy néi
munkavallalo kizarolag azért kapjon kevesebb munkabért, mert nd, tehat abban az esetben,
ha képzettség, kompetenciak tekintetében versenyképes a férfi munkavallalokkal, azonos
nagysagi munkabérre lenne jogosult. Fenti megallapitast az Europai Unio tagallamaiban a
nemzeti torvényhozas is deklaralta, ugyanakkor a statisztikai adatok azt jelzik, hogy a

torvények betartasa rendkiviil alacsony szinvonalon van a K6zdsség orszagaiban.

H4: A Magyarorszdagon tevékenységet folytato viallalkozdsok vezetésében lényegesen

kevesebb a noi, mint a férfi munkaerdo.

A hipotézis teljes mértékben igazolhatd. A szakirodalom feldolgozdsa soran tett
megallapitds, miszerint a vezetd beosztdsok esetében is megfigyelhetd a hatranyos
megkiilonboztetés, a statisztikai vizsgalatok soran megerdsitést nyert. Annak ellenére, hogy
a felsGoktatasban képesitést szerzé ndk szama és aranya folyamatosan ndvekedett a vizsgalt
intervallum alatt, a vezetd beosztdsok terén érdemi, szamottevd pozitiv valtozds nem volt
megfigyelhetd. Tényként kezelhetjiik, hogy a magasabb iskolai végzetséggel rendelkez6 néi

munkavallalok munkaerdpiaciesélyei magasabbak, mint a képzetlen, végzettséggel nem bird
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n6i munkavallaloké, ugyanakkor a vezetdi poziciok betdltése soran a képesités nagysaga
nem nevezhetd meghatarozonak. A statisztikai adatok vizsgélat soran fény deriilt arra, hogy
egyes terlileteken- egészségiigy, oktatas- a ndi vezetok feliilprezentaltsaga figyelhetd meg,
ugyanakkor a nemzetgazdasag mas adgazataiban — torvényhozas, allamigazgatas- is kedvezo
valtozasok kovetkeztek be 2005 utdan, a férfiak hegemonidja a vallalatvezetésben
napjainkban is megfigyelhet6. Az Eurdpai Uni6 trendjeihez hasonldéan Magyarorszagon is
talalkozhatunk olyan teriiletekkel- pénziigy, kozgazdasagtan, biztositds — ahol a noi
munkavallalok munkaerdpiaci esélyei minimalisak, a terlileten a férfi vallalatvezetdk aranya

lényegesen magasabb.
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7. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A tobb évezredes sztereotipidak, tarsadalmi beidegzodések megvaltoztatdasa értelemszeriien
nem megy egyik naprol a masikra. Ennek kéovetkeztében a paradigmavaltas, a patriarchalis
alapokon nyugvo tarsadalom gondolkodasanak megvalositasa nem lehet realitas, igy
meglatasom szerint kizarolag a gyakorlatias, az objektivitast megvalosito modszerek
hozhatnak valtozasokat az dltalam vizsgalt teriileten, amelyhez hathatos, a torvények

betartasat szigoruan szamon kéro kozosségi és kormanyzati politikara van sziikség.

Az Europai Uni6 esélyegyenlOséget preferald iranyelvei, amelyek torvényi, jogi szabalyozas
keretében épiiltek be a tagallamok nemzeti jogrendjébe, nem birnak kell¢ visszatartdoerdvel
a jogsértések megakadalyozasara. Nem csupan a néi munkavallalok esélyegyenldségének
elvei nem érvényesiilnek a gyakorlatban, de az egyéb hatranyos helyzetii tarsadalmi rétegek-
fogyatékosok, kisebbséghez tartozok, vidékiek- esetében is nap, mint nap taldlkozhatunk
diszkriminacidval. Példaként emlithetem, hogy egy kis faluban laké potencialis
munkavallalo hatranyba keriil abban az esetben, ha olyan, képzettség tekintetében azonos
kvalitasokkal rendelkezd, esetleg kompetencidk terén gyengébb képességii vetélytarsa akad,
aki a munkaltato telephelyének telepiilésén lakik. Az utazési koltségeket felvallalni nem tudo
munkaltaték gyakran nem karhoztathatok ezért, mivel a piac diktalta koltségoptimalizalas,
a hatékonysag elveinek érvényesiilése kényszeriti ket ilyen dontésre. Megoldast az allami
szerepvallalas novekedése jelenthetne, tehat a kormany, a szaktarca feladata és kotelessége
lenne biztositani a kompenzaciot a vallalkozasok szadmara abban az esetben, ha hatranyos

helyzetli munkavallalo foglalkoztatasat vallalna fel.

Tovéabbi példaként emlithetem, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasat szabalyoz6 2011.évi CXCI. Torvény szerint amennyiben a munkaltaté nem
tesz eleget torvényi kotelezettségének, rehabilitdcidos hozzajaruldsi kotelezettsége
keletkezik. A tapasztalatok szerint a munkavallalok inkabb vallaljdk a hozzajarulas
befizetését, minthogy nagyobb koltségeket vallalva- akaddlymentesités- foglalkoztassak a
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat. Osszességében tehat minden hatranyos
helyzetli tarsadalmi szegmens esetében sziikség lenne olyan atfogd koncepciora, amely
képes kezelni a feltart probléméakat, megoldast kinal a wvalodi esélyegyenldség

megvalositasara.
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A kisgyermekek nappali ellatasi, gondozasi rendszerének fejlesztése, tovabba
foglalkoztataspolitikai  eszkozok — alkalmazasa — jelenthet  hathatos megoldast az

eselyegyenloség megvalositasara.

Magyarorszagon a kisgyermekek bdlcsddei, egyéb intézményi formaban torténd napkodzbeni
ellatasanak mutatéi nem megfelelok. A kisgyermekek bolcsddei elhelyezése gyakorta nem
valosithatd meg, igy sziilést kovetden a ndk két- harom évre kiesnek a munka vilagabol.
Egyes szakmakban ez nem okoz problémat, am a technolodgiai- technikai fejlodés altal
¢érintett agazatokban komoly kihivas a fejlédés, a valtozasok kovetése. A gyermekvallalast
kovetden sziikségesnek tartom, hogy amennyiben a gyermek nappali ellatasa, gondozasa
nem oldhaté meg az ésszertiség hatarain beliil, a gyermekiiket otthon nevel6 nék szamaéra az
allam nyujtson segitséget- tavoktatas, levelezds képzés- annak érdekében, hogy szakmai

fejlédésiik toretlen maradhasson.

A foglalkoztataspolitika eszkozei koziil szintén a képzések megvaldsitasa jelenthet
megoldast a problémakra, nagyobb hatékonysaggal kéne megvaldsitani a gyermekiiket
otthon neveld nék képzését, atképzését. Meggydzodésem, hogy a motivacids rendszer
kialakitasa, mikodtetése eredményeket hozhat, hozzajarulhat a sziilést kovetden a noi
munkavallalok munka vilagdba torténd visszavezetésére. Mindkét esetben hathatds allami
beavatkozas, a koltségvetési forrasok megfeleld allokacioja jelenthetne megoldast, mivel a
csaladok gazdasagi helyzete nem minden esetben teszi lehet6vé a tanulést, a képzéseken

torténo részvételt.

A dolgozatom soran végzett kutatds az er6forrasok hidnyossadgai miatt nem nevezhetd
reprezentativnak, mivel a vizsgéalt minta nagysaga nem felel meg az elvarasoknak,
ugyanakkor annak Osszetétele sem fedi le a teljes érintett tarsadalmat. Id6kozben
elmondhatom, hogy az altalam megvalositott kutatds megfeleldé alapot képez tovabbi
vizsgélatok megvaldsitasara, amelyek sordn a minta nagysaganak kiszélesitése, tovabba a
tarsadalmi rétegek teljes lefedettségének megvaldsitdsa mellett atfogd, arnyalt képet
alkothatunk a béregyenldtlenségek, a hatranyos megkiilonboztetés, mint tarsadalmi jelenség
nagysagat illetéen. Elmondhato tovabba, hogy az eredmények érdekesek lettek, ezaltal egy
tovabbi kutatasi alapként szolgalhat. Mégpedig a fentiekben megfogalmazott reprezentativ
kutatas Osszehasonlitdsahoz, milyen eredményeket kapndnk. Azaz van-e kiilonbség a
reprezentativ és a nem reprezentativ kutatas eredményei kozott? Milyen eltérést/egyezdséget

mutatnak?
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A kutatasi eredmények arra a kovetkeztetésre mutatnak, hogy a jogszabalyokat
hozzéavetdlegesen ismerik a ndk, tovabba egy tigynevezett ,,t0kor” a kormanyzat szamara,
hiszen a jogszabaly betartasdra nincs visszacsatolas. Azaz, hogy megalkotunk valamit és

utjara engedjiik, nincs nyomon kovetes, javitas, korrekcid, stb.

A kutatas tapasztalatait a jovore vonatkoztatva itt lehetne egy nemzetkozi kitekintést
vizsgalni. Tovabbi kutatasi lehetdség lehetne iskolai végzettségek/rétegek kozott kutatni a
kérdést. Van-e kapcsolat az iskolai végzettség és ebben a kérdésben valo tajékozottsag
kozott? A fenti kérdéshez kapcsoldddan milyen felvilagositod tevékenység folyik nemcsak

korményzati, hanem véllalati szinten a kérdéssel kapcsolatban?
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8. OSSZEGZES

Dolgozatomban a néi munkavallalok munkaerdpiaci helyzetét tekintettem at, kiilonos
tekintettel az Eurdpai Unidban, azon belill Magyarorszagon megfigyelhetd trendekre, a
hatranyos megkiilonboztetésre €s a diszkriminaciéra. Munkam els6 szakaszaban a munka
torténeti attekintését végeztem el, amelynek soran megallapitdst nyert, hogy mar az
emberiség torténelmének korai szakaszdban kialakult a nemek ko6zotti munkamegosztas,
amelynek alapjat a haztartas vezetése, tovabba a gyermeknevelés adta meg. A férfi és noi
szerepek, a munka vildgaban betoltott poziciok az évszazadok alatt vajmi keveset valtoztak,
évezredeken keresztiil altalanosan elfogadott modell volt, hogy a né maradjon a csaladi

tlizhely mellett, vezesse a haztartast, gondoskodjon a gyermekek ellatasarol €s nevelésérol.

Viltozast az iparosodas, a technikai és technologiai fejlédés hozott a teriileten, a feminista
mozgalmak képvisel6i mar egyenld jogokat és lehetdségeket koveteltek, sajat karriert
terveztek, és probaltak megvaldsitani. A kezdeti probalkozésokat mar alapvetéen
visszaszoritottak, gatoltdk azok az elméletek, modellek, amelyek sztereotipidkon alapulva
igyekeztek bizonyitani, hogy a ndk munkiban megfigyelhetd teljesitménye elmarad a
férfiakétol, tovabba azt, hogy a gyermeknevelés okan a nék nem képesek folyamatosan,
megbizhatdan a tarsasagok rendelkezésére allni, igy hosszitavon nem lehet szamitani rajuk

a munka vilagaban.

A ndék munkaerdpiaci helyzetének napjainkban aktudlis jellegzetességeit vizsgalva
megallapitast nyert, hogy a torvényi tiltas, az es€lyegyenldséget preferald politika ellenére a
ndi munkavallalék napjainkban is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacokon, a
diszkriminacié lépten-, nyomon tetten érhetd, nyilt, vagy burkolt forméaban. Az
esélyegyenldségi politika vizsgéalata sordn megallapitast nyert, hogy a torvényi szabalyozas
alapjan elviekben nem lehet hatranyosan megkiilonboztetni egy munkavallalot semmilyen
tulajdonsaga alapjan, ugyanakkor az egyenld banasmdd elvei nem érvényesiilnek a
gyakorlatban. A pozitiv diszkriminicid, amely a hatrdnyos helyzetli munkavallalok
foglalkoztatasanak novelést szolgalja, csak kismértékben érvényesiil a gyakorlatban, mivel
a munkaltatok kedvezOtlen beidegzddése, tovabba a mar ismertetett sztereotipidk miatt
nehezebben alkalmaznak néi munkavallalokat, megvaltozott munkaképességlieket, vagy

épp kisebbségi csoportok tagjait.
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A munkaerdpiac meghatarozo tényezdi, a tarsadalmi indik4torok vizsgélata soran arra deriilt
fény, hogy a rendszervaltast kovetd gazdasagi €s tarsadalmi valtozasok nem jarultak hozza a
hatranyos helyzetli munkavallalok munkaerdpiaci pozicidinak javuldsédhoz, kifejezetten
negativan befolyasoltak azokat. A foglalkoztataspolitika eszkozei, amelyek allami beavatkozas
alkalmazasan keresztiil igyekeznek enyhiteni a tarsadalmi fesziiltségeket, csokkenteni az egyes
rétegek kozotti egyenldtlenségeket, forrasok hidnyaban nem képesek a kialakult helyzet

megvaltoztatasara, a hatranyos helyzetli munkavallaok munkaerdpiaci helyzetének javitasara.

Gyakorlati kutatasom soran a statisztikai adatok vizsgalatan keresztiil igyekeztem bemutatni
az aktualis trendeket, amelynek eredményeképp megallapitast nyert, hogy a ndk
munkaerdpiaci helyzete a torvényi szabalyozas, az esélyegyenldség elveinek preferencidja
ellenére sem valtoztak szignifikdnsan a huszadik szdzad utolsd, illetve a huszonegyedik
szazad elso részében. A statisztikai adatok alapjan kijelenthetjiik, hogy az esélyegyenldség
megvalositasat zaszlajara tiiz6 Eurdpai Unidban a férfi és ndéi munkavallalok kozotti
bérszakadék az intézkedések ellenére nemhogy csokkent volna, egyes gazdasagi

agazatokban, illetve foldrajzi régiokban tovabb emelkedett.

A bérkiilonbségek pénziigy, gazdasagi hatasainak vizsgalata soran megallapitast nyert, hogy a
jelenség a nemzetgazdasag, illetve a hdztartasok esetében is kedvezdtlennek nevezhetd. A
szamitasok elvégzése, illetve a statisztikai adatok pénziigyi szempontok alapjan torténd vizsgalata
soran egyértelmiien igazolodott, hogy az egyenldtlenségek mindkét vizsgalt kontextusban
jelentds bevételkiesést eredményeznek, igy a gazdasagi novekedés kerékkotdje gyanant
aposztrofalhatok. Abban az esetben, ha a torvények be nem tartdsa huzamosabb ideig tarto
jelenség lesz, tehat nem torténnek hathatos intézkedések a bérszakadék csokkentése érdekében, a

tarsadalmi fesziiltségeken tal pénziigyi, gazdasagi kockazatok forréasa is lehet a jelenség.

A szakirodalom feldolgozasa soran szerzett ismeretek, tovabba a gyakorlati tapasztalatok
birtokdban kovetkeztetéseket vontam le, illetve javaslatokat tettem a problémak orvoslasat
illetéen. Megallapithatjuk, hogy a kérdésben jelentds tarsadalmi valtozasok a kozeljovoben
nem varhatoak, igy a folyamatok pozitiv irdnyba terelésének egyetlen eszkozeként az allami
szerepvallalas, az esélyegyenldség megvalositdsdhoz sziikséges intézkedések forrasainak
biztositdsa nevezhetd meg. A hatranyos helyzeti munkavallalok diszkriminativ
megkiilonboztetése nem csupan gazdasagi problémak forrdsa, de jelentds tarsadalmi
fesziiltségek eldidézoje is lehet, igy kiemelten fontosnak tartom a kérdés folyamatos

napirenden tartasat, a megoldasok miel6bbi megvaldsitasat.
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MELLEKLET

N6k munkaerdépiaci helyzete régen és most

A n6k munkaerdpiaci diszkriminaciéjanak vizsgalata

1. Demografiai adatok (életkor, lakoéhely, a munkavégzés gazdasagi agazata,

munkabér)

2. Véleménye szerint ma Magyarorszagon jelen van a diszkriminacio, értesiilt errdl a

médiaban, vagy ismerdsoktol? (igen, nem)

3. Véleménye szerint az aldbbi tényezdk koziil valamelyik megfigyelhetd a ndi

munkavallalok hatranyos megkiilonboztetése terén? (tobb valasz lehetséges)

(nehezebb elhelyezkedés, magasabb elvarasok, alacsonyabb munkabér, eloitéletek,
¢letkor alapjan torténd megkiilonboztetés, iskolai végzettség, képzettség alapjan

torténd indokolatlan megkiilonboztetés, mindegyik, egyik sem, egyéb)

4. Az el6zo kérdés soran felsoroltak koziil melyikkel talalkozott allaskeresés soran?

(tobb valasz lehetséges)

(nehezebb elhelyezkedés, magasabb elvarasok, alacsonyabb munkabér, elditéletek,
¢életkor alapjan torténd megkiilonboztetés, iskolai végzettség, képzettség alapjan

torténd indokolatlan megkiilonbdztetés, mindegyik, egyik sem, egyéb)
5. Az alabbiak koziil melyikrdl van informacidja? (tobb valasz lehetséges)

(védett tulajdonsagok, a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés tilalma, kozvetett
hatranyos megkiilonbdztetés tilalma, pozitiv diszkriminacid, foglalkoztatasi

es¢lyegyenldségi iranyelvek)

6. Tapasztalatai szerint a fenti esélyegyenldségi elvek koziil melyek érvényesiilnek az

allaskeresés terén? (tobb valasz lehetséges)

(védett tulajdonsagok, a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés tilalma, kozvetett
hatranyos megkiilonboztetés tilalma, pozitiv diszkriminacid, foglalkoztatési

esélyegyenldségi iranyelvek)
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10.

11.

12.

13.

Milyen mértékben tartja fontosnak a fenti esélyegyenldségi irdnyelvek

érvényesitését? (1-5)

Véleménye szerint az elmult 6t év soran milyen irdnyban valtoztak a ndk

munkaerdpiaci esélyei? (nottek, csokkentek, nem valtoztak, nem tudja)

Tapasztalatai szerint igaz-e az allitas, miszerint a férfi munkavallalok ugyanazon

munkaért magasabb bért kapnak? (igen, nem, nem tudja)

Tapasztalatai szerint mekkora az eltérés a férfi és néi munkabérek kozott azon a
gazdasagi teriileten, ahol On végez munkat? (5-10e ft, 10-20e ft, 20-50e ft, 50e forint
felett)

Tapasztalatai szerint igaz-e az allitas, miszerint a n6i munkavallalok ugyanazon

munkaért magasabb bért kapnak? (igen, nem, nem tudja)

Tapasztalatai szerint mekkora az eltérés a férfi és néi munkabérek kozott azon a
gazdasagi teriileten, ahol On végez munkat? (5-10e ft, 10-20e ft, 20-50e ft, 50e forint
felett)

Kérem, ha a témdval kapcsolatosan barmit szeretne megosztani velem, amire nem

kérdeztem ra, tegye meg! Koszondom!
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